ALTINBAS UNIVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL ATAMA, YUKSELTME VE SAHIHLIK KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

MADDE 1 — Bu galisma usul ve esaslarin amaci; Altibas Universitesi biinyesinde kurulan
Akademik Personel Atama, Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonu’nun olusumunu, gorevlerini
ve calisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Altinbas Universitesi akademik personelinin atanmast,
yiikseltilmesi ve akademik atama ve yiikseltilme kapsaminda akademik faaliyetlere iliskin
beyanlarin  dogrulugunun tespiti ile Universitenin belirledigi akademik kriterlere
uygunlugunun incelenmesi gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge; akademik personelin atanmasi ve vyiikseltilmesi konusunda
incelemeleri gerektiren, 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile Altinbas
Universitesi  Ogretim  Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine dayamilarak
hazirlanmustir.

Tanmlar

MADDE 4 — Bu Yonergede gegen;

Universite: Altinbas Universitesini,

Rektor: Altinbas Universitesi rektoriinii,

Senato:Altinbas Universitesi Senatosunu,

Birim: Altmbas Universitesi’ne bagl akademik ve idari birimleri,

Komisyon: Akademik Personel Atama, Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonu’nu,
Baskan: Akademik Personel Atama, Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonu Baskani’ni,
Uye: Akademik Personel Atama, Yiikseltme ve Sahihlik Komisyonu Uyesini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
KOMISYONUN OLUSUMU, YAPISI, GOREV VE YETKILERI

Komisyonun Olusumu ve Yapisi

MADDE 5 — Komisyon; Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisi baskanliginda
5 profesor veya dogent iiyeden olusur. Uyeler Rektor tarafindan belirlenerek gorevlendirilir
ve



gorevlendirme tyelere resmi yazi ile bildirilir. Rektoriin belirledigi Daire Baskanligi
tarafindan Komisyon sekretaryas: yiiriitilir.

Uyelerin Gérev Siireleri

MADDE 7 — (1) Komisyon Uyelerinin gorev siiresi ii¢

yildir.

(2) Gorev siiresi dolan tiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Uyeler yazili olarak bildirmek kosuluyla Komisyon tiyeliginden cekilebilirler.
(5) Bosalan tiyeliklere Rektor tarafindan atama yapalir.

Komisyonun Gaérev ve Yetkileri

MADDE 8 — (1) Komisyonun gérevi Altinbas Universitesi Ogretim Uyeligine Yiilseltilme ve
Atanma Yonergesinde belirtilen siireclerin YOK mevzuatmin ve iiniversite’nin belirledigi ilke
ve kriterler dogrultusunda uygulanmasini saglamaktir.

(2) Komisyon gorev ve yetkileri dogrultusunda yapacag: incelemelerde gerekli tim belgeleri
ilgili birimlerinden talep eder.

UCUNCU BOLUM
KOMIiISYONUN CALISMALARI

Komisyonun Calisma Asamalarn

MADDE 9 — (1) Akademik personel alimi ilanlarmm Universitenin ihtiyaclar ve ilgili
mevzuat dogrultusunda uygunlugunu inceler ve son seklini verir.

(2) Akademik kadro igin basvurularn ilgili birimlerde degerlendirilmesi ve jiiri raporlarinin
tamamlanmasindan sonra, son incelemeyi yapar, atama isleminin usule uygunlugu
konusundaki goriisiinii Rektor’e sunar.

Komisyonun Calisma Big¢imi
MADDE 10 — (1) Komisyonun olagan toplantisi, Baskanin ¢agrisi iizerine ayda bir kez

gerceklestirilir. Toplant: giinii, saati ve giindemi toplantidan 6nce iiyelere Baskan tarafindan
bildirilir. Giindemde goriisiilecek konularin dokiimanlari tiyelere iletilir.

(2) Komisyon, gerekli goriilen hallerde Baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.
Toplanti ve Karar Alma Usulii

MADDE 11 - (1) Toplantilar iyelerin salt ¢ogunlugunun katihmiyla yapilir. Toplanti
kararlarinda da salt ¢ogunluk aranir. Oylarin esit olmasi durumunda Baskanin oyu karari
belirler.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bicimde ilgili bulunduklari giindem maddelerine iligkin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.

(3) Toplant:1 kapal: usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Komisyon
toplantis1 disinda baskalar ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek tizere davet
edebilir.

(5) Komisyon gerekli gordiigii durumlarda Universite icinden veya disindan baska kisilerin
bilgilerine basvurabilir ve yardim alabilir.



(6) Almman karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan tyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Karsi oy kullanan tyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara
ekleyebilirler.

(7) Komisyon kararlar1 Rektore yazi ile bildirilir.

Kararlar Uzerine Yapilacak islem

Madde 12 — Komisyon kararlar1 tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tirli islem
Rektor tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama

Madde 13 — (1) Komisyonda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Komisyon oniine
gelen dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve givenliginin korunmasindan Komisyon Baskani
sorumludur.

(2) Komisyonun inceleme dosyasi, icindeki tiim belgeler ve yazisma ornekleri ile birlikte
stiresiz saklanir.

(3) Komisyonun sekretarya isleri Rektor tarafindan belirlenen Daire Baskanlhigi ile yiiriitilir.

Yazismalar
Madde 14 — Komisyon inceleme ve degerlendirme sirasinda gerekli goriildiigiinde, baska
kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazigsmalar: Rektorliik araciligi ile yapar.



