ALTINBAS UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Altinbas Universitesi'ne kayitli &n lisans, lisans ve
lisansiistli 6grencilerine verilecek akademik danigsmanlik hizmeti ve danismanlik yapmak tizere
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklaria iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 3-(1) Bu Yo6nergede gegen;
a) Akademik Danmisman: Akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,
b) Akademik Birim: Altinbas Universitesi’ne bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek

yiiksekokulunu,
¢) Anabilim Daly/Béliim/Program Baskam: Altinbas Universitesi dekanlik/miidiirliiklerine

bagli anabilim dali/bdliim/program baskanlarini,
¢) Dekan: Altinbas Universitesi’ne bagh fakiiltelerin dekanlarini,
d) Miidiir: Altinbas Universitesi’ne bagl enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu

miidiirlerini,
e) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,
f) Senato: Altinbas Universitesi Senatosunu,
g) Universite: Altmbas Universitesini,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Akademik Damsmanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Akademik Danismanhgin Amaci

MADDE 4- (1) Akademik danismanligin amaci; kayittan mezuniyete kadar 6grencilerin
iiniversite yagamina uyum saglamasina yardim ve rehberlik etmek; 6grencinin ders durumunu
ogrenciyle birlikte izlemek ve degerlendirmek, egitim ve Ogretim siireglerini planlamalari
konusunda yardimci olmak, ders se¢imi siirecinde rehberlik etmek ve ders kaydi yapmasini
saglamak, sectigi dersleri onaylamak, 6grencinin akademik, sosyal, kiiltiirel, biligsel yonleri ile
kisiliginin bir biitlin olarak gelisimine katki saglamaktir.

Dekanlar/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 5- (1) Akademik danismanlik hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi, dikkat edilmesi gereken
hususlar, yapilacak islemler hakkinda anabilim dali/b6liim bagkanlarini bilgilendirir,

(2) Akademik danigman yiiklerinin dengeli dagilimini kontrol eder,



(3) Akademik danigmanlik hizmetleriyle ilgili periyodik olarak anabilim dali/bdliim
baskanlarindan yazili rapor alir ve her yariyil sonunda veya gereken durumlarda Rektorlige
bildirir.

Anabilim Dali/Boliim Baskanlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Akademik danismanlari ilgili dekanlik/miidiirlige 6nerir,

(2) Akademik danigmanlar tarafindan ¢éziilemeyen sorunlari, dekanlik/midiirliiklere iletir,
(3) Akademik danigmanlik hizmetlerini denetler ve islerligini saglar,

(4) Akademik danismanlarin, danisman goriisme saatleri belirlemelerini ve o6grencilere
duyurulmasini saglar.

Akademik Danisman Atanmasi

MADDE 7- (1) Kayitli oldugu boliimde/programda egitim-6gretime baslayacak her 6grenci
icin belirlenen siireler igerisinde ilgili anabilim dali/boliim bagkani tarafindan Onerilen ve
boliim/programda goérev yapan Ogretim iiyeleri/gorevlileri arasindan bir danigman atanir ve
otomasyon sistemine tanimlanir.

(2) Danisman basina diisecek 6grenci sayisi; akademik birimlerin 6gretim eleman1 ve 6grenci
sayilarna gore dengeli dagilim gozetilerek belirlenir.

(3) Gegerli mazereti nedeniyle iiniversitede bulunamayacak veya daimi olarak iiniversiteden
ayrilan danisman durumu bir yazi ile boliim/program baskanligina bildirir. Bu durumda
akademik yilin kalan siiresi dikkate alinarak gegici veya daimi yeni bir danigman
gorevlendirilir.

(4) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran dgrencilerin danigsmaliklart CAP
ve yandal koordinatorleri tarafindan yiirtitiiliir.

Akademik Damismanin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Danismani oldugu 6grencilere e posta gondererek kendisinin danisman olarak
atandi@in1 bildirir. Kendisini tanitip, danisman olarak sorumluluklarinin neler oldugunu ve
ogrenciden beklentilerini bildirir.

(2) Danisman1 oldugu o6grencilerin akademik durumunu inceleyerek her akademik yariyil
basinda almalar1 gereken zorunlu ve se¢meli derslere kayitlanmalarini saglar. Segilen dersleri
kontrol ederek onaylar.

(3) Yiiz yiize egitim doneminde kampiiste, uzaktan egitim donemlerinde ¢evrimigi olarak hangi
giin ve saatte dgrencilerle gorlisecegini belirler ve danismani oldugu 6grencilere bildirir.

(4) Danmigsmanlar G6grencilerden gelen ve cevabini bilmedikleri konularda boliim/program
baskanlarina, dekan ya da miidiirlerine sorarak bilgi alir.

(5) Mevzuati ve yapilan degisiklikleri yakindan takip eder.

(6) Danismani oldugu 6grencilerden gelen tiim e postalara en ge¢ 48 saat iginde cevap verir.
Danismanlar ve dgrenciler e posta iletisimini Universite tarafindan verilen kurumsal e posta
lizerinden yaparlar.

(7) Ogrencileri degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gegis olanaklari ve
kosullar1 hakkinda bilgilendirir.

(8) Ogrencinin mezuniyet kosullarii saglayip saglamadigimi, béliim/program baskani ve
ogrenci isleri ile goriiserek kontrol eder.



(9) Danigmanlar, 6grencilerinin durumlariyla ilgili bilgileri akademik yoneticileriyle paylasir.
Sorunlar veya yapilmasi gerekenler akademik yoneticinin belirledigi siire sinir1 i¢inde ¢oziliir.
Tiim akademik yoneticiler, diizenli olarak danigsmanlardan yazili rapor alirlar.

(10) Universite tarafindan &grencilere sunulan burs olanaklar1 hakkinda 6grencileri
bilgilendirir

(11) Mesleki uygulamalar ve yaz staji konularinda 6grencileri bilgilendirir.

(12) Ogrencilerin bireysel kariyer planlamasina yardimei olur.

Denetim ve Degerlendirme

MADDE 9- (1) Dekanlar/miidiirler, danigsmanlik hizmetlerini degerlendirmek ve 6grencilerin
sorunlar1 ve akademik durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak {izere her akademik yar1 yilda
dersler baglamadan Once boliim/program baskanlart ve danigmanlarin katilimiyla toplanti
yapar.

(2) Danigmanlar, danismanlik faaliyetlerinin daha etkin yiriitiilmesi i¢in gerekli goérdiikleri
onerilerini ilgili akademik birim yo6neticilerine yazili ve/veya sozlii olarak iletirler. Danigsmanlik
gorev, sorumluluk ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili dekan/miidiir tarafindan yapilir.
Danismanlik hizmetlerinin verimliligi ve siireglerinin gelistirilmesine yonelik oneriler ilgili
akademik birimlerin yoneticileri tarafindan iiniversite yonetimine iletilir.

Ogrencinin Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Ogrenciler, akademik danismanlarinca belirlenen ve kendilerine bildirilen
tarih ve saatte yapilacak olan goriismeye katilirlar.

(2) Egitim-ogretim siiregleriyle ilgili yasal diizenlemeler, miifredat ve miifredat degisiklikleri,
ders se¢imi, ders ekle/sil, dersten ¢ekilme, mezuniyet ve benzeri siiregler hakkinda bilgi sahibi
olur ve degisiklikleri izler. Danismaninin bilgilendirme, yonlendirme ve 6nerilerini dikkate alir.
(3) Mezuniyet planlamasini yaparak, ders kayit ve ders ekle/sil islemlerini ilgili yonetmelik ve
yonergelere uygun olarak akademik takvimde belirtilen siireler igerisinde otomasyon sistemi
iizerinden yapar. Danigmani ile iletisim saglayarak sectigi derslerin kontroliinii ve ders onayinin
verilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 13- (1) 14.07.2015 tarihli Senato karartyla kabul edilmis olan Altinbas Universitesi
Akademik Danismanlik Yonergesi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 04.12.2020 2020/20 Karar-2
Miitevelli Heyeti 07.01.2021 2021/01 Karar 12

Yonergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayis1 | Karar Maddesi




