ALTINBAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI STRATEJIK EYLEM PLANI VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK PLAN ALANI: KALIiTE GUVENCE SISTEMIi

ALT STRATEJIK ALAN: 1. Kalite cahsmalarinin siirekliliginin saglanmasi

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

1.1. Tip Fakiiltesi
Strateji Planlar
Calisma Grubu
olusturulmasi

Tip Fakiiltesi Strateji
ve Kalite Guvencesi
Komisyonu’nun
olusturulmasi.

Universitenin Strateji ve Kalite Glivencesi
Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen
caligmalarla koordine olarak hareket
edilmesi i¢in caligmalarin yapilmasi, ara ve
nihai raporlamalarin hazir edilmesi, senelik
giincellemelerin yapilmasi.

Universitenin Strateji ve Kalite
Giivencesi Daire Bagkanligi
tarafindan yiiriitiilen calismalarla
koordine olarak hareket edilmesi.

2017 yili Mart ayinda: Tip Fakiiltesi
Akademik Birim Strateji Planlar1
Calisma Grubu olusturulmast.
(Tamamlandi)

2017 yili Mart ay1 sonunda: Tip
Fakultesi Stratejik Amaclar ve
Hedefler raporunun ilk versiyonun
Calisma Grubu tarafindan hazir
edilmesi. (Tamamlandh)

2017 yilh Temmuz ayimnda:
Universitenin Strateji ve Kalite
Giivencesi Toplantisi’na katilim.
(Tamamlandi)

2017 y1il1 Eyliil ayinda: Faklte
Strateji ve Kalite Glvencesi
Komisyonu olusturulmast

Universitenin ilgili biriminden
gelebilecek degisiklik taleplerine
uymak kaydi ile her y1l Temmuz ay1
sonunda T1p Fakiiltesi Stratejik
Amagclar ve Hedefler raporunun
revizyonun hazir edilmesi.

Universitenin Strateji ve Kalite
Giivencesi Daire Bagkanligi
tarafindan diizenlenen
toplantiya katilim

Tip Fakiiltesi Strateji Planlar1
Calisma Grubu’nun ve Strateji
ve Kalite Guvencesi
Komisyonu’nun olusturulmasi

Geribildirim degerlendirmesi




Universitenin ilgili biriminden
gelebilecek degisiklik taleplerine
uymak kaydi ile her y1l Agustos
aymda Tip Fakiiltesi Stratejik
Amagclar ve Hedefler ara raporunun
hazir edilmesi.

STRATEJIK PLAN ALANI: EGITIM

ALT STRATEJIK ALAN: 1.Egitim alamindaki eylem planlarinin siirekliligini saglamasi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI
1.1. Egitim alaninda Fakilte’nin i¢ Fakiiltemizin Egitim Komisyonu ile | 2017 Mart ayna kadar Dekanlik tarafindan verilen

isleyisinin diizenlenmesi ve fakdilte ile

iiniversite ¢aligmalar1 arasindaki
koordinasyonunun saglamasi

Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu

kurulmasi ve Dekanlik tarafindan
verilen gorevleri yirtutmeleri

Fakiiltemizin Egitim Komisyonu
ile Yatay Gegis ve Intibak
Komisyonu kurulmasi
(Tamamlandi)

Haziran 2017 ayina kadar
Komisyon Ydnergesinin
hazirlamas1
(Tamamlandi)

Komisyonlara Dekanlik tarafindan
verilen isleri ylrtitmeleri

(Ylrutmekteler)

Siirekli degerlendirme

gOrevlerin siireg
planlamasma uyum

STRATEJIK PLAN ALANI: EGITIM

ALT STRATEJIK ALAN: 2 Fakiiltenin egitim basarisinin takibi

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2.1. Fakulte Egitiminin
sonucunda mezuniyet orani

[k mezunlarimizi vermis olacagimiz 2018-2019 egitim-
Ogretim y1l1 sonrasinda, 2019-2020 egitim-6gretim yilina

2018-2019 egitim-
Ogretim y1l1 sonu ve

Normal siirede mezuniyet
orani




ve not ortalamasiin, TUS

basarisinin degerlendirilmesi

kadar, normal siirede mezuniyet oranina bakilmasi ve tip
fakiiltesinde bu oran iiniversite ortalamasimin altinda ise
yiikseltmesine yonelik ¢aligma baslatilmasi. Ayrica, aynt
sekilde, mezuniyet not ortalamalarma ve TUS basarilarina
da bakilmasi ve tip fakiiltesinde bu ortalamalar

ilerleyen yillarda
strekli degerlendirme

Universite ortalamasina
es veya lizerinde
mezuniyet not ortalamasi

iiniversitenin diger birimlerindekilerin ve diger Tip TUS basarisi
fakultelerinin altinda ise yiikseltilebilmesine yonelik
calisma baslatilmasi.
STRATEJIK PLAN ALANI: EGIiTiM
ALT STRATEJIK ALAN: 3. Egitim-Ogretim alanindaki gelismelerin entegrasyonu
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI

3.1. Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi miifredatini

2016-2017 egitim-6gretim y1l1 6ncesi: Tip

2016-2017 egitim-6gretim

miifredat degisikligi degistirilerek fakiilte ¢alisma Fakiilteleri miifredatlarinin incelenmesi, olasi yilinda ve sonrasinda yeni
kosullarina daha uygun bir alternatif miifredatlar1 degerlendirme ve miifredat programiyla
miifredatin gelistirilip uygulamaya fakiiltemiz igleyisine daha uygun bir miifredat | egitim
konulmasi belirlenmesi, intibaklarin ve 6n hazirliklarin
tiniversite ile koordine bigimde yapilmasi
(Tamamlandi)
2016-2017 egitim-6gretim y1l1 ve sonrast: Yeni
miifredat programinin uygulamaya konulmasi,
Ogrencilere intibaklara uygun ders se¢imlerinin
yaptirilmast
3.2. Egitim Derslerin her sene gelistirilerek 2017 Eyliil ayinda: Ogrencilerin ders dis Fakiiltemizin 6grenci anket

dokiimanlarmin guncel
tutulmasi ve mifredat
icinde yeni segcmeli
derslere yer verilmesi

islenmesi i¢in ders izlence formlar1
gibi egitim dokiimanlarin senelik
olarak fakultemizin 6grenci anket
sonuglar1 g6z oniinde bulundurularak
guncellenmesi ve mifredat icinde ¢cok
disiplinli segmeli derslere yer
verilmesi

caligma siirelerini ve 6lgme —degerlendirme
sistemi hakkindaki goriislerini almak icin
Anket sorulari hazirlamak ve sonuglari
degerlendirmek tizere fakiiltemiz 6gretim
uyelerinden olusan “6grenci geri bildirimi
degerlendirme” komisyonu olusturulmasi

Ogretim tiyelerine, verdikleri derslerin ve
baskan1 olduklar1 kurul derslerin izlencelerinde

gerekli 6grenci geri bildirimleri g0z Onlinde

degerlendirmesi sonuglari,
revize edilen ders izlencesi
orani, yeni agilan ders sayis1




bulundurarak yapmalar1 i¢in bildirimde
bulunulmast

Her sene 6gretim iiyelerine, agmak istedikleri
yeni dersler ve mevcut derslerinde yapmak
istedikleri degisiklikleri bildirmeleri i¢in
duyuru yapilmasi

3.3. Fakulteye 6zgu bir
Olgme ve
Degerlendirme
Sistemi’nin belirlenmesi
veya mevcut sistemin
gelistirilmesi

2018-2019 egitim-0gretim yilina
kadar 6lgme ve degerlendirme
sistemimizin fakiiltemizin 6grenci
anket sonuclar1 goz oniinde
bulundurularak Fakiilte 6gretim
iiyelerinin katkisi ile revize edilerek
gelistirilmesi.

2017 Eyliil ayinda: Ogrencilerin ders dist
calisma siirelerini ve 6lgme —degerlendirme
sistemi hakkindaki goriislerini almak amaciyla
anket sorularini hazirlamak ve sonuglari
degerlendirmek iizere fakiiltemiz 6gretim
tiyelerinden olusan “6grenci geri bildirimi
degerlendirme” komisyonu olusturulmasi
2018 Mart-Eyliil: Ogrenci 6lgme ve
degerlendirme sistemi iizerinde ilgili birimlerce
belirlenecek ihtiya¢ duyulan olasi revizyonlara
karar verilmesi ve bu kapsamda,

» arastirma yapilarak, mevcut
kullanilmakta olan soru tipleri
tizerinden gelistirilmis bir stnav
formatinin belirlenmesi,

» smavlarda elestirel diisiince, klinik
problem ¢6zme basarisini degerlendiren
soru oraninin uygun ders ve kurullarda
arttirilmasina yonelik yapilabileceklerin
tespiti.

2018 Temmuz-Agustos aylarinda ara rapor ve
2018 Eylul ayinda 6gretim iiyeleri ile tavsiye
niteliginde paylagim

Fakiiltemizin 6grenci anket
degerlendirmesi sonuclari,
Olgme ve Degerlendirme
Sistemi’nde revizyon orani

Revizyon dncesindeki
egitim-6gretim yilinda
yapilan sinavlara kiyasla
0grenci basar1 orani

3.4.T1p egitimi
alanindaki yeniliklerin
takibi ve arastirmalarin
arttirilmasi

Tip egitimimizi iyilestirmeye yonelik
olarak bu alandaki gelismelerden ve
caligmalardan haberdar olunmasi, bu
alanda 6zgiin ¢aligma yapilmasi veya
etkinlik dizenlenmesi

2017-2018 egitim-6gretim yilinda ve ilerisinde:

Tip egitimi alaninda seminer diizenlenmesi,
varsa kongre, ¢alistay, vb. etkinliklere katilim

Tip egitimi alanindaki
yeniliklerin takibi,
arastirmalarin
olmasi/artmast




Universiteye arastirma projesi sunacak

hocalarimizin Tip egitimi alaninda da aragtirma

sunmalar1 konusunda tegvik edilmeleri

Tip programi egitimimize
katki sunmas1

STRATEJIK PLAN ALANI: EGIiTiM

ALT STRATEJIK ALAN: 4.Uluslararas: yiiksekégretim Kalite giivence standartlarina uyum saglanmasi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI

4.1.Ulusal 2018 yil1 igerisinde ulusal 2017-2018 egitim-6gretim yili: Ulusal Ulusal akreditasyon igin

akreditasyon akreditayon (Ulusal T1ip Egitimi akreditayon i¢in on ¢aligmalarin hazirliklarm baglatilmasi

caligmalarini Akreditasyon Kurulu — UTEAK baslatilmasi (Baslatildr)

baslatmak tarafindan akredite olmak) igin 6n

calismalarin baslatilmasi

STRATEJIK PLAN ALANI: EGITIM

ALT STRATEJIK ALAN: 5. Fakiilte kadro yeterliliginin egitim acisindan degerlendirilmesi

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

6.1. Fakultenin
akademik ve idari
kadrolarinda nicelik ve
yetkinlik olarak artis
saglamasi

Akademik kadro ihtiyacinim, diizenli
olarak, 6gretim tiyeleri igin ders saati
bazinda ve asistan ve teknisyenler ve
idari personeller i¢in is yiikii bazinda
ihtiyaclar1 oralarinda kadro talepleri ve
alimlar1 yapilarak giderilmesi

Ogretim {iyesi ve asistan, teknisyen,
idari personel ihtiyac1 takip ve tespit
edilip, 2020°ye kadar ilgili kadrolarda
taleplerin ve alimlarm duzenli olarak
yapilip kadro ihtiyacinin giderilmesi

Kadro degisiklikleri durumunda mevcut
ders saatleri ve is yiiklerinin diizenli
olarak yeniden gozden gecirilerek
olusan aciklarin fakiilte isleyisinin
etkilenmeyecegi kadar kisa siirelerde
kapatilmasi

Ogretim iiyesi ve asistan,
teknisyen, idari personel
ihtiyacinin giderilmesi ve
zamanla olusabilecek agiklarin
kapatilmas1

STRATEJIK PLAN ALANI: EGITIM




ALT STRATEJIK ALAN: 6. Fakiiltenin tercih edilirligini artirmak

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

7.1. Tip Fakiiltesi lisans egitiminin mevcut burs

olanaklarina %350 burs imkanimnin da dahil

edilmesi ve LYS’ de % 1°lik puan diliminde olan

ogrencilere ek maddi imkanlar sunulmasini
saglanmasi

Her yil fakiiltemizi tercih eden
basarili 6grencilere yurt
olanaklar1 veya burs gibi maddi
imkénlarla destek saglanmasi

2017: Tip Fakiiltesi lisans
egitiminin mevcut burs
olanaklarma %50 burs
imkaninin da dahil edilmesi
(Tamamlandi)

Lisans 6grencisi maddi
destek artis1

STRATEJIK PLAN ALANI: EGIiTiM

ALT STRATEJIK ALAN: 7. Fakultenin fiziki ozellikleri ile donaniminin iyilestirilmesi ihtiyacinin karsilanmasi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI
8.1. Uygulama ve egitim Uygulama ve egitim alanlarin1 genisletmek ve Senelik olarak laboratuvar sarf | Ogrenci basina artan
alanlarin1 genisletmek ve gelistirmek adina laboratuvar ve hastane ve cihaz temini ve bakimi i¢in | egitim kalitesi
gelistirmek imkanlarmin artirilmast talep
Universite hastanesi agilmasi
STRATEJIK PLAN ALANI: ARASTIRMA
ALT STRATEJIK ALAN: 1. Arastirma politikasi ve modelinin iiniversite ile koordine olarak gelistirilmesi
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI
1.1. Universite tarafindan belirlenen Universite tarafindan belirlenmis, altta 2017-2018: Saghk Bilimleri | Oncelikli Arastirma

ulusal aragtirma-gelistirme stratejileri ve
ulusal, bolgesel kalkinma hedefleri ile
uyumlu aragtirma politikasmin, hayata
gecirilmesi amaclanan yenilikgi
yaklagimlarin ve iiriin, siire¢, pazarlama,
orgiitsel inovasyonun gelistirilmesi
konular1 dogrultusunda hareket
edilmesinin tegvik edilmesi.

listelenen, Saglik Bilimleri Alanlarinda
Ongoriilen Oncelikli (Temel, Uygulamals,
Deneysel) Arastirma Alanlarinda ¢alisma
ve aragtirmalarin, projelerin tesvik
edilmesi, performans degerlendirmelerine
dahil edilmesi

Saglik Bilimleri Alanlarinda Ongériilen
Oncelikli Arastirma Alanlar::

Alaninda Oncelikli
Arastirma Alanlarma erken
safhada hastalik tanisi i¢in
metot gelistirilmesinin dahil
edilmesi

Her sene dncelikli alanlarda
en az 5 ulusal/uluslararasi
proje basvurusu yapilmasi

Alanlarinda senelik
ulusal/uluslararasi proje
basvurusu sayist




Daha 6nce belirlenmis oncelikli arastirma | a.
alanlarma, Fakiltemiz 6gretim
iiyelerinin arastirma konularindan uygun
olanlarin dncelikli aragtirma alanlarina

dahil edilmesi

flag: Yerli ilag Uretimi, Kanser
Caligmalar1, Nanobiyoteknoloji
Calismalar1, Gen Calismalari, Yerli
Antibiyotik Uretilmesi

b. Ast: Kanser asisi, Viral Hastaliklara
Kars1 Asilar, Diyabet ve Metabolizma
Hastaliklarina kars1 asilar
Biyomiihendislik ve Biyomalzeme
Gida

e. Biyomedikal Ekipmanlar (T1bbi
Cihaz)

oo

Fakiiltemiz arastirma konularindan olan
“Erken safhada hastalik tanisi i¢in metot
gelistirilmesi” konusunun,
Universitemizin Saglik Bilimleri
Alaninda Oncelikli Arastirma Alanlarma
dahil edilmesi

STRATEJIiK PLAN ALANI: ARASTIRMA

ALT STRATEJIK ALAN: 2. Arastirma faaliyetlerinin artirilmas

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

2.1. Patente doniistiiriilecek
caligmalarin yapilmasi ve
patent basvurularmin olmasi

2017: Kanser ilaciile
ilgili patent bagvurusu

Tip ve Saglik alaninda patent bagvurulari i¢in
farkindalik artirilmasi ve bagvuru yapmak
isteyenlere YAPDB koordinasyonu ile destek

Patent basvurusu olmasi

sunulmasi [leriki yillarda patent
basvurularmin tesvik
edilmesi
2.2. Yaymn sayisinim artirtlmast | Tip Fakultesi (Temel Bilimler Alaninda) Universiteden Tip Fakiltesi (Temel Bilimler
Ogretim iiyesi bagina ortalama yayin sayisinin | akademik tesvik Alaninda) 6gretim liyesi basina

en az 1 olmasi uygulamasi1 olmast

ortalama yayn sayisi

STRATEJIK PLAN ALANI: ARASTIRMA

ALT STRATEJIK ALAN: 3. is birliklerin artiriimasi




STRATEJIK AMAC

STRATEJIK
HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

3.1. Uluslararas is birliklerinin artirilmasi ve

uluslararasi temalarin aragtirma konularma dahil

edilmesi, akademik kadronun daha fazla
uluslararasi proje yapmasi veya uluslararasi bir
proje ekibine dahil olmalarmin saglanmasi

Temmuz 2017: Altinbas Universitesi
(T1p Fakiiltesi) ile Palladin Institute of
Biochemistry, National Academy of
Sciences of Ukraine (NASU) arasinda
ikili igbirligi antlagmasi.

(Imzalands)

Fakdlte blnyesinde en
az bir uluslararasi is
birligi ya da proje
olmast

Sonraki yillarda en az 1 uluslararasi ig
birligi ya da proje baslatilmasi ya da

Fakdlte blinyesinde
uluslararasi is birligi
ve/veya proje olmasi

surdarilmesi

STRATEJIK PLAN ALANI: ARASTIRMA

ALT STRATEJIK ALAN: 4.0grencilerin arastirma calismalarina katthmlarinin tesvik edilmesi

STRATEJIK STRATEJiK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
AMAC GOSTERGELERI
4.1. Arastirmalara | 2018-2019 egitim-6gretim 2018-2019 egitim-6gretim yili: Ogrencilere, danisman hocalarinin | Arastirmalara 8grenci
ogrencilerin yili itibart ile onay1 ve ilgilendikleri konularda danisabilecekleri hocalarin kabul | katilimi
katilimlar1 ogrencilerimize etmesi kosulu ile aragtirmalara katilabileceklerinin duyurulmasi ve
arastirmalara katilabilme bu 6grencilere iletisimde oldugu fakiilte mensubunun ve
imkan1 sunulmasi asistanlarin egitim vermesi, yapilmasi planlanan ¢aligsma haricinde
laboratuvar giivenligi ve isleyisi konularinda da bilgilendirmeleri
STRATEJIK PLAN ALANI: TOPLUM VE SEKTORLE i$ BiRLiGi
ALT STRATEJIK ALAN: 1. Toplumsal sorunlara yénelik arastirmalarin desteklenmesi
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI

1.1. Fakulte biinyesinde
toplumsal ve halk sagligi
konularinda arastirmalarin
olmasi

Fakiilte biinyesindeki aragtirma
faaliyetlerinde toplumsal konulara
yonelik olarak toplumsal saglik ve halk
sagligina iligkin de en az bir calismanin
yer almasi

2018 yil1 ve devaminda toplumsal konulara

yonelik olarak toplumsal saglik ve halk
saglig1 alanlarinda ulusal/uluslararasi
aragtirma projeleri bagvurularinin olmasi

Toplumsal saglik konularina
yonelik arastirma projeleri
basvuru sayist




STRATEJIiK PLAN ALANI: TOPLUM VE SEKTORLE i$ BiRLiGI

ALT STRATEJIK ALAN: 2. Alt Stratejik Alan: Topluma katki saglayacak uygulamalarin tasarlanarak yiiriitiilmesi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI
2.1.Topluma yonelik halk Ogrenci kultpleri ile birlikte her yil Ogrenci kultiplerinin ilgili faaliyetlerinin | Halk sagligi konusunda

saglig1 programlar1 ve
seminerler ile toplumun
bilinglendirilmesi

halk saglig1 konusunda en az bir
egitim/bilgilendirme faaliyetinin
gerceklestirilmesi

desteklenmesi
(vapilmaktadir)

Universite ya da fakilte biinyesinde her
yil halk sagligi konusunda en az bir
egitim/bilgilendirme faaliyetinin
gerceklestirilmesi

(vapilmaktadir)

diizenlenen etkinlik sayis1

STRATEJIK PLAN ALANI: TOPLUM VE SEKTORLE iS$ BiRLiGi

ALT STRATEJIK ALAN: 3. Alt Stratejik Alan: Ozel sektorle yapilan is birliklerinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF EYLEM PLANI PERFORMANS
GOSTERGELERI
3.1. Lisans egitiminde 6zel sektorle | Lisans egitiminde 6grencilerin her alanda Ozel hastanelerle Ozel hastanelerle
(6zel hastanelerle) yapilan is stajlarin1 eksiksiz yapabilmeleri igin 6zel isbirliklerinin takibi, isbirlikleri

birliginin olmasi ve devami

hastanelerle yapilan is birliginin olmasi ve
devami

sirdiiriilmesi, artirilmasi




