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NIHAI DEGERLENDIRME FORMU

Nihai degerlendirme

MADDE 12 — (1) Sinav jirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dérdiinci fikrasi kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak
lizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yliksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro
sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen

internet adresinde ilan edilir.

Kadro ilan edilen Fakiilte Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi
ilan no 32410
Boliim Endiistri Uriinleri Tasarimi
Kadro unvani Arastirma Gorevlisi
Sinav Tarihi 15.01.2024
Sinava Giren Adaylar
Sira ALES* ALES Lisans Lisans Yabanci Yabanci Giris Giris
No Adi Soyadi Puani Mezuniyet |Mezuniyet Dil Dil Sinavi Sinavi TOPLAM
Puani SONUC
Notu Notu Puani Puani Notu Notu (2)+(4)+(6)+(8)
30% 30% 10% 30%
1 2 3 4 5 6 7 8
1 AFE DFFIR DR FrIIIIR 92,51631 27,75 75,73 22,72 96,66 9,666 87 26,1 86,24 Basaril (Asil)
2 Bk Yok (ks 92,91928 | 27,88 81,8 24,54 96,25 9,625 80,3333 | 24,09999 86,14 Bagarili (Yedek)
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*Merkezi sinavdan muaf olan adaylarin son iki yila ait ALES notunun bulunmamasi halinde, ALES puani 70 olarak kabul edilir.




