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SUNUS

Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin Tiirk Milletine en bii-
yiik armagani olan Cumhuriyetimiz 100 yasinda.

Alt1 asir hiikiim silirmiis ve ii¢ kitaya yayilmig bir imparatorlugun
kiillerinden dogmus olan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin geride biraktig
yiiz yil, bircok basar1 éykiisiiyle doludur. Siirekli savaslarla hirpa-
lanmusg, salgin hastaliklardan ve kitliktan yorgun diismiis bir mil-
letin, biiyiik bir liderin attig1 temeller {izerinde yeni devletini kur-
masi ve o devleti her tiirlii i¢ ve dig gaileye ragmen inkisaf ettirerek
ayakta tutmasi zaten bash basina bir basar1 oykiisiidiir.

Her alanda oldugu gibi Cumhuriyetimiz, egitim alaninda da 6nem-
li sicramalar gerceklestirmistir. Kuruldugunda sadece bir tiniver-
sitesi bulunan Tiirkiye, geride biraktigimiz 100 y1lda 200’den fazla
vakif ve devlet liniversitesine sahip olmustur. Avrupa’nin en fazla
yiiksekogretim 6grenci sayisina sahip olan Tiirk iiniversiteleri, 300
bine ulasan uluslararasi 6grenci sayisiyla da diinyanin 6nde gelen
yurtdis1 egitim merkezleri haline gelmislerdir. Saghktan miihen-
dislige, sosyal bilimlerden giizel sanatlara her alanda egitim imka-
n1 sunan liniversitelerimizin arastirma kapasiteleri de olaganiistii
Olcekte gelismigtir.

Tiirkiye’nin bir numarali uluslararasi iiniversitesit Altinbas Uni-
versitesi olarak Cumhuriyetimizin kurulusunun 100. yil doniimii-
nii kutlama etkinliklerine, farkl konularda 100 kitap yayimnlayarak
katki saglamak istedik. Alanlarinda uzmanlagmis isimlerin, her-
kesin anlayabilecegi bir dille hazirladiklar1 “Armagan Kitaplar1”
serimizde, Universitemizde egitimini sundugumuz hayatin hemen
hemen her alanina iligkin degerli ¢alismalar1 okuyucularla bulus-

1 Times Higher Education World University Rankings 2023’e gére, Altinbag Universitesi
uluslararasi 6grenci yogunluguna gore dunyada 51., Turkiye'de ise ilk sirada yer almaktadir.



turmaya karar verdik. Bu eser de s6z konusu serinin bir parcasi
olarak degerli biliminsanlarimiz tarafindan kaleme alinda.

Cumbhuriyetimiz sayesinde var olan Altinbas Universitesinin pay-
daslar1 olarak Cumhuriyetimizin ilelebet payidar kalmasi igin var
gliclimiizle calismaya devam edecegiz.

Nice 100 yillara Tiirkiye Cumhuriyeti.

Prof. Dr. Cagr1 Erhan
Altinbas Universitesi Rektorii



Bu calisma, Altinbas Universitesi tarafindan desteklenen
Paylasim ve Gig Ekonomisi: Vergi ve Sosyal Giivenlik Sis-
temi Bakimindan Firsatlar ve Tehditler Bilimsel Arastir-
ma Projesinin (PB2020-HUKUK-1) bir ¢iktisidir. Calis-
manin baz1 boliimleri proje es yiiriitliciisii Leyla Ates’in
“Dijital Platformlar Araciligiyla Elde Edilen Gelir Bilgisi-
nin Uluslararas1 Otomatik Degisimi ve Tiirkiye” (Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.31, S.1, 2023,
ss. 297-324) ve proje bursiyeri Ars. Gor. Aylin Armagan’in
“Tiirk Vergi idaresinin Dijital Platformlar1 Kavrama Ca-
bas1 Uzerine Bir Degerlendirme” (Vergi Sorunlar1 Dergisi,
S.420, 2023, ss. 71-80) baglikli caligmalarindan kisaltila-
rak alinmigtir.







ON SOz

Paylasim ekonomisi ¢evrimigi platform araciligiyla mal ve hizmet-
lerin paylasildigi, edinildigi ve saglandigi bir ekonomik modeli
ifade etmektedir. Gig ekonomisi ise bagimsiz yiiklenici ve serbest
meslek erbaplarinin esnek ve kisa calismaya tabi tutuldugu, kitle-
sel calisma ve aplikasyon araciligiyla talep {izerine calisma gibi is
modellerini ifade etmektedir. Bu kapsamda paylasim ve gig ekono-
misi platformlari, geleneksel is modellerinin digina ¢ikarak, yeni
is ve islemlere hizmet eden c¢ok yonlii cevrimigi platformlarin bir
tiiriinii olusturmaktadar.

Biiyiikliigli konusunda heniiz net veriler elde olmamakla birlikte,
tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de paylasim ve gig ekonomi-
sinin sektorler i¢indeki paylar: giin gectikce artmaktadir. Paylagim
ve gig ekonomi platformlarindaki s6z konusu artis, vergi ve sosyal
giivenlik idarelerinin, mal ve hizmet alim satiminin etkin vergi-
lendirilmesinde ve bu mal ve hizmeti satima sunanlarin sosyal gii-
venlik sisteminin i¢ine dahil edilmesinde basarili olduklar: dl¢iide
aslinda cesitli firsatlar sunmaktadir. Nakit ekonomisinin azalma-
s1, saticilarin ucuz bir sekilde daha genis pazarlara ulagmasi, yeni
ekonomik faaliyet imkanlarinin iiretim ve yenilik¢iligi arttirmasi
bu firsatlar arasinda sayilabilir. Bu ekonominin kavranamamasi
ise hem vergi hem sosyal giivenlik gelirleri bakimindan devlet i¢in
gelir kaybi riski olusturmaktadir.

Altinbas Universitesinde PB2020-HUKUK-1 kodlu “Paylasim ve
Gig Ekonomisi: Vergi ve Sosyal Giivenlik Sistemi Bakimindan Fir-
satlar ve Tehditler” konulu bilimsel arastirma projesi kapsaminda
gerceklestirilen bu calisma, diinya ¢apinda hizla biiyiiyen payla-
sim ve gig ekonomisinin firsatlarindan yararlanmak ve tehditleri-
ni bertaraf etmek adina bu ekonomi modellerinin kavranmasinin
onemine binaen hazirlanmigtir. Calismamiz ile Tiirkiye’de payla-
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sim ve gig ekonomisinin vergi ve sosyal giivenlik sistemi bakimin-
dan tam ve dogru olarak kavranarak gelir kaybinin 6nlenmesine
katkida bulunmasi amaglanmaktadir.

Yeni ekonomik diizenin vergi ve sosyal giivenlik sistemi bakimin-
dan tam ve dogru olarak kavranamamasi olgusunun arkasinda ya-
tan iki neden bulunmaktadir. Birincisi, pek ¢ok platform saticisi
vergi ve sosyal giivenlik mevzuati bakimindan miikellefiyetlerinin,
platform calisanlar1 ise haklarinin tam olarak farkinda degildir.
ikincisi ise, paylasim ve gig ekonomisi platformlar1 sadece ulusal
degil, sinir Gtesi is ve islemlerin yapilmasina hizmet ettiklerinden
iilkelerin tek tarafli hukuk diizenlemeleri bu yeni ekonomik mo-
deli kavramada yetersiz kalabilmektedir. Ozellikle platform ope-
ratorleri kendi iilkelerinde ikamet etmedikleri takdirde iilkelerin
sinirliliklar1 ortadadir. Tiirkiye'nin bu uluslararasi: hukuki ve tek-
nik cerceveye uyum saglamasi paylasim ve gig ekonomisini kavra-
yabilmesi i¢in gereklidir.

S6z konusu ekonomik modellerin kavranmasi adina ¢aligmamizda
paylasim ve ekonomisine yonelik vergi hukuku ve sosyal giivenlik
hukuku agisindan bir yandan miikelleflerin vergi bilinci ile plat-
formlar ve platform saticilarinin sosyal giivenlik mevzuatina dair
yiiktimliiliiklerine ve platform caliganlarinin bu alanda haklarina
iligkin bilinci arttirmak {izere temel sorunlar ve sorular {izerinde
durularak ¢6zlim Onerileri ve cevaplara yer verilmistir.

Tiim paydaslara faydali olmasi1 temennisiyle.
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PAYLASIM VE GiG EKONOMISi NEDIR?

Paylasim ekonomisi mal, hizmet ya da fiziki kaynaklarin paylasilma-
sina dayanan ekonomi modelidir. Paylasim ekonomisi kavrami ge-
nellikle para aligverisi olmaksizin mal ve hizmetlerin paylasilmasini
iceren faaliyetler i¢in kullanilmaktadir.

Paylagim ekonomisi kavraminin kokeni 1978’de Felson ve Speath
tarafindan ortaya atilan ve “bir veya birden fazla kisinin yine bir
veya daha fazla kisiyle tiriin ve hizmet tiiketme eylemi siirecinde
birlikte hareket etmeleri” olarak tanimlanan “ortak tiikketim” (colla-
borative consumption) kavramina dayanmaktadir. 1990’lar sonun-
da internet ve ag teknolojilerinin artmasiyla ve 2008 Diinya Ekono-
mik Krizinin etkileriyle daha fazla akademik calismaya konu olan
terim, yine orijinaline bagh kalinarak “ortak tiiketim” kavrami altin-

» o«

da incelenmekle birlikte, konu ile ilgili calismalarda “1zgara”, “ticari
paylasim sistemleri”, “ortak tiretim” gibi farkli terminolojilerin de
tercih edildigi goriilmektedir. Ote yandan daha yakin dénem calis-
malara baktigimizda, ortak tiiketim, paylasim ekonomisi ve litera-
tiirde gecen diger kavramlarinin ¢ogu zaman birbirleri yerine kul-
lanildig1 goriilmektedir. Paylasim ekonomisi kavrami 2015 yilinda
Oxford Sozliigiine eklenerek resmi bir tanim kazanmigtir. Bu tanima
gore paylasim ekonomisi kavrami “insanlarin mallarini, hizmetle-
rini vb. genellikle internet aracihigiyla paylasabildigi bir ekonomik
sistem(i)” ifade etmek icin kullanilmaktadir.



= 50 Soruda Paylasim ve Gig Ekonomisinden Dijital Platformlara =

Gig kavramu ise, genellikle sokak dilinde kullanilan bir ifade olup
tek seferlik ya da gecici olarak yapilan is anlamina gelmektedir. Bu
kavramdan dogan gig ekonomisi ise, atipik, gecici, glindelik ya da
arizi caligma diizenine bagh ortaya ¢ikan is modelini tanimlamak
icin kullanilmaktadir. Baska bir ifade ile; gig ekonomisi calisma mo-
delinde ¢alisanlar ile is sahibi kisiler ¢evrimigi platformlar aracili-
giyla bulusturulmaktadir. Gig ekonomisi kavrami, 6gretide kitlesel
calisma, talebe bagli ekonomi, bagimsiz ekonomi, 1099 ekonomisi
gibi cok farkl terimlerle karsilanmaktadar.

Calisanlar talep edilen isin niteligine gore isin ifasin1 sahsen veya
cevrimicgi olarak gergeklestirebilmektedir. Dolayisiyla ILO’nun da
benimsedigi tanima gore gig ekonomisini; calisanlar ile miisterilerin
cevrimici platformlar iizerinden bulusturuldugu ve miisterinin talep
ettigi ar1zi isin sahsen veya sanal olarak ifa edildigi isgiicli piyasasi
olarak aciklamak miimkiindiir.

Paylagim ve gig ekonomisi modelleri aslinda dijital cagdan 6nce de
var olan is modelleridir. Dijital olanaklardan bagimsiz olarak mev-
cut ekonomik diizende yer alan paylasim ve gig ekonomisi is model-
lerinin gectigimiz otuz yilda yasadig gelisimin en biiylik dayanagi
artik bu i modellerinin agirlikl olarak dijital platformlar araciligy-
la yiiriitiilmesidir.



“PLATFORM” NEDIR VE
NASIL ORTAYA CIKMISTIR?

1985 yilinda Katz ve Shapiro tarafindan ortaya atilan “sebeke dis-
salliklar teorisi”, bir kullanicinin bir maldan kaynaklanan bireysel
faydasinin, mal tiiketen diger kullanicilarin sayisi ile iligkili oldu-
gunu ileri siirmektedir. Ornegin, tek tip kullanicilara hitap eden bir
mesajlasma uygulamasinda, kullanic1 kisi sayis1 arttikea, kisilerin
bu uygulama sayesinde erisebildigi kisi sayis1 da artacaktir. Yani
kullanic1 say1sinin artmasi tiim kullanicilarin faydasina olacaktir.

Bu teoriden akabinde ortaya atilan bir bagka diisiince ise ¢ift tarafli
pazar teorisidir. Cift tarafli is modellerinde dolayl sebeke digsallig
kullanilmaktadir. Ornegin bir video yiikleme sitesinin kullanicilary
tek tip olmayup, izleyiciler ve icerik iireticileri olarak ikiye ayrilabilir.
Boyle bir uygulamada izleyicilerin sayisinin artmasi, diger izleyicile-
re dogrudan bir fayda saglamamaktadir; ancak video icerik iiretici-
lerinin daha fazla video yiliklemesine ve platforma daha fazla izleyici
katilmasina dolayl olarak katk: saglamaktadir.

Dolayisiyla platform, iki ya da daha fazla farkl tipteki kullaniciy1 bir
araya getiren ve etkilesime gecmelerini ya da deger degisimi yapma-
larini saglayan araci olarak tanimlanabilir. Platform kavram, fiziki
ya da dijital ayrimi olmaksizin bu tanima uyan tiim is modellerin-
ce kullanilabilmektedir. Dijital olmayan platform ya da cift taraflh
pazar is modellerinin klasik 6rnekleri olarak sar1 sayfa rehberleri,
emlak acenteleri ya da kredi kart1 6deme sistemleri sayilmaktadir.



“DiJiTAL PLATFORM” NE ANLAMA GELIR?

Dijital platformlar, iki ya da daha fazla farkl tipteki kullaniciy1 in-
ternet ortamu {izerinde bir araya getiren ve etkilesime ge¢melerini
ya da deger degisimi yapmalarini saglayan araci olarak tanimlan-
maktadir.

Bu kavram Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (Organisation
for Economic Co-Operation and Development ya da kisaca OECD)
tarafindan, internet yoluyla saglanan hizmet araciligiyla etkilesime
giren iki veya daha fazla, farkli, ancak birbirine bagimlh kullanic
grubu (firmalar veya bireyler) arasindaki etkilesimleri kolaylagtiran
servis olarak tanimlanmistir. Uluslararasi Calisma Orgiitii (Interna-
tional Labour Organization ya da kisaca ILO) ise dijital platform-
lari, dijital hizmetler ve {irtinler saglayan ¢evrimici varliklar olarak
tanimlamaktadir.

Dijitallesme, ekonominin farkli sektorlerine niifuz ederek verimli-
ligi arttirmakta ve yeni deger kaynaklar1 yaratmaktadir. Neredey-
se biitiin biiyiik ekonomik sektorlerde dijital platformlarin etkisini
gosterdigi sOylenebilir. Ancak standart bir platform tipinden bah-
setmek miimkiin degildir. Aksine her platformun belirli bir 6lciide
kendine has bir is modeli mevcuttur.



DiJiTAL PLATFORM VE E-TiCARET
KAVRAMLARININ FARKI NEDiR?

OECD 2018 tarihli “Rekabet Politikas1 Bakimindan e-Ticaret Uygu-
lamalar1” baglikli raporunda e-ticaret kavramini, mal ve hizmetlerin
alim satimi dahil olmak {izere elektronik aglar {izerinden gercekles-
tirilen tiim is faaliyetleri, fon aktarimi, ¢evrimici pazarlama faaliyet-
leri ile verilerin toplanmasi ve igslenmesi olarak tanimlamistir. 6563
sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun’da ise
elektronik ticaret, “fiziki olarak karsi karsiya gelmeksizin, elektronik
ortamda gerceklestirilen cevrim ici iktisadi ve ticari her tiirlii faali-
yet” olarak tanimlanmigtir.

Her dijital platform e-ticaret kapsamina giremeyecegi gibi, her e-ti-
caret uygulamas: da platform olarak kabul edilemez. Ornegin, bir
sirketin kendi iiriinlerini fiziki magaza yerine (ya da buna ek olarak)
dijital magazasinda satiga sunmasi bir e-ticaret uygulamasi olmakla
beraber bir platform is modeli degildir. Zira burada tek bir satici sir-
ket, sadece alicilarina, cografi engellere takilmaksizin ya da zaman
farki gozetmeksizin, {irlinlerini her an gevirim ici olarak satabilmeyi
amaclamakta, yani kullanilan dijital magaza sadece tek tip kulla-
nictya (alicr/miisteri) hizmet vermektedir. Ote yandan bir sirketin
iiriinlerinin “dijital pazaryeri platformlar1” araciligiyla satilmasi ha-
linde birden ¢ok saticinin alicilarla etkilesime geg¢mesi s6z konusu
oldugundan, bu tip is modelleri platform ekonomisinin bir parcasi
olarak kabul edilecektir.
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Bu is modellerinin karma bir bicimde kullanilmasi da miimkiindiir.
Ornegin dijital pazaryeri platformlarinin en biiyiigii olan Amazon,
hem bagka saticilar ile alicilar1 bir araya getiren bir araci gorevi
iistlenmekte, hem de tek tarafli bir e-ticaret modeli izleyerek kendi
iirtinlerini de bu pazaryeri lizerinden satisa sunmaktadir.



PLATFORM OPERATORU VE PLATFORM
SATICISI KAVRAMLARININ FARKI NEDIR?

Platform operatorii platformu kullanicilar i¢in hazir tutan, bu plat-
form tizerinden yapilan islemlerin s6zlesmesel dayanagini saglayan
gercek ya da tiizel kisidir. Platform saticisi ise, platformun bir satis
iligkisini destekledigi durumlarda satis1 gerceklestiren taraftir.

Diger bir deyisle platform saticisi, platform kullanicilarindan biri-
ni ifade eder. Platform saticisi, satis iliskisinin tarafi olup, saglanan
mal veya hizmetin miktar, fiyat1 veya satis kosullar1 gibi unsurlari
belirleme hakkina sahiptir. Platform operatorii ise satis iliskisinin
tarafi olmayip, platformu hem saticilarin hem de alicilarin kullani-

mina hazir tutar.



DiJiTAL PLATFORMLAR HANGi KATEGORILER
ALTINDA SINIFLANDIRILABILIR?

Dijital platform tiirleri iizerine bir kavram birligi yahut kabul goren
genel bir siniflandirma heniiz mevcut degildir. Bununla birlikte ILO,
2021 yilinda yayinlanan, “Dijital emek platformlarinin is diinyasini
doniistiirmedeki rolii” isimli raporunda sagladiklari: hizmetlere gore
platformlari,

e Bireysel kullanicilara hizmet saglayan dijital platformlar,

e Kullanicilar arasinda degis tokusu kolaylastiran ve aracilik eden
dijital platformlar,

e Dijital emek platformlari,

e Birden fazla farkli kategoride hizmet saglayan hibrit dijital plat-
formlar

olmak {izere dort ana baglikta ele almigtir-



BiREYSEL KULLANICILARA HiZMET SAGLAYAN
DiJiITAL PLATFORMLAR NEDIR,
TURLERi NELERDIR?

Bireysel kullanicilara hizmet saglayan platformlar, kullanicilar ara-
sinda sosyal ve ekonomik degis tokusu saglamaya aracilik eden plat-
formlardir.

e Sosyal medya platformlari,

e Elektronik 6deme platformlari,
e Kitlesel fonlama platformlari,
e Diger medya platformlari,

bireysel kullanicilara hizmet saglayan platformlarin alt bagliklarini
olusturmaktadir.

7.1.  Sosyal medya platformlarinin, ortak ozelligi, platformun kul-
lanicilarin kendi tirettikleri icerigi yayinlamasina imkan sagla-
mayan platformlardir. Ornek: Facebook, Twitter, Instagram.

7.2. Elektronik 6deme platformlar1 internet iizerinden cevrimigci
odeme ve para transferi hizmetleri sunmaktadir. Ornek: Pay-
Pal.

7.3. Kitle fonlama platformu, fon verenlerin parasal bir fayda bek-
lemeden, bir kampanyay1 finanse etmelerinin s6z konusu ol-
dugu platformlardir. Ornek: Arikovani, Fongogo, Ideanest.
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7.4. Diger dijital hizmet platformlar ise esasen sosyal medya plat-
formu, elektronik 6deme platformu yahut kitle fonlama plat-
formu olarak degerlendirilemeyecek, ancak bireysel kullanici-
lara hizmet saglayan platformlardir. S6z konusu platformlar
da haber, medya, eglence platformlari; reklam platformlari,
arama, bilgilendirme ve degerlendirme platformlari, iletisim
platformlari, uygulama marketi platformlari, menkul ve gayri-
menkul kiralama platformlari seklinde alt kategorilerden olus-
maktadir.

e Haber, medya ve eglence platformlarinin ortak ozelligi, dizi,
film, belgesel ve benzeri igeriklerle yayin hizmeti vermeleridir.
Ornek: Netflix, Prime Video, Exxen. BluTV.

e Reklam platformlari ise pek ¢ok farkh kategoride kisilerin satig
yapmasina yahut aradiklar iiriinleri bulmasina olanak saglayan
platformlardir. Ornek: Gumtree, OLX, Sahibinden, Gittigidiyor.

e Arama, bilgilendirme ve degerlendirme platformlari, esasen
cevrimici arama motorlarin1 ifade etmektedir. Ornek: Google
Search, Yandex.

e {letisim platformlari, goriintiilii, sesli yahut yazarak cevrimici
iletisim kurma olanaklar1 saglamaktadir. Ornek: Skype, Zoom,
Whatsapp.

e Uygulama platformlar: ¢evrimici uygulamalarin satin alinmasi-
na yahut iicretsiz olarak edinilmesine imkan taniyan platform-
lardir. Ornek: Apple AppStore ve Google Play.

e Menkul ve gayrimenkul kiralama platformlar: ise ¢evrimigi or-
tamda kullanicilarin taginir veya taginmaz esyalari gecici olarak
kullanilmak iizere kiralanmasina hizmet eder. Ornek: Airbnb,
Modacruz.

10



“KULLANICILAR ARASINDA DEGIS TOKUSU
KOLAYLASTIRAN VE ARACILIK EDEN DIiJITAL
PLATFORMLAR” (DiJITAL PAZARYERI
PLATFORMLARI) NEDIR?

Kullanicilar arasinda degis tokusu kolaylastiran ve aracilik eden
platformlar, isletmelerin, iireticilerin ve tedarikcilerin c¢evrimigi
ortamda birbirilerini bulmasinm1 ve faaliyetlerini ¢evrimici olarak
siirdiirmelerinin amaclandig1 platformlardir. S6z konusu platform-
lar dijital pazaryeri platformu olarak da adlandirilmaktadir. Global
pazardaki en bilinen 6rnekleri elektronik ortamda perakende satig
yapan Alibaba ve Amazon’dur. Ulkemizde ise bu platformun baslica
orneklerini Trendyol, Hepsiburada, N11 ve Gittigidiyor olusturmak-
tadur.

n



DiJiTAL EMEK PLATFORMLARI NEDIR?

Dijital emek platformlari, dijital platformlar arasinda en baskin olan
tiirdiir. Yeni is diinyasi diizenini 6nemli 6l¢lide etkileyen ilgili plat-
formlar ile ¢alisanlar, miisteri ve igletmeler arasinda baglant1 sagla-
yan platformlardir.

ILO’nun raporunda, dijital emek platformlari, ¢evrimigi web taban-
1 platformlar ve konum bazli platformlar olarak iki ayr kategoriye
ayrilmistir. Doktrinde ¢evrimigi web tabanh platformlar araciligiyla
yerine getirilen is “kitle kaynakli ¢calisma”, konum bazli platform-
lar araciligiyla yerine getirilen is ise, “uygulamalar aracihigiyla talep
iizerine calisma” olarak da adlandirilmaktadir.

12



DiJITAL EMEK PLATFORMLARININ
BiR KATEGORISi OLAN WEB TABANLI

PLATFORMLARA HANGi ORNEKLER VERILEBILIiR?

ILO’nun raporunda cevrimici web tabanli platformlar, freelance ve

yarigsma bazl platformlar, mikro gorev platformlari, rekabetci prog-

ramlama platformlar ve tibbi danigsma platformlar olarak ayrilmis-

tir.

10.1.

10.2.

10.3.

Freelance ve yarigsma bazli platformlar, aracihigiyla; grafik/
tasarim, internet reklamciligi, yazi/ceviri, video/animasyon,
ses/miizik, yazilim/teknoloji, is/yonetim kategorilerde is gor-
diirmek isteyenler ile freelance calisanlar arasinda baglanti
kurmaktadir. Ornek: Upwork, Bionluk.

Mikro gorev platformlari, kisa bir videoyu kopyalama, veri gi-
riglerini kontrol etme, bir iiriinii yapay zeka ve makine 6gre-
nimi amaciyla siniflandirmak icin anahtar kelimeler ekleme,
hassas icerik kontrolii veya trafigi artirmak icin web sitelerini
ziyaret etme gibi kisa siireli isler iizerine uzmanlagan plat-
formlardir. Ornek: Amazon Mechanical Turk (AMT), Mic-
roworkers.

Rekabetci programlama platformlari, yazilim gelistiricileri ve
programecilarinin, miisteriler tarafindan secilen diger yazihm-
cilarla, belirli bir siire icinde, yapay zeka, veri analitigi, yazilim
gelistirme ve diger teknik alanlarla ilgili is ve arastirma ¢o-
ziimleri saglamak {izere rekabet edebildikleri platformlardir.
Ornek: Talentcoders.

13
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10.4. Tibbi danigsma platformlar ise kisilerin ¢evrimigi olarak dok-

10.5.

torlardan tibbi tavsiye alabildigi platformlardir. Ornek: Do-
conline, Uzman Doktor Evimde.

Her ne kadar ILO’nun raporunda ayri olarak belirtilmese de
¢evrimigi web tabanl platformlar igerisinde egitim kategorisi-
ne de yer vermek gerekmektedir. Bu platformlar;ozel ders ve-
renlerle 6zel ders arayanlari bir araya getirerek okuma yazma
giicliigiinden numeroloji ya da web tasarimina kadar pek ¢ok
kategoride hizmetsunmaktadir. Ornek: Cambly, Superprof.

14



DiJITAL EMEK PLATFORMLARININ
BiR KATEGORISi OLAN KONUM BAZLI

PLATFORMLARA HANGi ORNEKLER VERILEBILIiR?

Dijital emek platformlarinin ikinci alt kategorisi olan konum bazh

platformlarin kullanimi genel itibariyle taksi, kurye ve ev hizmetle-

rinde yogunlagmaktadir.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Konum bazhi platformlarin en yaygin kullanim tiirlerinden
biri olan taksi hizmetleri aracihigiyla kullanicilar belirledigi
konum iizerinden ulasim hizmetleri verilmektedir. Ornek:
Uber, Bitaksi.

Kurye hizmetlerine yonelik platformlarda miisteriler uygu-
lama iizerinden platformun sundugu iiriinleri siparis ederek
belirtilen adres ve zaman araliginda teslim alabilmektedir.
Ornek: Deliveroo, Yemeksepeti.

Ev islerine yonelik hizmetlerin (home services) sunuldugu
platformlar iizerinde mobilya montaji, tamirat, tadilat, nakli-
yat, 6zel giin organizasyonu vb. hizmetleri miisterilere sunul-
maktadir. Ornek: Taskrabbit, Armut.

Konum bazlh platformun bir diger alt kategorisi ev hizmetle-
rine (domestic work) yonelik olusturulmus platformlar ara-
ciligiyla ev hizmetleri olarak nitelendirebilecegimiz ev ve ofis
temizligi, dezenfeksiyon, ilaclama, hali ve koltuk yikama vb.
hizmetleri sunan Kkisiler ile bu hizmeti talep eden miisteriler
bulusturulmaktadir. Ornek: Batmaid, Mutlubiev.

15
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11.5. Bakim hizmetlerine iligkin platformlar iizerinden ¢ocuk, yash

veya hasta bakimi hizmeti almak isteyen miisteriler bakicilar
ile bulusturulmaktadir. Ornek: Care24, Bakiciburada.

16



KONUM BAZLI PLATFORMLAR iLE
CEVRiMIiCi TABANLI PLATFORMLAR
ARASINDAKI FARK NEDIR?

Cevrimici web tabanh platformlar miisterilere farkli hizmetler su-
nan, isin cevrimici olarak ve uzaktan ifa edildigi platformlardir. Ko-
num bazh platformlar ise, hizmet saglayicisi ve hizmetten yararla-
nanin ¢evrimigi ortamda bu talebini olusturdugu ancak sunulan isin
belirtilen konumda ifa edildigi platformlardir.

Ornegin cevrimici web tabanl platform olan Cambly iizerinden ya-
banci dil egitmenligi hizmeti sunan kisiler bu isi ¢evrimici olarak
uzaktan ifa etmekteyken; Armut platformu lizerinden cevrimigi ola-
rak talep edilen bakim, egitim, tadilat vb. isler belirtilen konumda
ifa edilmektedir.

17



HiBRIiT DiJITAL PLATFORMLAR NEDIR?

Farkl kategorilerde yer alan birden fazla hizmetin bir arada sunul-
dugu platformlar hibrit dijital platform olarak tanimlanmaktadir.
Bu tiir platformlarda ulasim, kurye, perakende satis vb. dijital or-
tamda sunulan birden fazla hizmet tek bir platform gatis1 altinda
sunulmaktadir.

Birden fazla dijital platform hizmetlerinin sunuldugu hibrit plat-
formlarin kullanimi Tiirkiye’de de oldukg¢a yaygindir. Getir isimli
platform ile taksi, kurye hizmetleri ve is ilanlarina yonelik reklam
faaliyetleri birlikte sunulmaktadir. Yine Tiirkiye pazarinda yaygin
bir kullanimi1 olan Trendyol isimli platform iizerinden kurye, pera-
kende satig gibi hizmetlerin bir arada sunulmasinin yani sira plat-
formun kendisi tarafindan olusturulmus elektronik 6deme yontemi
de mevcuttur.

18



DiJiTAL PLATFORM EKONOMISININ
GLOBAL EKONOMIDEKIi YERi NEDIR?

Dijital platform ekonomisine iligkin giivenilir verilere ulagsmak hu-
susunda cesitli sorunlarla karsilasilmaktadir. Henliz platform is
modelleri veya ¢alisanlar1 bakimindan, global ya da tilkesel diizeyde
resmi istatistiki caligmalara pek rastlanmamaktadir. Daha yakin za-
manlarda, OECD’ye iiye devletlerinin baz1 resmi istatistik kurumla-
r1, isgiicli anketlerinde ve internet kullanim anketlerinde platform
caligmasina iligkin sorulara yer vermistir. Bununla birlikte, ampirik
caligmalarin 6rneklem biiyiikliikleri, genellikle platform c¢alisanla-
rinin 6zellikleri hakkinda net sonuglar ¢cikarmak icin cok kii¢liktiir.
Ayrica aragtirmalarda benimsenen “platform c¢alismasi” tanimlari-
nin da tutarh olmadig, bazi aragtirmalarin platform ¢alismasi igin
genis bir tanimimi kullanirken, baz aragtirmalarin oldukga dar bir
tanim benimsedigi goriilmektedir. Dolayisiyla yapilan arastirmalar,
farkli tlkeleri kapsadigi, farkli platform calismasi veya cevrimici
platform tanimlar1 kullandig1 ve farkh referans donemlerini incele-
digi icin karsilastirilabilir degildir.

Ote yandan, karsilastirabilirligi saglayamasa da erisilebilen ampi-
rik veriler, dijital platform ekonomisinin yillar icerisinde giderek
biiyiidiigiinii ortaya koymaktadir. Ornegin Apple, Amazon ve Goog-
le'm 2017 yilinda toplam degeri 100 milyar dolarin iistiinde iken,
2018 yilindan itibaren ise Amazon ve Apple 1 trilyon dolar siirinm
agmugstir. Birlegik Devletler’in en biiyiik 500 sirket listesinde (For-
tune 500) 2018 yilinda sirasiyla 4., 8. ve 22. sirada yer alan Apple,
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Amazon ve Google (Alphabet)’in 2022 listesindeki sirasiyla 3., 2. ve
8. basamaklara yerlesmistir. Yine ayni derginin her yil yayimladig
ve diinya ¢apinda en ¢ok kar elde eden sirketlerin siralandig listeye
gore ise (Fortune Global 500), 2022 yili igin Amazon’un 2. sirada,
Apple’in ise 7. sirada oldugu goriilmektedir. Perakende satis plat-
formlarindan Amazon’un 2017 yilinda diinya capinda elde ettigi ka-
zang 178 milyar dolar civarindadir. Biiyiiyen ve diinya devi haline
gelen bir bagka platform olan Cin kaynakl Alibaba ise 2018 verileri-
ne gore, Cin kaynakl online perakende faaliyetlerinin en az %60’1na
ev sahipligi yapmaktadir. Platform sadece Cin’de 10 milyon satici ile
yarim milyar insani bir araya getirmektedir. Freelance platformla-
rindan Upwork platformunda 180 iilkeden 8 milyon calisan bulun-
maktadir. Bir diger freelance platformu olan PeoplePerHour verile-
rine gore, bu platform yapilan yeni kayitlar Mart 2020’de Birlesik
Kralhk”da %300, ispanya’da %329 ve Japonya'da %513 oraninda
artmigtir. Menkul ve gayrimenkul kiralama platformlarina 6rnek
tegkil eden ve bireylerin kisa siireli konaklama hizmeti sunmasin
saglayan Airbnb, 2019 yilinda yayimladig: biiltenle tek basina diin-
yanin en biiylik 6 otel grubunun oda sayisindan daha fazla, toplam 6
milyondan fazla konaklama imkani sundugunu duyurmustur.
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DiJiTAL PLATFORM EKONOMISININ
TURKIYE EKONOMIiSINDEKIi YERi NEDIR?

Ulkemizdeki dijital platform faaliyetlerine iliskin yeterli veri bulun-
mamaktadir. Bununla birlikte, Tiirkiye'nin, emek platformlarindan
cevrimici web tabanl platformlar icerisinde yer alan freelance baz-
I1 platformlar baglaminda en fazla talebin geldigi 15 iilke icerisinde
bulunmadigy, isgiicii arz1 bakimindan da 2021 yilinda 14. sirada yer
aldig1 goriilmiistiir. Bir diger dijital emek platformu cesidi olan ko-
num bazh platformlara iligkin ise, kurye hizmetlerinin yayginlasma-
s1 degerlendirilebilir. 5 milyar USD kadar gelir hacmine sahip olan
bu sektorde calisan motokurye sayis1 2020 yilinda 982.000 civarina
ulagmustir.

Ulkemizde e-ticaretin gosterdigi gelisim de platform ekonomisinin
giderek biiyiidiigiinii ortaya koymaktadir. Tiirkiye Bilisim Sanayici-
leri Dernegi (TUBISAD) verilerine gore; 2018 yihinda 59,9 milyar TL
olan e-ticaret biiyiikliigii, 2019 yilinda %39 oraninda bir biiyiime ile
83,1 milyar TL hacmine ulagmis, e-ticaret hacmi ise 2016 yilindan
2019 yilina %170 oraninda artis gostermistir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine ise; 16-74 yas arahigindaki tii-
keticilerin internet iizerinden aligveris yapma orani 2016 yilinda
%16,6 iken, 2019 yilinda baglayan COVID salginin da etkisiyle, 2020
yilinda bu oran %36,5’e ylikselmistir. Bu oran 2021 yilinda %44,3’e
cikarken 2022 yilinda %46,2 olmustur. Tiiketiciler ile saticilar1 bir
araya getiren dijital pazaryerleri, 2018 yilinda 14,2 Milyar TL olan
islem hacmini 2021 yilinda 84,6 milyar TL'ye ¢cikarmigtir.
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PAYLASIM VE GiG EKONOMISi VERGI
iDARELERININ AJANDASINDA NEDEN
UST SIRALARA TIRMANMISTIR?

Internet kullanimi nedeniyle kiiresel dlcekte hizli bir genisleme
kaydeden paylasim ve gig ekonomisi hakkinda yapilan calismalar,
2014 y1li icin biiyiikliigiini 15 milyar Amerikan Dolar1 olarak tespit
ederken, bu biiyiikliiglin 2025 y1li i¢in 335 milyar Amerikan Dolari-
na ulasacagi 6ngoriisiinde bulunmustur. Buna karsin, Avrupa Birligi
Komisyonu'nca yapilan bir calismada paylasim ve gig ekonomisinde
2018 yili igin, mevcut kurallar neticesinde tahsil edilmesi beklenen
gelir ile gerceklesen gelir arasindaki farkin, yani vergi aciginin 2.7
milyar ila 7.1 milyar Avro arasinda bir hacimde oldugu tahmin edil-
mistir. 2025 itibariyle bu hacmin {i¢ katina ¢ikacagi ongoriilmiistiir.

Sermaye akisindaki liberallesme, ulasim ve iletisim teknolojilerin-
deki ilerleme kiiresellesmeye hiz kazandirmigtir. Bunun neticesinde
hem gercek kisilerin hem de sirketlerin sinir asan is ve islem hare-
ketliligi dramatik bigimde arttirmistir. Vergi idarelerinin sinir asan
faaliyet ve yatirnmlarda yasanan bu artis1 kavrayabilmesi, yani mii-
kelleflerin beyanlarinin dogrulugunu kontrol edebilmesi ve hi¢ ya da
eksik beyan halinde matrah fark: takdir edebilmesi, diger iilke vergi
idareleriyle is birligine gitmesini kaginilmaz kilmaktadir.
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PAYLASIM VE GiG EKONOMISi
GELIRLERIiNiN ETKiIN VERGILENDiRiLMESi
YAPILAN ULUSLARARASI CALISMALAR
NE ZAMAN BASLAMISTIR?

OECD Vergi idareleri Forumu ilk kez 2017 yilinda paylasim ve gig
ekonomisinde ger¢eklesen mal ve hizmet satimindan elde edilen ge-
lirlerin etkin vergilendirmesini saglamaya yonelik bir proje baslat-
mistir. Bu proje kapsaminda gerceklestirilen anketin sonuclari, vergi
idarelerinin paylasim ve gig ekonomisini kavramak adina ¢ok cesitli
yollara bagvurmus olduklarini ortaya koymustur. Bunlar arasinda
platform saticilarinin egitilmesi amaciyla programlar ya da spesifik
bilgilendirici rehberlerin hazirlanmasi, saticilarin vergilendirilmesi
icin basitlestirilmis usullerin tesisi, platform operatorlerince satici-
larin goniillii ya da zorunlu bildirimine iligkin hiikiimlerin getirilme-
si bulunmaktadir.
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TURK VERGI IDARESININ, PAYLASIM VE
GiG EKONOMIiSiNi KAVRAMAK UZERE
BASVURDUGU YOLLAR NELERDIR?

Tiirk vergi idaresi, platform saticilar1 ve platform operatorlerini kav-
ramak amaciyla iki cesit dliizenlemeye mevzuatimizda yer vermistir.
Bunlardan ilki bireysel platform saticilarina yonelik getirilen vergi
kolayliklar1 ve stopaj yoluyla vergilendirmedir. ikincisi ise platform
operatorlerine yonelik getirilen raporlama ve bilgi verme yiikiimlii-
liikleridir.
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EMEK URUNLERIiNi DiJITAL PLATFORMLAR
ARACILIGIYLA SATARAK GELIR ELDE
EDEN KiSILERE TANINAN VERGISEL
KOLAYLIK NEDIR?

“Ayr1 bir is yeri agmaksizin ve sanayi tipi veya seri iiretim yapabi-
len makine ve alet kullanmaksizin oturduklar: evlerde imal ettikleri
mallar1 internet ve benzeri elektronik ortamlar {izerinden satanlar”
belirli kosullar1 saglamalar1 kaydiyla gelir vergisinden muaf tutul-
mugslardir (Gelir Vergisi Kanunu m. 9/10). Bu kosullar Esnaf Vergi
Muafiyeti Belgesi alinmasi, Tiirkiye’de kurulu bankalarda bir ticari
hesap acilmasi ve tiim hasilatin miinhasiran bu hesap araciligiyla
tahsil edilmesi ile bu hasilatin belirli bir tutar1 agmamasi (2023 yili
icin 700.000 TL) olarak belirlenmistir.
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BUNA RAGMEN EMEK URUNLERINi DIJITAL
PLATFORMLAR ARACILIGIYLA SATARAK GELIR
ELDE EDENLER GELIR VERGIiSi ODEYECEK Mi?

Vergi idaresi emek iiriinlerini satan kisilerin vergilendirilmesinde
esnaf muafligi kolaylig1 saglamis olmasina ragmen, bankalara agilan
ticari hesaplara aktarilan tutarlar iizerinden, aktarim tarihi itiba-
riyla %4 (bir ve iizeri isci ¢alistirildigl durumda %2) oraninda gelir
vergisi tevkifat1 yaparak muhtasar beyanname ile bildirme yiikiim-
liliigii getirilerek, s6z konusu platform saticilarinin gelirleri tekrar
kismen de olsa sistemin icine dahil edilmistir (GVK m. 9/10).
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YOUTUBE YA DA INSTAGRAM GiBi SOSYAL MEDYA
PLATFORMLARI ARACILIGIYLA iCERIK URETEN VE
PAYLASAN ICERIK URETICILERININ ELDE ETTiKLERI
GELIiRLERE TANINAN VERGISEL KOLAYLIK NEDiR?

“Internet ortamindaki sosyal ag saglayicilar iizerinden metin, go-
riintii, ses, video gibi igerikler paylasan sosyal igerik iireticilerinin bu
faaliyetlerinden elde ettikleri kazanclar” belirli kosullar1 kargilamak
kaydiyla gelir vergisinden miistesna tutulmustur (Gelir Vergisi Ka-
nunu miik. m. 20/B). Bu kosullar “Tiirkiye’de kurulu bankalarda bir
hesap acilmasi ve bu faaliyetlere iligkin tiim hasilatin miinhasiran
bu hesap araciligiyla tahsil edilmesi” ve “bu kapsamindaki kazancla-
r1 toplaminin 103. maddede yazilh tarifenin dérdiincii gelir diliminde
yer alan tutar1 asmamasi” (2023 i¢in 1.900.000 TL) olarak siralan-
migtir.
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APP STORE YA DA ANDROID MARKET GiBi MOBIL
CiHAZ UYGULAMA MARKETLERI iCiN UYGULAMA
GELISTIREREK BU FAALIYETTEN KAZANC ELDE
EDEN UYGULAMA GELIiSTIRICILERININ VERGISEL
YUKUMLULUKLERI NELERDIR?

“Akillh telefon veya tablet gibi mobil cihazlar i¢in uygulama gelis-
tirenlerin elektronik uygulama paylasim ve satig platformlar: iize-
rinden elde ettikleri kazanclar” belirli kosullar karsilamak kaydiyla
gelir vergisinden miistesna tutulmustur (Gelir Vergisi Kanunu miik.
m. 20/B). Bu kosullar benzer sekilde “Tiirkiye’de kurulu bankalar-
da bir hesap acilmasi ve bu faaliyetlere iligkin tiim hasilatin miin-
hasiran bu hesap araciligiyla tahsil edilmesi” ve “bu kapsamindaki
kazanclar1 toplaminin 103. maddede yazili tarifenin dordiincii gelir
diliminde yer alan tutar1 agsmamas1” (2023 i¢in 1.900.000 TL) ola-
rak siralanmugtir.
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BUNA RAGMEN iCERIK URETICILERI VE
MOBIL CIHAZ UYGULAMA GELISTIRICILERI
GELIR VERGISi ODEYECEK Mi?

Vergi idaresi icerik iireticileri ve mobil cihaz uygulama gelistiricileri-
nin vergilendirilmesinde vergi kolaylig1 saglamis olmasina ragmen,
bankalara bankalara bu kazanclar: elde eden sosyal igerik iireticileri
ile mobil cihaz uygulama gelistiricilerinin hesaplarina aktarilan ha-
silat tutar lizerinden %15 gelir vergisi tevkifat1 yapma ve muhtasar
beyanname ile vergi idaresine bildirme yiikiimliiliigli getirilerek, s6z
konusu kazanclar1 kismen sistem icine dahil etmistir (GVK miik. m.
20/B).
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TURK VERGI IDARESININ DiJITAL
PLATFORMLARA GETIRDiGi RAPORLAMA
YUKUMLULUKLERI NEYE iLiSKINDIR?

Tiirk vergi idaresi, platform saticilarini ve gelirlerini tespit etmek
amaciyla dijital platform operatdrlerine zorunlu bilgi verme yiikiim-
liiliigii getirmistir. Platform operatorlerinin bilgi verme yiikiimliilii-
gii, tlirii bakimindan iiglincii kisilerin raporlamasina denk gelmekte
ve Tiirk vergi idaresince istenilen bilgiler, cesitli iilke raporlama re-
jimleriyle uyum gostermektedir.
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TURK VERGI iDARESININ GETIRDiGi
ZORUNLU BiLGi VERME YUKUMLULUKLERININ
OZNEYE ILISKiN KAPSAMI NEDIR?

Tiirk vergi idaresi bugiine kadar platform saticilarina ulagsmak tize-
re dijital platform operatorii olarak nitelendirilebilecek kisilere bilgi
toplama, dogrulama, kaydetme ve raporlama yiikiimliiliigli getiren
iki i¢ hukuk diizenlemesine gitmistir.

2015 tarihli 464 no.lu VUK Genel Tebligi ile “mal veya hizmetlerin
alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya dagitimi islemlerinin gercek-
lestirilmesine aracilik etmek iizere internet ortaminda hizmet veren
aract hizmet saglayicilar1” siirekli bilgi verme zorunlulugu getirilen
kimseler arasinda sayilmistir.

Bununla birlikte Tiirk vergi idaresi 2022 yilinda 538 No.lu VUK
Genel Tebligi’yle sadece dijital platform operatorlerine 6zgiilenmis
bir raporlama yiikiimliliigii getirmistir. S6z konusu diizenlemeyle
“Taginir ve tasinmazlar ile mal ve hizmetlerin alinmasi, satilmasi
veya kiralanmasinin temin edilmesine yonelik olarak verilen ilan-
larin yayimlanmasina aracilik eden araci hizmet saglayicilari, sosyal
ag saglayicilari ile yer saglayicilar takvim yilinin birer aylik siireleri
icerisinde gerceklestirmis olduklari s6z konusu iglemlere iliskin ola-
rak” bildirim yiikiimliiliigiine tabi tutulmustur
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TURK VERGIi iIDARESINiIN GETiRDi¢i ZORUNLU
BiLGi VERME YUKUMLULUGUNUN NESNEYE
ILISKIN KAPSAMI NEDIR?

OECD tarafindan 2020 yilinda yayimlanan “Paylasim ve Gig Eko-
nomisinde Saticilarin Platform Operatorlerince Raporlanmasina
fliskin Model Kurallar” (kisaca Model Kurallar) ilk versiyonunda
sadece “tasinmaz varlik kiralanmasini” ve “kisisel hizmeti” rapor-
lamanin nesnel kapsamina almistir. Platform saticilarinca bir bedel
mukabilinde saglanan bu raporlama konular1 “Ilgili Hizmet” iist
basghgiyla adlandirilmistir. OECD 2021 yilinda yayimladig: ¢ok ta-
rafli yetkili makam anlagmasina iligkin calismasiyla birlikte, Model
Kurallar icin secimlik bir modiil gelistirerek bir yandan ilgili Hiz-
metlere “ulasim araclarinin kiralanmasinmi” eklemis, diger yandan

“mallarin satisim1” raporlama kapsamina almigtir.

538 No.lu VUK Genel Tebligi ise raporlama yiikiimliiliigliniin kapsa-
min1 «hizmet verilenler adina gerceklestirilen taginir, tasinmaz, mal
ve hizmet satig/kiralama iglemleri» seklinde belirlemistir. Dolayi-
styla, Model Kurallarin kapsam genislemesiyle uyumlu bir goriiniim
arz etmektedir. Dahasi nesneye iligkin herhangi bir sinirlama getir-
meyerek dijital ekonomideki hizli gelismelerin doguracag: kapsami
daha da genisletme ihtiyacim1 simdiden karsilamistir.
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DiJITAL PLATFORM OPERATORUNUN KUCUK
OLCEKLi OLMASI, RAPORLAMA YUKUMLULUGU
BAKIMINDAN BiR MUAFIYET YARATACAK MIDIR?

OECD Model Kurallari raporlama 6znesine iligkin gelir esash bir se-
cimlik muafiyet hiitkmii sunmustur. Buna gore, “bir 6nceki takvim
yilina gore platform diizeyinde toplam bedeli 1 milyon Avro’dan az
ilgili hizmetlerin sunumuna ve mallarin satimina olanak saglayan ve
(iilkesi) vergi idaresine bu sekilde muamele gérmeyi sectigini bildi-
ren” operatorler raporlama yiikiimliiliigiinden haric tutulabilir. Ote
yandan Tiirk vergi idaresi, Avrupa Birligi ile benzer sekilde kiigiik
olcekli platform operatorlerine, yol agmasi muhtemel negatif etkiler
g6z oniinde bulundurarak, bir muafiyet hiilkmii getirmeyerek yerin-
de bir tutum sergilemistir. Dolayisiyla Tiirk hukukunda raporlama
yiikimliiliikleri, platform hacmine bakilmaksizin, tiim dijital plat-
form operatorleri icin gegerlidir.
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RAPORLAMA YUKUMLULUKLERi SADECE KANUNi
YA DA iS MERKEZi TURKIYE’DE OLAN PLATFORM
OPERATORLERINi Mi KAPSAMAKTADIR?

OECD Model Kurallarin 6ngordiigii secimlik diizenlemeyle raporla-
ma 0znesinin kapsamina mukim platform operatorlerinin yani sira
yabanci platform operatorlerinin dahil edilmesi imkanini saglamak-
tadir. Ote yandan Tiirk vergi hukukunda konunun hukuki dayanag:-
n1 saglayan 538 No.lu VUK Genel Tebligi'nde yabanci platform ope-
ratorlerine bir raporlama yiiklimliiliigli getirilmemistir.
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PEKIi, TURK VERGI IDARESi AIRBNB
VEYA UBER GiBi DiJITAL PLATFORM
OPERATORLERINDEN, PLATFORM
SATICILARININ BiLGiSiNi EDINEBILIR Mi?

OECD Model Kurallarin 6nerisi olan birincil mekanizma, platform
operatoriiniin vergisel amaclarla mukim oldugu ya da vergisel
amaclarla mukimi olmasa bile kanuni merkezinin ya da is merkezi-
nin bulundugu iilkeye raporlama yapmasi esasi iizerine kurulmus-
tur. Bu mekanizmaya gore, bir iilkenin diger bir iilkede mukim olan
platform operatoriinden kendi iilkesindeki saticilarin elde ettikleri
gelir bilgisini edinebilmesi, sadece aralarinda bu bilgiyi konu edinen
etkin bir uluslararas: bilgi degisim is birliginin bulunmas: halinde
miimkiin olacaktir.
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TURKIYE AiRBNB YA DA UBER GiBi DIJITAL
PLATFORMLARDAN BiLGi EDINEBILMEK UZERE
ULUSLARARASI BiLGI DEGiSiMi
iS BIRLIGINI AKTIF HALE GETIRMiS MIDIR?

Tiirkiye, s6z konusu vergisel idari is birliginin aktif hale gelmesi i¢in
gerekli uluslararasi hukuk cerceveyi hentiz tamamlamamustir.

Cifte vergilendirmeyi 6nleme anlagsmalarinin “Bilgi Degisimi” kenar
baglikli (OECD ve Birlesmis Milletler anlasma modellerindeki nu-
marasiyla) 26. maddesi bahse konusu vergisel is birliginin tarihsel
olarak en yaygin hukuki dayanagim tegkil etmektedir. Tiirkiye nin
bu anlasma modellerini esas alarak yiiriirliige koydugu anlagmasi
sayis1 4 Ocak 2022 tarihi itibariyle 89’a ulagsmigtir. Vergi Konularin-
da Karsihkh idari Yardimlasma Cok Tarafli Sézlesmesi'nin 6. mad-
desi diger bir hukuki dayanak noktasidir. Tiirkiye bu s6zlesmeyi 3
Kasim 2011 imzalamigtir. 27 Eyliil 2022 tarihi itibariyle sozlesmeyi
imzalayan 146 iilke olup, bunlardan iilkemiz dahil 137’si tarafindan
yiiriirlik stirecleri tamamlanmustir.

Bununla birlikte, otomatik degisime tabi tutulacak bilginin detayla-
rin1, nasil ve ne zaman degisime tabi tutulacagin belirlemek baki-
mindan yaygin olarak kullanilan enstriiman iki ya da cok tarafl yet-
kili makam anlagmalaridir. Bu anlagsmalara 6rnek teskil etmek tizere
yine OECD tarafindan gelistirilmis iki ve/veya cok tarafli anlagma
modelleri mevcuttur. Finansal hesap bilgilerinin otomatik degisimi
ve iilke bazli raporlarin otomatik degisimi i¢in hem iki tarafli hem
de cok tarafli yetkili makam anlasmasi modelleri bulunmaktadir.
OECD, dijital platformlar araciligiyla elde edilen gelir bilgisinin oto-
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= 50 Soruda Paylasim ve Gig Ekonomisinden Dijital Platformlara =

matik degisimine iligkin ise sadece ¢ok tarafl yetkili makam anlag-
masi gelistirmistir. 9 Kasim 2002 tarihinde 22 iilke tarafindan imza-
lanan yetkili makam anlagmasi, bu modeli esas almistir. Tiirkiye bu
imzacilar arasinda yer almamaktadir.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA BAGIMLI YAHUT
BAGIMSIZ OLARAK CALISANLARIN SOSYAL SiGORTALI
OLMASI ZORUNLU MUDUR?

Hukukumuzda sosyal sigortalar1 6zel sigortalardan ayiran temel
farklardan biri de sosyal sigortalarin zorunlu olmasidir. Dijital plat-
formlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsaminda c¢alisan-
larin da calismanin niteligi ne olursa olsun kural olarak sosyal si-
gortali olmak yoniinde secim hakki bulunmamaktadir (5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu m.92/I). Bagka
bir ifadeyle nasil ki Trendyol’'un merkez ofisinde insan kaynaklari,
pazarlama gibi departmanlarinda ¢aliganlarin sosyal sigortali olma-
s1 zorunluysa kural olarak Trendyol’da kurye olarak calisanlarin da
sosyal sigortali olmasi zorunludur. Ote yandan, bagimsiz cahisanlar-
dan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl
olanlar, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar
diisiildiikten sonra kalan tutarin, asgari iicretten (prime esas giinliik
kazang alt sinirinin otuz katindan) az oldugunu belgelemeleri halin-
de sigortali sayilmamaktadir (5510 s. K. m.6/I-k).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLARININ
SOSYAL SIGORTA STATUSU NEDIR VE HANGi SOSYAL
SIGORTA KOLLARINDAN YARARLANIRLAR?

Hukukumuzda calisanlarinin sosyal sigorta statiisii ¢aligmanin ni-
teligine gore degisiklik gostermektedir. Is sozlesmesi ile calisanlar
5510 s. K. m.4/I-a kapsaminda (kisaca 4/a), bagimsiz calisanlar
ise 5510 s. K. m.4/I-b (kisaca 4/b) kapsaminda sigortali kabul edil-
mektedir. lgili Kanun’da ticari kazanc veya serbest meslek kazanci
nedeniyle gercek veya basit ustilde gelir vergisi miikellefi olanlarin,
gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitli olan-
larin, bagimsiz olarak tarimsal faaliyette bulunanlarin ve anonim
sirketlerin yonetim kurulu iiyesi olan ortaklari, sermayesi paylara
boliinmiis komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve
donatma istiraklerinin ise tiim ortaklarinin 4/b kapsaminda sigor-
tali oldugu belirtilmistir.

Paylasim ve gig ekonomisi kapsaminda calisanlarin sosyal sigorta
statiisii de bu temel kurala gore belirlenmektedir. Ornegin Airb-
nb araciligiyla evini kiralayan kisi, bagka bir ekonomik faaliyette
bulunmuyorsa kural olarak 4/b kapsaminda sosyal sigortali kabul
edilecektir. Benzer sekilde bir dijital platform araciligiyla iiriinle-
rini satan kisi de kural olarak 4/b kapsaminda sosyal sigortalidir.
Bununla birlikte dijital bir platformda kurye hizmeti veren yahut
ev hizmetlerine yonelik bir dijital platform kapsaminda evlere te-
mizlik hizmeti veren Kkisi, dijital platform nezdinde is s6zlesmesi
ile calisiyorsa sosyal sigorta statiisii 4/a olacaktir. Isverenler ba-
kimindan is¢i istthdam etmek mali ve hukuksal yonden pek cok
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yiikiimliiliigii beraberinde getirdigi icin dijital platformlar genelde
paylasim ve gig ekonomisi kapsaminda calisanlarla is s6zlesmesi
yapmamakta ve ilgili caliganlarin “bagimsiz calisan” olarak ka-
bul edilecegi is modellerini tercih etmektedir. Ornegin baz diji-
tal platformlar kurye hizmeti veren ¢alisanlarin sirket kurmalarini
istemekte, kurye hizmeti veren kisilerin kurdugu bu sirketlerle ig
anlagmalar1 imzalamakta ve genelde teslimat sayisina gére 6deme
yapmaktadir. Boyle bir is modelinde ilgili kuryenin sosyal sigorta
statiisii 4/b olacaktir.

Sosyal sigorta statiisii 4/a olanlar kural olarak is kazasi ve meslek
hastaligi, hastalik, analik, malulliik, 6liim, yashlik ve issizlik sigor-
tasindan, sosyal sigorta statiisii 4/b olanlar ise kural olarak is kazasi
ve meslek hastaligi, analik, malulliik, 6liim ve yaghlik sigortasindan
yararlanirlar. Bununla birlikte, ilgili Kanun’da, belirli islerde bir ay
igerisinde bir igveren yanindan 10 giinden az ¢alisanlara iligkin 6zel
diizenlemeler getirilmistir.

Bir kisi, ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici toplu ta-
sima araglarinda kismi siireli is s6zlesmesiyle calisiyorsa ve calisti-
&1 kisi yaninda ay icerisinde calisma saati siiresine gore hesaplanan
calisma giin sayisi 10 giinden az ise sosyal sigorta statiisii 4/a ola-
rak kabul edilir, ancak maldlliik, yaghlik, 6liim sigortalari ile genel
saglhk sigortasindan yararlanir. ilgili kisinin istegi halinde issizlik
sigortasindan yararlanmasi da miimkiindiir (5510 s. K. ek m.6). Ca-
ligma giin sayist ise, ilgili kisinin ay igerisindeki toplam calisma sa-
atinin 7,5’a boliinmesi ile bulunur. UBER, Bitaksi gibi taksi hizmeti
veren dijital platformlar aracihigiyla calisan taksi soforlerin de ilgili
platformla veya taksi sahibiyle kismi siirekli is sozlesmesi yapmasi,
bagka bir ifadeyle parttime galismasi, ancak ay icindeki ¢caligma saati
siiresine gore hesaplanan calisma giin sayis1 10 giinden az olmasi
halinde bu kapsamda sayilacaktir, ancak kendi taksisini isletenle-
rin calisma siireleri ne olursa olsun bu cercevede degerlendirilmesi
miimkiin degildir.
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Ev hizmetlerinde calisanlara iliskin de 6zel bir diizenleme bulun-
maktadir. Ev hizmetlerinde kismi stireli is sézlesmesiyle calisan ve
caligtiklar kisi yaninda ay iginde ¢aligma saati siiresine gore hesap-
lanan calisma giin sayis1 10 glinden az olanlarin da sosyal sigorta
statiisii 4/a olarak kabul edilir, ancak sadece is kazas1 ve meslek
hastalig: sigortasindan yararlanirlar. Dolayisiyla Armut, Mutlubiev
gibi dijital platformlar araciligiyla calisanlarin ¢aligma iligkisinin ni-
teligine ve siiresine gore soz konusu kapsamda olmas1 miimkiindiir.
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DIJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMISi KAPSAMINDA CALISANLARIN HEM
4/A HEM DE 4/B KAPSAMINDA SiGORTALI OLMASI
MUMKUN MUDUR?

Bir kiginin ayni anda hem is s6zlesmesi ile calismasi hem de 4/b’li
olarak kabul edilmesini gerektirecek bagimsiz bir ekonomik faaliye-
tinin bulunmas1 miimkiindiir. Boyle bir durumda ilgili kisi 4/a kap-
saminda sigortali kabul edilir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumuna
yazil talepte bulunmasi halinde, s6z konusu kisi 4/b kapsaminda
da prim Odeyebilir. Bu sekilde 6denen primler; is kazas1 ve meslek
hastalig: sigortasindan saglanan haklar yoniinden, 4/b sigortalilik
statiislinde, kisa vadeli sigorta kollarindan saglanan diger yardimlar
ile uzun vadeli sigorta kollarindan saglanan yardimlar yoniinden ise
4/a sigortahlik statiisiinde degerlendirilir (5510 s. K. m. 53/1). Or-
negin bir yerde is sozlesmesi ile caligsan, ayn1 zamanda da evini Airb-
nb araciligiyla kiraya veren Kisi is sozlesmesi ile calistig1 icin 4/a’l,
Airbnb araciligiyla elde ettigi gelir sebebiyle ise 4/b’li kabul edilme-
lidir; ancak ilgili Kanun’daki diizenleme geregi, boyle bir durumda
sosyal sigortalar bakimindan s6z konusu kisinin Airbnb araciligiyla
yiiriittiigii faaliyet goz ardi edilir ve kendisi 4/a’hi kabul edilir. Ote
yandan, Sosyal Giivenlik Kurumuna yazili talepte bulunmasi halin-
de, 4/b kapsaminda da prim 6demesi de miimkiindiir. Burada kisi-
lere bir secim hakki taninmistir. Bununla birlikte 4/b kapsaminda
sigortali sayilanlarin, kendilerine ait veya ortak olduklar: igyerlerin-
den dolay, 4/a kapsaminda sigortali bildirilmeleri miimkiin degildir
(5510 s. K. m.53/II). Bir 6rnekle somutlagtirmak gerekirse, ortag:
oldugu sirket vasitasiyla bir dijital platform cercevesinde kurye hiz-
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metleri veren kisi kural olarak 4/b kapsaminda sosyal sigortalidir.
Bu kisinin kendisini ortag oldugu sirketten Sosyal Giivenlik Kuru-
muna isci, yani sosyal sigortalar bakimindan 4/a’l1 olarak bildirmesi
miimkiin degildir.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA
PAYLASIM VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA
CALISANLARIN SOSYAL SIGORTA PRIMLERI
KIMIN TARAFINDAN ODENMELIDIR?

Bir calisan 4/a kapsaminda sigortaliysa, kendi pay1 da dahil olmak
iizere primleri igvereni tarafindan 6denmelidir. 4/b kapsaminda si-
gortali olanlarin primleri ise kendileri tarafindan 6denmelidir (5510
s. K. m.87). Dijital platformlar aracihigiyla paylasim ve gig ekono-
misi kapsaminda calisanlar bakimindan da bu kural gecerlidir. Ote
yandan Kanun’da ticari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki sehir ici
toplu tagima aracglarinda kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan ve ca-
listig kisi yaninda ay igerisinde calisma saati siiresine gore hesapla-
nan caligma giin sayis1 10 giinden az olanlarin sosyal sigorta statiisii
4/a olarak kabul edilmesine karsin sosyal sigorta primlerinin kendi-
leri tarafindan 30 giin lizerinden 6denmesi gerektigi diizenlenmistir
(5510 s. K. ek m.6). Dolayisiyla UBER, Bitaksi, Itaksi gibi platform-
larda bu kapsamda calisanlarin sosyal sigorta statiileri 4/a olsa bile
sosyal sigorta primlerini kendileri 6demeleri gerekecektir.
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BiR DIJITAL PLATFORMDA iSGi OLARAK CALISMASINA
RAGMEN HAKKINDA SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA GEREKLI
BIiLDiRiMLER YAPILMAYAN VE KAYIT DISI GALISTIRILANLARIN

YAHUT iLGiLi DiJITAL PLATFORM TARAFINDAN BAGIMSIZ
CALISIYORMUS GiBi 4/B OLMAYA ZORLANANLARIN
iZLEYEBILECEGi HUKUKIi YOL NEDIR?

S6z konusu kigilerin, is mahkemelerinde isveren aleyhine, uygu-
lamada hizmet tespit davasi olarak adlandirilan davayr a¢mala-
r1 miimkiindiir; ancak ilgili davalarin kural olarak 5 yil icerisinde
acilmasi gerekmektedir. 5 y1llik hak diisiiriicii siirenin baslangici ise
kural olarak is iliskisinin sona erdigi yilin son giiniidiir (5510 s. K.
m.88).
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DiJiTAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA
PAYLASIM VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA
CALISANLARIN HANGi DURUMLARDA GECIRDIGI
KAZALAR iS KAZASI SAYILIR?

Bir calisganin 4/b kapsaminda sigortali olmasi halinde isyerinde
gecirdikleri kazalar ile ylirlitmekte oldugu is nedeniyle gecirdikleri
kazalar is kazas1 sayilmaktadir. 4/a kapsaminda sigortali olanlarin
ise igyerinde gecirdikleri kazalar, igveren tarafindan yiiriitiillmekte
olan is nedeniyle gecirdikleri kazalar, gorevli olarak isyeri disinda
bagka bir yere gonderilmeleri halinde asil iglerini yapmaksizin ge-
cen zamanlarda yasadiklar1 kazalar, isverence saglanan bir tasitla
isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda gecirdikleri kazalar ve kadin
caligsanlarin kanuni siit izinlerini kullandiklar sirada gecirdikleri
kazalar is kazas1 olarak kabul edilmektedir (5510 s. K. m.13). Dola-
yisiyla 6rnegin bir dijital platform araciligiyla kurye olarak calisan
bir kisinin, sosyal sigorta statiisii ister 4/a ister 4/b’ olsun, teslima-
ta giderken trafikte gecirdigi kaza is kazasi olarak kabul edilecektir.
Keza ev hizmetlerine yonelik bir dijital platform araciligiyla temizlik
hizmeti veren kiginin gittigi evde temizlik yaparken yasadigi kaza is
kazasidir.
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DiJiTAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA
PAYLASIM VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA
CALISANLARIN HANGi RAHATSIZLIKLARI
MESLEK HASTALIGI SAYILIR?

Sigortalinin ¢alistig1 veya yaptig1 isin niteliginden dolay1 tekrarla-
nan bir sebeple veya isin yliriitiim sartlar: yiiziinden ugradig gecici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleri meslek
hastalig olarak kabul edilmektedir. Dijital platformlar araciligiyla
paylasim ve gig ekonomisi kapsaminda ¢alisanlarin da yaptiklar
isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitiim
sartlar yliziinden ugradig: rahatsizliklar meslek hastaligi kabul edi-
lecektir; ancak meslek hastaliginin, bu rahatsizliga iliskin belgelerin
incelenmesi sonucu Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk Kurulu tarafin-
dan tespit edilmesi zorunludur. Meslek hastalig, isten ayrildiktan
sonra ortaya ¢cikmigsa, meslek hastaligina iliskin haklardan faydala-
nabilmek i¢in sigortalinin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢cin Kurum tarafindan ¢ika-
rilacak yonetmelikte belirtilen siireden (yiikiimliiliik siiresinden)
daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Bu durumdaki ki-
siler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi bir
meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin isyerindeki inceleme sonunda
tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklar: listesindeki yiikiimliiliik
siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile
meslek hastalig1 sayilabilir (5510 s. K. m.14).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMISi KAPSAMINDA GCALISANLARIN iS KAZASI VE
MESLEK HASTALIKLARI SEBEBIYLE iSE DEVAM EDEMEMELERI
YAHUT MESLEKTE KAZANMA GU(;LERINI KAYBETMELERI
HALINDE HANGIi SOSYAL SIGORTA YARDIMLARINDAN
FAYDALANABILIRLER?

Is kazas1 veya meslek hastalig1 sebebiyle gecici siireyle ise devam
edemeyen ve bu siireye iliskin saglik raporu bulunan dijital plat-
formlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsaminda cali-
sanlar, ise gidemedikleri her giin i¢in gegici is goremezlik 6denegi
alabilirler (5510 s. K. m.18). is kazas1 ve meslek hastaligindan &tiirii
gecici is goremezlik 6denegi alabilmek i¢gin, 4/a’hlar icin saglik rapo-
ru disinda bir kosul aranmazken, 4/b’lilerin saglik raporunun yani
sira, kendi sigortaliliklar1 nedeniyle prim ve prime iligkin borglari-
nin bulunmamasi gerekir. Bunun yam sira, 4/b’liler, ancak hasta-
nede yatarak tedavi gordiikleri siirece veya yatarak tedavi sonrasi
raporlu bulunduklar: siirede bu 6denegi alabilirler. Dolayisiyla or-
negin bir dijital platform araciligiyla kurye olarak calisan kisi 4/a’hh
ise teslimata giderken trafikte gecirdigi kaza sebebiyle gecici is gore-
mezlik 6denegi alabilmesi i¢in saglik raporu (is goremezlik raporu)
bulunmasi yeterlidir. Oysaki 4/b kapsaminda sosyal sigortali olmasi
durumunda mutlaka bir hastanede yatarak tedavi gormesi yahut ya-
tarak tedavi sonrasi raporlu bulunmasi ve Sosyal Giivenlik Kurumu-
na kendi sigortalilig1 nedeniyle prim borcu bulunmamasi gerekir.

Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu, meslekte kazanma giicii en az
%10 oraninda kaybettigi Sosyal Giivenlik Kurumu Saglik Kurulunca
tespit edilenler ise siirekli is goremezlik gelirine hak kazanirlar. Bu
gelire hak kazanmak icin de 4/b’lilerin kendi sigortaliliklar1 nede-
niyle prim ve prime iligkin bor¢larinin bulunmamas: gerekir.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN iS KAZASI
VEYA MESLEK HASTALIKLARI SEBEBIYLE VEFAT ETMESi

HALINDE AiLELERiINiN SOSYAL SiIGORTALARDAN
ALABILECEGI BiR YARDIM VAR MIDIR?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlarin is kazasi veya meslek hastaligi sonucu yahut siirekli
ig goremezlik geliri alirken herhangi bir sebeple vefat etmeleri halin-
de esleri, ¢ocuklari, anne ve babalar1 6liim gelirine hak kazanabilir
(5510 s. K. 18). Bunun icin vefat eden sigortalinin belirli bir siire ca-
lismis ve prim 6demis olmasi gerekli degildir. Oten yandan 4/b’lile-
rin hak sahiplerine gelir baglanabilmesi i¢in vefat eden sigortalinin
kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iligkin herhangi bir borcu
bulunmamalidir. Ayrica dul esin 6liim geliri alabilmesi icin tekrar
evlenmemesi gerekir. Dus esin calismasi yahut kendi sigortaliligi
nedeniyle gelir veya aylik almasi 6liim geliri almasina engel olmaz,
ancak miktarini etkiler. Cocuklarin 6liim gelirine hak kazanabilme-
leri icin ise kural olarak calismamalar1 veya kendi sigortaliliklar: ne-
deniyle gelir ve aylik almamalar1 gerekir. S6z konusu kosul biitiin
cocuklar bakimindan aranmaktadir. Bununla bilirlikte hak sahibi
cocuklardan 18 yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 ya-
sini, yliksekogrenim yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin,
is sozlesmesi ile caligmalari, bunlara gelir baglanmasina engel olus-
turmaz. S6z konusu kosula ek olarak, erkek cocuklarin yiliksek6gre-
nim gormeleri halinde 25 yasini, ortadgrenim gormeleri halinde 20
yasini, herhangi bir egitim kurumunda 6grenim géormemeleri halin-
de ise 18 yasin1 doldurmamis olmalar: sarttir. Kiz cocuklarinin ise
evli olmamalar veya evli olmakla birlikte sonradan bosanmais veya
dul kalmis olmalar1 gerekmektedir. Oliim geliri alan kiz cocugunun
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evlenmesi halinde geliri kesilmektedir; ancak gelirin 2 yillik tutar:
evlenme 6denegi olarak verilmektedir. Kurum Saglik Kurulu karar:
ile calisma giiciinii en az % 60 oraninda yitirdigi tespit edilen malul
cocuklara da evli olup olmadigina, yagina veya cinsiyetine bakilmak-
s1zin 6liim ayhgi geliri verilmektedir. Anne ve babanin 6liim geliri-
ne hak kazanmasi icin ise gelirlerinin asgari {icretin net tutarindan
daha az olmasi, diger cocuklarindan hak kazanilan gelir ve ayliklar
hari¢ olmak iizere gelir ve/veya aylik baglanmamis olmasi ve 65
yasinda veya daha kiiciik olanlar icin hak sahibi es ve cocuklardan
artan hisse bulunmasi gerekmektedir. Son olarak is kazasi veya mes-
lek hastalig1 sonucu 6len sigortalinin esine, esi yoksa cocuklarina, o
da yoksa anne ve babasina, o da yoksa kardeslerine cenaze 6denegi
verilmektedir (5510 s. K. m.34).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMISi KAPSAMINDA CALISANLARIN
HASTALANMASI VE iSE DEVAM EDEMEMESi HALINDE
FAYDALANABILECEGIi BiR SOSYAL SiGORTA
YARDIMI VAR MIDIR?

Sosyal sigortalar kapsaminda, kadinlarin gebeliginin basladig: ta-
rihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik
halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle
ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali olarak kabul edilir.
Analik hali ile i kazas1 ve meslek hastaliklarina bagli rahatsizliklar
disindaki rahatsizliklar “hastalik” olarak nitelendirilmektedir (5510
s. K. m.15). Dijital platform araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi
kapsaminda ¢alisanlardan 4/b kapsaminda sigortal olanlarin, has-
talik nedeniyle ise devam edememeleri nedeniyle sosyal sigortalar
kapsaminda yararlanabilecekleri parasal bir yardim mevcut de-
gildir. 4/a kapsaminda sigortali olanlar da 2 giin ve daha kisa sii-
ren istirahat siirelerinde hastalik sigortas1 kapsaminda bir parasal
yardimdan yararlanamaz. 3 giin veya daha uzun siire saghk raporu
olanlar ise, raporundan basladig: tarihten Onceki 1 y1l icinde en az
90 giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas: sartiyla saglik
raporunun {iciincii giinlinden baslamak tizere her giin i¢in gecici is
goremezlik 6denegi alabilirler.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN
DOGUM YAPMALARI HALINDE FAYDALANABILECEGi
BiR SOSYAL SiGORTA YARDIMI VAR MIDIR?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlarin dogum yapmasi halinde emzirme 6denegi ve gecici is
goremezlik 6denegi almasi miimkiindiir.

Emzirme 6denegi almak icin cocugun yasamasi ve dogumdan énce-
ki bir y1l iginde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildi-
rilmis olmasi sartlar: aranir. Bu kosullara ek olarak 4/b’lilerin ken-
di sigortaliligi nedeniyle prim ve prime iligkin herhangi bir borcu
bulunmamalidir (5510 s. K. m.16). Dogum sebebiyle gecici is gore-
mezlik 6denegi alabilmek icin de 4/b’lilerin yine kendi sigortalilig
nedeniyle prim ve prime iliskin herhangi bir borcu bulunmamasi
gerekir. Ayrica hem 4/a hem de 4/b kapsaminda sigortali olanlar
icin dogumdan 6nceki bir yil iginde en az 9o giin kisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmas1 kogulu aranmaktadir. Gegici is goremezlik
o0denegi dogumdan onceki ve sonraki sekizer haftalik siirede, cogul
gebelik halinde ise dogumdan 6nceki sekiz haftalik siireye iki haf-
talik siire ilave edilerek sigortalinin ¢aligsmadigi her giin icin verilir.
Ote yandan sirket ortag1 olmasi sebebiyle 4/b’li olan kadin calisanlar
dogum yapmalar1 halinde gecici is goremezlik 6denegi alamamakta-
dir (5510 s. K. m18).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE GiG
EKONOMiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN ESLERININ
DOGUM YAPMASI DURUMUNDA FAYDALANABILECEGi
BiR SOSYAL SiGORTA YARDIMI VAR MIDIR?

Esi dogum yapan calisanlarin da emzirme 6denegi almasi miim-
kiindiir; ancak bunun icin eslerinin sosyal sigortali olmamasi, do-
layisiyla kural olarak calismamasi, cocugun yasamasi ve dogumdan
onceki bir y1l icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi
bildirilmis olmas1 gerekir. Bu kosullara ek olarak 4/b’lilerin kendi
sigortalilig1 nedeniyle prim ve prime iligkin herhangi bir borcu bu-
lunmamalidir (5510 s. K. m.16). Ornegin bir dijital platform araci-
Iigiyla kurye olarak calisan bir kiginin esi calismiyorsa, dogum ya-
parsa ve cocugu yasarsa, bu kisinin dogumdan 6nceki bir yil icinde
hakkinda en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmasi kaydiyla emzir me 6denegi almas1 miimkiindiir, ancak ilgili
kurye 4/b’li ise bu 6denegi alabilmesi icin sosyal sigorta prim borcu

bulunmamalidir.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN
MALULLUK AYLIGINDAN FAYDALANMASI iCiN
GEREKLI KOSULLAR NELERDIR?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlarin malulliik aylig: alabilmesi icin oncelikle ¢alisma gii-
clinii yahut is kazasi veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazan-
ma giiciinii en az %60 kaybettiginin, Sosyal Giivenlik Kurumu Saghk
Kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir. Bunun yani sira, en az 10
yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 giin maliilliik, yas-
lilik ve oliim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi ile isten ayrilmak
veya isyerini kapatmak ya da devretmek gerekmektedir. Bagka bi-
rinin siirekli bakimina muhta¢ derecede maliil olan sigortalilar igin
10 y1l sigortalilik siiresi kogulu aranmaz. Ayrica 4/b’lilerin prim ve
prime iligkin bor¢larinin da 6denmis olmasi zorunludur (5510 s. K.
m.26).

54



DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMISi KAPSAMINDA CALISANLARIN
YASLILIK AYLIGINDAN FAYDALANMASININ, BASKA BiR
IFADEYLE EMEKLi OLMASININ KOSULLARI NELERDIR?

Calisanlarin yaglilik ayhigina hak kazanacag: yani emekli olacaklar:
tarihin belirlenmesinde bagvurulacak mevzuat hiikiimleri sigortali-
nin ilk defa sosyal sigortali olduklar: tarihe gore degisiklik goster-
mektedir.

ik defa 30.04.2008 tarihinde veya sonrasinda sigortal sayilanlar,
kadin ise 58, erkek ise 60 yasin doldurmasi ve 4/b’liler icin en az
9000, 4/a’lillar i¢gin ise en az 7200 giin malulliik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi bildirilmis olmas: sartlarin1 sagladiklarinda yas-
lilik ayhgina hak kazanabilirler. Prim 6deme giin sayis1 kosulu,
31.12.2035’ten sonra saglanirsa yas haddi artis gostermektedir. Yas
haddi, pim 6deme giin sayisinin 1.1.2036 ila 31.12.2037 tarihleri
arasinda saglanmasi halinde kadin i¢in 59, erkek icin 61; 1.1.2038
ila 31.12.2039 tarihleri arasinda saglanmasi halinde kadin i¢in 60,
erkek icin 62; 1.1.2040 ila 31.12.2041 tarihleri arasinda saglanmasi
halinde kadin icin 61, erkek icin 63; 1.1.2042 ila 31.12.2043 tarihleri
arasinda saglanmasi halinde kadin i¢in 62, erkek icin 64; 1.1.2044
ila 31.12.2045 tarihleri arasinda saglanmasi halinde kadin icin 63,
erkek icin 65; 1.1.2046 ila 31.12.2047 tarihleri arasinda saglanmasi
halinde kadin icin 64, erkek icin 65; 1.1.2048 tarihinden itibaren ise
kadin ve erkek i¢in 65 olarak uygulanacaktir. Ayrica 4/b’lilerin prim
ve prime iligskin bor¢larinin da 6denmis olmasi zorunludur (5510 s.
K. m.28).
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Ik defa 08.09.1999-30.04.2008 tarihleri arasinda sigortali olan
4/a’lllar, kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 giin
malulliik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 primi 6demis olmak sartiyla
veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasii doldurmak, 25 yildan beri si-
gortali bulunmak ve en az 4500 giin malulliik, yaghlik ve 6liim sigor-
talar1 primi 6demis olmak sartiyla yaghlik ayligina hak kazanirlar.
Bu tarihler arasinda sigortali olan 4/b’liler de kadin ise 58, erkek
ise 60 yasini1 doldurmus ve 25 tam yil sigorta primi 6demis olmasi
sartiyla tam yaghlik ayligindan veya kadin ise 60, erkek ise 62 yasini
doldurmasi ve en az 15 tam yil malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primi 6demesi sartiyla kismi yaghlik ayligindan yararlanirlar (5510
s. K. g¢. m.9).

Ik defa 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortal olanlar bakimindan ise
yeni getirilen EYT diizenlemesi kapsaminda yaghlik ayligina hak ka-
zanma kosullar1 kolaylastirllmistir. Bu kisiler 4/a’l1ise 506 s. K. gec.
m.81, 4/b’li ise1479 s. K. ge¢c. m.10’da 6ngoriilen yas disindaki diger
kosullar tagimalar: halinde yaghlik ayligina hak kazanabilmektedir.
flgili maddelerde ilk defa sigortali olunan tarihe gore farklihk gos-
teren prim 6deme giin sayisi ve/veya sigortalilik siiresi kosullar1 yer
almaktadir.

Calisanlarin e-devlet uygulamas: {izerinden ne zaman yaglilik ayligi-
na hak kazanacaklarin1 6grenmeleri miimkiindiir.
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YASLILIK AYLIGI ALANLARIN DiJITAL
PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMISi KAPSAMINDA CALISMALARI
HALINDE AYLIKLARI KESILiR Mi?

Is sozlesmesiyle calisanlarm yashlik ayhg: alabilmesi icin isten ayril-
malar1 gerekmektedir. Yaglilik aylhig1 alirken 4/a kapsaminda sigor-
tal1 olmasini gerektirecek sekilde ¢calisanlarin ayligi da kesilmektedir
(5510 s. K. m.30). Ote yandan ilk defa 1.10.2008 tarihinden 6nce
sigortali olanlar, yaghilik ayliklar: kesilmeden 4/a kapsaminda sigor-
tal olmasini gerektirecek sekilde calisabilirler; ancak bu durumda
iicretlerinden sosyal giivenlik destek primi ad1 altinda bir prim ke-
silmektedir (5510 s. K. g¢. m.14). Bagimsiz calisan ve 4/b’li olanlarin
ise yaghlik aylig1 almasi icin isten ayrilmas: gerekmez. Keza yaghlik
aylhig1 alirken 4/b’li kapsaminda sigortali olmasin gerektirecek se-
kilde calisanlarin aylig1 kesilmez ve kendilerinden sosyal giivenlik
destek primi de alinmaz (5510 s. K. m.30).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN VEFATI
HALINDE AiLELERINiN OLUM AYLIGINA
HAK KAZANMASININ KOSULLARI NELERDIR?

Dijital platformlar aracilhigiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsa-
minda caligsanlarin herhangi bir sebeple vefat etmeleri halinde es-
lerinin, ¢cocuklarinin, anne ve babalarinin 6liim aylig1 almas1 miim-
kiindiir. Bunun icin yashlik ayhigi yahut malulliik aylhig1 alirken
veya bu ayliklara hak kazanmisken yahut s6z konusu ayliklara hak
kazanilmasina karsin kisi calistig1 icin bu ayliklar kesilmisken ve-
fat etmesi ya da vefat eden sigortali i¢in en az 1800 giin malilliik,
yashlik ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis veya 4/a kapsaminda
sigortali sayilanlar i¢in, her tiirlii bor¢lanma siireleri haric en az 5
yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 giin maldlliik, yashhk
ve 0liim sigortalar1 primi bildirilmis olmasi gerekmektedir. Bunun
yani sira 4/b’lilerin hak sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in 6len
sigortalinin kendi sigortaliligindan dolay: prim ve prime iligkin her
tiirlii borcunun 6denmesi sarttir.

Ayrica dul esin 6liim geliri alabilmesi i¢in tekrar evlenmemesi ge-
rekir. Dus esin calismasi yahut kendi sigortaliligi nedeniyle gelir
veya aylik almasi 6liim geliri almasina engel olmaz, ancak miktarini
etkiler. Cocuklarin 6liim gelirine hak kazanabilmeleri igin ise kural
olarak calismamalar1 veya kendi sigortaliliklar1 nedeniyle gelir ve
aylik almamalar1 gerekir. S6z konusu kosul biitiin ¢ocuklar baki-
mindan aranmaktadir. Bununla bilirlikte hak sahibi ¢ocuklardan 18
yasini, lise ve dengi 6grenim gormesi halinde 20 yasini, yiiksekogre-
nim yapmasi halinde 25 yasin1 doldurmayanlarin, 4/a kapsaminda
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sigortali olmalarini gerektirecek sekilde caligmalari, bunlara gelir
baglanmasina engel olusturmaz. S6z konusu kosula ek olarak, erkek
cocuklarin yiiksek6grenim gormeleri halinde 25 yasini, ortadgrenim
gormeleri halinde 20 yasini, herhangi bir egitim kurumunda 6gre-
nim gérmemeleri halinde ise 18 yasinm1 doldurmamig olmalar1 gart-
tir. Kiz ¢ocuklarinin ise evli olmamalar1 veya evli olmakla birlikte
sonradan bosanmis veya dul kalmis olmalar1 gerekmektedir. Oliim
geliri alan kiz ¢ocugunun evlenmesi halinde geliri kesilmektedir;
ancak gelirin 2 yillik tutar1 evlenme 6denegi olarak verilmektedir.
Kurum Saglik Kurulu karari ile calisma giiciinii en az % 60 oraninda
yitirdigi tespit edilen malul ¢cocuklara da evli olup olmadigina, yasi-
na veya cinsiyetine bakilmaksizin 6liim aylig1 geliri verilmektedir.
Anne ve babanin 6liim gelirine hak kazanmasi i¢in ise gelirlerinin
asgari licretin net tutarindan daha az olmasi, diger ¢ocuklarindan
hak kazanilan gelir ve ayliklar haric olmak {izere gelir ve/veya aylik
baglanmamis olmasi ve 65 yasinda veya daha kiiciik olanlar i¢in hak
sahibi es ve cocuklardan artan hisse bulunmasi gerekmektedir.
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLARIN
GENEL SAGLIK SIGORTASI KAPSAMINDA MIDIR?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlar, 4/a yahut 4/b kapsaminda sigortal olmalariyla birlik-
te genel saglik sigortasinin da kapsamina girerler (5510 s. K. m60).
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DiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM
VE GiG EKONOMIiSi KAPSAMINDA CALISANLAR
iSSiZLIK ODENEGINDEN YARARLANABILIR Mi?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlarinin igsizlik 6deneginden yararlanabilmeleri i¢in 6nce-
likle igsizlik sigortasinin kapsaminda olmalar: gerekir. 4/b kapsa-
minda sigortali olanlar, igsizlik sigortasi kapsaminda degildir ve do-
layisiyla igsizlik 6deneginden de yararlanamazlar. 4/a kapsaminda
sigortali olanlarin ise igsizlik 6denegine hak kazanmalari icin, kendi
kusurlar disinda igsiz kalmalari, is s6zlesmesinin sona ermesinden
onceki son 120 giin is s6zlesmesine dayali olarak calismalari, is s0z-
lesmesinin sona ermesinden 6nceki son {i¢ y1l icinde en az 600 giin
siire ile issizlik sigortas1 primi 6demis olmalar: ve is s6zlesmesinin
feshinden sonraki 30 giin icinde Tiirkiye is Kurumuna bagvurmalar
gerekmektedir (4447 s. K. m.50, 51). Belirli stiireli is s6zlesmesi ile
calisip sozlesmeleri siirenin bitimi ile sona erenler, caligtig1 igyeri
kapananlar, is sozlesmelerini hakli nedenle feshedenler ve is soz-
lesmeleri isveren tarafinda 4857 s. K. m.25/1I kapsaminda olmayan
bir nedenle feshedilenlerin kendi kusuru diginda issiz kaldig kabul
edilmektedir. Ote yandan ev hizmetlerinde kismi siireli is sozles-
mesiyle calisan ve calistiklar kisi yaninda ay icinde calisma saati
siiresine gore hesaplanan calisma giin sayis1 10 giinden az olanlar
igsizlik sigortas1 kapsaminda degildir ve igsizlik 6deneginden yarar-

lanamazlar.
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DIiJITAL PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE
GiG EKONOMISi KAPSAMINDA CALISANLARA SOSYAL
GUVENLiK KURUMU TARAFINDAN BAGLANAN GELIR,

AYLIKLAR VE ODENEKLER HACZEDILEBILIiR Mi?

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da calisanlara, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan sosyal sigortalar
baglaminda yapilan 6demelerin, nafaka borglar ile 4/blilerin sos-
yal sigorta primi ve prime iligkin borg¢lar1 disinda, kendi onaylari ol-
madig1 miiddetce haczedilmesi miimkiin degildir (5510 s. K. m.93).
Haczin miimkiin oldugu durumlarda da bu ¢demelerin tamamina
haciz konulamaz. Sosyal Giivenlik Kurumu alacaklari i¢in haczolu-
nacak miktar, ticte birinden ¢ok dortte birinden az olamaz. Asgari
iicreti asmayan aylik gelirlerin ise onda birinden fazlas1 haczoluna-
maz (6183 s. K. m.71). Nafaka alacaklar1 ve bor¢lunun hacze onay
verdigi diger alacaklarda ise borclunun ve ailesinin gecimi icin Icra
Miidiirliigiince zorunlu olarak takdir edilen miktar tenzil olunduk-
tan sonra kalan boliimii haczedilebilir ve bu miktar 1/4’ten az ola-
maz (2004 s. K. m.83).
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GENC GIiRiSiMCi DESTEGI NEDIR VE DIJITAL
PLATFORMLAR ARACILIGIYLA PAYLASIM VE GiG
EKONOMISi KAPSAMINDA CALISANLAR
BU TESVIKTEN FAYDALANABILIR Mi?

Genc girisimci destegi 18-29 yas arasinda olup kendi isini kuranlara
verilen ve tegvikten yararlananlarin 3 y1l boyunca gelir vergisinden
muaf olmalarina ve 1 y1l boyunca 4/b sosyal sigorta primlerinin Dev-
let hazinesinden 6denmesine imkan saglayan tegviktir.

Dijital platformlar araciligiyla paylasim ve gig ekonomisi kapsamin-
da ¢alisanlarin da bagimsiz ¢aligmalar1 halinde bu tesvikten fayda-
lanmas1 miimkiindiir; ancak bunun igin tegvikten faydalanmak is-
teyen kisinim bagvuru tarihi itibariyle 18 yasindan biiyiik olup 29
yasini doldurmamais olmasi, daha 6nce ticari, zirai veya mesleki faa-
liyeti nedeniyle gelir vergisi miikellefi olmamasi, ise baglamanin ka-
nuni siiresi i¢cinde bildirilmis olmasi, kendi isinde bilfiil ¢aligilmasi
veya isin kendisi tarafindan sevk ve idare edilmesi (cirak, kalfa veya
yardimei isci calistirmak ya da seyahat, hastalik, askerlik, tutukluluk
ve hiikiimliiliik gibi zaruri ayrilmalar dolayisiyla gecici olarak isinde
bilfiil calismamak bu sart1 bozmaz), faaliyetin adi ortaklik veya sahis
sirketi blinyesinde yapilmasi halinde tiim ortaklarin ise baglama ta-
rihi itibariyla bu sartlar1 tasimasi, 6liim nedeniyle faaliyetin es ve ¢o-
cuklar tarafindan devralinmasi hali hari¢ olmak iizere, faaliyeti dur-
durulan veya faaliyetine devam eden bir isletmenin ya da mesleki
faaliyetin es veya ii¢lincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya
kayn hisimlarindan devralinmamig olmasi ve mevcut bir igletmeye
veya mesleki faaliyete sonradan ortak olunmamasi gerekmektedir.
Soz konusu sartlar tasiyanlarin, faaliyete bagladiklar: takvim yilin-
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dan itibaren ii¢ vergilendirme donemi boyunca elde ettikleri bu ka-
zancglarimin 75.000 Tiirk lirasina kadar olan kismi, gelir vergisinden
miistesnadir (193 s. K. m. miikerrer 20). Tegvikten yararlananlarin
1 y1l boyunca 4/b sosyal sigorta primleri de prime esas kazancin alt
limiti izerinden Hazinece karsilanmaktadir; ancak adi ortakliklar ve
sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak prim desteginden yarar-
lanabilmektedir (5510 s. K. m.81).
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