ALTINBAS UNIVERSITESI

AYRIMCILIK VE YILDIRMA (MOBBING) iLE MUCADELE KOMiSYONU YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yénergenin amaci, Altinbas Universitesi Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing) ile Miicadele
Komisyonu’nun galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu ydnerge; Altinbas Universitesi Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing) ile Micadele
Komisyonu’nun Universite’'nin tam ve yari zamanli akademik personeline, idari personeline,
ogrencilerine ve Universite ile isbirligi yaparak Universite’ye destek saglayan her diizeydeki
paydaslarina yonelik; cinsel yonelim, irk, renk, dil, din, inang, etnik koken, felsefi ve siyasi goris, sosyal
statii, medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri nedenlerle, kurum ve/veya kisileri ayrimcilik
temelinde etkileyen her tiirli davranis, uygulama, islemler ile kot muamele/yildirma/psikolojik taciz
konularina iliskin danisma gorevini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve insan Haklari Evrensel Bildirgesi’nde yer alan
diizenlemeler basta olmak lizere Tirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladigi uluslararasi antlasmalara ve 2547
Sayili Kanunun 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve Kavramlar
Madde 4-

Bu y6nergede gecgen;
Tanimlar :

a) Universite : Altinbas Universitesi’ni

b) Senato : Altinbas Universitesi Senatosu’nu

c) Baskan : Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing) ile Miicadele Komisyonu Baskani’ni

d) Komisyon : Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing) ile Micadele Komisyonu’nu

e) Rektor : Altinbas Universitesi Rektdrii’nii

f)  Uye : Ayrimcilik ve Yildirma (Mobbing) ile Miicadele Komisyonu Uyelerini ifade eder.

Kavramlar :

a) Ayn Tutma: Kisilerin bu yonergede sayilan ve diger hukuka aykiri nedenlerle bir eylem ya da
eylemsizligin sonucu olarak digerlerinden ayri tutulmasi durumunu



b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

Ayrimcilik Talimati: Bir kisinin kendi nam veya hesabina eylem ve islemlerde bulunmaya yetkili
kildigi kisilere veya bir gorevlinin diger kisilere verdigi ayrimcilik yapilmasina yonelik talimatini
Coklu Ayrimcilik: Ayrimci uygulamanin birden fazla ayrimcilik nedeni ile iliskili olmasi
durumunu

Dogrudan Ayrimcilik: Bir kisinin veya kurumun hak ve oOzgirliklerden, karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla esit sekilde yararlanmasini, bu yonergede sayilan ayrimcilik temellerine
ve diger nedenlere dayanilarak engelleyen veya zorlastiran her tirli farkl muameleyi

Dolayl Ayrimcilik: GorlinGste ayrimci olmayan her tirli eylem, islem ve uygulamalar
sonucunda, bu yonergede yasaklanan ayrimcilik temelleriyle baglantili olarak ve diger
nedenlerle, bir kisi veya kurumun hak ve 6zgirliklerden yararlanmasi bakimindan nesnel
olarak haklilastirilamayan dezavantajli bir konuma sokulmasini

Yildirma (Mobbing): Kisinin psikolojik siddete, baskiya, tacize; onur kirici, degersizlestirici,
otekilestirici ve mesleki ilerlemeyi engelleyici davranis ve tutumlara maruz kalmasidir. Ayrica,
is ortaminda bulunan yoneticilerin veya diger calisanlarin psikolojik tacizine ugramasi sonucu
ortaya cikan kisilik bozukluguna ve hayattan kopmasina varabilen sonuglar doguran, kasitli,
dizenli ve sistematik olarak yiritllen taciz yontemlerini; bu yonergede sayilan ayrimcilik
temellerine ve diger nedenlere dayanilarak kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaci
ile kasith olarak yapilan eylemleri

Magdurlastirma: Esitlik ilkesine uyulmasini talep eden veya bu yonergede yasaklanan tutum
ve davranislara karsi sikayette bulunan ya da bu sikayet sireclerine katilan kisiler ile bu kisileri
temsil edenlerin, bu talep ve sikayetler nedeni ile maruz kaldiklari her tirli olumsuz tutum ve
davranisi

Makul Dizenleme: Engellilerin hak ve oOzgirliklerini tam ve diger bireylerle esit sekilde
kullanmasini veya bunlardan yararlanmasini saglamak Uzere ihtiya¢ duyulan, katlaniimasi
olanaksiz mali yik getirmeyen, 6lc¢ili, gerekli ve uygun degisiklik ile tedbirleri

Nefret S6ylemi: Bu yonergede sayilan temellerden birisine dayanilarak ve diger nedenlerle
belirli bir kisi ya da gruba karsi nefret veya siddete tahrik veya tesvik etmeyi

Taciz: Psikolojik ve cinsel tiirleri de dahil olmak Uzere bu yonergede sayillan nedenlerden
birisine dayanilarak ve diger hukuka aykiri nedenlerle, yildirici, onur kirici, asagilayici veya
utandirici her tirli s6zel ve eylemsel davranisi

Varsayilan Temele Dayali Ayrimcilik: Bir kisi veya kurumun, ayrimcilik nedenlerinden birisiyle
gercekte ilgisi olmamasina ragmen bu temellerden birisini tasidigi sanilarak hak ve 6zgurlikler
alaninda ayrimci muameleye maruz kalmasini ifade eder.

iKINCi BOLUM

Temel ilkeler ve Komisyonun Olusumu, Toplanmasi ve Gorevleri

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Universitede faaliyetlerin yiritilmesinde firsat esitligini saglayici tedbirler alinir. Her
turlt mevzuat bu dogrultuda hazirlanir.

(2) Sikayet, miracaat ve bilgi edinme yollari herkesin anlayabilecegi sekilde belirlenir, duyurulur ve her
tlrlt miracaat zamaninda cevaplandirilir.



(3) Her seviyede ayrimcilikla miicadele icin gerekli nlem ve tedbirler alinir. Universite, bu diizenleme
kapsaminda kisilere bu konuda teminat verir.

(4) Akademik/idari personel ve 6grenciler arasinda dil, din, irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim, yas, ulusal
ve kilturel kdken, siyasi dislince ve benzeri konularda ayrimcilik yapiimaz.

(5) Akademik 6zgiirlige, farkh diisiince ve gorislere saygi, Altinbas Universitesi’nin temel ilkesi olarak
kabul edilir.

(6) Taciz, bezdirme, kot muamele, yildirma (mobbing) gibi davranislarin etik disi davranislar olarak
timuiyle Altinbas Universitesi’nin yasaminin disinda kalmasi, bu konuda gerekli her tirli egitim,
danisma, bilgilendirme ve 6nlemlerin alinmasi, bu tiirden davranislara maruz kalanlarla dayanisma
saglanmasi hedeflenir.

Komisyonun Olusumu

Madde 6- (1) Komisyon, ge¢misinde etige aykiri bir davranis nedeniyle herhangi bir disiplin cezasi
almamis olan yedi Gyeden olusur. Oy hakki bulunan bes lye, akademik birim baskanliklarinca 6nerilen
tam zamanli olarak calisan 6gretim Uyeleri arasindan Senato tarafindan belirlenir. Biri insan Kaynaklari
Daire Baskani olmak Uzere oy hakki olmayan iki idari iye, Rektorliik tarafindan atanir.

(2) Bu yonergenin uygulanmasini gerektiren durumlarda, kendisi ya da birinci veya ikinci derce yakini
konunun tarafi olan komisyon Uyesi yerine, Rektor tarafindan, Universite personeli arasindan
belirlenecek gegici gorevli liye atanir.

(3) Komisyon uyelerinin gérev siliresi 3 yildir. Siiresi sona eren (yelerin yeniden secilmeleri
mumkiindir. Herhangi bir nedenle bosalan tyelik icin yerine en kisa stirede, ayni usullerle yeni bir tiye
gorevlendirilir.

(4) Komisyon ilk toplantisinda, kendi aralarindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir raportor seger.
Calisma ilke ve esaslarini belirler. Komisyonun sekreteryasi insan Kaynaklari Daire Baskanligi’nca
yuratilar.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- (1) Universitede her tiirlii ayrimcilik ve yildirma (mobbing) ile miicadele konularinda alinmasi
gereken dnlemleri belirlemek, karar ve eylemlerin acik bir sekilde tartisiimasini saglamak

(2) Her tarli ayrimcilik ve yildirma (mobbing) ile micadele konusunda tim akademisyenler ve
ogrenciler nezdinde farkindalik yaratmak

(3) Kural ihlallerine iliskin inceleme yaparak rapor diizenlemek ve bu raporu Rektére sunmak
(4) Egitimler diizenlemek, danismanlik yapmak, akademik calismalar organize etmek
(5) Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapmak

(6) Her akademik yil dncesinde o akademik yil igcinde diizenlenecek faaliyetlerin gizelgesini hazirlamak
ve duyurmak.



UcUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Esaslari

Komisyona Basvuru

Madde 8- (1) Ayrimcilik ve yildirma (mobbing) iddiasini iceren basvuru, komisyon tarafindan
incelenmesi istegi ile Rektorlige yapilir. Basvurular mutlaka imzal olmahdir (Ek1: Ayrimcilik ve Yildirma
(Mobbing) ile Milicadele Komisyonuna Basvuru Formu). Aksi halde isleme alinmaz. Basvuru sahiplerine,
basvurular ile ilgili olarak Rektorlik tarafindan en kisa sirede bilgi verilir. Komisyon tarafindan
incelenmesi talep edilen olayla ilgili dilekge ve ekleri Rektorlik tarafindan Komisyon Bagkani’na iletilir.
Komisyona gelen basvurular, Komisyon Bagkani tarafindan incelenmek lizere Uyelere en kisa slirede
gonderilir. Komisyona yapilan basvurular, basvuru tarih sirasina gore incelemeye alinir. Komisyon
Baskani, gerekli gordiigiinde komisyon Uyelerini toplantiya ¢agirir.

Komisyonun Toplanti ve Calisma Esaslari

Madde 9- (1) Komisyon, Baskanin daveti izerine olusturulacak glindemle toplanir. Toplanti giind, saati,
yerive glindem Uyelere Baskan tarafindan toplanti glinlinden bir hafta dncesinde yazil olarak bildirilir.
Kurul, salt gogunluk ile toplanir ve kararlarini, toplantiya katilan tyelerin oygoklugu ile alir.

(2) Komisyon, basvuruyu incelemeye aldiginda, bir ihlalin varligini ileri stren kisilerin yazili ve sozlu
olarak olaya iliskin ifadelerine basvurabilir, taraflardan gerekli her tiirli belge ve bilgiyi talep edebilir.

(3) Komisyon, basvuru Gzerine yapacagi incelemede, gerektiginde diger kurum ve birimlerden gorus
alabilir, yazismalar yapabilir.

(4) Universite birimlerinden talep edilen bilgi ve belgeler, ivedilikle karsilanir.
(5) Komisyon gerektiginde Universite’nin psikolojik danisma biriminden destek alabilir.

(6) Komisyon, kararini sikayetin kendisine ulasmasindan itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde verir.
Gerektiginde Rektorlik Makami’'ndan ek siire isteyebilir. Hazirlanan raporlar, komisyon tarafindan
Once tartismaya aglilir ve akabinde oylamaya gegilir.

(7) Oylama neticesinde kesin rapor, komisyon lyelerince imza altina alinir. Katilmayan tyeler, karsi oy
gerekgesini yazili olarak bildirmek zorundadir. Komisyon karari miiteakiben Rektorliige iletilir.

(8) Komisyona yapilan basvuru evraki ve kurul raporlari, resmi yazismalara iliskin evrakin
muhafaza usul ve esaslari ¢ergevesinde, kanun ve yonetmeliklerde 6ngorilen siirelere uygun olarak
Rektorlik evraki niteliginde saklanir.

Komisyona Kararina itiraz

Madde 10- (1) Komisyon kararlari, rapor ve uygulamalarina karsi itiraz yolu mevcuttur. Bu itiraz,
Rektorliige yapilir. itirazlar, kararin ya da uygulamanin taraf/taraflara bildiriminden itibaren yirmi giin
icerisinde yapilir. Rektorlik, gerekcesi uygun olan veya yeni kanitlar iceren itirazlari, yeniden incelemek



Gzere Komisyona gonderir. Komisyon, kendisine tevdii edilen kararlari yeniden inceler. Yeniden
inceleme neticesinde verdigi kararlar nihaidir.

DORDUNCU BOLUM
Gizlilik ilkesi

Madde 11- (1) Komisyona yapilan basvuruya iliskin her tirli yazisma ve diger hususlar, Komisyon
Uyelerince gizli tutulur.

(2) Komisyonun inceleme, degerlendirme sirecleri gizlilik icerisinde yurutilar. Stire¢ hakkinda bilgi
sadece basvuru sahibine verilir.

BESINCi BOLUM
Yirirlik ve Yiriitme
Madde 12- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Madde 13- (1) Bu yonerge hikiimleri, Rektorlikge yaratalir.



EK-1

AYRIMCILIK VE YILDIRMA (MOBBING) iLE MUCADELE KOMiSYONUNA BASVURU FORMU

Basvuru Sahibinin

Adive Soyadi @ .

T.C. KIMIIKNO & v

E-Posta Adresi @ coooveveceeveveeeeceee e,
Cep Telefonu : ...eeeveeeceececece e

IKAMEt AAIESi weveveeeeeeeeeeeeeee e e eseevee e

Ayrimcilik/Yildirma Uyguladigini iddia Ettiginiz Kisinin/Kisilerin

Adive Soyadi & .o
Birimi & veeeveeeeie e
UNVANT S it etreaee e

e Basvurunuzla ilgili herhangi bir yargi stirecini baglattiniz mi? (Cevabiniz “Evet” ise
basvurunuz Komisyon tarafindan degerlendirmeye alinmayacaktir.)

() Evet ( ) Hayir

e Cevabiniz “Hayir” ise sikayet konusunu belirtiniz. Sikayetinize esas olan olaylari,
davranislari, kullanilan soézctikleri; tarih, yer ve varsa taniklari da belirterek anlasilir ve
gercgekgi bigcimde agiklayiniz.




e Maruz kaldiginizi iddia ettiginiz ayrimcilik/yildirmayi ne kadar siredir yasiyorsunuz?

e Maruz kaldiginizi iddia ettiginiz ayrimcilik/yildirma sizi nasil etkiliyor?

e Bu konuda herhangi bir uzmandan (doktor, avukat, psikolojik danisman, psikolog vb.)
destek aldiniz mi?

() Evet () Hayir

**Varsa kanitlarinizi (saghk raporu, tanik bilgileri, e-posta, kisa mesaj, vb.) dilek¢enize
eklemenizi rica ederiz.

Yukaridaki beyanlarimin dogru oldugunu ve gergegi yansittigini kabul ediyorum.

Tarih ve imza



Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 04.12.2020 2020/20 Karar 3
Miitevelli Heyeti 07.01.2021 2021/01 Karar 14

Yonergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayis1 | Karar Maddesi




