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A. Fakiiltenin Genel

Tanitimi
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A.2. OZ DEGERLENDIME KOMIiSYONU

Komisyon Uyesi

Gorev Yeri

Prof. Dr. Mehmet TANOL

Dekan, Farmaso6tik Kimya A.D.

Dog. Dr. Buket AKSU

Dekan Yardimcisi, Farmasotik Teknoloji A.D.

Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin YUCEL
YUCEL

Dekan Yardimcisi, Biyokimya A.D. Bsk.

Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR

Farmasotik Biyoteknoloji A.D. Bsk.

Prof. Dr. Ozgiil KISA

Farmasotik Mikrobiyoloji A.D.

Dr. Ogretim Uyesi Gaye HAFEZ

Farmakoloji A.D. Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Cansu
VATANSEVER

Farmasotik Mikrobiyoloji A.D. Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin SERVI

Farmasotik Botanik A.D. Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Zeynep ULKER
DEMIR

Farmasotik Biyoteknoloji A.D.

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba
GOZET

Analitik Kimya A.D.

Dr. Ogretim Uyesi Kaan
POLATOGLU

Analitik Kimya A.D. Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Genada SINANI

Farmasotik Teknoloji A.D.

Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY

Klinik Eczacilik A.D. Bsk.

Dr. Ogretim Uyesi Behiye OZTURK
SEN

Eczacilik Temel Bilimler A.D.

Dr. Ogretim Uyesi Ebru OZDEMIR Farmaso6tik Botanik A.D.
NATH

Ogr. Gor. Hassan Ali HUSSEIN Farmasoétik Teknoloji A.D.
Arag. Gor. Ceren ADALI Biyokimya A.D.
Aras. Gor. Kaan BIRGUL Farmasotik Kimya A.D.
Aras. Gor. Aysun BULUT Analitik Kimya A.D.
Arag Gor. Emine SEN Biyokimya A.D.
Aras. Gor. Azize KIRAC AYDIN Biyokimya A.D.
Aras. Gor. Ural Ufuk DEMIREL Farmasotik Kimya A.D.
Aras. Gor. Gizem YEGEN Farmasoétik Teknoloji A.D.

Aras. Gor. Sibel BARBAROS

Analitik Kimya A.D.

Aras. Gor. Diren ERGIN

Farmakognozi A.D.

Aras. Gor. Gamze ODABASI Klinik Eczacilik A.D.
Aras. Gor. Sefa SONMEZ Farmasotik Botanik A.D.
Aras. Gor. Aykut KURT Farmasotik Mikrobiyoloji A.D.
Zehra CEVIRGEN Teknisyen
Cem KAYA Teknisyen
Baris CAKMAR Teknisyen
Aybiike PEKTAS AY Teknisyen
Dilek ATLI Fakiilte Sekreteri
Buket SOYDAN Dekan Asistani

Ezgi ORTATEPE

Ogrenci Temsilcisi

Nermin Merve SEZGIN

Mezun




A.3. FAKULTENIN KISA TARIHCESI

Akademik Kadronun Olusturulmasi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin kurulma karar1 Universitenin kurulus yasasinda
yer almistir. Takiben ilgili Senato ve Miitevelli Heyet kararlarinin Yiiksekogretim Kurulu
(YOK)’na sunulmasi ve onay almmasi ile Ingilizce egitim vermesi planlanan Eczacilik
Fakiiltesinin Boliim ve Anabilim Dallarinin agilmasi karar1 yiirtirliige girmis ve Prof. Dr.
Akgiil YESILADA ilgili Miitevelli Heyet, Senato ve YOK kararlariyla 6nce vekaleten (Subat
2012), 02 Temmuz 2012 tarihi itibariyle asaleten &nceki adiyla Istanbul Kemerburgaz
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekanligma atanmis ve Universitemizin Mahmutbey

Yerleskesinde goreve baglamistir.

Dekan Prof. Dr. Akgiil YESILADA atanmasin takiben ilk egitim kadrosunun olusturulmasina
baslamustir. Bu baglamda Prof. Dr. Mehmet TANOL, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL,
Ars. Gor. Melike FIRLAK kadroya ilk atanan 6gretim elemanlar1 olmustur. Kadromuza daha
sonra Prof. Dr. Oya ALPAR, Prof. Dr. Mehmet KILDIR, Dog. Dr. Asli CEYLAN ISIK
katilmislardir. Ozetle yedi kisilik bir 6gretim kadrosu ile egitim 6gretim hayatina baslayan
fakiiltemiz giiniimiizde; 15 &gretim iiyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 12 arasgtirma gorevlisi ve 4

teknisyen ile egitim-6gretim ¢alismalarina devam etmektedir.

Egitim-Ogretimin Baslamasi ve Ilk Mezunlar

Prof. Dr. Akgiil YESILADA nin dekanliga atanmasi ve ilk kadrolarin olusturulmasindan
sonra, fakiiltenin ilk 5 yillik Eczacilik Egitim Miifredat1 hazirlanarak 2012-13 egitim yilinda
yiiriirliige girmek iizere once Senatoya sonra YOK’e sunulmus ve kontenjan talebinde

bulunulmustur.

2012-13 ogretim yilinda hazirlik muafiyet sinavini gegen ilk sekiz 6grenci fakiiltemizde
mesleki egitime baglamistir. Bu say1, bahar donemlerinde hazirlik atlayanlar, yatay gegisle
egitime katilanlar ile 2016-17 yil1 sonunda 34’e ulasmis, aym yil fakiiltemiz bu 6grencilerin

31’ini ilk mezunlar olarak meslek hayatina kazandirmistir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin baslamasinin ardindan miifredat iyilestirme ¢aligmalari
hizlanmis, yurti¢i ve yurtdisi isbirlikleri ile Tiirkiye’nin ilk hasta-odakli lisans miifredati

olusturulmus ve yiiriirliige girmistir.

Fakiiltemizin ilk laboratuvarlar1 Tip Fakiiltesinin kurulmasi (2013) ile birlikte ortak

kullanilmak tizere yapilandirilmis daha sonraki yillarda say1r ve metrekare olarak egitimin



ihtiyaclarma gore arttirilmistir. Boylelikle 6grencilerimiz Farmasotik Botanik, Farmasotik
Mikrobiyoloji, Analitik Kimya, Organik Kimya, Klinik Biyokimya gibi temel derslerin ve
Farmasotik Kimya, Farmasotik Teknoloji ve Farmakognozi meslek bilimleri derslerinin teorik

ve pratik egitimlerini alarak mezun olmaktadirlar.

[k Klinik ve Hastane Stajlarimiz Bahgelievler Medikal Park Hastanesi’nde gerceklesmistir.
Fakiiltemiz 2016 yilinda tiim Saglik Bilimleri Fakiiltelerini bir araya toplamak {izere kurulmus
olan Bakirkdy Yerleskesine tasinmis olup halen bu yerleskede egitime devam etmektedir. Bu

yerleskede fakiiltemizin laboratuvar olanaklar1 daha da genisletilmistir.

2014 yilinda YOK onayryla Tiirkiye’nin ilk multidisipliner Farmasotik Bilimler Doktora

Programi agilmistir. Halen kayith 9 doktora 6grencisi mevcuttur.

2016-2017 Egitim-Ogretim yili sonunda Dekanlik gorevine Prof. Dr. Mehmet TANOL
atanmigtir. Prof. Dr. TANOL’un dekanligi doneminde de egitim &gretim stratejimiz ayni
odakta siirmekte olup, gelisme ve biiyiime faaliyetleri hizla devam etmektedir. Ogrenci ve
arastirma laboratuvarlarimizin say1 ve metrekareleri arttirilmig, hastane ve klinik stajlarin

gerceklestirildigi hastane sayisi gogaltilmigtir.

Yine Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin dnciiliigiinde, Rektorliik ve Miitevelli Heyeti nin
bliylik katkilariyla, Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin destek ve
ortaklig1 ile Bakirkdy Saglik Kampiisii'ne Dogal Uriinler Arastirma Gelistirme Merkezi
(DUAGEM) kazandirilmistir.

Bu kisa zaman zarfinda (2014-2019) fakiiltemizin egitim-6gretim, akademik, idari, aragtirma
gelistirme alanindaki gelismeleri, hazirlanmis olan bu Oz Degerlendirme Raporunda

belgeleriyle sunulmaktadir.



B.Oz Degerlendirme

Raporu Hazirlama Siureci



B.1. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
KURULMASI ve ECZAK’A ON BASVURU YAPILMASI

Fakiiltemizde akreditasyon ¢alismalar1 Prof. Dr. Akgiil YESILADA 'nin dekanlig1 déneminde
Akreditasyon Komisyonunun kurulmasi ile baslatilmistir (Ek.B.1). Bu kapsamda 16 Subat
2017 tarihinde Prof. Dr. Sevim ROLLAS “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi: Eczacilik
Egitiminde Akreditasyon Caligmalar1” konulu sunumunu yapmak lizere fakiiltemize davet
edilmistir. Prof. Dr. Akgiil YESILADA Nisan 2017°de Dekanlik gérevini Prof. Dr. Mehmet
TANOL’a devretmistir.

Dekanin Onerisi ile fakiiltemiz 2018 Ddnemi i¢in ECZAK’a 6n basvuru yapmis (Ek.B.2),
basvuru onayr (Ek.B.3) almasindan sonra ilk toplantistni 15 Subat 2018 tarihinde
gerceklestirmistir. Bu toplantida her bir akreditasyon standardinin hazirlanmasinda gorev
alacak komisyonlar belirlenmis ve ECZAK Bilgilendirme Ekibinin egitim vermek iizere davet
edilmesi amactyla fakiiltemiz tarafindan kendilerine tarih onerilmesi kararlastirilmistir (Ek.

B.4).

14 Mart 2018 tarihinde gergeklestirilen toplantida Fakiilte Oz Degerlendirme
Komisyonu (FODEK)’in kurulmas: ve ECZAK tarafindan gergeklestirilecek 29 Mart 2018
olarak belirlenen toplant1 tarihi tiim fakiilteye bildirilmistir (Ek.B.5).

Daha sonra Prof. Dr. Akgiil YESILADA baskanliginda olusturulan komisyon (Ek.B.6), ilk
toplantisini 16 May1s 2018 tarihinde yapmustir. FODEK ’in 3 Profesér, 1 Dogent, 9 Dr. Ogretim
Uyesi, 9 Arastirma Gorevlisi ile toplam 22 dgretim elemani, 1 Mezun, 1 Ogrenci ve 5 Idari

personel ile olusturulmasina karar verilmistir (Ek.B.6).
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B.2. ECZAK’TAN KURUM BILGILENDIRME ZiYARETI

ECZAK’m 29 Mart 2018 tarihindeki yapmis oldugu bilgilendirme ziyareti, ECZAK tiyeleri
Prof. Dr. Sevim ROLLAS, Prof. Dr. Nevin CELEBI, Prof. Dr. Mesut SANCAR tarafindan
gerceklestirilmistir. Sabah gergeklestirilen oturumlar, tiim Altinbas Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi Ogretim {iyesi, Arastirma gorevlileri ve Ogrencilerine agik konferans seklinde
yapilmis, Prof. Dr. Sevim ROLLAS, ECZAK — Kurulus, Yapi, Akreditasyon Siireci, Prof. Dr.
Nevin CELEBI, Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Program Standartlari, Prof. Dr. Mesut
SANCAR, Oz Degerlendirme Raporu Format: sunumlar ile katilimeilar1 bilgilendirmistir.
Ogleden sonra yapilan oturumda ise FODEK iiyelerinin katildig1, Prof. Dr. Mesut SANCAR’mn
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama: Gerekli Belgeler baslikli sunumunun ardindan sona

ermistir.

Bu sunumlarla, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak, ECZAK iiyelerinden, Lisans
Egitim Program Standartlar1 ve Oz Degerlendirme Raporu (ODR)’nin hazirlanmasi hakkinda

bilgi alinmig, ODR 7 alt baslikta toplanarak incelenmistir.

Soru-cevap seklinde gecen keyifli sunumlarin ardindan ECZAK iiyeleri kurumumuzdan

ayrilmiglardir.
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B.3. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI
(2018)

Fakiiltemiz, akreditasyon bagvurusunun onaylanmasinin  ardindan  c¢alismalarini
hizlandirmistir. ECZAK tarafindan saglanan Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
temel alinarak akreditasyon standartlarinin hazirlanmasi i¢in fakiilte genelinde bir gorev
dagilimi (Ek.B.4) yapilarak 7 ana standart basliginin hazirlanmasi i¢in uygun komisyonlar
gorevlendirilmistir. Ayni toplantida akreditasyon siirecinde 6n degerlendirme koordinasyonun
Prof. Dr. Akgiil YESILADA ve Dog. Dr. Buket AKSU tarafindan saglanmasia ve ECZAK

bilgilendirme ekibinin fakiiltemize davet edilmesine karar verilmistir.

Akreditasyon Komitesinin 2. toplantisinda ise ¢aligmalarda gérev alacak dgrenci temsilcisi ve

mezunlarimizin da bilgilendirilmesine karar verilmistir (Ek.B.5).
29.03.2018 ECZAK bilgilendirme toplantisi ger¢eklesmistir (Ek.B.7).

Bilgilendirme toplantisindan sonra yapilan 11 Nisan 2018 tarihli toplantida ise ODR’nin
hazirlanmasinda calisacak ekiplerin genisletilmesine ve tiim 6gretim iiyeleri ve arastirma

gorevlilerinin ekipte yer almasina karar verilmis ve detayli gorev dagilimi yapilmistir (Ek.B.8).

FODEK’in 16 Mayis 2018 tarihinde gerceklestirilen toplantisinda gérevli iiyeler tarafindan
hazirlanacak standartlarin belge ve metin agisindan tamamlanmasinin ardindan kontrolii i¢in
ve biitlin bir rapor haline getirilmesi i¢in 5 6gretim {iyesi ve 2 idari personelden olusan bir

yazim ekibi kurulmasina, FODEK {iyelerinin her hafta toplanmasmna kararlastirilmistir

(EK.B.9).

23 Mayis 2018, 5 Haziran 2018, 20 Haziran 2018 tarihlerinde eksikliklerin giderilmesi,
belgelerin temin edilmesi, olusturulan her bir standart igeriginin yazim ekibine en ge¢ 20
Haziran 2018 tarithinde kadar hazirlanmis standartlarin gonderilmesi gibi kararlar alinmistir
(Ek.B.10, Ek.B.11, Ek.B.12). Bu asamadan sonra raporun bir biitiinliik olusturmasi icin
akreditasyon komisyon baskani Prof. Dr. Akgiill YESILADA baskanhiginda yazim ve
diizenleme ekibi her sabah 30 dakikalik toplantilarda durum degerlendirmesi yapilmis ve

standartlar bir araya getirilerek ODR tamamlanmustir.
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B.4. OZ DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI
(2019)

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak ECZAK’a 2018 déneminde yapmis oldugu
akreditasyon bagvurusuna ait degerlendirmenin tamamlanmasindan sonra 9-12 Aralik 2018
tarihinde ECZAK Degerlendirme ve izleme Ekibi (DIZE) tarafindan “Degerlendirme ve Izleme
Ziyareti” gergeklestirilmistir (Ek.B.13).

Prof. Dr. Sevim Rollas, Prof. Dr. Sema Calis, Prof. Dr. Mesut Sancar, Ecz. Gokhan Seremet,
Ogrenci Esra Ozbas’tan olusan DIZE iiyeleri tarafindan gergeklestirilen izleme ziyaretinin
ardindan “Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Baskan Raporu” Fakiiltemize sunulmustur
(EK.B.14). Formda belirlenen yetersizliklere ait cevaplarimiz 25 Ocak 2018 tarihli e-posta ile
DIZE Baskani Prof. Dr. Sevim Rollas’a iletilmistir (Ek.B.15).

ECZAKDER Yénetim Kurulu’nun DIiZE Raporu, Oz Degerlendirme Raporu ve ziyaret
sirasinda  saglanan belgelere dayali olarak 23-24 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da
gerceklestirdigi toplanti sonucunda hazirlanan ‘Akreditasyon Degerlendirme Raporu’ ile
Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ne 1 (bir) yil siireyle ‘Akreditasyon Adaylig1’ statiisii
verildigi bildirilmistir (Ek.B.16).

Raporun Fakiiltemize ulagsmasi ile rapor hakkinda detayli inceleme Dekan, Dekan Yardimcilar
ve Akreditasyon Komisyon Bagkani ile gergeklestirilmis olup Akreditasyon Degerlendirme
Raporunda yetersiz bulunan standartlar iizerine yogunlasilmistir. Eksiklerin tespit edilmesi ve
¢oziim yollarmin belirlenmesinin ardindan FODEK {iyelerinin katilimi ile bir toplanti
gerceklestirilmistir. Toplantida gelen rapor lizerine fikir alig-verisleri yapilmis, eksikler,

yapilmasi gerekenler ve gorev dagilimlart belirlenmistir (EK.B.17).

Eksilerin giderilmesi siirecinde FODEK f{iyelerinin katilimlar1 ile bir toplant: daha yapilarak,
alinan yol degerlendirilmis, mevcut eksikler tespit edilmis, ¢oziim yollar: iiretilmis ve rapora

son seklinin verilmesi amaciyla tiim standartlar bir kez daha gézden gegirilmistir (Ek.B.18).

Fakiiltemizce hazirlanan ilk Oz Degerlendirme Raporunda, Fakiiltemizde 2013-2018 yillart
arasindaki gelismelere yer verilirken, revize Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi
stirecinde 2014-2019 yillar1 arasindaki gelismelere yer verilmis olup, tiim rapor ilgili yillar
kapsayacak sekilde revize edilmistir Revize Oz Degerlendirme Raporu hazirlanmasi sirasinda
Akreditasyon Degerlendirme Raporunda yer alan ‘Yetersizlikler’ ve ‘Oneriler’ basliklarindan

yola c¢ikilarak 23 adet standardin i¢inde yer alan tiim bilgiler revize edilmistir. Revizyon
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sirasinda vizyon ve misyonun giincellenmesi, dis paydas goriislerinin alinmasi, akademik
kadronun giiclendirilmesi, Fakiilte komisyonlarinda dis paydas ve 6grencilere yer verilmesi,
Staj komisyonlarinda serbest eczaci ve diger sektorlerde gorevli eczacilara yer verilmesi,
Akademik Kurul toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi, Farmasotik Toksikoloji dersine
laboratuvar uygulamasi eklenmesi, staj klavuzu hazirlanmasi, 6grenci etkinliklerinde katilim
belgesi diizenlenmesi gibi konularin iizerinde énemle durulmus olup, s6z konusu eksikler

giderilmistir.
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C.1. OZ DEGERLENDIRME RAPORU OZETi

Tiirkiye, Avrupa’da uyumlu bir yiiksekdgretim alani yaratilmak iizere baslatilan Bologna
ECTS (European Credit transfer and Accumulation System=Avrupa Kredi Transfer Sistemi,
AKTS) uyum siirecine 2001 yilinda katilmistir. Tiirkiye’deki Eczacilik Fakiilteleri ise 2005
yilinda Bologna kriterlerine uyum cercevesinde 5 yillik egitime ge¢mislerdir. Altinbag
Universitesi (Onceki adi Kemerburgaz Universitesi) Eczacilik Fakiiltesi 2012 yilinda
kuruldugunda “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan
Yeterlilikleri” kapsamina uygun olarak hazirlanmis bes yillik eczacilik egitiminden olusan
egitim-0gretim programi ile eczacilar yetistirmek iizere egitimine baslamistir. Program
yeterlilikleri TYYC ile mesleki ve giincel standartlara gore belirlenmis, derslere ait 6grenme
ciktilar1 ile iligkilendirilerek 6gretimin daha planli ve nitelikli hale gelmesi saglanmistir.
llerleyen siiregte, gelismis iilkelerdeki eczacilik egitim programlari incelenmis, Fakiilte
Dekanimiz FIP Kongrelerine katilarak “Dekanlar Forumlarn™ ve “Eczacilik Egitimi”
oturumlarinda giincel gelismeleri takip etmis, diger lilke Dekanlariyla temaslarda bulunmus ve
gelismis llkelerde eczacilik egitiminin hasta-odaklilik baglaminda ne sekilde evrimlestigi
konusunda bilgi sahibi olmustur. Daha sonra iiniversitemiz Rektdrliiglinliin de destegiyle
hasta—odakli yeni bir eczacilik lisans programi hazirlanmasina karar verilmistir. Cesitli
{iniversiteler ile yapilan yazismalardan sonra Colorado Universitesi Skaggs Eczacilik Fakiiltesi
ile devam eden yazigmalar sonucu 10 Eyliil 2014 tarihinde iki fakiilte arasinda isbirligi
antlagsmas1 imzalanmistir. Bu antlagma ¢ercevesinde yeni hasta-odakli egitim miifredatina gore
program revize edilmistir. Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP)’min 2015 yilinda
yiiriirliige girmesini takiben fakiiltemiz programinin CEP ile uyumu ve GEP caligmalari
baslatilmistir. ECZCEP 2015 iginde yer alan Eczacilik Yetkinlikleri ve Altinbas Universitesi
Eczacilik  Fakiiltesi program yeterliliklerinin ~ kargilagtirilmast ~ sonucunda  egitim
programimizda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik Bilimleri” ve
“Eczacilik Uygulamalar1” ile ilgili konularla uyum iginde oldugunu géstermektedir. Buradan
hareketle Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim programinin CEP’e uygun bir
sekilde gelistirilmis Tiirkiye’deki hasta-odakli eczacilik lisans programlari arasinda dnemli bir

yere sahip oldugu sdylenebilir.

Son olarak programmmizda 6zellikle Diinya Saglik Orgiitii tarafindan tanimlanan "Dokuz
yildizlt eczact" kavramina uygun olarak, eczacilara pek ¢ok farkli gorevi iistlenebilmelerini
saglayacak beceri ve yetenekler kazandirilmak {iizere programimizda gerekli revizyonlar

yapilmis, her bir yildiz1 temsil eden 6zelligin tamamlamasi i¢in zorunlu /se¢meli derslerin
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icerik ve cesitlilikleri arttirilmis ve programimiz bugiinkii son seklini almistir. Bu dersleri
alarak basarili olan 6grenciler ilgili y1ldiz1 kazanmakta ve mezun olana kadar bu yildizlar1 9’a

tamamlayan 6grencilere 9 yildiz sertifikas1 verilmektedir.

Oz degerlendirme raporu (ODR)’muzda fakiiltemizin, son 5 yil icinde yapilan bilimsel ve
sosyal etkinlikler, egitim-egitim programlarinin siirekli giincellenmesi, farmasotik bakim
agirlikli staj programlari, kalite ve standardizasyon ¢alismalari, 6gretim iiyelerinin akademik
performansi, 6grencilere verilen danismanlik hizmetleri gibi konularda her gecen yil artan
oranda gelistirildigi goriilmektedir. Bundan sonra da egitim-6gretim faaliyetlerimiz aym

kararlilikla stirdiiriilmeye devam edilecektir.

ECZAK’mn hazirladig1 standartlar cercevesinde, bugiine kadar fakiiltemizde yapilan tiim
faaliyetlerin belgelenerek vizyon, misyon, yonetim, akademik program, 6grenci basarisi,
Ogretim kadrosu, idari personel, fiziksel olanaklar ve mali kaynaklar gibi pek ¢cok konunun

detayli bir sekilde ifade edildigi bir revize ODR hazirlanmustir.

Altinbas Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi, revize ODR’u Oz Degerlendirme komisyonu
tiyelerimizin 6zverili, uyumlu is birligi ve ¢aligmasi ile 200 sayfadan olusmaktadir. 7 boliim
baslig1 altinda 23 adet standardin karsilanma durumunu gosteren agiklamalar ile beraber
belgeler toplam 273 adet klasor iginde derlenerek dijital ortama aktarilip, ECZAK’m

degerlendirmesine sunulmustur.

16



C.2. ULUSAL ECZACILIK LiSANS EGITIiM PROGRAMI
STANDARTLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Bu boliimde Ulusal Eczacilik Lisans Egitim Programi Standartlarinda yer alan asagidaki 7
boliime ait 23 standart ve bu standartlara iliskin kilavuzlar1 karsilama durumlar1 detayli olarak
ve ekleriyle birlikte aciklanmustir.

1. Misyon, planlama ve degerlendirme

2. Orgiitlenme ve ydnetim

3. Akademik program

4. Ogrenci

5. Ogretim kadrosu ve idari personel

6. Tesisler ve 6grenme kaynaklari

7. Mali kaynaklar
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C.Eczacilik Lisans Egitim
Program Ulusal
Standartlarim1 Karsilama

Durumu



C.2.1. MIiSYON, PLANLAMA VE DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

Standart 1. Eczacilik Fakiiltesinin Misyon, Amac¢ ve Hedefleri

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ilk kurulus asamasidan beri vizyon ve misyon
kavramlarimin éneminin bilincinde olup 2012 yilinda ilk vizyon ve misyonunu belirlemistir.
Zaman i¢inde gelisen egitim programiz da dikkate alinarak vizyon ve misyonda degisiklikler
yapilmistir. Vizyon ve misyon i¢in son revizyon 12.09.2019 tarihli Akademik Kurul
toplantisinda tiim Kurul iiyelerinin de goriisleri alinarak belirlenmistir (Ek.St1.1). Bunun ile
birlikte vizyon ve misyonumuz hakkinda goriis alinmak tizere dis paydaslar belirlenmis olup,
hazirlanmis yazili form ile kendilerinin goriislerine de bagvurulmustur. D1s paydas goriislerine

iliskin 6rnek belgeler Ek.St1.2°de sunulmustur.

D1s paydaslar hastane, endiistri ve eczane eczacilari, Ogrenciler ve mezunlarimizdan

olusmaktadir.
Dis Paydas, 6grenci ve mezunlarimiza ait bilgiler asagida yer almaktadir.

Endiistri: Nezihe ICDUYGU (Santa Farma), Buket HEKIMAN BAYRAKTAR (Pharma
vision), Beyza ESEN (Deva)

Eczane: Nermin Merve SEZGIN, Nursen Emine MUSLUOGLU
Hastane: Tuba ANTIC, Reyhan TOPBASTEKIN

Ogrenci: Furkan YUKSEL, Ezgi ORTATEPE, Tahir Taha Gokge
Mezun: Nazlican SAL, Tarik ELDELEKLI, Rusa BULUT

Gelen geri bildirimler dis paydaslarimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimizin da yeni vizyon ve
misyonumuzu onayladiklarin1 géstermekte olup, vizyon ve misyonumuz asagida yazildigi
sekilde gilincellenmistir. Akademik kurul kararlar1 ve dis paydas, 68renci ve mezun goriisleri

neticesinde giincel vizyon ve mizyonumuz asagida belirtildigi sekilde kabul edilmistir.
Vizyonumuz

Eczacilik mesleginin her alaninda yetkin, ¢agdas ve lider eczacilar yetistiren egitim ve arastirma

merkezi olmak
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Misyonumuz

Bir farmasoétik iirliniin tiim gelisim basamaklarina hizmet verebilen ve hasta odakli eczacilik
uygulamalarini kisinin sosyal, bedensel ve ruhsal uyumunu dikkate alarak gerceklestiren

eczacilar yetistirmek

Ayrica vizyon ve misyonumuz Fakiiltemiz web sayfasinda da ilan edilmis olup, ilgili baglanti

asagida verilmistir.

http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/vizyon-ve-

misyon

Fakiiltemizin ama¢ ve hedefleri stratejik planda yer almaktadir. Fakiiltemizin amag¢ ve
hedefleri egitim programi, lisans egitim miifredati, lisansiistlii egitim, dgretim iiyesi sayist,
akreditasyon, biit¢e, komisyonlar, seminerler, arastirma projeleri, sosyal sorumluk projeleri,
ulusal ve uluslararas1 igbirlikleri gibi pek ¢ok konuyu kapsamaktadir. Amag¢ ve hedefler
belirlenirken dis paydas goriislerine de yer verilmis olup, amag¢ ve hedeflerin Slgiilebilir
olmasina dikkat edilmistir. Stratejik planin olusumu ve gelisimi siirecleri Standart 2°de detayh
olarak ifade edilmistir. Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflerimiz web sayfamizda

yayilanmakta olup asagida yer alan baglanti1 araciligryla ulasilabilmektedir.

http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/amac-ve-

hedefler

S6z konusu tiim caligmalar biiyilik bir ¢aba, i¢tenlik ve beceri ile ilerleyen giiclii bir egitim
kadrosuyla yiirtitiilmektedir. Fakiiltemizde yurdumuzun saygin tiniversitelerinde doktoralarini
tamamlamis, yurtdisinda arastirma ve/veya egitim deneyimi bulunan Ogretim Uyelerimizin

cogunlukta oldugu bir mevcuda sahiptir.

Gerek Fakiiltemiz gerekse Universitemiz Kalite ¢alismalarina olduk¢a énem vermektedir.
Universitemizde 2018-2019 yili “Kalite Y1li” olarak kabul edilmistir. Fakiiltemiz de dahil
olmak iizere Universitemizin tiim birimlerinin Kalite acisindan degerlendirilmesi amaciyla
Kasim 2018’de Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu (YOKAK) dis degerlendirme denetcileri
tarafindan bir ziyaret gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen ziyaret sonucunda hazirlanan
‘Kurum Geri bildirim’ raporuna gore gii¢lii yonlerimiz ve gelistirilmeye agik yonlerimiz tespit
edilmis olup, Universitemizde ilgili alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir. Altinbas Universitesi
olarak idari birimlerimiz ISO 9001:2015 Kalite Yo6netimi Sistemi belgelendirme denetimi

basar1 ile tamamlanmis olup Bakirkdy yerleskemiz de dahil olmak iizere tiim yerleskelerimizi
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kapsayacak sekilde ISO 9001:2015 Kalite Y&netimi Sistemi belgesi alinmistir (Ek.St1.3). Idari
birimler tarafindan alinan Kalite Ynetimi Sistemi belgesinin akademik birimler tarafindan da

alinmasi i¢in ¢alismalar baslatilmistir.
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Standart 2. Stratejik Planlama

Altinbas Universitesinin 2016-2021 yillarm kapsayan 5 yillik bir Stratejik Plan Tablosu
(Ek.St2.1) mevcuttur. Fakiiltemiz stratejik planlari tiniversitenin stratejik planina uyum

saglanarak hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz 2012 yilinda kurulmustur. Egitim vermeye baslamasiyla beraber, gelecege yonelik
projeler gelistirebilmek ve egitim kalitesini arttirabilmek adina, tiniversite ile igbirligi yaparak,
vizyon ve misyon dogrultusunda en iyi yontemleri arama ¢abasina girmistir. Fakiiltenin ilk ii¢
yili boyunca, Universiteye ait stratejik plan hedefleri dogrultusunda hareket edilmistir. Eski
adiyla Istanbul Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi olarak, 2015-2016 egitim-
Ogretim yili stratejik planlama caligmalarina baglanmis ve ilk hedefler vizyon ve misyona
uyumlu olarak belirlenmistir (Ek.St2.2). Eski adiyla Istanbul Kemerburgaz Universitesi, tiim
fakiiltelerde stratejik plan olusturulmasi konusunda ortak bir anlayis ve teknik gelistirebilmek
adina, Subat 2016 tarihinde, tiim fakiiltelerin katildigi, Strateji Arama Konferansi
diizenlemistir (Ek.St2.3). Bu konferans: takiben, bu konudaki egitimlere Universite genelinde
stireklilik kazandirilmis, farkl siirelerde diizenlenen egitim toplantilarina fakiiltemiz Kalite

Komisyonu ile katilim saglanmaktadir.

Fakiiltemizin etkin stratejik planlama siireci Fakiilte Dekan Vekilinin baskanliginda
olusturulmus fakiilte is akis semasi iginde yer alan komisyonlara ek olarak, 1 doktor 6gretim
iyesi ve 2 arastirma gorevlisiyle temsil edilen “Stratejik Plan ve Kalite Komisyonu” (Ek.St2.4)
adli komisyonun olusturulmasi ile baglamistir. 2019 yili itibariyle, YOKAK kriterleri geregi,
komisyonun ismi “KALITE KOMISYONU?” olarak degistirilmistir. 2019 Akademik y1l1 i¢in
yenilenen komisyon, bir doktor 6gretim iiyesi, dekan ve dekan yardimcilart olarak goérevini
stirdiirmektedir. Belirli araliklarla gilincellenen stratejik planin yani sira, finansal ve akademik
planlama siirecinde devam eden ve beklenmekte olan mesleki degisimler de géz Oniinde

bulundurularak, Stratejik Pazarlama Plan1 da, 2018 yilinda ilk kez hazirlanmistir (Ek.St2.5).

Fakiilte Kalite Komisyonu, éncelikle Universitemizin 2017-2018 yillarin1 kapsayan stratejik
planin1 dikkatlice incelemis ve bu plan g¢ercevesinde kendisine bir yol haritasi ¢izmistir.
Eczacilik Fakiiltesi olarak giiclii ve gelisime agik yonlerimiz ile firsatlarimiz ve tehditlerimiz,
fakiiltenin tiim iiyelerinin fikirleriyle yeniden belirlenmis, oylariyla 6nceliklendirilmis ve yillik
bir plan hazirlanmistir. Universitemiz biinyesinde siirdiiriilen kalite ve stratejik plan

calismalar1  dogrultusunda, planda belirtilen hedeflerin  gerceklesme  oranlari,
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gerceklesemediyse nedenlerini aciklayan ara raporlar yine bu komisyonca Universitemiz ile

belirli araliklarla diizenli olarak paylagilmaktadir.

Iyilestirme ve giincelleme calismalar1 gergevesinde, Ogretim elemanlari, dgrenciler ve
mezunlar tarafindan ¢esitli akademik ve idari toplantilarda iletilen istekler, giincel plana
eklenmekte, yillik gilincellemeler yapilmakta ve gilincel veriler internet sitesinde

paylasilmaktadir (Ek.St2.6).

http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/vizyon-ve-

misyon

Fakiiltemiz 2017-2018 egitim-0gretim yilina ait stratejik planinda yer alan hedeflerin amaglari
su basliklar altinda toplanmistir:

e Opretim Uyesi kadrolarinda nicelik ve nitelik olarak artis saglamak

e Idari kadrolarda nicelik ve nitelik olarak artis saglamak

e [Egitime destek veren idari kadroyu arttirmak

e Fakiilte performansinin diizenli izlenmesi ve iyilestirilmesini saglamak

e Fakiilte gorev ve sorumluluklari kapsaminda yapilan tiim faaliyetlerin komisyon
bazinda yiiriitiilmesini saglamak

e Akreditasyon standartlarini saglayacak sekilde biitcenin artirilmasi

e s takip sisteminin kalite ve etkinliginin artirilmas:

e Egitimcilerin egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve kanita dayali egitim
vermelerini saglamak

e Olg¢me ve Degerlendirme Sistemleri’ni gelistirmek

e Eczacilik Fakiiltesi miifredatinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) dlgiitlerini
tam karsilamasi

e Genisletilmis Egitim Programi (GEP) kapsaminda “hasta odakli egitimin” idamesi
amactyla 2017-2018 akademik yilinda GEP 6l¢iitlerine uygun egitim verilmesi

e Egitim dokiimanlarinin (izlenceler, ders dosyalari, yetkinlik haritalar1 vb) revize
edilerek tamamlanmasi1 ve miifredat i¢inde ¢ok disiplinli ve fakiilteler arasi se¢cmeli
derslere yer verilmesi

e Egitim/Ogretim stratejilerinde kanita dayaliligin esas alinmasi

e Uluslararasi hareketlilik i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

e SEM egitim programlarini artirmak

e Uzaktan Egitim Programlarini hazirlamak ve yayginlastirmak
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e Kurumun bilisim alt yapisin1 ve egitim agisindan gerekli teknik donanimin1 gelistirmek

e Ogrencilerin yasam becerilerini gelistirmek

e Eczacilik Egitiminde mevcut uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi

e Eczacilik Egitiminde uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi

e Mezunlarn ise yerlesmelerine yardimct olmak

e Ulusal arastirma-gelistirme stratejileri ve ulusal, bolgesel kalkinma hedefleri ile uyumlu
Universite arastirma politikasinin belirlenmesi ve yenilik¢i yaklasimlarin hayata
gecirilerek iiriin, slire¢, pazarlama, drgiitsel inovasyonun gelistirilmesi

e Sanayi igbirliklerinin arttirilmasi, arastirma ve egitim desteklerinin verilmesi

e Arastirma ¢aligmalarina her seviyedeki 6grencilerin aktif katilimlariin tesvik edilmesi,
ogrenci kuliiplerinin bu dogrultuda yonlendirilmesi

e Laboratuvar imkanlarinin genisletilmesi

Tiim bu amaglar dogrultusundaki hedefler, performans gostergeleriyle beraber raporlar halinde
komisyon tarafindan tablo seklinde, {iger aylik aralarla Universiteye sunulmaktadir. Ek olarak,
tiim yila bakabilmek, hedefleri gergeklesme oranlar1 ve gerceklesmeme nedenleriyle bir arada
degerlendirebilmek adina, Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Yillik Cevrim Degerlendirme
Tablosu ve Raporu da 2017-2018 egitim-6gretim yili sonunda Universite ile paylasiimigtir
(Ek.St2.7).

Fakiilte stratejik planimizin 01.01.2019 tarihi itibariyle ve 5 yillik olarak yenilenmesi nedeniyle,
eskisi 2016 tarihli olan SWOT analizi tekrarlanmistir (Ek.St2.8). Yeni yapilan SWOT analizi
sonuglar1 da gbz oniinde bulundurularak, yeni stratejik plan 2019-2023 yillarii kapsayacak

sekilde olusturulmus ve internet sitesinde paylasilmistir (Ek.St2.9).

http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/kalite-

yonetimi/swot-gzft-analizi-ve-stratejik-plan

Stratejik ama¢ ve hedeflerimizi belirlerken, dis paydas goriisleri almmstir. Ogrencilerin
egitimleri boyunca yaptiklari, fakiilte staj komisyonlarinca yiiriitiilen staj yerlerinden aldigimiz

geri bildirimler ile egitimin iceriginde bazi degisikliklere gidilmistir (Ek.St2.10).

Stratejik planda yer alan fakiilte isleyisinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi konusu kapsaminda,
2019-2020 egitim Ogretim yili itibariyle kullanilmak iizere, dis paydaslara stajlar dncesinde
bilgi verme amaciyla, “Dekan Staj Yeri Bilgilendirme Yazis1” hazirlanmigtir (Ek.St2.11).
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Stratejik planimizda yer alan “Eczacilik egitiminde mevcut uluslararasi igbirliklerinin
gelistirilmesi” konusunda yine bir dis paydasimiz olan, Monash Universitesi (Melbourne-
Avustralya) ile Dekan diizeyince gergeklestirilen ziyarette, Altinbas Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi ile ortak calismalarin arttirilmasi, Monash Universitesi Eczacilik Fakiiltesi nezdinde
gelistirilen eczane uygulamalari ve ilag gelistirme egitimlerinde kullanilan MyDispense,
Pharmatopia vb. simiilasyon programlarmin egitim sisteminde kullanilmasi ve Tiirkge
versiyonlarmin gelistirilmesi hakkinda goriismeler yapilmistir. Universitelerimiz = arasi
imzalanacak olan "Memorandum of Understanding" ile tiniversiteler arasi igbirligi daha ileri
noktalara taginacaktir. Bu goriis alisverisi neticesinin bir sonucu olarak, Bakirkdy Yerleskesi
giris katinda yeni bir uygulama eczanesi kurulmasi, bu programin orada kullanilmasi 2019-
2020 egitim Ogretim yil1 stratejik hedeflerimiz arasina girmistir.

Stratejik amaglara yonelik hedeflerimiz, dlgiilebilir eylem planlartyla sunulmustur. Egitime

iligkin amaglarimiz bir 6nceki plana gore asagidaki sekilde genisletilmistir:

e Ogretim Uyesi kadrolarinda nicelik ve nitelik olarak artis saglamak
o Her 25 6grenci i¢in bir kadrolu 6gretim iiyesi
e Ogretim elemani kadrolarinda nicelik ve nitelik olarak artis saglamak
o Her 30 6grenci i¢in bir kadrolu 6gretim eleman: hedefinin Eyliil 2020’ye kadar
gerceklestirilmesi
e [Egitime destek veren idari kadroyu arttirmak
o Mevcut teknisyen sayisinin, 6grenci basina yeterli olacak sekilde sabit tutulmasi
e Eczacilik lisansiistii egitiminin niteligini gelistirmek
o Ogrencilerimizin lisansiistii egitim almasini tesvik etmek
o Nitelikli 6grencileri Fakiiltemize ¢ekmek
o Ogrencilerimizin vizyonlarini gelistirmek
e Egitimcilerin egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak ve kanita dayali egitim
vermelerini saglamak
o Egitici egitimi seminerlerinin yapilmasi
e Genigletilmis Egitim Program1 (GEP) kapsaminda “hasta odakl1 egitimin” idamesi
o CEP programimiz tamamlanmistir. CEP’e uygunlugumuz vardir. 2020 yilinin
ilk ceyreginde GEP kriterlerine uygun egitim verilmesi i¢in calismalara

baglanmasi
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Egitim dokiimanlarmin (izlenceler, ders dosyalari, yetkinlik haritalar1 vb) revize
edilerek tamamlanmasi1 ve miifredat i¢inde ¢ok disiplinli ve fakiilteler arasi se¢meli
derslere yer verilmesi
o Belli siirelerde (yilda bir) gézden gegirilmesi
Uzaktan Egitim Programlarini hazirlamak ve yayginlastirmak
o Mezunlarimiza hasta odakli egitim g¢ercevesinde yildizlardan biri olan 6miir
boyu 6grenme kavrami meslek ici egitimler verilmesi
Eczacilik Egitiminde mevcut uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi
o Colorado Universitesi ile anlasmasinin devam ettirilmesi
o Avusturalya Monash Universitesi isbirligiyle baslatilan sanal egitim
programlarinin derslerimizde uygulanmasinin saglanmasi
o Ingiltere’ye Manchester Universitesi’ne iki 6grenci yollanmasi
Eczacilik Egitiminde yeni uluslararasi isbirliklerin artirilmasi
o 2020 sonuna kadar Erasmus anlagmali liniversite sayisini en az bir adet artirmak
Arastirma calismalarina her seviyedeki Ogrencilerin de aktif katilimlarinin tesvik
edilmesi, 6grenci kuliiplerinin bu dogrultuda yonlendirilmesi
o Hasta hizmeti temal1 en az 2 proje konusu belirlenerek 6grencilerin katilimiyla
gerceklestirilmesi
o Bitirme 6devleri ile bilimsel yayin yaziminin 6gretilmesi
* Her sene Mayis-Haziran aylarinda, mezuniyet projelerinin poster olarak
hazirlanmasi, 6grenciler tarafindan sunulmasi
Tiirk Eczacilari Birligi ve Eczaci Odalart is birligi ile eczacilara egitimler diizenlemek
o 2019 yil1 dahil olmak iizere her yi1l eczacilara yonelik iki egitim diizenlemek.
Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ogrenci Birlikleri ile is birlikleri ile dogru ilag
kullanim1 konusunda egitim igerikli, stirekli egitimler, Siirdiiriilebilirlik kapsaminda,
atik ilaglar konusunda caligmalar yapmak
o Ogrenciler ve sivil toplum kuruluslariyla 3 ortak proje gergeklestirmek
Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi
o Laboratuvar alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi i¢in girisimde bulunmak.
Kurumun biligim alt yapisini ve egitim agisindan gerekli teknik donanimini gelistirmek
o QbD calismalarinin lisansiistli program ¢ercevesinde yayginlastirilmasi
o 2019-2021 yillar1 i¢inde simulasyon programlariin da kullanilacagi Uygulama

Eczanesi agilmasi
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e Uluslararasi taninirhigr artirmak
o Universitemizin uluslararas1 Ogrenci ofisi ile ortaklasa diizenledigimiz
bilgilendirme toplantilarina 6grencilerimizin katilimlarini saglamak
o Fakiiltemiz ogrencilerinin uluslararast programlardan yararlanma imkanini
artirmak ve stirekliligini saglamak
o Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenmekte olan uluslararasi kongrelerin

devamliligint saglamak ve katilime1 sayisint artirmak

Bunlarin disinda, stratejik amaclarimiz arasinda, fakiilte isleyisi, kalite ¢alismalari,
akreditasyon, 6l¢me-degerlendirme, arastirma, sosyal sorumluluk, uluslararas: hareketlilik,
SEM egitim programlari, mezunlarin takibi, AR-GE stratejileri, projeler, sanayi isbirlikleri ve

girisimcilik ile ilgili basliklar yer almaktadir.

Misyon ve vizyonumuz 1siginda, fakiilte stratejik planimiz, gelismeleri ve giincel talepleri
yerine getirebilmek icin her 5 yilda bir yenilenecektir. Eczacilik uygulamalarini bilimsel kanit
rehberliginde, kisinin sosyal, bedensel ve ruhsal uyuncunu dikkate alarak gergeklestiren; bir
farmasoétik iiriinlin/hammaddenin gelistirilmesi, tretilmesi, kalite giivence ve kontrolii ve
piyasaya arz edilmesi basamaklarina hizmet veren; halkin sagligina etki edecek paydaslarla
eczacilik gorevlerini istlenerek hizmet iireten, meslek icrasinda hukuk ve etik Kkurallar
cercevesinde davranan; kendi bilgisini gelistirerek meslegini giincel kanitlar ¢ergevesinde
sunan, gerektiginde kanit {ireterek bilimsel platformlarda paylasan eczacilar yetistirmek igin,
Atatiirk ilke ve inkilaplarma bagh kalarak, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerimizi

surdirebilmek temel amacimizdir.
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Standart 3. Performans Degerlendirmesi

Eczacilik Fakiiltesinin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, akademik performans sisteminin
gelistirilmesine yonelik c¢alismalar bulunmaktadir. Eczacilik Fakiiltesinin performans
gostergeleri bu amag ve hedeflere ne kadar ulasildigi konusunda bilgi vermektedir. 2012-2013
fakiilte kurulus yil1 oldugu icin performans degerlendirmesine 2014 yilinda baglanmistir ve
2014-2019 tarihleri arasinda hedeflenen performans sonuglarina ulasma konusunda biiyiik
dlciide mesafe almmustir. Ogretim elemanlarinin sayis1 ve aliminda, dgrenci politikalarinda,
egitim 6gretim programlarinin igerigi ve gelistirmesinde siirekli iyilesme saglanmasina 6zen
gosterilmektedir. Tablo 3.1, Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’de fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporlari

kapsaminda performans degerlendirmesinde kullanilan sayisal bilgiler verilmistir.

Tablo 3.1. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlari ve Ogrencilerine Yonelik 2014-2019 Yillari
Arasindaki Sayisal Bilgiler

Yillar 2015 2016 2017 | 2018 2019
Ogretim Uyesi Sayisi 10 14 11 14 15
Ogrenci Sayisi 195 290 397 | 480 537
Fakiilteye Kayit Olan Ogrenci Sayis1 | 91 95 107 | 113 100
Mezun Ogrenci Sayisi - - 30 |43 72
Ogretim Uyesi + Ogretim Uyesi 12 17 21 24 28
Yardimcisi Sayisi

Tablo 3.2. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarmimn Akademik Performanslarma Yénelik 2014-
2019 Yillar1 Arasindaki Sayisal Bilgiler ve Oranlar

Yillar 2014- 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
2015

Ogretim Uyesi 15/14 = | 15/14=1,07 9/11=0,81 4/14 = 0,28 8/15=0,53
Basina Diisen 1,6
Uluslararasi1 SCI
Yayin Sayis1*

Ogretim Uyesi -
Basina Diisen
Ulusal Yayin
Sayisi
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Ogretim Uyesi
Basina Diisen
Ulusal ve
Uluslararasi
Kitap/Kitapta

Béliim Sayis1

4/10=0,4

1/14=0,07

Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Bildiri Sayisi

38/10 =
3,80

26/14 = 1,85

69/11=6,27

10/14=0,71

77/15=5,13

Ogretim Uyesi
Basina Diisen
Fakiilte
Tarafindan
Gerceklestirilen
Ulusal ve
Uluslararasi
Kongre,
Sempozyum,
Bilimsel Toplant1
Sayisi

Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Atf Sayisi**

16/10 =
1,6

20/14 =1,42

3/11=0,27

1/15=0,06

Ogretim Uyesi
Basina Diisen

Proje Sayisi

5/10=0,5

7/14=0,5

11/11=1

5/14 = 0,35

20/15=1,33

Devam Eden

Proje Sayisi

Ogretim
Elemanlarimin

Aldigr Odiiller

*SCI makale sayis1 Web of Science veri tabaninda Altinbas (eski adiyla Istanbul

Kemerburgaz) Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adresi girilerek elde edilen verilerden

olusturulmustur (Ek.St3.1).
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**+(Ogretim Uyesi basina diisen atif sayis1 Web of Science veri tabaninda Altinbas (eski adiyla
Istanbul Kemerburgaz) Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adresi girilerek elde edilen verilerden

olusturulmustur (Ek.St3.2).

Tablo 3.3. Fakiiltemiz Ogrencilerine Yonelik 2014-2019 Yillar1 Arasindaki Sayisal Bilgiler

ve Oranlar
Yillar 2015 2016 2017 2018 2019
Ogretim Uyesi Basina 195/10 = | 290/14 = |397/11 = | 480/14 = |537/15
Diisen Ogrenci Sayisi 19,5 20,71 36,09 34,28 =35,8

Mezun Olan Lisans Ustii - - - - _

Ogrenci Sayis

Fakiiltemizde 6gretim elemanlar: tarafindan birim faaliyet raporlar1 (Ek.St3.3) haftalik olarak
doldurulmaktadir. Egitim ve arastirma alanlarindaki performans gostergelerini 6lgmek
amaciyla istenen faaliyet raporlariyla elde edilen veriler; aylik olarak ‘bilgilendirme biilteni’
ad1 altinda tiim fakiilte iiyeleriyle paylasilmaktadir ve fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmet
alanindaki ilerlemesini degerlendirerek, sonuglar dis paydaslarla paylasiimaktadir. Birim
faaliyet raporlari web sayfasinda yayinlanmistir http://wwwe.altinbas.edu.tr/tr/akademik-
birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/bultenler (EK.St3.4).

Ogretim elemanlarinin akademik performansm etkileyebilecek sikintilar, dénemsel olarak
Rektor ile yapilan toplantida goriisiildiikten sonra mevcut sorunlarin ¢éziimii i¢in Oneriler

saptanarak performans gelistirmesi yolunda ¢oziimler tiretilmektedir (Ek.St3.5).

Akademik personelin performansin1 degerlendirmek i¢in bir yOnerge dilizenlemistir Bu
Yonergenin amaci Altinbas Universitesinin misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik
hedefleri dogrultusunda, Universitede gorevli yoneticilerin ve akademik personelin
performanslarinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesi suretiyle egitim, &gretim,
bilimsel arastirma ve uygulamalarda miikemmellik hedefine ulasarak tilkemize olan katkimizin
sirekli artirilmasidir. Bu Yonerge 30/05/2011 tarth ve 27949 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunan Altinbas Universitesi Ana Yonetmeligine ve Altinbas

Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesine dayanilarak hazirlanmistir.

Fakiiltemizde akademik personel performans degerlendirmesi yillik yapilmakta olup, akademik

personelin 1 y1l boyunca yaptig1 tiim akademik ve idari faaliyetler web sayfasi lizerinden veri
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girisi  yapilmasint  takiben  performans  degerlendirme  komisyonu tarafindan
puanlandirilmaktadir. Puanlamanin sonucunda yapilan degerlendirmeye iliskin yonergeler

Ek.St3.6° da sunulmustur.

Akademik personelin performans degerlendirme sisteminin unsurlar1 sunlardir:
a) Performans 6l¢iilmesi
b) Performans degerlendirilmesi
¢) Performans sonuglar1 hakkinda geri bildirim
d) Performans sonuglarini ddiillendirme ve cezalandirma ile iliskilendirme

e) Gelistirme

Performans sonuclarinin kullanimai:

(1) Grup bazinda ilk 3’e girmis olan dgretim iiyeleri basar1 belgesi alir.

(2) A smift maas zam orani, miitevelli heyetinin onaylamis oldugu maas oranidir. Sadece A
sinifina giren 0gretim elemanlar1 akademik tesvikten faydalanma hakkina sahiptir.

(3) B siifi zam orani, belirlenen orandan %25 az olarak hesaplanir.

(4) C sinifi zam orani, belirlenen orandan %50 az olarak hesaplanir.

(5) 1 y1l1 doldurmamais 6gretim iiyesi performans degerlendirmesine dahil edilmez.

(6) Performans degerlendirme sonuglari, tesvik ve odiillerin dagitilmasinda, {iniversite
aragtirma fonundan yararlanmada, bireysel arastirma fonunun belirlenmesinde, akademik ve
idari gorevlendirmelerde de dikkate alinir.

(7) Performans notu 2 kez arka arkaya “C” alan personelin durumu Miitevelli Heyet

Gilindeminde goriisiiliir, 3 kez arka arkaya “C” alanin sdzlesmesi yenilenmez.

Performans degerlendirme sonucglar1 Rektorliikk tarafindan ilgili personele veya birim
yoneticisine bildirilir. Gerektiginde 06zel toplantilar yapilarak performansin gelistirilmesi
konusunda izlenecek siire¢ ve adimlar belirlenir, planlanir ve izlenir. Performans
degerlendirmesi sonucunda 6diil alan hocalarimiza iliskin Tablo 3.4 asagida yer almaktadir.
Performans degerlendirmesi sonucu 6diil alan hocalarimiza Universitemizin Akademik yil
acilis toreninde Universitemiz Rektorii tarafindan plaket takdim edilmektedir. S6z konusu
Akademik y1l acilis torenine dis paydaglarimizin yani sira basin da davet edilmekte olup, 6diil
alan hocalarimiz tiim paydaslarimiz ile paylasilmaktadir. Ayrica 6diil alan hocalarimiz

fakiiltemizin web sitesinde ve biiltenlerinde ilan edilmektedir.
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Tablo 3.4. Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Performanslarma Y énelik 2013-
2018 Yillarr Arasindaki Odiiller

Altinbag
Altinbas .
.. L Universitesi
Universitesi en | Altinbas Eczacilik
R D Buket Aksu Dog. Dr. bagarili  birinci . 2015-2016
basarili  6gretim | Universitesi . _ | Fakiiltesi
) ogretim  lyesi
iiyesi odiilii
odulii
En basarili En basarili
. Altinbas . Eczacilik
akademik N Buket Aksu Dog. Dr. akademik 2016-2017
Universitesi Fakiilesi
personel 6diili personel odiilit
Altinbag
universite
En yiiksek B Eczacilik
Altinbag . Dr. Ogretim ) Eczacilik
performans L Nilay Aksoy L Fakiiltesi En . 2018
Universitesi Uyesi Fakiilesi
odili Yiiksek
Performans
odili

Akademik performans degerlendirmesi sonucunda yapilan ¢aligmalara bagl olarak Ogretim
tiyelerinin bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilimi desteklenmektedir ve bunlarla ilgili
akademik tesvik saglanmaktadir. Universitemize ait bilimsel/sanatsal etkinliklere katilim

yonergesi Ek.St3.7°de ve akademik tesvik ddenegi usul ve esaslart EK.St3.8’de sunulmustur.

Bunun yani sira Fakiiltemiz 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi konusunda g¢alismalarimi da
sirdiirmektedir. 2012°den bu yana talep edilen kadrolara iligkin bilgiler Ek.St3.9’da
sunulmustur. Bu sayede Fakiiltemiz 6gretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayisini azaltma
konusunda ¢aligmalarina araliksiz olarak devam etmektedir. Fakiiltemizde 2014-2019 yillar

arasinda yapilan atamalara iligkin bilgiler Tablo 19.4’te verilmistir.

Egitim programimizin ve Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi amaciyla Akademik kurul
toplantilar1 yapilmaya baglanmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi amaciyla akademik
kurul toplantilarimin giiz, bahar ve yaz donemlerinin sonunda olmak {izere yilda 3 kez
yapilmasina karar verilmistir. Akademik kurulda 6grenci basarilar1 ders gegcme oranlarinin bir
onceki yil ile karsilastirilmasi sonucu degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmenin sonucunda
ders basari oranlarinda gegen yila oranla ciddi degisiklik goriilen derslere iliskin fikir
aligverisleri yapilarak yapilabilecek degisiklikler iizerinde fikir beyanlar1 bulunmustur.
Ozellikle egitim ilk yillarinda alinan derslerin 6grencileri Eczacilik egitimine tesvik etmesi
amaciyla igerik agisindan revize edilmesi karar1 alinmistir. Ders basar1 oranlarinda bir dnceki

yila oranla diigiis goriilen derslerin igerikleri ve dgrenci degerlendirme metotlar1 hakkinda
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revizyona gidilmistir. Ge¢gmis donemde yapilmis olan akademik kurula iliskin kararlar

Ek.St3.10°da verilmistir.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi amaciyla Universitemiz Egitim komisyonu tarafindan
yapilan toplantilar sonucunda Ders bilgi paketleri ve 6grenim ¢iktilart Bologna siirecine uyumlu
hale getirilmistir. Bologna siirecine iliskin sematik gdsterim Ek.St3.11°de verilmistir. Yine
O0grenim ciktilar1 degerlendirilirken CEP yeterliliklerine uygun revizyonlar yapilmasina dikkat
edilmistir. Ogrenim ¢iktilarinin CEP yeterliliklerini kapsamasi konusu Bununla ilgili ayrintili

bilgi Standart 9°da ayrintili olarak anlatilmistir.

Universite Rektoriimiiz ve Fakiilte Dekanimiz her dénem 6grenciler ile birebir goriismekte ve
Ogrenci sorunlarint dinlemektedirler. Yapilan goriismeler sonucunda tespit edilen sorunlarin
giderilmesi konusunda ¢6ziimler tiretilmektedir (Ek.St3.12). Eyliil 2019 itibariyle yapilan tiim
goriigmelerde tutanak tutularak dis paydaslarla ve web sayfasinda paylasilacaktir. 29.01.2019
tarihli senato toplantisnin 12.maddesine gore; Ogrencilerin memnuniyetini artirmak,
memnuniyetsizlige sebep olan konulara iliskin ¢oziim Onerileri gelistirmek, Rektorliik
makammna sunmak iizere ekte isimleri yer alan iiyelerden olusan ‘Ogrenci Memnuniyet
Komisyonu’ kurulmasina senato toplantisina katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir

(EK.St3.13).

Universite genelinde Miifredatlar acisindan yapilan toplantilar sonucunda Eczacilik Fakiiltesi
miifredatinin 68renci basarisint arttirmak, Bologna siirecine uyumu saglamak ve CEP
yeterliliklerine uygun olmasi acisindan yeni bir miifredat tasarlanmistir. Yeni miifredatta
cikarilan ve eklenen derslere iliskin bilgiler (Farmakolojiye giris, Terminoloji dersi)
Ek.St3.14’de sunulmustur. Miifredat degisikligine giderken daha 6nce dgrenciler ile yapilmis
‘AKTS anketi’ (Standart 12) ve ‘6gretim {iyesi ders degerlendirme anketi (Ek.St3.15)’nin yani
sira 6grencilerden mail yoluyla ve dgretim iiyeleriyle yiiz yiize goriismeleri sonunda alinan

goriigler de dikkate alinmistir. Anket sonuglar1 Standart 12°de detayli olarak sunulmustur.

Ogrencilerin egitimleri boyunca yaptiklari, fakiilte staj komisyonlarinca yiiriitiilen staj
yerlerinden bizzat yiliz ylize goriiserek aldigimiz geri bildirimler ile egitimin igeriginde bazi
degisikliklere gidilmistir. Degisiklik kapsaminda PHAR 399 Cekirdek Staj1 igeriginin, hastane
temininde yasanan zorluklar sebebiyle, mevcut olan 10 giin klinik eczacilik, 10 giin hastane
eczanesi stajinin, toplamda 20 is giinii hastane eczanesi staji olarak degistirilmistir (Ek.St3.16).
Ayrica Fakiilte komisyonlarimizin pek ¢ogunda oldugu gibi Egitim Komisyonuna da dis

paydaslarimiz ve Ogrencilerimiz dahil edilmistir. Bu sayede egitim programi ve G6grenci
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basarisinin degerlendirilmesi amaciyla Egitim komisyonundan alinan goriiglerde dis paydas ve
Ogrenci goriislerimize de yer verilecektir. Revize edilen komisyonlara dair bilgiler Ek.St3.17°de

sunulmustur.

Egitim programinin degerlendirilmesi amaciyla tiim derslerimiz i¢in dersin Ogretim iiyesi
tarafindan final sinavi degerlendirme formu diizenlenmektedir. Form dahilinde sinav sorulari
dersin 6grenim ¢iktilari ile gaprazlanmakta ve yetersiz kalan ¢iktilar konusunda sinav sorulari
veya gerekli oldugu kosullarda ders igerikleri diizenlenmektedir Bu sayede her donem sonunda
Bologna ve CEP uyumu acisindan da Ogrenim c¢iktilar1 {izerinden Ogrenci basarisi

degerlendirilmektedir (Ek.St3.18).

Dekan ve gerekli goriildigii durumlarda Dekan yardimcilarimiz Dekanlar konseyi
toplantilarina katilmakta ve toplantilarda CEP, miifredat gibi konular hakkinda alinan kararlar1
Fakiiltemiz ile paylasarak egitim programimizin ders igerigi, ders saati gibi konularda revize
edilmelerini saglamaktadirlar. Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. Buket AKSU’nun Dekanlar

konseyine katilmak tizere gorevlendirildigini gosteren belge Ek.St3.19°da sunulmustur.

Ayrica mezun Ogrencilerimiz ile iletisimimiz devam etmekte ve onlardan aldigimiz veriler
O0grenimine devam eden Ogrencilerimiz i¢in bitirme projesi konusu olmaktadir. Proje
kapsaminda mezun 6grencilerimizin ¢aligma alanlar1 ve aldiklart 9 yildizli eczacilik konularini
degerlendirmeleri konusunda sorular sorulmaktadir. Mezun 6grencilerimizden alinan bilgiler
egitim programi ve Ogrenci basarisinin degerlendirilerek gerekli goriilen revizyonlarin
yapilmasinda kullanilmaktadir. Mezun 6grencilerimizden alinan bilgilerin dahilinde Tablo 3.5

ve Tablo 3.6 olusturularak 2 yillik 6grenci verilerine ulasilabilmektedir.
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Tablo 3.5. Katilimcilarin mesleklere gore dagilimlari

n %
Eczane eczacisi 15 63
Hastane eczacisi 1 4
Endiistri eczacisi 2 8
Calismayan 6 25

2012-2017 yillarn1 arasinda Altinbas {liniversitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden 26 6grenci mezun

olmustur.26 6grenci arasindan 24°i ankete katilmistir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin mesleklere gore dagilimlari

n %
Endiistri eczacisi 2 6,67
Hastane eczacisi 2 6,67
Eczane eczacisi 15 50
Lisansiistii doktora 4 13,33
Calismayan 7 23,33

2013-2018 yillar1 arasinda Altinbas tliniversitesi Eczacilik Fakiiltesi’nden 30 6grenci mezun

olmustur.30 6grenci arasindan 30’u ankete katilmistir.

Tiim bunlarin yan1 sira tiniversitemizde 6grenci memnuniyeti amaciyla 6grenci ombudsmanligi
birimi kurulmustur. Birim 6grencilerimize cesitli konularda anketler diizenleyerek ve dilekce
ile gorislerini alacaktir. Bu anket ve 6grenci dilekgeleri fakiilteler ile paylasilacak ve egitim vb
konularda 6grenci goriisleri baz alinarak revizyonlar yapilacaktir. Ogrenci ombudsmanlig

yonergesine iliskin bilgiler Ek.St3.20°de sunulmustur.
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Standart 4. Eczacihk Fakiiltesi ve Universite Arasindaki Iliskiler

Altinbas Universitesi 2547 sayil1 yasada belirtilen yapida kurulmus olup; yasada tarif edilen
tim birim ve kurullar 6rgiit semasinda mevcuttur ve isler durumdadir. Fakiiltemize ait
organizasyon semasi Fakiiltemizin web sayfasinda bulunmakta olup, verilen baglanti

araciligiyla ulasilabilmektedir http://alyans.altinbas.edu.tr/tr/organizasyon-semasi

Altinbas Universitesi’nin érgiitlenmesinde en temel birim Rektérliiktiir ve Eczacilik Fakiiltesi
yonetiminde de Dekanlik esastir. Eczacilik egitim programu ile ilgili degisiklikler, fakiilte ici
calismalar, kismi degisiklikler vb. faaliyetler Dekanlik kapsaminda yiiriitiilmekte olup;
dgretim iiyelerimizden olusan Fakiilte Y&netim Kurulunca gériisiilerek Universite yonetmeligi

ve Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda karara baglanir.

Ogretim iiyeleri ve fakiilte sekreterinden olusan Fakiilte Kurulu, her bir dénemde verilecek
dersler ve bu derslerin (gerektiginde liniversite disindan da olmak iizere) 6gretim elemanlarina
dagilimi, yeni ders agilmasi, 6grencilerin Fakiilte disindan alabilecegi se¢meli dersler grubu,
intibak edilebilecek olan dersler, doktora programlari i¢in kontenjan ve bu programlara kabul
edilecek 0grencilerin belirlenmesi ve kabul edilenlere danigman atanmasi, 6grenci islemleri ve
talepleri, herhangi bir donemde acilacak derslerin programi, Fakiilte alt yapisi ve egitimin
tyilestirilmesi ic¢in Onlemler, program ciktilar1 ve ilgili degisiklikler, egitim amaclarinin
revizyonu, miifredat degisiklikleri, akademik c¢aligmalarin  degerlendirilmesi ve
stirdiiriilebilirligi, Bologna siirecleri ve iyilestirme ¢alismalari, Fakiilteye yeni 6gretim elemant
alinmasi i¢in adaylarin belirlenmesi ve s6zlesmeli kadro talebi, tiniversitemizin tanitimlari igin
fakiilte 6gretim elemanlar1 i¢in gérev dagilimi ve ortak karar almay gerektiren benzer konular
hakkindaki ¢aligmalar1 gerektiginde Fakiiltemiz biinyesinde kurulan ilgili komisyonlarin
destegini alarak ylirlitmektedir. 2016 yilindan itibaren olusturulan ve her donem revize edilen

Eczacilik Fakiiltesi komisyon ve alt komisyonlar1 Ek.St4.1°de verilmektedir.

Yeni ders agilmasi, miifredatta degisiklik, konferansa katilim destegi, tniversite dist
danismanlik, uzun siireli gérevlendirmeler gibi 6gretim elemani talepleri ve yeni sdzlesmeli
kadro talebi gibi konulardaki Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu kararlar1 Dekanlik
tarafindan bir list makam olan Rektorliige geregi icin sunulur. Konusuna gore ilgili kararlar

Senato, Universite Yénetim Kurulu ve Miitevelli Heyeti tarafindan karara baglanr.

Universite disindan ders vermek iizere ¢agrilacak kisilerin kurum izinleri, alt yap1 talepleri,
tanitimlar i¢in gorev dagilimi, yillik izin bagvurulart gibi konular da Dekanlik tarafindan

gereginin yapilmas i¢in dogrudan Rektérliige sunulur. Isleyis igerisinde Anabilim dali veya
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boliim ihtiyag ve istekleri Boliim Baskanlarinca Dekanliga iletilmekte ve Dekanlik tarafindan

da Rektorlige iletilmektedir.

Yeni sozlesmeli kadrolar i¢cin Rektorlilkce Resmi gazete ilani1 verilir. Tiim kadrolar igin, talebi
yapan boliimden bilim jiirisi, Doktor Ogretim Uyeleri igin ise ek olarak Tiirkce-ingilizce ve
Ingilizce-Tiirkge geviri sinavi igin dil jiirisi adaylar istenir. Doktor Ogretim Uyesi adaylarinin
basvuru dosyalarinin jiiri tiyelerine gonderilmesi ve takibi Dekanlik tarafindan yapilir, jiiri
raporlar1 geldikten sonra atama karar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Karar, nihai
onay icin Rektorliige gonderilir. Dogent ve profesor adaylarmin dosyalarinin takibi ise

Rektorliik tarafindan yapilir, atama kararlarm Universite Yonetim Kurulu verir.

Eczacilik Fakiiltesi yonetimi ve iiniversite yonetimi arasinda kurumsal bir iliski mevcuttur.
Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri gerek tiniversitenin gerekse fakiiltenin islerligi i¢in iiniversite kurul
ve komisyonlarinda gorev alarak {iniversite ydnetimine katilmaktadir. Universite kurul ve

komisyonlarinda gorev alan 6gretim iiyeleri Tablo 4.1°de sunulmustur (Ek.St4.2)

Tablo 4.1. Altinbas Universitesi Yonetiminde, Kurul ve Komisyonlarinda Gérev Yapan
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri

Gorevi Ogretim Uyesi

Dekan Prof. Dr. Mehmet TANOL
Universite Yonetim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet TANOL
Senato Uyeleri Prof. Dr. Mehmet TANOL

Dog. Dr. Buket AKSU

Profesor Temsilcisi Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR

Dogent Temsilcisi Dog. Dr. Nese Buket AKSU

Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Fakiilte Sekreteri (Raportor) Dilek ATLI

Engelsiz Altinbag Birimi Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Etik Kurul Dog. Dr. Kaan POLATOGLU

Burs Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Altinbas Universitesi Erasmus Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Koordinatorligi
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Egitim, Miifredat, Intibak Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Dis lliskiler Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Universite Ogrenci Isleri Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Olg¢me ve Degerlendirme Calisma Ekibi Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Altinbas Universitesi Kalite Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Gaye HAFEZ

Bologna Esgiidiim Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Akreditasyon Caligsmalar1 Komisyonu Dog. Dr. Nese Buket AKSU

Ogrenci Memnuniyet Komisyonu Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Arastirma, Yayin ve Uluslararas1 Akademik Dog. Dr. Nese Buket AKSU
Faaliyetleri Destekleme Komisyonu

Kiitiiphane ve Yaym Komisyonu Dog. Dr. Nese Buket AKSU
Dr. Ogr. Uyesi Gaye HAFEZ

Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu Dog. Dr. Nese Buket AKSU
Dog. Dr. Kaan POLATOGLU

Fakiiltemizin dekanlar1 iiniversite yonetim kurulunda ve senatosunda dogal iiye olarak gorev
yapmaktadirlar. Kurucu Dekanimiz Prof. Dr. Akgiil YESILADA gérevini 1 Nisan 2017
tarihinde Prof. Dr. Mehmet TANOL’a devretmistir. Saglik Bilimleri Enstitiisii Midiirligi
gorevini 2014-2017 yillar1 arasinda Prof. Dr. Mehmet TANOL siirdiirmiistiir. Enstitii Miidiir
Yardimeiligini 2018 yili itibariyle 6gretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Genada SINANI
yiirtitmektedir.

Universitemiz diger tiim iiniversitelerde oldugu gibi Istanbul ici ve Istanbul disinda tanitim
faaliyetlerine olduk¢a onem vermektedir. Eczacilik Fakiiltemiz bu tanmitimlara etkin olarak
katilmakta olup; 6gretim iiyelerimizin tiimii her yil Rektorliik veya Dekanlik tarafindan bu
faaliyetlerde yer almak iizere gorevlendirilmektedir. Son 5 yil igerisinde tanitim siireglerinde

gorev alan 0gretim elemanlarimizin listesi ve gorev yerleri Ek.St4.3te verilmistir.

Fakiiltemiz misyon, amag¢ ve hedeflerinin yerine getirilmesinde ve hedeflenen Eczacilik
mesleki egitim programinin gergeklestirilmesinde ve kalitesinin iyilestirilmesinde yeterli
kaynak ve idari destegi Universiteden saglamaktadir. Ayrica, fakiiltenin egitim programi igin
destek birimleri ve personel (Kariyer Gelistirme Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 vb.) Rektorliik tarafindan koordine edilmektedir.
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Universite tarafindan saglanan biitce ve bu biitgenin kullanimu ile ilgili tiim detaylar her sene
faaliyet raporlarinda ve 6z degerlendirme raporlarinda sunulmaktadir. Universite tarafindan

saglanan mali kaynaklar ile ilgili ayrintili bilgi Standart 23’te verilmistir.

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu aracihig: ile Fakiiltemizin
onerdigi projelere destek vermektedir. BAP komisyonu tarafindan Son bes yil igerisinde
desteklenen fakiiltemiz biinyesindeki projeler Tablo 4.2°de yer almaktadir. Bunun yani sira
2017 yilina kadar {iniversitemiz tarafindan yayin bazli verilen tesvik bu tarihten sonra yayin
bazli kongre katilim destegi olarak siirdiiriilmektedir. Altinbas Universitesi Uluslararasi
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Kriterleri Yonergesi Ek.St4.4’te yer

almaktadir.

Fakiiltemizin 6grencileri ve personeli tiniversitemizin sagladigi bir¢ok destek hizmetinden
kolaylikla yararlanabilmektedir. Bu hizmetler baslica Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
(SKS), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Altmbas Universitesi Yaymevi,
Yenilik ve Aragtirma Projeleri Daire Bagkanligi, Uluslararas1 Ofis Daire Bagkanligi, Mezunlar
Ofisi, Hukuk Miisavirligi, Bilgi Islem Daire Baskanhg, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Akademik Gelisim Birim Koordinatorliigii gibi idari birimler tarafindan saglanmaktadir.
Universitemizin énemli birimlerinden biri olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi her yil
alinmasi istenen kitap, dergi, e-dergi, veri taban1 vb. gibi ihtiyaclar1 Fakiiltelere sormaktadir.
Ogretim Uyelerimizden gelen talepler Dekanhigimiz araciligr ile Rektorliige iletilmektedir.
Ulagilabilen kaynaklarin tamaminin alinmasi saglanarak kiitliphanemize ulastifinda idari ve

akademik kadroya bilgi verilmektedir.

Altinbas Universitesi Yaymevi, Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan
cikarilmak istenen yayinlarin izinlerinin verilmesi, basimi, dagitimi ve satisi ile ilgili destek
vermektedir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin de editdr kurulunda yer aldigi1 “AURUM Journal
of Health Sciences” dergisi, saghik bilimleri biinyesinde kurulmustur ve 2018 -2019
doneminde ilk iki sayis1 mevcuttur (Ek.St4.5).

Fakiilte 6grencilerimiz, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi (SKS) tarafinca verilen
barinma, beslenme ve saglik hizmetlerinden iiniversitemizin tiim &grencileri gibi
yararlanabilmektedirler. Mahmutbey Yerleskesinde bulunan 6grenci yurdu, fakiiltemizin
bulundugu Bakirkdy Yerleskesindeki yemekhane, revir ve psikolojik danigma ve rehberlik
servisi de 0grencilerimizin yararlanabildikleri alanlardandir. SKS destegi ile 6grencilerimiz

cesitli sertifikali egitim programlarina da katilma imkanma sahiptir. Ogrencilerimizin
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diizenlemis olduklari fabrika gezilerinde, yakin ¢evre ve sehir dig1 mesleki ve kiiltiirel amaglh
gezilerin de SKS Daire Bagkanligi’nca otobiis veya servis araglari saglanarak ulagim destegi
verilmistir. Ayrica, SKS Bagkanliginca yiiriitiilen kuliip faaliyetleri kapsaminda kurulmus

Ogrenci kuliibiimiiz bulunmaktadir.

Tablo 4.2. Altinbas Universitesi BAP komisyonu tarafindan son bes y1l igerisinde

desteklenen fakiiltemiz biinyesindeki projeler

Proje Kabul | Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi
Yih
2013 Dr. Ogretim__Uyesi Demir Tedavisi Alan Anemik ve Anemik Olmayan Gebelerde
Yasemin YUCEL Oksidan/Antioksidan Durumun Degerlendirilmesi
YUCEL
2014 Dr. Ogretim U)iesi K.K.T.C.”de Bitki Cayi Olarak Kullanilan Endemik Salvia veneris
Kaan POLATOGLU Hedge’'nin Ugucu Yag iceriginin ve Silo Zararhlarina Karsi Aktif
Bilesenlerinin Belirlenmesi
2016 Prof. Dr. Abdullah Trehalozun Siganlarin Kognitif Fonksiyonlarina ve Yasam
OLGUN Siirelerine Etkisi
2016 Dog. Dr. Nese Buket Altinbas Universitesi Eczac1 Hasta Iletisiminde Uygulanabilir
AKSU Yeni Model Gelistirilmesi
2017 Dr. Ogretim U}:esi Nigella sativa Bitkisi Tohum Posasindan Gida Takviyelerinin
Kaan POLATOGLU Gelistirilmesi
2018 Dog. Dr. Nese Buket Fusidik Asit Yiikli In Situ Jel Formiilasyonlarmin Yanik
AKSU Yaralarinda Kullanim1
2019 Prof. Dr. Ozgiil KISA | Hypericum perforatum (Sar1 kantaron) Bitkisinden Elde Edilen
Ekstrelerin Antibakteriyel Etkisinin Aragtirilmasi
2019 Dr. Ogretim Uyesi Agmatinin Erken Donem Anneden Ayrilma Stresine Maruz
Gaye HAFEZ Birakilan Siganlarda Vaskiiler Yanit ve Kognitif Fonksiyonlara
Etkisinin Arastirilmasi
2019 Dr. Ogretim Uyesi Mukoadezif Vajinal Jel Formiilasyonlarinin
Genada SINANI o
Gelistirilmesi
2019 Dr. Ogretim Uyesi Biyofilm Yapisinda Bulunan Gram Negatif Bakterilerde
Nilay AKSOY Kullanilan Antibiyotiklerin Minimum inhibitér Konsantrasyonu
Uzerine Biyofilm Inhibitérlerinin Etkisi
2019 Dr. Ogretim Uyesi Pediatrik Hematoloji-Onkoloji Hastalarinda Gelisen Stafilokok
Cansu VATANSEVER | Biyofilm Enfeksiyonlarinda Farkli Antibiyotikler ve Antibiyotik
Kombinasyonlarinin Duyarliliklarinin Tespiti
2019 Dr. Ogretim Uyesi Tanacetum armenum Bitkisinden Elde Edilen Metanol Ekstresi
Hiiseyin SERVI Uzerine Fitokimyasal Arastirmalar ve Antibakteriyel Aktivite
Calismalar1
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2019 Dr. Ogretim Uyesi Kitre Zamki Bazli Aerojel ilag Salim Sistemi Hazirlanmasi ve
Zeynep ULKER Karakterizasyonu
DEMIR

Rektorliige bagli ERASMUS koordinatorliigii, fakiiltemizin ERASMUS anlagmalarini
(Ek.St4.6)  (http://www.altinbas.edu.tr/tr/erasmus-tr/partner-universiteler/erasmus)  yine
Rektorliige bagl dis iliskiler koordinatorliigii diger uluslararasi anlagmalart koordine
etmektedir. Universitemizin 2015 yilindan beri Colorado Universitesi ile arasinda bilimsel,

teknik ve kiiltiirel alanlar1 kapsayan bir isbirligi protokolii bulunmaktadir (Ek.St4.7).

Universitemizin Kurumsal Iletisim Daire Baskanligi her yil yaptigi iiniversite tanitim
aktivitelerinde fakiiltemize de yer vermekte, fakiiltemizi ve eczacilik meslegini tanitmak
amacl kullanilacak tanitim brostirlerini (EK.St15.4) ve diger materyalleri (kalem, bardak vb.)

saglamaktadir.

Fakiiltemiz Universite biinyesinde bulunan diger fakiilte, boliim ve dekanliklar ile de
isbirlikleri yapmaktadir. Egitim programimizda bulunan MED 102 Anatomi, MED 131
Medikal Biyoloji ve Genetik, MED 162 Biyoistatistik, MED 201 Fizyoloji ve Patofizyoloji,
MED 206 Tibbi Beceriler ve ilk Yardim derslerinin yiiriitiilmesinde genellikle Tip Fakiiltesi
Temel Bilimler Béliimii'ndeki Ogretim iiyeleri veya Istanbul’daki diger fakiilte ve
kurumlardan konusunda uzman kisiler tarafindan destek alinmaktadir. EPS 101 Farmasotik
Bilimler igin Ingilizce, EPS 102 Farmasotik Bilimler i¢in Ingilizce II dersleri Universitemiz
Yabanci Diller Boliimii’ndeki 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. HIST 110 Uygarlik
Tarihi, SRP 102 Toplumsal Sorumluluk Projesi, HIST 101 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi I,
TURK 103 Tiirk Dili ve Tiirkge iletisim I, TURK 104 Tiirk Dili ve Tiirkce Iletisim II, HIST
102 Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi II dersleri Rektorliik koordinasyonunda verilen tiim iiniversite
icin ortak derslerdir. MATH 155 Saglik Bilimleri i¢cin Matematik, PHYS 103 Saglik Bilimleri
icin Fizik, CE 100 Bilgisayar Becerileri Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri tarafindan verilmektedir. CULT 101 Kiiltiir ve Toplum Iktisat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri

tarafindan uzaktan egitim seklinde verilmektedir.

Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri tarafindan Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltesine oral mikrobiyoloji,
immiinoloji, medikal farmakoloji ve farmakoterapi dersleri verilmektedir. Ornek
gorevlendirme yazilar1 Ek.St4.8°dadir. Bazi1 dgretim iiyelerimiz istinye Universitesi, Yeditepe
Universitesi, Yakindogu Universitesi gibi Universitelerin Eczacilik Fakiilteleri'nde de ders

vermektedir (Ek.St4.9).
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Ogretim {iyelerimiz, bu siirecte bilimsel paylasimda bulunarak, ortak proje/calisma konular
belirleyebilmekte ve sonug olarak disiplinler arasi ¢aligmalarini yaymlayabilmektedirler. Bu

kapsamda, Ek.St4.10’de ilgili ¢alismalara ait 6rnekler sunulmaktadir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgrencileri 2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren klinik eczacilik uygulamalar1 kapsaminda Medical Park Bahgelievler, Bakirkdy Dr.
Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi, Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Istanbul
Egitim ve Arastirma Hastanesi, Haseki Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi {iniversite
tarafindan igbirligi yapilan hastane kliniklerinde hasta vizitelerine katilmakta, medikal ekip ve
klinik eczacilik uzmanlarinin denetiminde hasta dosyasi incelemekte, olgu raporlari
hazirlamakta ve kiigiik gruplar halinde hastanede sunmaktadirlar. Konu ile ilgili detayli bilgi

ve dokiimanlar Standart 5°te verilmistir.
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STANDART 5. Universite ve Bagh Saghk Hizmet Kuruluslar1 Arasindaki
Tliskiler

Istanbul’un Bahgelievler ilgesinde 2007 yilindan beri hizmet veren Medical Park Hastanesi,
Altinbas Universitesi ile gerceklestirilen is birligi ile {iniversite hastanesi olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Altinbas Universitesi Medicalpark Bahgelievler Hastanesi Joint Commision
International (JCI) Akreditasyon Belgesi'ne sahip 19 katli hastane binasi, 242 yatak kapasitesi,
89 poliklinik odas1, 10 ameliyathanesi ile Kalp Damar Cerrahisi, Koroner, Yenidogan ve Genel
Yogun Bakim iiniteleri, Pediatrik ve Eriskin Kemik Iligi Nakli gibi alanlarda kaliteli ve dzgiin
hizmet vermektedir. Universitemize ait Mahmutbey, Bakirkdy ve Gayrettepe yerleskelerinde
medikal ve sosyal hizmet veren kliniklerimiz yer almaktadir. Ek olarak; Dis Hekimligi
Fakiiltesi biinyesinde hizmet veren Dis Hastanesi, hastalara uygun bir seklide saglik hizmeti

vermektedir.
Universiteye Bagh Saghk Kuruluslar ile iliskiler

Universitemiz Gayrettepe, Bakirkdy ve Mahmutbey olarak 3 adet yerleskede egitim
vermektedir. Her yerleskede ogrenciler, akademik ve idari personel igin saglik hizmeti
saglayan, biinyesinde hemsire, doktor ve psikolog barindiran revirler yer almaktadir. Bu
revirlerde muayene edilen hasta sayisi ve psikolojik ve rehberlik destek alan kisi sayisi

asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 5.1. Yerleskelerde saglik ve rehberlik hizmeti alan kisi sayisinin yillara gore dagilimi

Yillar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Yerleskeler M M B M G B M G B M G B M
Revir hasta | 3516 4531 141 4072 | 312 886 4069 | 505 1332 | 3281 | 826 976 1844

muayene sayisi

B: Bakirkdy Yerleskesi
G: Gayrettepe Yerleskesi
M: Mahmutbey Yerleskesi
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Tablo 5.2. Yerleskelerde psikolojik destek ve rehberlik hizmeti alan kisi sayisinin yillara gore

dagilimi
Akademik Donem Basvuru Sayisi Goriisme Sayisi
2014-2015 Sisli Yerleskesi: 5 Sisli Yerleskesi: 15
Mahmutbey Yerleskesi: 85 | Mahmutbey Yerleskesi:
207
2015-2016 Sisli Yerleskesi: 5 Sisli Yerleskesi: 37
Mahmutbey Yerleskesi: 144 | Mahmutbey Yerleskesi:
Bakirkoy Yerleskesi: 7 531
Bakirkdy Yerleskesi: 43
2016-2017 Mahmutbey Yerleskesi: 139 | Mahmutbey Yerleskesi:
Bakirkdy Yerleskesi: 13 o719
Gayrettepe Yerleskesi: 11 Bakirkoy Yerleskesi: 32
Gayrettepe Yerleskesi: 28
2017-2018 Mahmutbey Yerleskesi: 58 Mahmutbey Yerleskesi:
Bakirkdy Yerleskesi: 33 213
Gayrettepe Yerleskesi: 76 Balarkdy Yerleskesi: 118
Gayrettepe Yerleskesi: 367
2018-2019 Mahmutbey Yerleskesi: 81 Mahmutbey Yerleskesi:
Bakirkdy Yerleskesi: 61 235
Gayrettepe Yerleskesi: 62 Balarkdy Yerleskesi: 290
Gayrettepe Yerleskesi: 487

Altinbas Universitesi Dis Hastanesi, 1 Ekim 2016 tarihinde Bakirkdy yerleskesinde faaliyete
gecen Tirkiye’deki ISO 9001-2015 belgeli dis hastanesidir. Saglik hizmetine bagladigi
giinden itibaren 8130 hasta, Dis Hastanesi’nden destek almistir. Hastanede Agiz Dis Cene
Cerrahisi, Agiz Dis Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Cocuk Dis
Hekimligi, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak iizere 8 anabilim dalinda
saglik hizmeti saglanmaktadir. Universitemizin akademik ve idari personeli Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dis Hastanesi’nden %20 indirimli olarak yararlanmaktadir. Hastanede gérev yapan
Enfeksiyon Kontrolii ve Onlenmesi Komitesi’nde Eczacilik Fakiiltesi’nden Prof. Dr. Ozgiil
KISA, Ilag Y6netisim Komitesi’nde ise Eczacilik Fakiiltesi’nden Dr. Ogr. Uyesi Gaye HAFEZ
ve Dr. Ogr. Uyesi Nilay AKSOY gorevlendirilmistir.
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Altinbas Universitesi ile saglhk sektdriinde Tiirkiye'nin en énemli ve biiyiik gruplardan birisi
olan Medical Park saglik gurubu arasinda imzalanan ve Medical Park Bahgelievler
Hastanesinin afiliye iiniversite hastanesi olmas1 hususunu igeren isbirligi protokolii ile ciddi
bir gii¢ birligi olusturulmustur (Ek.St5.1). Bu kapsamda Eczacilik, Tip ve diger saglik
boliimleri dgrencilerinin hastanede staj ve egitim almalaria olanak taninmistir. Hastanede

gorev yapan bazi hocalar ise, bu fakiiltelerde egitim vermektedir.

Eczacihk Fakiiltesi Ogrencilerinin Diger Saghk Hizmeti Veren Kurumlardaki

Olanaklar

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) standartlarinda 9
yildizlt hasta odakli bir egitim programi izlemektedir. Bu kapsamda 2.siifa gelmis 6grenciler
Klinik Eczacilik derslerine, pratiklerine ve stajlarina baslamaktadirlar. 5. sinifa kadar olan
yogun bir sekilde teorik Farmakoterapi egitimi alan 6grenciler, teorik derslerinde aldiklari
bilgileri ayn1 hafta igerisinde pratik derslerindeki vaka ¢ozlimlerinde kullanmaktadir. Pratik
derslerindeki vaka ¢oziimlemelerine ek olarak teorik egitimlerini hastane ile desteklemekte ve
1 Ekim 2019°da agilmasi planlanan uygulama eczanesi ve serbest eczanelerde ortak ¢aligmalari
planlanmaktadir. 5.sinifin giiz doneminde verilen PHAR 583 Klinik Eczacilik Uygulamalari
(EK.St5.2) kapsaminda oOgrenciler, Ogretim iyeleri gozetiminde, hastanenin Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji, Genel Cerrahi, Acil Servis, Dermatoloji, Kulak-Burun-Bogaz,
Uroloji, Néroloji, Kardiyoloji, Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar1, Kadin Hastaliklari
ve Dogum kliniklerinde hekimler ve 6grenciler ile birlikte vizitlere katilma, bu esnada vakalari
gozlemleme, not etme ve vakalar hakkinda tartigma olanagi bulmaktadir. Hasta vizitlerinin
ardindan, Ogrenciler tarafindan anlasilip not alinan vakalarin, gorevli ogretim tiyelerine
sunulmasi ve dgretim tiiyelerinin ilag ve uygun tedavi bakis acgisi ile katkilarinin saglanmasi
ayn1 sekilde hastanenin uygun servis toplanti odalarinda ger¢eklesmektedir. Ek olarak bu
uygulama dersi kapsaminda Bakirkdy ve Bahgelievler bolgesinde aktif olarak hizmet veren
eczanelerde, Ogrencilerin eczacilar ile birlikte eczanede farmasdtik bakim asamalarini
ogrenmeleri ve uygulamalar1 planlanmaktadir. Ogrenciler bu béliimde serbest eczanelerdeki
eczane eczacilar ile aktif olarak iletisim kurabilecek, buralarda hasta odakli ve akilcr ilag
kullanim1 prensiplerinin uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olabilecek ve farmasotik bakim ve
hasta egitimi asamalarinda aktif olarak rol alabilecektir. Bu egitimin sonucu olarak eczane
eczacilari ile beraber ortak hasta odakli projelerin gelistirilmesine olanak saglanacaktir. Konu

ile ilgili bir bilgilendirme yazis1 hazirlanmis olup, eczacilar ile paylasilmistir (EK.St5.3).
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3. simifin yaz déneminde verilen PHAR399 Cekirdek Klinik Staj1 2018-2019 akademik yilinin
yaz donemine kadar 10 is giinii klinik staj ve 10 is gilinii hastane eczanesi sekilde ilerlemis
olup, 2018-2019 yaz doneminde yalnizca hastane eczanesi staji olarak uygulanmis ve bu
konudaki Fakiilte yonetim kurulu karar1 Ek.St5.4’de sunulmustur. PHAR 399 Cekirdek Klinik
Staj1 ilk defa 2015 yilinda Medical Park Bahgelievler Hastanesi’nde yapilmistir ve bu stajin
ardindan uygulanan anketin destekledigi gibi, 6grencilerin egitiminin ardindan hastanede
gorev yapan hekimlerin klinik eczacilara kars1 bakis agis1 degismistir. Hastanede gerceklesen
staj egitimi esnasinda Ogrenciler hastanenin yemekhane, kiitliphane, toplanti odalar1 gibi
hastanenin biitiin imkanlarindan yaralanabilmektedir. Medical Park Bahgelievler Hastanesi ile
yapilan bu anlasma gilinlimiizde halen diger stajlar i¢in de gegerlidir. Yeni staj icerigi
kapsaminda, Altinbas Universitesi Medicalpark Bahgelievler Hastanesiyle, hastane

eczanesinde staj yapilmasi adina da iligkiler kurulmaktadir.

PHAR 583 staj1 2016-2017 déneminde Altinbas Universitesi’nin devlet hastaneleri ile 3 farkli
bolgede gerceklestirilmis protokolleri ile yapilmistir. Bu bolgeler; Bakirkdy Hastaneler Birligi,
Cekmece Bolgesi Kamu Hastaneleri Birligi, Giliney Kamu Hastaneleri Birligi’dir. Bu
protokoller, uygun 6grenci sayisi ile uygun hastanelerde, ogrencilerin klinik staj yapma
imkanint kapsamakta idi. (EK.St5.5). 2017 ve sonrasinda Staj protokollerinde degisikligin
ardindan, staj baglantilar1 Il Saghk Miidiirliigii aracihigiyla gergeklestirilmeye baglanmistir
(EKk.St5.6). Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde gergeklesen PHAR
583 Ileri Klinik Eczacilik Staji dgrenciler agisindan ¢ok verimli bir egitimle gerceklesmistir.
Bu kapsamda, hastanede aktif olarak gdérev yapan uzman doktorlar 6grencilere seminerler
vermistir, vizitlere katilmalarina olanak tanimistir, klinikteki pratik bilgilerini paylasmislardir.
Hastane ile yapilan isbirligi aym1 zamanda S.simif Ogrencilerinin arastirma projeleri
kapsaminda, gerekli olan hasta bilgilerinden, hastane bilgilerinden ve etik kurullardan
faydalanmasini saglamaktadir. Hem 6grenciler hem de akademisyenler ile hekimlerin isbirligi

ile hastanede yiiriitiilen ortak ¢alismalar yayimlanmistir (Ek.St5.7).

2018-2019 akademik yilindan itibaren ise, PHAR 583 Ileri Klinik Eczacilik Staj1 giiz ve bahar
donemi olmak iizere iki donem olarak vyiiriitiilmiistiir. Stajin yiiriitiilmesinde Universite
hastanemiz olan Medical Park Bahgelievler Hastanesinin yani sira Istanbul il Saglik
Miidiirliigli tarafindan ilan edilmelerini takiben kontenjan talebinde bulundugumuz ve
onaylanan hastanelerde staj uygulamasi gerceklestirilmistir. S6z konusu hastaneler giiz
donemi igin Bahgelievler Devlet Hastanesi, istanbul Fizik Tedavi Rehabilitasyon Egitim ve

Arastirma Hastanesi, Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi; Bahar donemi i¢in ise Bagcilar
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Egitim Arastirma Hastanesi’dir. Bu stajlar da benzer sekilde ¢ok verimli gegmistir (EK.St5.8).
Hastane eczaciligina ilgi duyan Ogrencilerin, ayni protokollerle hastane eczanesinde staj

yapmalarina olanak saglanmistir (Ek.St5.5, Ek.St5.6).

2018 yilinda Eczacilik Fakiiltemiz Eczacilikta Uzmanlik egitimi verme hakkini kazanmistir.
Bu kapsamda verilecek egitim i¢in Bakirkoy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile protokol yapilmistir. Bu protokol ile uzman eczaci aday1 olan eczaci i¢in hekimler ve
Eczacilik Fakiiltesi’ndeki akademisyenler ile ortak bir egitim programi verilecektir. Bu
protokole Bakirkoy Dr. Sadi Konuk Hastanesinin yani sira Bagcilar Egitim ve Arastirma
Hastanesi’nin eklenmesi planlanmaktadir (EK.St5.9). 2018-2019 yilinda kontenjan agilmamasi
dolayisiyla EUS egitimi i¢in 6grenci alimi yapilmamistir. Kontenjan verilmesi halinde yeni

protokoller yapilacaktir.

Eczane agma yiikiimliiliiklerinden uygun alan, tasarim, havalandirma, nem kosullar1 saglayan
uygulama eczanesi 1 Ekim 2019 tarihinde acilmasi planlanmistir. Bu kapsamda ila¢ firmalari
ve hastanelerle iletisime gecilmis ve ila¢ kutular1 temin edilmeye baslanmistir. Uygulama
eczanesinde uygulanmasi planlanan simiilasyon sistemleri ile, eczacilik fakiiltesindeki
eczacilik meslek bilimleri anabilim dallarina hizmet verecektir. Uygulama eczanesi kisminda,
teorik olarak 6grendikleri ilag bilgilerini pratige dokebilecekler; eczanede karsilacaklari tim
terimleri yerinde ve 6gretim iiyelerinin kontroliinde 6greneceklerdir. Daha onceki stajlarinda
gordiikleri; eczane diizeni, regete okuma, regetedeki ilaglarin hazirlanmasi, recetelerin
bilgisayar veri tabanlarma girilmesi gibi bir c¢ok bilgi ve beceriyi giincelleme firsati
bulacaklardir. Simiilasyon sistemi ise, Avustralya Monash Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
tarafindan sunulan iki programi i¢ermektedir. Bunlar; MyDispense ve Pharmatopia’dir.
MyDispense, oOgrencilerin ilag hazirlama becerilerini gelistirmelerini ve uygulamalarini
saglayan cevrimigi bir eczane simiilasyonudur. Bu simiilasyon, 6grencilere, gercek hayatta
pratik yaparken karsilagabilcekleri ciddi sonuglar1 yasamadan hata yapabilecekleri ve bu
hatalarin1 telafi edebilecekleri giivenli bir ortam saglamaktadir. Avustralya Monash
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ve Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi arasinda, isbirligi
ekibinin cabalariyla gelistirilen MyDispense'in Tiirk¢e versiyonu, Tiirkiye'de giinlimiizde
siklikla kullanilan en az 100 ilac1 icermektedir. Bu ilag sayisi, ileriki donemde artirilacaktir.
Ikinci program olan Pharmatopia ise hali hazirda Fakiiltemiz Farmasétik Teknoloji
Laboratuvarinda kullanilmaktadir. Bu program, oOgrencilerin tablet yapma siirecini
deneyimledikleri ¢evrimici bir 6grenme platformudur. Pharmatopia’nin 6grenme hedefleri,

tablet icindeki bilesenlerin tabletin 6zelliklerini nasil etkiledigini ve tablet yapim siirecini
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aciklamaktir. Hem uygulama eczanesi hem de simiilasyon sistemi farkli ders ve uygulamalara
entegre edilecek ve Ogrenciler bu sistemler ile degerlendirilecektir. PHAR 234 Eczacilik
Uygulamalarmin Temelleri ve Ila¢ Bilgisi, PHAR 583 Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalar,
PHAR 361 Farmasotik Teknoloji I, PHAR 362 Farmasotik Teknoloji 11, PHAR 304 Saglik
Uygulamalarinda Sézlii iletisim, PHAR 451 Eczacilik Isletmeciligi ve biitiin Farmakoterapi
uygulama dersleri programlarin entegre edilecegi ders ve uygulamalardir. Uygulama
Eczanesi’nde bir Eczact Mesul Midiir gorev alacak ve burasi Eczacilik Fakiiltesi Staj
Komisyonu tarafindan yonetilecektir. Ikinci smiftan itibaren biitiin Eczacilik Fakiiltesi
ogrencileri doniistimlii olarak uygulama eczanesini kullanacaktir. Ayni saatte maksimum bes
Ogrenci eczanede bulunacaktir. Simiilasyon sistemi ise biitiin Ogrencilerin kendi

bilgisayarlarindan zaman ve yer kisitlmasi olmadan kullanabilecektir.
Fakiilte ve Yerel Meslek Kuruluslar1 Arasindaki isbirligi

Fakiiltemiz, 6grenciler, idari ve akademik kadrosuyla, mesleki ihtiyaglarin karsilanmasi,
meslegin gelisimi, meslege sosyal ve egitsel katkilar saglamak amaciyla meslek kuruluslari ile

isbirligi yapmaktadir.

Fakiilte dgrencilerimiz, Tiirk Eczacilar1 Birligi (TEB) ve Istanbul Eczaci Odasi’nda gesitli
etkinliklerde katilimci veya diizenleyici olarak gorev almaktadir. TEB kongrelerinde gorevler,
TEB GK’da bagkan, sayman gibi gorevler alan 6grencilerimiz olmustur. TEB genel kurulunda
(TEBGK) Fakiilte temsilcilikleri i¢in se¢imler diizenlenmistir (Ek.St5.10). Fakiiltemiz
ogrencileri Istanbul Eczact Odasi’nin, 14 Mays etkinligi kapsaminda diizenledigi basketbol
ve futbol turnuvasina, 2014 yilindan beri katilmaktadir. Ankara Eczaci Odas1i’nin diizenledigi
Hasta Bilgilendirme Yarismasi’na 2016 yilindan beri 6grencilerimiz katilmaktadir ve cesitli
dereceler almaktadir (2016 yilinda tiglinciiliik) (Ek.St5.11). Bunlara ek olarak, 6grencilerimiz
birgok meslek kurulusu ile birlikte sosyal sorumluluk projeleri yapmislardir. TEB ile birlikte
2017 yilindan beri, 2 y1ldir diizenli olarak kan bagis1 etkinligi, Antibiyotik Farkindalik Giinleri,
Istanbul Eczaci Odasi ile Dariilaceze ziyaretleri, Losemili Cocuklar Saglik ve Egitim Vakfi
(LOSEV) yardim turu diizenlemislerdir. TEB’le birlikte 2015 yilinda, Ozgecan Aslan’m
Oliimiinitin ardindan, kadina siddete karsi afis calismalarini diizenlemislerdir, Ermenek’te 2014
yilinda gerceklesen facianin ardindan TEB’in kiitliphane caligmalarinda aktif olarak yer
almislardir (Ek.St5.12). Bunlara ek olarak Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC) gibi
meslek kuruluslariyla da ortak olarak ¢alismalar yiirtitmiiglerdir. 2 yildan beri HIV ve kanser

farkindalik giinleri diizenleyip, halkla roportaj yapmislardir.
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2018 yilinda, fakiiltemiz Eczacilik’ta Uzmanhik Egitimi vermeye hak kazanmistir. Bu
kapsamda fakiiltemiz hocalarindan; (Prof. Dr. Oya Alpar, Prof. Dr. Akgiil Yesilada, Dr.
Ogretim Uyesi Nilay Aksoy), Eczacilikta uzmanlik Kurulu (EUK) ile beraber ¢alismaktadir.
2019 yilinda ise, Prof. Dr. Akgiil Yesilada {iniversiteden ayrilmis bulunmaktadir ancak, diger
hocalar EUK ile beraber caligmaya devam etmektedir. Fakiilte hocalarimiz Pharmatec
Farmafikir’de jiiri iyelikleri yapmustir (fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Mehmet Tanol 2017-2018
yillarinda). Fakiilte biinyesinde yer alan hocalarimiz, TEB kongrelerine de katilim géstermekte

olup, konusmalar yapmaktadir.

Bunlara ek olarak fakiilte 6gretim iiyelerinden bir kisi Saglik Bakanlig1 Tiirkiye Ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumu’nun (TITCK) Bilimsel Danisma Komisyonlarinda gorev almaktadir. Ilgili
Ogretim tiyelerine ait isim bilgileri ve gorevlendirme yazilar1 Ek.St5.13 i¢inde yer almaktadir,
llag Arastirmacilari ve Uygulayicilar1 Dernegi (ILARUD) ve Tiirk Farmasétik Teknolojileri
Arastirmacilar1 Dernegi (TUFTAD) yénetim kurullarinda, Uluslararas1 ilag Miihendisligi
Dernegi (ISPE) Proses Analitik Teknolojileri (PAT) komisyonunda, ISPE yonetim kurulunda
gdrev almakta olan, TEB’de ve Istabul Eczaci Odasi’nda egitim veren akademisyenler vardir
(Dog. Dr. Nese Buket Aksu). Ayn1 zamanda fakiilte hocalarimiz eczacilik egitimindeki

sorumluluklarinin getirisi ile dayanigma toplantilarina da katilmaktadir.

Eczacilik uygulamalar1 kapsaminda, 6grencilerimizin akademik donem veya yaz déneminde
yapacagl eczane, endiistri, hastane stajlar1 i¢in ¢esitli kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
Hastaneler ile yapilan isbirligi “Eczacilik Fakiiltesi Ogrencilerinin Diger Saglik Hizmeti Veren
Kurumlardaki Olanaklarr” bashgmnda anlatilmistir. Ogrencilerin endiistri isleyisini yakindan
gormesi ve bir farmasdtik {irlinlin gelisiminden pazara sunulmasma kadar gegen siireg
hakkinda bilgi kazanmasi i¢in gergeklestirilen endiistri stajlari i¢in ilag firmalarindan 6grenci
sayisina bagl olarak kontenjan talep edilmektedir (Ek.St5.14, Ek.St5.15). Yine, bu amaca
yonelik olarak firmalarla goriislip, firma calisanlar ile ortak egitimler hazirlanmaktadir
(EK.St5.16). Fakiiltemize g¢esitli ilag firmalarindan konusmacilar davet edilip, seminerler
diizenlenmektedir. 2018-2019 akademik yilinda da ila¢ Endiistrisine Yolculuk, Antibiyotik
Hakkinda Bilinmesi Gerekenler & Akilci Ilag Kullanimi Semineri, "Lider Mi? Yénetici Mi?"
Egitimi, 14 Mayis Eczacilik Bayrami Sempozyumu ve 8 Yildizli Eczacilik Toreni gibi seminer
ve sempozyumlar, meslek kuruluslari, eczacilar ve ila¢ endiistrisi ile ortak c¢alismalar
sonucunda diizenlenmistir. (Ek.St5.17) Ek olarak tniversitemiz ilag¢ firmalariyla gorisiip,

geziler diizenlenip, 6grencilerin iiretim asamalarini yerinde gormesi saglanir (Ek.St5.18).
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https://www.titck.gov.tr/

Eczane stajlar icin ise Istanbul Eczaci Odasi ile iletisim halinde olup, staj yapilabilecek /

yapilamayacak eczaneler hakkinda bilgilendirmeler yapilir (Ek.St5.19).
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Standart 6. Eczacihk Fakiiltesinin Orgiitlenmesi ve Yonetimi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi belirtilen misyon ve vizyon dogrultusunda bilimsel
calismalar1 6zendirici kaynaklarini en etkili bicimde kullanmay1 amaglayan, akademik ve idari
personelin sorumluluk bilincinde oldugu bir yonetim anlayisinda Grgiitlenmistir. Altinbag
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekan ve iki Dekan yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu, Temel Eczacilik Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik
Teknolojisi olmak iizere 3 boliimden olusan yonetim yapisina sahiptir. Bolim bagkanliklarinin
altinda Anabilim Dali baskanliklar1 yer almaktadir. idari faaliyetlerle ilgili biiro islerini

dekanlik adina fakiilte sekreteri ve dekan asistani yiiriitmektedir.
Fakiiltenin orgiitlenmesi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 2012 yilinda kurulma onayr almis olup, ayn1 yil
Mahmutbey Yerleskesi’nde ilk 6grencileriyle egitim-6gretim hayatina baslamistir. Zamanla
etkin ve yetkin bir Eczacilik Fakiiltesi’nin gerektirdigi tim ana bilim dallar1 fakiilte biinyesinde
olusturulmus olup egitim-6gretim 2016 yilindan itibaren Bakirkdy yerleskesinde
yiirtitiilmektedir.

Fakiiltemizin 6rgiit yapisini olusturan sema Sekil 6.1°de verilmistir.

51



Sekil 6.1. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi drgiit yapist

Dekan

Akademik Yap1

4

Fakiilte Yonetim Kurulu

Boliimler

ECZACILIK TEMEL BILIMLER BOLUMU
Prof. Dr. OZGUL KISA

(Boliim Baskani)

Prof. Dr. Mehmet TANOL DEKAN
Dog. Dr. Buket AKSU UYE
Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL UYE
Prof. Dr. Oya ALPAR UYE
Prof. Dr. Ozgiil Kisa UYE
Prof. Dr. Samim Cetin SEVUK UYE
Dog. Dr. Basak BIYIKOGLU UYE

Dilek ATLI RAPORTOR

Analitik Kimya ABD

Dr. Ogretim Uyesi Kaan POLATOGLU (Anabilim Dali
Baskani)
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba Gozet
Arag. Gor. Aysun BULUT
Aras. Gor. Sibel BARBAROS

Biyokimya ABD

Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL (Anabilim
Dali Bagkam)
Aras. Gor. Emine SEN
Arasg. Gor. Ceren ADALI
Arag. Gor. Azize KIRAC AYDIN

Farmasotik
Mikrobiyoloji ABD

Dr. Ogretim Uyesi Cansu VATANSEVER (Anabilim
Dali Bagkam)
Prof. Dr. Ozgiil KISA
Arag. Gor. Aykut KURT

Eczaciik Temel
Bilimleri ABD

Dr. Ogr. Uyesi Behiye OZTUK SEN

ECZACILIK MESLEK BILIMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Mehmet TANOL
(Boliilm Baskam)

Farmasotik
Kimya ABD

Prof.Dr. Mehmet TANOL
(Anabilim Dal Baskani)
Prof. Dr. Mehmet TANOL
Ars. Gor. Behiye OZTURK SEN
Ars. Gor. Ufuk Ural DEMIREL
Ars. Gér. Kaan BIRGUL
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba GOZET

Farmakognozi ABD

Dr. Ogretim Uyesi Kaan POLATOGLU (Anabilim Dal
Baskani-Vekalaten)
Aras.Gor.Diren ERGIN

Farmasotik Botanik
ABD

Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin SERVI
(Anabilim Dalh Baskani)
Dr.Ogr. Uyesi Ebru OZDEMIR NATH
Aras. Gor. Sefa SONMEZ

Farmakoloji ABD

Dr. Ogretim Uyesi Gaye HAFEZ (Anabilim Dah

Baskani)
Klinik Eczacihk ABD Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY (Anabilim Dal
Baskani)
Arag. Gor. Gamze ODABASI
Farmasotik
Toksikoloji Ana Bilim
Dah
Eczacihk Dog. Dr. Nese Buket AKSU (Anabilim Dah
isletmeciligi ABD Baskani-Vekalaten)

ECZACILIK TEKNOLOJIiSI BILIMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR
(Boliim Baskani)

Farmasotik
Teknoloji ABD

Dog. Dr. Nese Buket AKSU
Bagkani)
Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR
Dr. Ogretim Uyesi Genada SINANI
Ogr. Gor. Hassan Ali Hussein
Ars. Gor. Gizem YEGEN

(Anabilim Dah

Farmasotik
Biyoteknoloji ABD

Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR (Anabilim Dali Baskani)
Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Ulker DEMIR

Radyofarmasi ABD
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Fakiilteyi olusturan tiim boliimlerimizin fakiilte misyonu ile uyumlu hedef ve amaglara
ulagabilmesi adina, fakiiltemiz, gii¢lii bir kadro olusturmaya 6zen gostermektedir. Anabilim
dallarinin ihtiyacina gore acgilmak istenen kadrolar incelenmekte ve Anabilim dali Bagkani,
Bolim Baskani ve Dekanin onayi ile Rektorliige sunulmaktadir. Rektér ve Miitevelli
Heyetinin onayi ile gazete ilanina ¢ikilmaktadir. Ilana bagvuran adaylarin dosyalar1 kurulan
juri tarafindan incelenmekte ve {iniversite yonetim kurulu onayi ile 0gretim iiyesi alimi

gergeklestirilmektedir.
Fakiiltenin idari yapilanmasi ve degerlendirilmesi

Dekanlik, tiim kurul ve komisyonlarin yonetsel islerinin diizenli ve sistematik bir sekilde
yiirlitiilmesinden sorumludur.

Fakiiltenin idari yapilanmasini asagidaki semada verilmistir (Sekil 6.2)

Sekil 6.2. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari yapilanmasi

N

Dekan
Prof. Dr. Mehmet TANOL
J
\
Dekan Yardimcilari
Dog. Dr. Nese Buket AKSU
Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Yiicel

YUCEL

4

Fakiilte Sekreteri
Dilek ATLI

SR

Dekan Asistani
Buket SOYDAN

Fakiilte Dekan1 Universite Rektdriiniin ve Universite Miitevelli Heyetinin onayi ile YOK’e
bildirilen adayin alt1 aylik vekaleten goérevlendirilmesinin ardindan asaleten atanir. Dekan
yardimcilar1 ise Dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona

erer. Her fakiiltede oldugu gibi, Fakiiltemizde de Dekana bagl, fakiilte yonetim orgiitiiniin
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basinda gorev alan bir Fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Fakiilte sekreterinin atanmasi, Dekanin

Onerisi lizerine Rektor tarafindan yapilmaktadir. Fakiilte sekreterinin gérev ve sorumluluklari:

Her donem bag1 yapilan isler (sistemde derslerin acilmasi, fakiilte yaz okulu programi ve
dersliklerin hazirlanmasi, kontroli, fakiiltedeki tiim torenlerin diizenlenmesi ve koordinasyonu
vb.),

- Her donem sonu yapilan isler (fakiilte 6grencilerinin notlarinin sisteme girisinin takibi,
fakiilte final programlarinin takibi, 6grenci transkriptlerinin incelenmesi* vb.),

- Siirekli yapilan isler (fakiilte i¢i ve dis1 yapilan yazigmalarin takibi, fakiilte ayniyat isleri,
dosyalama ve arsiv olugturma** vb.)

- Yillik yapilan isler (Fakiilte YOK raporlarinin hazirlanmasi, fakiilte diploma téreninin
organizasyonu) olarak siralanabilir.

* Ogrenci damismanlar1 da Ogrenci Bilgi Sistemi (UNIPA)’den &grenci transkriptlerine
ulasabilmektedir.

** Arsiv 5 yila kadar Fakiiltede, sonrasinda Rektorliik Genel Arsivinde tutulur.

Dekan, Dekan yardimcilar1 ve Fakiilte sekreteri uyum iginde caligmaktadir. Is boliimii

cergevesinde yiiriitiilen islerde karsilikli bilgilendirme ile iletisim saglanmaktadir.

Fakiilte Dekani her yilin sonunda Ogretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.
Degerlendirme amactyla kullanilan anket sorular1 ve sonuglari EK.St6.1°de verilmistir. Benzer
anketlerin 2019-2020 donemi itibariyle Dekanin yani sira Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu i¢in de hazirlanarak uygulanmaya baslanmasi amaciyla

gerekli talepte bulunulmus ve hazirliklara baslanmustir.
Fakiilte yonetim sistemi

Fakiilte yukarida belirtilen semalara gore yonetilmektedir. Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat
Resmi Gazete’ de 18.02.1982 tarihinde yayinlanan 17609 sayili yasaya gore uygulanmaktadir
(http://www.yok.gov.tr/internet/quest/icerik//journal_content/56 INSTANCE_rEHF8BIsfYR/

x/10279/17654). Universitemizin tiim akademik personeli her vakif iiniversitesinde oldugu gibi

sorumluluk ve haklarini agik¢a belirleyen ve her y1l yenilenen bir sdzlesmeye tabiidir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi {i¢
profesér, iki dogent ve bir Dr. Ogr. Uyesinden olusur. Fakiilte Y&netim Kurulu Dekanin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim
ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler. Fakiilte YoOnetim

Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup, gorevleri asagida siralanmistir:
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1. Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardimc1
olmak,

2. Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Dekanin, Fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin konularda karar almak,

4. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait
islemler hakkinda karar vermek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Son bes yil i¢inde yonetim kurulunda goérev alan 6gretim iiyeleri Tablo 6.1°de verilmistir.

Tablo 6.1. Son bes yil fakiilte yonetim kurulu tiyeleri

Fakiilte Yonetim Kurulu 2014-2015 Prof. Dr. Akgiil YESILADA

Prof. Dr. Mehmet TANOL

Prof. Dr. Oya ALPAR

Prof. Dr. Siireyya OLGEN

Prof. Dr. Ahmet USTA

Prof. Dr. Mahmut YUKSEL

Dog. Dr. Veli Cengiz OZALP

Dog. Dr. Leyla ATES

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Yonetim Kurulu 2015-2016 Prof. Dr. Akgiil YESILADA

Prof. Dr. Mehmet TANOL

Prof. Dr. Oya ALPAR

Prof. Dr. Siireyya OLGEN

Prof. Dr. Ahmet USTA

Prof. Dr. Mahmut YUKSEL

Dog. Dr. Veli Cengiz OZALP

Dog. Dr. Leyla ATES

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
Fakiilte Yonetim Kurulu 2016-2017 Prof. Dr. Mehmet TANOL

Prof. Dr. Abdullah OLGUN

Prof. Dr. Akgiil YESILADA

Prof. Dr. Oya ALPAR

Dog. Dr. Buket AKSU

Dog. Dr. Leyla ATES

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Yonetim Kurulu 2017-2018 Prof. Dr. Akgiil YESILADA

Prof. Dr. Mehmet TANOL

Prof. Dr. Oya ALPAR

Prof. Dr. Ozgiil KISA

Prof. Dr. Oktay ARDA

Prof. Dr. S6len GUNAL

Prof. Dr. Mahmut YUKSEL

Dog. Dr. Buket AKSU

Dog. Dr. Basak BIYIKLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
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Fakiilte Yonetim Kurulu 2018-2019 Prof. Dr. Mehmet TANOL

Prof. Dr. Oya ALPAR

Prof. Dr. Ozgiil Kisa

Dog. Dr. Buket AKSU

Dog. Dr. Basak BIYIKLIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Ogrenci ile ilgili alman kararlar 6grenci panolarinda ilan edilmektedir. Fakiilte istek ve
Onerilerini resmi yazigmalar vasitasiyla dekanlik tarafindan rektorlige, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) tizerinden yapilan resmi yazigsmalarla iletmektedir. Ayn1 bilesenlerle
rektorliik de dekanlikla iletisim kurabilmektedir. Fakiilte ve iiniversite i¢i duyurular
(toplantilar, seminerler, YOK duyurulari, TUBITAK duyurulari, sosyal aktiviteler giiniin

kosullarina bagli olarak e-posta (ecz@altinbas.edu.tr) araciligiyla yapilmaktadir.

Fakiilte Kurulu: Olusum ve faaliyetleri

Fakiilte Kurulunun gérevi 1982 yilinda yaymlanan 17609 sayili Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi ile belirlenmistir. Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye
bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa Fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve
ti¢ yil i¢in Fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi
aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim
tiyesinden olusur. Fakiiltemizi olusturan Ogretim iiyeleri son bes yilda yapilan Kurul

toplantilarina katilmaktadirlar.

Fakiilte kurulu her donemin basinda olagan toplantilarim1 yapar. Dekanin gerekli gormesi
halinde dekanlik tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Fakiilte kurulu egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri, bu faaliyetlerle ilgili esaslari egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak ve fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmek, kanun ve yonetmeliklerle ilgili verilen

diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.

Ayrica Dekanliga baglh olarak ¢alisan komisyonlarimizin isleyis semasi gorevleriyle beraber
ektedir (Ek.St6.2). Ilgili komisyonlarda dgretim elemanlarinin yani sira eczane, hastane ve
endiistri gibi farkli meslek kollar1 temsilcileri ile 6grenci ve mezunlarimiz da yer almakatdir.

Baz1 komisyonlara ait komisyon toplanti tutanaklar ektedir. (Ek.St6.3).

56


mailto:ecz@altinbas.edu.tr

Tablo 6.2. Son bes yil fakiilte kurulu tiyeleri

Fakiilte Kurulu 2014-2015

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.

Akgiil YESILADA

Mehmet TANOL

Oya ALPAR

Siireyya OLGEN

Ahmet USTA

Mahmut YUKSEL

Veli Cengiz OZALP

Leyla ATES

Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Kurulu 2015-2016

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr.

Akgiil YESILADA

Mehmet TANOL

Oya ALPAR

Abdullah OLGUN

Mahmut YUKSEL

Oktay OZCAN

Buket AKSU

Leyla ATES

Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Kurulu 2016-2017

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr.

Akgiil YESILADA

Mehmet TANOL

Oya ALPAR

Abdullah OLGUN

Mehmet KILDIR

Mahmut YUKSEL

Oktay OZCAN

Buket AKSU

Leyla ATES

Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Kurulu 2017-2018

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog. Dr.
Dr. Ogr.

Akgiil YESILADA

Mehmet TANOL

Oya ALPAR

Ozgiil KISA

Oktay ARDA

Sélen GUNAL

Mahmut YUKSEL

Buket AKSU

Basak BIYIKLIOGLU

Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Fakiilte Kurulu 2018-2019

Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Prof. Dr.
Dog¢. Dr.
Dog¢. Dr.
Dr. Ogr.

Mehmet TANOL

Oya ALPAR

Ozgiil KISA

Oktay ARDA

Mahmut YUKSEL

Sebnem DIRIKAN fPCi
Buket AKSU

Basak BIYIKOGLU

Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL
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Standart 7. Fakiilte Yonetiminin Sorumluluklar:

Prof. Dr. Mehmet Tanol, 2017 yilindan beri Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Dekanligmi basariyla yiiriitmektedir (Ek.St7.1). Dr. Tanol, 2012 yilinda katildig: Istanbul
Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin kurulumunda kurucu dgretim iiyesi olarak
yer almistir. Dr. Tanol Dekanlik gérevini Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin kurucu

dekani olan Prof. Dr. Akgiil Yesilada’dan devralmistir (Ek.St7.2).

Kurucu dekanimiz Prof. Dr. Akgiil Yesilada (2012-2017 Nisan), Hacettepe Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’'nden 2005 yili sonunda emekli olmus, bu siirecte gerek egitim gerekse
arastirma alanlarinda eczacilik egitimine katki vermis yurt digi deneyimi kazanmistir. 2012
yilinda eski adiyla Istanbul Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesine dekan olarak
atanmistir. Eczact kokenli bir dekan olmasi, meslegin giincel durumu ve gelecegi ile ilgili

etkinliklerde yer almasini saglamistir.

Fakiiltenin ilk kadrosunu olusturmus ve ekibiyle uyum i¢inde ¢alisarak fakiiltenin ilk misyon,
vizyon ve hedeflerini belirlemis, gorevi siiresince muntazam toplantilar gergeklestirmis ve
cogulcu bir anlayisla bu kavramlarin gelistirilmesi ve revize edilmesini giincel gelismelerle
uyumlanmasini saglamigtir, bu amacla yurtdisi yurtigi egitim ve Ogretim faaliyetlerinin

takipgisi olmustur (FIP, ECZAK tarafindan diizenlenen kongre ve egitimler).

Artan 6grenci sayilari ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda yetkin bir 6gretim kadrosunun
kurulmasi, degerlendirilmesi ve gelisimi icin c¢alismistir (Akademik Performans
Standartlarinin belirlenmesi ve ilerleme calismalari, eleman aliminda YOK ve iiniversite
kriterlerinin titizlikle uygulanmasi). Mevcut kadro i¢in egitici egitimlerinin organizasyonu
(CEP Egitimi) ve egitimin yan1 sira arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesini tesvik ederek
fakiilte icin bir arastirma stratejisi belirlenmesini ve kadronun bu amagla gelistirilmesini
saglamistir. Ulkemizde oncelikli arastirma alani olarak belirlenmis Biyoteknoloji alaninda
aragtirmalar yapmak ve egitim vermek amaciyla Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim dalinin
kurulmasi ve alana uygun akademik kadronun alinmasini saglamistir (Prof. Dr. Oya Alpar ve
Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Ulker Demir). Ayrica dogal iiriinler alaninda arastirmalar
yapilmasim ve katma deger yaratilmasini da gerceklestirmek amaciyla Dogal Uriinler ve

Biyoteknoloji Ar-Ge Merkezinin kurulmustur.

Prof. Dr. Akgiil Yesilada lisans egitim programinin gelistirilmesi amaciyla fakiiltemizin ilk
FIP iiyeligini baslatmis, 2012 FIP (Amsterdam) ve 2014 (Bangkok) ve 2015 Diisseldorf
kongreleri dekanlar forumlarina katilarak eczacilik egitimindeki giincel gelismeler konusunda
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egitimler almis ve Istanbul Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’ni bu dogrultuda
kurmaya ¢alismistir. Bu toplantilarda kurdugu baglantilar sonucu Colorado Universitesi
Skaggs School of Pharmacy ile 2 yillik bir temas ve yazisma sonucu iki kurum arasinda
isbirligi antlagsmas1 imzalanmasini saglamistir. Bu antlagma ile Tiirkiye’de ilk lisans diizeyinde
hasta-odakli egitim miifredatinin hazirlanmasi fakiiltemiz tarafindan hayata gegirilmis, adi
gecen lniversiteden davet edilen 3 &gretim iiyesi ile ilk Farmakoterapi dersleri ve Saglik
Bilimlerinde Iletisim Becerileri dersleri aym zamanda egitici egitimi seklinde
gerceklestirilmis, ayrica sekiz y1ldiz konsepti eczacilik egitimine entegre edilmistir. {1k Klinik
Stajlar, Medikal Park Bahgelievler Hastanesi’nde baslatilmis, hekimlere Prof. Joseph Sasseen
tarafindan verilen Amerika’daki Klinik Eczacilik Egitimi konusunda bilgilendirme semineri
diizenlenmistir. Stajlara daha sonra Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Devlet Hastanesi’nde devam
edilmistir. Boylelikle, ilk hasta-odakli lisans egitimi almis eczact mezunlar verilmistir. Prof.
Dr. Akgiil Yesilada dekanlik gorevi siirecinde yurtdisi temaslari disinda ayrica ig
(Universitenin diger fakiilteleri, Rektorliik vb) ve dis (ilag Endiistrisi, TEB, Ecza Odalar1, diger
Eczacilik Fakiilteleri, IVEK, il Saghk Miidiirliigii, Saghk Bakanhig, Kamu Hastaneleri
Birlikleri, Hastane Bashekimlikleri, Dekanlar Konseyi vb.) paydaslar tarafindan diizenlenen
toplantilara, egitimlere, bilim kurullarina, acilislara katilarak veya toplantilar diizenleyerek
fakiiltenin gerek yerleskede gerekse dis c¢evrelerde temsil edilmesi ve siirdiiriilmesini

saglamistir.

Diger taraftan nitelikli Ogrencilerin fakiiltemizi tercih etmesine ve kabuliine yonelik
programlarin baslatilmasi, uygulanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in gilincel ve nitelikli bir egitim
programinin yani sira programin ve eczacilik mesleginin lise Ogrencilerine tanitiimasi
amaciyla iiniversite tarafindan diizenlenen tanitim programlarina katilimin saglanmasi da Prof.
Dr. Akgiil Yesilada’nin dekanlik siirecinde gergeklestirdigi hizmetler arasinda yer almaktadir.
Bu amagla, ayrica cesitli liselerden 6grencilerin fakiiltemize davet edilmesi ve tanitim amacl
laboratuvar deneylerinin yaptirildigi bir tanitim etkinliginin diizenlenip yliriitiilmesini
saglamigtir. Ogretim iiyelerimiz Dr. Ogr. Uyesi Kaan Polatoglu, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
Yiicel ve Ar. Gor. Melike Firlak tarafinda basariyla yiiriitiilen bu etkinlikler tiim tiniversiteye

ornek teskil etmistir.

Su an Dekanlik gérevini yiiriitmekte olan Prof. Dr. Mehmet Tanol, Istanbul Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi’de eczacilik egitimini 1973 yilinda tamamladiktan sonra Ege Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Kimya Anabilim Dali’'nda akademik hayatina baglamistir.

1983 yilinda Doktor tinvanini alan Dr. Tanol 1992 yilinda Dogentlik 1999 yilinda Profesorliik
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kadrosuna atanmistir. Akademik kariyerine 2000 yilindan itibaren Amerika Birlesik Devletleri
Kansas Universitesi’ne bagli bir arastirma merkezi olan Biotechnology Innovation and
Optimization Center’da arastirmaci profesor olarak devam Dr. Tanol, 2012 yil1 Nisan ayindan
itibaren yurda donerek Istanbul Kemerburgaz Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin
kurulusunda yer almistir. Eczacilik Meslek Bilimleri Bolim Bagkanligi, Farmasotik Kimya
Anabilim Dali Baskanligi, Universite Yonetim Kurulu Uyelikleri, Senatérliik, Universite
Komisyon Uyelikleri ve Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii gibi idari gorevleri takiben
2017 yili Nisan ay1 itibariyle Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani olarak

atanmigtir. Dr. Tanol, Dekanlik gorevini halen siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Tanol’un calisma alanlari; lokal anestezik etkiye sahip yeni bilesiklerin
sentez ve yap1 etki calismalari, bazi farmakolojik olarak 6nemli aktiviteye sahip dogal
bilesiklerin stereoselektif total sentezleri, kanser tedavisinde kullanilan yeni ila¢ etkin
bilesiklerinin sentez ve gelistirilmesi, ilag¢ etken bilesiklerinin deriden gecislerini arttiran bazi
yeni tasiyict molekiillerin sentez ve gelistirilmesi, peptit ve fosfat esterleri gibi degisik
yapilarda Pro-Drug sentezleri ve ilag iyilestirme ve gelistirme ¢alismalaridir. Dr. Tanol’un bu

konularda yayinlanmis bir ¢ok proje, yayin ve patenti mevcuttur.

Basarili akademik kariyeri ile meslegini, gerek yurt ici gerekse yurt disinda takdir edilen bir
sekilde icra etmistir. Bu uzun siireli ¢aligma hayati, fakiilte dekanmin egitim ve 6gretim
konusunda, bireysel iliskilerde, inisiyatif alma ve liderlik konularinda 6nemli deneyimler
edinmesini saglamis, bu bunlarin 1s181nda kurumun uyum ve ahenk i¢inde basaril bir sekilde
yuritiilmesini saglamistir. Kurum i¢i ¢alismalarina ek olarak TEB, ACS, AAPS iyelikleri,
Farmavizyon ve Pharmetic Girisimei Eczacilar Dernegi jiiriligi gibi kurum dis1 goreleri de

basari ile yliriitmektedir.

Dekan, fakiilte kadrosunun {iniversite yonetimi ve fakiiltenin diger birimleri ile olan iliskilerini
koordine etmekte, akademik personelin taleplerini tiniversite yonetimine iletmekte ve bu
sekilde akademik kadro ve yonetimin iletisimi kolaylastirmaktadir. Dekanin tiniversite disinda
veya liniversitede baska gorevler iistlendigi durumlarda, fakiilte yonetiminde ve isleyisinde bir
aksaklik olmamasi i¢in vekalet uygulamasina gidilmektedir (Ek.St7.3). Dekan yardimcilar

vekaleten fakiilte yonetimi sorumlulugunu almaktadir (Ek.St7.4).

Prof. Dr. Mehmet Tanol, basarili akademik kariyeri, yonetici ve liderlik 6zelliklerinin yani sira
iletisim konusundaki ¢abasi, hem akademik personel hem de 6grenciler tarafindan da takdir

gormektedir. Fakiiltemizin her 6grencisi, randevu almasina gerek kalmaksizin Dekanimizla
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goriigebilmekte, dertlerini paylasip ¢oziim bulabilmektedirler. Mesai saatlerinin disinda,
Ogrencilerimiz e-posta yolu ile Dekanimiza ulagabilmektedirler. Bu 6zelligi ile dekanimiz 7
giin 24 saat ulasilabilirdir. Ogrencilerin sorunlarini dinlemekle kalmayip, bu sorunlara ilgi ile
yaklasip ¢oziimler iiretmektedir. Coziim {liretmek amaci ile Ogrencilerin problemleri ve
istekleri dogrultusunda, 6gretim iiyeleri, idari personel, yoneticiler ve dgrencilerin katildigs,
ogrencilerin goriis ve Onerilerini dile getirdigi toplantilar diizenlemektedir. Fakiilteden mezun
olan 6grencilerle de iletisimi koparmayip, yurtdis1 ve yurti¢i baglantilarini kullanarak egitim
ve 0gretim hayatlarina ya da meslek hayatlarina katki sunmaya devam etmektedir. Eczane agan
Ogrencilerin, eczane agilislarina katilmaktadir. Akademik olarak da mesleginde basarili ve

takdir goren eczacilar yetistirmektedir.

Her 6gretim yili sonunda, fakiilte Anabilim Dali Bagkanlari, kendi anabilim dalinda gérev alan
diger 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri ile goriiserek, ihtiya¢c dogrultusunda bir biitge
hazirlamaktadirlar. Bu biit¢ce cihazlar, demirbas cihazlar, cam malzemeler, kongre ve
etkinlikler, veri tabanlar1 ve kitaplar, kadro ihtiyaci olmak {izere anabilim dali baskani
tarafindan diizenlenmektedir (Ek.St7.5). Daha sonra Dekanlik tarafindan degerlendirilerek
Rektorliige bildirilir. Bunlara ek olarak Dekan, liniversitenin biit¢e disindaki diger talepleri ile
de ilgilenmektedir. Ders programinin, sinav takviminin, akademik programin hazirlanmasinda
aktif rol oynamakta ve gerekli durumlarda ihtiyaglar1 gidermektedir (Ek.St7.6). Ayrica
Dekanlik 6gretim {iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katilimlart ve bu
katilimlarin mali olarak da desteklenmesi konularinda biiyiik caba gostermektedir (Ek.St7.7).
Akademik personelin Universitemizin destegi ile son 5 yil icerisinde katildig: faaliyetler Tablo
19.2°de gosterilmistir. Ogretim iiyelerinin ofis ve arastirma laboratuvarlari alt yap: talepleri
konusunda da tam destek saglamaktadir. Dekanimiz akademik performansin artirilmasi ve
kaliteli arastirma ve yayinlar yapilmasi konusunda tiim 6gretim elemanlarini tesvik etmektedir,
bu tesvik yonetim tarafindan da BAP i¢in ayrilan biitgeler ile desteklenmektedir. Fakiiltemiz
ogretim iiyelerinin Universitemizin destegi ile yaptigt BAP projeleri ile ilgili bilgiler Tablo

4.2’de yer almaktadir.
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Standart 8. Eczacilikta Akademik Program

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurulus esasi ve vizyonunda da agikga belirttigi gibi
hasta-odakli egitim seklini prensip olarak segmis ve bu dogrultuda egitim-dgretim programi
olusturmustur. Hasta-odakli egitim anlayisimizla olusturdugumuz 5 yillik bu programda,
Ogrencilerimizin diinya standartlarinda bir eczacilik egitimi almalar1 adina, yeterli say1 ve
kredide iiriin odakli dersler ve bunlarin yan1 sira Farmakoterapi, Iletisim Becerileri ve ikinci
yabanci dil dersleri yer almaktadir. Ogrencilerimiz, miifredatimizda diger eczacilik
fakiiltelerden farkli olarak yer alan klinik agirlikli stajlar ile toplumun ihtiyact olan hasta-
odakli eczacilik hizmeti alaninda bilgi ve becerilerini gelistirme firsatin1 bulmaktadirlar.
Ozellikle ileri Klinik Eczacilik Uygulamalar1 Staj1 sayesinde ve klinik ortaminda, hastaliklarin
tani, teshis ve tedavileri hakkinda doktor ve klinik eczacilardan derinlemesine bilgiler
almaktadirlar. Bu sekilde, mezuniyet sonrasinda hastaya giivenli etkili ve hastanin tibbi
durumuna uygun olan, hastanin mevcut bagka bir hastalig1 i¢cin kontrendike olmayan ilaglarin

verilmesini saglayabilecekleri uygulamali bir egitim almaktadirlar (Ek.St8.1).

Bakirkdy Saglik Kampiisii’nde Eczacilik Fakiiltesi’nin yani sira Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu’nun yer almasi 6grencilerimizin tiim
saglik meslek gruplariyla etkilesim kurmalarinda biiyiik yarar saglamaktadir. Universitemiz
blinyesinde ¢ok c¢esitli Fakiilte ve Meslek Yiiksek Okul bdliimlerinin bulunmasi ise
Ogrencilerimizin birer eczaci olarak mesleki hayatlara destek verecek isletme, psikoloji, 2.

Yabanci dil gibi dersleri alabilmeleri konusunda ¢esitlilik sunmaktadir.

Fakiiltemizin sundugu okul i¢i ve dis1 egitim-68retim faaliyetlerinin yami sira Ersamus
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen Erasmus + Ogrenim Haraketliligi ve yine Erasmus +
Staj Haraketliligi programlari ve Colorado Universitesi Eczacilik Fakiiltesiyle imzalanan
“Clinical Training” Antlagsmasi1 ile Amerika ve Avrupa’daki farkli iilkelerdeki eczacilik
fakiiltelerinde egitim almakla kalmayip, eczane, klinik veya degisik ila¢ endiistrisi kollarinda
staj imkanlar1 bulabilmektedirler (Ek.St8.2). Bu sayede, hem is hem de sosyal hayatlarina hazir

bir sekilde mezun olabilmektedirler.

Fakiiltemizdeki egitim—6gretim faaliyetleri kurulus asamasinda Eczacilik Fakiiltesi Dekanligi
tarafindan koordine edilmistir. Bu faaliyetler, 6ncelikle Ingilizce Eczacilik Programmin
hazirlanmasi ve YOK ’e iletilmek iizere Rektdrliige sunulmasi ile baslamistir. Bunlari takiben,
2012 yilinda ilk 6grenci alimi ve bu 6grencilerden hazirlik atlama sinavinmi gecerek egitime

baslayanlarinin egitim programlarinin koordine edilmesi, 2013-14 egitim yili itibariyle
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miifredatin hasta-odaklilik baglaminda revize edilmesi ve Senatoya sunulmasi, staj
komisyonun kurulmasi ve staj yonergesinin hazirlanmaya baglanmasi gibi faaliyetler
yapilmustir. Fakiiltemizin bu alanlardaki ¢alismalarinin gelisimi 2015-16 faaliyet raporunda
(Ek.St8.3, Ek.St8.4, Ek.St8.5, Ek.St8.6) detayli olarak aciklanmustir.

Fakiilte Kurul Karari ile Eczacilik Fakiiltesi Komisyon Dagilim semas1 hazirlanmis olup, bu
komisyonlarin gorevleri her yil giincellenmektedir (Ek.St8.7) Fakiiltemizin giliniimiizdeki
egitim faaliyetleri Dekan Yardimcimiz Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL’in
yonetimdeki Egitim Koordinatorliigli ile yiiriitilmektedir. Bu koordinatorliikte yer alan

komisyonlar ve bu komisyonlarin bagkanlar1 Tablo 8.1.’de verilmektedir.

Tablo 8.1. Egitim Koordinatorliigii’ne Bagli Komisyonlar

Komisyon Adi

Komisyon Baskani

Ogrenci Isleri Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Ders, Sinav, Derslik Komisyonu

Aras. Gor. Aysun BULUT

Staj Komisyonu
- Eczane Komisyonu
- Endiistri Komisyonu
- Hastane Komisyonu

Prof. Dr. Mehmet TANOL
- Prof. Dr. Mehmet TANOL
- Dog. Dr. Buket AKSU
- Dr. Ogr. Uyesi Nilay AKSOY

Bitirme Odevleri Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Genada SINANI

Miifredat Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL

Uluslararas1 Egitim Faaliyetleri Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru OZDEMIR NATH

Intibak Komisyonu

Aras. Gor. Aysun BULUT

Mezunlar Komisyonu

Prof. Dr. Ozgiil KISA

Egitim Koordinatorliigli 5 yillik eczacilik egitimi boyunca 6grencilerimizin egitim-dgretim
programlarinin takibi, ders igeriklerinin mesleki yetkinlik ve yeterlilikler dogrultusunda
giincellenmesi, ogrencilerin mesleki deneyimlenmelerinin saglandig: stajlarin diizenlenmesi

ve takibi, miifredat degisiklikleri gibi konularda Dekanliga destek vermektedir.

Staj Komisyonlari; eczane, endiistri, hastane, kamu ve klinik stajlarinin form ve belgelerinin
hazirlanmasi, gerekli duyurularin yapilmasi, 6grencilerden gelen belgelerin toplanmast ve
kayit altina alinmasindan sorumludur. Stajlar1 sirasinda 6grencilerin takibi, staj sonrasi staj
defterlerinin ve degerlendirme formlarmin toplanmasi, staj sinavlarinin ve sinav jiirilerinin
olusturulmas1 ve duyurulmasi, staj smnav sonucglarmin duyurulmas: gorevlerini de
yiiriitmektedir. Komisyon tiim staj dallarindaki paydaslarla ikili anlagmalar1 yapmaktadir.
Miifredatimiz i¢inde yer alan tiim stajlar ve bunlarin igerikleri Standart 10°da ayrintili bir

sekilde aciklanmaktadir.

63



Miifredat Komisyonu, egitim-6gretim programindaki dinamikliin saglanmasi i¢in, gerek
Ogretim elemanlarindan gerekse 6grencilerden gelen geri bildirimler, meslek i¢i egitimler ve
Eczacilik Fakiilteleri Dekanlar Konseyi tarafindan alinan kararlar dogrultusunda egitim-
Ogretim programinda gerekli degisikligin yapilmas1 hususunda fikir ve goriislerinin Dekanliga
sunmaktadir. Acilmast gerekli zorunlu dersler, agilmasi planlanan se¢meli derslerin
olusturulmas1 ve Dekanliga sunulmasi yine bu komisyonu sorumluluklart i¢indedir.
Miifredatimizda yer alan derslerin ders bilgi paketleri Ek.St8.8’de sunulmaktadir. Ayrica
miifredatimizda yer alan derslerin kisa bilgi igerikleri ve yillara gore ders programlarimiz
Altinbas Eczacilik Fakiiltesi web sitesinde her yil giincellenerek Ingilizce ve Tiirkge olarak

duyurulmaktadir  (http://www.kemerburgaz.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-

fakultesi/lisans-programi).

“Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Yeterlilikleri”
kapsamina uygun olarak hazirlanmig egitim-6gretim programimiz bes yillik eczacilik
egitiminden olugmaktadir (Ek.St9.2.) Gerek YOK’iin belirledigi gerekse Cekirdek Egitim
Program1 (CEP) kapsaminda belirlenen yeterlilik ve yetkinlikler dogrultusunda olusturulan
Altinbas Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi CEP-Program Yeterlilikleri Matrisi Ek.St8.9°da
sunulmaktadir. Ogrencilerimize, TYYC kapsaminda &nemsenen Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik, Alana
Ozgii Yetkinlik gibi konularda deneyimlenmelerini saglayacak ¢ok cesitli ders yelpazesi
sunulmaktadir. Hali hazirda egitim dilinin Ingilizce olmas1, 6grencilere sunulan Almanca,
Rusca, Japonca, Italyanca, Ispanyolca gibi ikinci yabanci dil imkani1 ve 1. ve 3. Sinifta sunulan
Ingilizce dili iletisim Becerileri dersleri ile hem sosyal hem de mesleki iletisimleri

giiclenmektedir.

Ogrencilerimiz egitimleri boyunca zorunlu ve se¢gmeli derslerden olusan en az 318 kredilik 66
dersi tamamlamakla ytlikiimliidiirler. Bu derslerin 11 tanesi se¢gmeli dersler olup bunlar 9’u
segmeli ders, 2’si ise ileri Se¢meli Eczacilik Uygulamasi adindaki se¢meli stajlardan

olusmaktadir.

Ogrencilerimiz 5. sinifin 1. déneminde Mezuniyet Projesi I dersini alarak egitim-6gretim
hayatlar1 boyunca aldiklar1 bilgi, deneyim ve beceriler dogrultusunda birer mezuniyet konusu
secmekte ve bu konu hakkinda derinlemesine literatiir aragtirmas1 yapmaktadirlar. Yine 5.
sinifin 2. doneminde Mezuniyet Projesi II dersini alarak yaptiklar1 arastirma dogrultusunda
deney ya da derleme yaparak ¢aligmalarini poster veya sozlii sunum olarak sunmaktadirlar.
Mezuniyet projeleri ve bunlarin uygulamalar ile ilgili ayrintili bilgiler Standart 10°da
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verilmistir. Tiim bu gereklilikleri yerine getiren 6grencilerimiz mezun olmay1 hak etmekte ve
ECZACI iinvani ile diplomalarini almaktadirlar. Diploma O6rnegimiz Sekil 8.1.’de ve
Ek.St8.10°da sunulmaktadir. Ogrencilerime mezuniyetleri sonrasinda diplomalari ile birlikte
verilmek iizere hazirlanan diploma eki (bilgi paketi) Tiirk¢e ve Ingilizce olarak Ek.St8.11 ve

Ek.St8.12°de sunulmaktadir.

Sekil 8.1. Fakiiltemiz Diploma Ornegi

ECZACILIK FAKOLTES]

DR QDRI DR QR RDRE
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Broorf Dy Metomet TANOL
Bezacdie Fakiltesé Dekoan Tehile
Aotipy Dean, Shoolof Pharmacy

Egitim programmuzin sekillenmesi sirasinda ilk programmmiz hazirlanarak YOK’e
sunulmustur (Ek.St8.13). Fakiiltemizin kurulusundan sonra Universitemiz genelindeki
Bologna siirecinin ihtiyacglari, cagdas hasta-odakli eczacilik egitiminin yerlestirilmesi, 2015
yilinda yiiriirliige giren Cekirdek Egitim Programi cevap vermek ve dgrencilerimizden gelen
bazi istekleri gergeklestirmek amaciyla programimizda degisiklikler yapilmistir (Ek.St8.14).
Bu siiregle ilgili ayrintili bilgiler Standart 9°da anlatilmaktadir. Bu degisiklikler sayesinde
gerek serbest segmeli derslerin gerekse staj tiplerinin say1 ve ¢esitleri arttirilmis, 6grencilerin
diinya goriislerini zenginlestirecek, sosyal sorumluluklarini arttiracak SRP 102- Sosyal
Sorumluluk Projesi dersi programimiza eklenmis ve 3. miifredatimiz olusturulmustur
(Ek.St8.15).

Bu caligmalarin ardindan 2018-2019 egitim 6gretim y1l1 sonunda gerek Miitevelli Heyeti gerek
Senato ve gerekse Universitemiz Ogrenci Memnuniyet Komisyonu’nun yaptig1 calismalar ve

tiim tiniversite genelinde alinan kararlar dogrultusunda her bir fakiiltenin miifredatlar1 gézden
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gecirilmis ve bazi degisiklikler yapilmigtir. Bu degisiklikler ilgili alinan Fakiilte Kurulu Karari
Ek.St8.16’da sunulmustur. Buna gore ozellikle 1. smif 6grencilerinin bagsart durumlarinin
arttirtlmasi i¢in hemen hemen biitiin 1. smif derslerinde uygulama saatleri arttirilmastir.
Ozellikle Bakirkdy Saglik Kampiisii'ndeki diger fakiilte dgrencileri ile olan etkilesimlerini
giiclendirecek “IHS 100 Saglik Bilimlerine Giris” dersi programimiza eklenmistir. Bu degisim
miifredat revizyon ¢aligmalari bir firsata ¢evrilmis ve 6grencilerin temel terminoloji bilgilerini
giiclendirmek amaci ile 1. smiflara “PHAR 124 Farmasotik Terminoloji”, 2. simniflara
Farmasotik Teknoloji dersine destek ve temel olusturmasi amaci ile “PHAR 261 Farmasotik
Teknolojiye Girig” ve Farmakoloji dersine destek ve temel olugturmasi amaci ile “PHAR 236
Farmakolojiye Girig” dersi miifredata eklenmistir. Son olarak daha Once uygulamasi
bulunmayan “PHAR 426 Farmaso6tik Toksikoloji” dersine laboratuvar uygulamasi eklenerek

miifredatimiz son sekline getirilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar uygulamakta oldugumuz programimizda 8 Yildizli
Eczaci kavramina uygunluk agisindan gerekli revizyonlar yapilmistir. “8 Yildizli Eczacilik”,
Diinya Saglik Orgiitii’niin &ne siirdiigii ve eczacilik diplomasi almis mezunlarin kazanacag
ozelliklerin birer yildizla temsil edildigi bir kavramdir. Buna gore yildizlarin temsil ettigi ve
mezunlarin kazanacagi 6zellikler: Bakim veren (Caregiver), Karar verici (Decision-maker),
lletisimci (Communicator), Yonetici (Manager), Yasam boyu 6grenen (Life-long-learner),
Ogretici (Teacher), Lider (Leader), Arastirmacidir (Researcher). Bu &zellikler Standart 9°da
ayrmtili bir sekilde anlatilmaktadir. Ogrencilerin mezun olduklarinda kazanacaklar1 bu
ozellikler ve her bir 6zelligin denk geldigi y1ldizin tamamlamas: i¢in miifredatimizda se¢gmeli
ve zorunlu ders icerik ve gesitlilikleri arttirilmig. 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle
diinya ¢apinda bu 8 yildiza eklenen 9. yildiz1 temsil eden Girisimcilik (Entrepreneur) Yildizi
hem sertifikamiza hem de programimiza “PHAR 427 Saglik Bilimlerinde Girisimcilik” dersi

ile eklenmistir.

Yapilan tiim bu gelistirmeler ve yenilemeler ile miifredatimiz bugiinkii son seklini almistir
(Ek.St8.17). 8 Yildizl1 Eczacilik Programiyla ilgili ayrintili bilgi, ders listeleri Standart 9°da
anlatilmaktadir. Fakiiltemiz 9 Yildizli Eczaci Sertifika Ornegi Sekil 8.2.’de ve Ek.St8.18’de

sunulmustur.
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STANDART 9. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve icerik -

Bilgi ve Beceriler

Altinbas Universitesi (Onceki, Kemerburgaz Universitesi) Eczacilik Fakiiltesinin
kurulus yilinda belirlenmis ve 2012-2015 doneminde iiniversitenin web sitesi,
tanitim brostirii (Ek.St9.1) liniversitemizin girisimleriyle baglatilan Bologna ECTS
(AKTS) uyum (EK.St9.2, Ek.St9.3, Ek.St9.4) calismalarinda yer almis misyon ve
vizyon ifadelerinden de anlasilacagi gibi fakiiltemiz, meslek onurunu her sartta
koruyacak, saglik hizmetinin sorumluluguna vakif, meslegi alanindaki bilimsel ve
teknik gelismeleri yakindan takip eden, saglik hizmetinde iilkemizin ihtiyaglarina
cevap verebilecek ve cagdas diinyaya siiratle uyum saglayip kendisine ait 6nemli

yeri alabilecek eczacilar yetistirmek {izere egitimine baslamistir.

Biitiin bu gelismelere paralel olarak ayn1 donemde gelismis tilkelerdeki eczacilik
egitim programlari incelenmistir. Fakiilte Kurucu Dekan1 Prof. Dr. Akgiil Yesilada,
Universite rektorliigii tarafindan (2012°de Amsterdam, 2014’de Bangkok ve
2015°de Diisseldorf’da yapilan) FIP Kongrelerine goérevlendirilmistir. Fakiilte
Dekanimiz bu toplantilarda Dekanlar Forumlar1 ve Eczacilik Egitimi oturumlarina
katilarak giincel gelismeleri takip etmis, diger {ilke Dekanlariyla temaslarda
bulunmus ve gelismis iilkelerde eczacilik egitiminin hasta-odaklilik baglaminda ne

sekilde evrimlestigi konusunda bilgi sahibi olmustur.

Fakiiltemizde Cekirdek Egitim Program (CEP) Uyumlu Egitim Programinin

Gelistirilmesi Asamalar:

Dekanlar Konseyi toplantilar1 ile iilkemizdeki eczacilik egitiminde yeni atilan
adimlar sonrasinda CEP ve ECZAK’in calismalar1 takip edilmistir. Hacettepe
Universitesi Klinik Eczacilik Ogretim iiyesi Dog. Dr. Kutay Demirkan ve Marmara
Universitesi Klinik Eczacilik Ogretim iiyesi Mesut Sancar fakiiltemize davet
edilerek kendilerinden Tiirkiye’deki Klinik Eczacilik uygulamalar1 konusunda

egitim alinmustir.

Kurucu Dekan Prof. Dr. Akgiil Yesilada’nin gerek yurtici gerekse yurtdisi temaslari
ile edindigi kazanimlar ve kurdugu baglantilar sonucu tliniversitemiz Rektorliigiiniin
de destegiyle hasta—odakli yeni bir eczacilik lisans programi hazirlanmasina karar

verilmistir. Bu baglamda ¢esitli yurt disi tiniversitelerin eczacilik fakiilteleri ile
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yapilan yazismalarda, Colorado Universitesi Skaggs Eczacilik Okulunun olumlu ve
somut yaklagimlar1 nedeniyle isbirligi calismalarinin bu tiniversite ile yiiriitiilmesine
karar verilmistir. Bunu takiben Colorado Universitesi Skaggs Eczacilik Fakiiltesinin
Dekan Yardimcist Kari Franson yerinde degerlendirme (onsite evaluation) amaciyla
Aralik 2012 tarihinde fakiiltemizi ziyarete gelmis, ekibimizle birlikte hastane ve
serbest eczane ziyaretleri gergeklestirilmistir (Ek.St9.5). Ardindan Kurucu Dekan
Prof. Dr. Akgiil Yesilada (Ek.St9.6), Colorado Univ. Skaggs Eczacilik Fakiiltesini
ziyaret etmis derslere girerek ve hastanede ylriitiilen klinik eczacilik faaliyetlerine
katilarak gozlemlerde bulunmusg, Kari Franson ile birlikte miifredat programinin
yeniden nasil sekillendirilebilecegi tartisilmistir. Bu goézlemler ve temaslar sonucu
iletisim becerileri, farmakoterapi ve klinik uygulama dersleri (stajlar)‘nin
miifredatta yer almamasinin en 6nemli eksiklik oldugu tespit edilmis ve bu derslerin
ilavesi ile yeni miifredat olusturularak yuriirliige girmistir (Bkz. St8). Takiben
fakiiltemizde Klinik Eczacilik faaliyetlerini siirdiirmek iizere Marmara Universitesi
Eczacilik Fakiiltesi Klinik Eczacilik Anabilim Dalinda doktora ¢alismalarina devam
etmekte olan Uzman Nibal Abunallah 0gretim gorevlisi olarak Farmakoloji

Anabilim Dalinda goreve baglamistir (Ek.St9.7).

Colorado Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile devam eden yazismalar sonucu 10
Eylil 2014 tarihinde iki fakiilte arasinda isbirligi antlasmasi imzalanmistir
(Ek.St9.8, Ek.St9.9). Bu antlasma c¢ercevesinde yeni hasta-odakli egitim
miifredatinda yer alan ENG304 Saghk Bilimlerinde Iletisim ve PHAR342
Farmakoterapi I derslerini verecek hocalarin 2014-2015 Bahar déneminde
fakiiltemize davet edilmesine karar verilmistir (Ek.St9.10). Ayrica, Iletisim
Becerileri dersi egitici egitiminin Yabanci Diller Yiiksek Okulu ile Isbirligi
yapilarak Amerika’dan online egitim ile verilmesine, uygulamalarinin Nisan-Mayis
doneminde fakiiltemizde verilecek olan Farmakoterapi I dersinin uygulamalariyla
birlikte yiiriitilmesine ve tlim egitimlerin hem 6grenciye hem de egiticilere ayni1
anda verilmesine karar verilerek egitim programlari ve ders izlenceleri
olusturulmustur (Ek.St9.11, Ek.St9.12, Ek.St9.13). Biitiin bu gelismeler sonucu
online egitimler 23 Aralik 2014 - 16 Ocak 2015 tarihleri arasinda, Farmakoterapi
dersi uygulama egitimleri ise 12 Nisan-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir (Ek.St9.14). Ayrica ilk hastane Klinik Staji Medical Park

Bahgelievler hastanesinde gergeklesmistir. Prof. Joseph Sasseen ve Assist. Prof.
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Jodie Malhotra hastanedeki hekimlere Amerika’daki “Eczacilik Egitimini” tanitan
konusmalar yapmislardir. Staj sonunda hekimlere verdikleri egitimler i¢in tesekkiir

belgesi sunulmustur (Ek.St9.15, Ek.St9.16, Ek.St9.17).

PHAR 342 Farmakoterapi I derslerini vermek tizere fakiiltemize gelen hocalar Prof.
Joseph Sasseen, Assoc. Prof. Jennifer Turijillo ve Assist. Prof. Jodie Malhotra
alanlarinda uzman kisilerdir (Colorado Universirty Skaggs School of Pharmacy web
sitesi
http://www.ucdenver.edu/academics/colleges/pharmacy/Departments/ClinicalPhar
macy/DOCPFaculty). Toplam 64 saat Farmakoterapi I dersi sikistirilmis bir aylik
bir programla verilmistir. Biitiin bu calismalar, dncelikle FIP 2015 Diisseldorf ve
ACCP 2015 SanFransisco olmak iizere ¢esitli uluslararasi kongrelerde poster olarak
“Educational Research” oturumlarinda sunulmustur (Ek.St9.18, Ek.St9.19,
Ek.St9.20, Ek.St9.21, EK.St9.22, Ek.St9.23, Ek.St9.24, Ek.St9.25).

Programimizda yer alan 4. smif yogun Farmakoterapi dersleri 2015-2016
doneminde Marmara Universitesi Klinik Eczacilik Anabilim Dali Ogretim

tiyelerinin destegiyle stirdliriilmiistiir.

2015 yilinda Ogr. gorevlimiz Nibal Abunahlah doktorasini tamamlayarak Yardimei
Dogent kadrosuna atanmis ve Fakiiltemizde Klinik Eczacilik Anabilim Dali

kurulmus, kadromuza yeni klinik eczacilik uzmanlari alimmistir (Ek.St9.26, Bkz.
St6)

Eczacilik Cekirdek Egitim Programi (CEP)’in 2015 yilinda yiiriirliige girmesini
takiben fakiiltemiz Ogretim tiiyeleri, Prof. Dr. Serdar Giirel’den egitim alarak
programin CEP ile uyumu ve GEP calismalar1 baslatilmistir (Ek.St9.27).
Universitenin stratejik plan ¢aligmalarina paralel olarak fakiiltenin giincel misyon ve

vizyonu olusturulmustur (Bkz. Stl).

Ozetle fakiiltemiz oncii bir anlayisla yukarida belirtilen cercevede ve cagm
ihtiyaclarina uygun olarak, hasta-odakli egitim programimizin en iist standartta
uygulanmas1 i¢in, yurtdisi ve yurti¢i eczacilik fakiilteleri ve bagli oldugu
tiniversitenin Rektorliigii ile kurumsal tam bir igbirligi yapmuis bir 6nceki ilag-odakli
program revize edilerek hasta-odaklilik baglaminda yeniden diizenlenmis,
“lilkemizde hasta-odakli eczacilik hizmetinin yerlestirilmesi ve eczacilik is-giicliniin

giivenli ila¢ kullanimi1 alaninda ila¢ uzmani olarak degerlendirilmesine katkida
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bulunmak™ vizyon olarak hedeflenmistir. Her ders i¢in (Bkz. St8) dokiimanlar1
hazirlanarak derslerin  ¢ikti-odakli, farkl1 bilimlerden edindigi bilgileri
kullanabilme, bunlar1 birlikte yorumlayabilme ve sorunlari tanimlayabilme, analiz
becerisi gelistirme vb. becerileri kazandirma yoniinde ele alinmasi saglanmistir.
2015 yili itibartyla uygulanan egitim programimizdaki dersler ve bu derslerin
program ¢iktilarina katkist Tablo 9.1°de verilmistir (Ek.St9.28). Tablo’da 1 sayisi o
dersin program ¢iktilarina sagladigir en diisiik katkiyr 5 ise en yiiksek katkiyi
gostermektedir. ECZCEP 2015 de yer alan Eczacilik Yetkinlikleri ve Altinbas
Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program yeterlilikleri matriks tablosu (Bkz. St8)
programimizda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yonetimsel Eczacilik
Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalar1” ile ilgili konularla bir denge i¢inde oldugunu
gdstermektedir. Bir baska deyisle Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim
programiin CEP’e uygun bir sekilde gelistirilmis Tiirkiye’deki ilk hasta-odakli
eczacilik lisans programi oldugu sdylenebilir. Universitemizin tiim fakiiltelerinde
Ogrenci is yiikiinii azaltmak ve pratik egitime agirlik vermek amaciyla miifredatlar
giincellenmistir. Fakiiltemizin 18.06.2019 tarih ve 2019-7 sayili Fakiilte Kurulu
toplantisinda 2019-2020 egitim dgretim yilina ait giincel miifredat kabul edilmistir
(Bkz. St8).
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Tablo 9.1. 2015 Yil1 Itibariyle Akademik Programdaki Derslerin Program Ciktilaria Katkilar:

Program Cikt1 No 1|12 |3]|4 718 10 | 11 | 12 | 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20

1. DONEM

T1bbi Biyoloji ve Genetik MED 131 4 5 2 1] 1

Saglik Bilimleri i¢in Matematik | MATH 155 5| 1| 1| 3 1|5 4 1 11 1| 3] 5 1] 1] 1

Saglik Bilimleri igin Fizik PHYS 103 2] 2| 1| 2 2| 3 2 1 4 1] 1

Saglik Bilimleri igin Genel PHAR 123

Kimya 2] 2| 1| 2 21 5 5 3 41 5| 3| 1| 3| 1

Iletisim Becerileri ve Akademik | ENG 101 5 5

Rapor Yazma |

Bilgisayar Becerileri CE 100 1 1] 1] 1 1| 1 1 1 1 21 2] 1| 1| 1] 1| 1| 1

Kiiltiir ve Toplum CULT 101 3| 4 1
2. DONEM

[Farmasotik Botanik PHAR 122 4] 3| 2| 2 415 5 5 5 4| 4] 4] 5| 3] 1] 3

Anatomi MED 102 3] 3] 1] 2 4] 3 1 5 2

Biyoistatistik MED 162 41 2| 1| 3 11 2 1

Analitik Kimya | PHAR 125 | 4| 2| 3| 1 4 5| 2 1 5 2

Iletisim Becerileri ve Akademik | ENG 102 5 5

Rapor Yazma Il

[Uygarlik Tarihi HIST 110 1] 1

IToplumsal Sorumluluk Projesi | SRP 102 5 5 5
3. DONEM

Organik Kimya | PHAR 211 | 4| 1| 1| 3 4 5| 5| 1 5 3

Farmasotik Mikrobiyoloji ve PHAR 215 4l 1] 1] 3 5| 5 5 2 5 3| 4 5 1] 21 1

Immiinoloji

Analitik Kimya Il PHAR 223 | 4| 2| 3| 1 4 5| 2 1 5 2

Fizyoloji ve Patofizyoloji MED 201 41 1] 1] 1 5] 2 3 2 3] 1 1

Tletisim Becerileri ve Akademik

Rapor Yazma Il ENG 201 > >

Serbest Se¢meli Ders
4. DONEM

Organik Kimya Il PHAR 212 41 1| 1] 3 4 5 5 1 5 3
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Biyokimya PHAR | 214 | 2 1] 2| 4l 4| 2|4 3
\lfg?[cilkllkta Yasal Diizenlemeler PHAR 224 ol 3| 2| 1] 2| 2 3| 2 1 1
Halk Saglig1 ve Saglik Sistemleri PHAR 232 3| 4| 4] 5| 2 5 3 3
Eczacilik Uygulamalarinin PHAR 234 5| 5/ 5| 5|5 5| 5 5 5
Temelleri ve Ila¢ Bilgisi
Tibbi Beceriler ve Ik Yardim  |[MED 206 | 45| 5| 5| 5| 5|1 5 3 3
Iletisim Becerileri ve Akademik
Rapor Yazma IV ENG 202 s 5| 5 5
Serbest Secmeli Ders

5. DONEM
Klinik Biyokimya PHAR 313 | 2 1| 2| 4| 4| 2|4 3
IF armasotik ve Medisinal Kimya PHAR 315 al 2| 2 3| 4 5 2 4
Farmakoloji | PHAR 331 4| 4| 4| 4| 5| 4| 4 5 5
IFarmasotik Teknoloji I PHAR 361 5| 3] 3| 5 5 5 2 5
Kanita Dayali Eczacilik ve PHAR 381 1 ol 21 1] 3 2 1 4
Literatiir Inceleme
Yazili Iletisim ENG 301 5 5/ 5| 5
Serbest Se¢cmeli Ders

6. DONEM
Flarmasotlk ve Medisinal Kimya PHAR 316 al 2| 2| 5| 3| 4 5 2 4
Farmakoloji 11 PHAR 332 | 4| 4| 4| 4| 5|4 4 5 5
Farmakoterapi | PHAR | 342 | 2 1| 2| 2[ 3] 3|1 2 3
IBiyofarmasétikler ve
Farmakokinetik PHAR 352 41 3| 3| 4| 1| 4| 2| 4 1 5
[Farmasotik Teknoloji 11 PHAR 362 5/ 3 5 5 5 2 5
Saglik Uygulamalarinda SozIii | PHAR 304 5 5 3
Iletigim

7. DONEM
Farmakognozi PHAR | 421 | 4| 1| 3| 4| 3| 5| 4|4 3 5
Farmakoterapi Il PHAR | 441 | 3 1| 3| 3| 3] 3|2 2 3
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Farmakoterapi 111 PHAR 443 3 2
Eczacilik Isletmeciligi PHAR 451 5
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi [ HIST 101 1
Tiirk Dili ve Tiirkge Iletisim I TURK 103 1
|Alan Segmeli Ders
IAlan Se¢meli Ders
8. DONEM
IFarmasotik Toksikoloji PHAR 426 4 )
Farmakoterapi 1V PHAR 444 3 2
Farmakoterapi V PHAR 446 3 2
Tiirk Dili ve Tiirkge Iletisim I | TURK 104 1
Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi II HIST 102 1
|Alan Se¢meli Ders PHAR 434
IAlan Segmeli Ders PHAR 496
IAlan Segmeli Ders PHAR 494
9. DONEM
[leri Eczane Eczaciligi PHAR 581 5 4
\Uygulamalari
Ileri Klinik Eczacilik PHAR 583
[Uygulamalari
Mezuniyet Projesi | PHAR 585
10. DONEM
Mezuniyet Projesi Il PHAR 502 5
Ileri Eczacilik Uygulamalari I-
Secmeli Havuzu
[leri Eczacilik Uygulamalar I1-
Se¢meli Havuzu
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Fakiiltemiz eczacilik mesleki egitim programi Temel Eczacilik Bilimleri Bolimii, Eczacilik
Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Béliimii olmak iizere YOK kanununda da

yer alan {i¢ ana boliimden olusmustur (Ek.St9.29).

Temel Eczacilik Bilimleri Boliimii: Bu bdliime bagl olarak Analitik Kimya ABD, Biyokimya
ABD, Farmasdtik Mikrobiyoloji ABD ve Eczacilik Temel Bilimleri ABD bulunmaktadir.

Temel Eczacilik Bilimleri boliimiinde, PHAR 124 Farmas6tik Terminoloji, PHAR 123 Saglik
Bilimleri i¢in Genel Kimya, PHAR 126 Analitik Kimya I, PHAR 223 Analitik Kimya II, PHAR
211 Organik Kimya I, PHAR 212 Organik Kimya Il, PHAR 214 Biyokimya, PHAR 215
Farmasétik Mikrobiyoloji ve Immiinoloji, MED 131 Tibbi Biyoloji ve Genetik, MATH 155
Saglik Bilimleri i¢in Matematik, PHYS 103 Saglik Bilimleri i¢in Fizik, CE 100 Bilgisayar
Becerileri, MED 102 Anatomi, MED 162 Biyoistatistik, MED 201 Fizyoloji ve Fizyopatoloji,
PHAR 313 Klinik Biyokimya ve baz1 segmeli dersler verilmektedir (St8).

Bu dersler temel fen ve tip dersleri olarak, eczacilik meslek bilimlerine temel teskil edecek
sekilde 0grenimin ilk iki yilinda verilmekte ve birgok meslek dersi i¢in 6n kosul olarak yer

almaktadir (Ek.St9.30).

Derslerden PHAR kodlu olanlar Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektir.
Ders igerikleri ve 68renim c¢iktilar1 eczacilik meslek bilimleri derslerinin alt yapisina uygundur
(Bkz. St8). PHAR kodlu olmayan diger dersler ise servis dersi olarak Fen- Edebiyat ve Tip
Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu derslerin igerik ve 6grenim ¢iktilar1 dersi
verecek hocalarla birebir goriisiilerek fakiiltemiz meslek derslerine temel teskil edecek sekilde

standardize edilmistir (Bkz. St8).

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii: Bu boliim i¢inde yer alan anabilim dallar1 Farmasotik
Kimya ABD, Farmakoloji ABD, Farmakognozi ABD, Farmasotik Botanik ABD, Klinik
Eczacilik ABD, Eczacilik Isletmeciligi ABD dir ve agilan dersleri asagidaki gibidir;

PHAR 224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik, PHAR 232 Halk Saghigi ve Saglik
Sistemleri, PHAR 234 Eczaciik Uygulamalarinin Temelleri ve Ila¢ Bilgisi, PHAR 315
Farmasotik ve Medisinal Kimya I, PHAR 316 Farmasotik ve Medisinal Kimya II, PHAR 236
Farmakolojiye Giris, PHAR 331 Farmakoloji I, PHAR 332 Farmakoloji II, PHAR 381, PHAR
122 Farmasétik Botanik, Kamita Dayali Eczacilik ve Literatiir Inceleme, PHAR 342
Farmakoterapi I, PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda Sézlii Iletisim, MED 206 Tibbi Beceriler
ve Ilk Yardim, PHAR 421 Farmakognozi, PHAR 441 Farmakoterapi I, PHAR 443
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Farmakoterapi 1II, PHAR 451 Eczacilik Isletmeciligi, PHAR 426 Farmasétik Toksikoloji,
PHAR 444 Farmakoterapi IV, PHAR 446 Farmakoterapi V ve bazi se¢meli dersler

verilmektedir.

Eczacilik Teknolojisi Boliimii: Bu boliim i¢inde yer alan ABD’lar1 Farmasdtik Teknoloji ABD
ve Farmasotik Biyoteknoloji ABD’dir. Bu boliimde agilan dersler ise PHAR 261 Farmasotik
Teknolojiye Giris, PHAR 361 Farmasotik Teknoloji I, PHAR 362 Farmasotik Teknoloji II,
PHAR 352 Biyofarmasétikler ve Farmakokinetik ile bazi segmeli derslerdir.

Gerek Eczacilik Meslek Bilimleri gerekse Eczacilik Teknolojisi Boliimleri altinda yer alan
Anabilim Dallar1 tarafindan verilen bu dersler ile 6grenciye ilacin tasarimi, sentezi, iiretimi,
hazirlanmasi, analizleri, hastaya sunulmasi vb. gibi ilag-odakli bilgi ve becerilerin yani sira
hasta-odakli bilgi, beceri, davranis ve degerler de agirlikli olarak kazandirilmaktadir. Bu
dersler i¢inde yer alan 15 saat teorik ve 10 saat uygulama olmak tizere toplam 30 AKTS’lik
uygulamali farmakoterapi dersleri ve stajlar ile temel olarak hastanin ila¢ tedavisi ihtiyacini
degerlendirebilen ve muhtemel problemleri belirleyebilen; tespit ettigi problemleri hekimlerle
ve gerekirse hemsirelerle temasa gecerek yeni bir ilag tedavi plant uygulanmasini saglayabilen
ve slireci izleyen; hastay1 dogru ilact dogru zamanda, yeterli dozda ve diizenli kullanmasi igin
bilgilendiren ve danigsmanlik yapan bdylelikle akilci ilag kullanimi ve hasta giivenligi gibi
onemli konularda klinik eczacilik baglaminda saglik hizmetine katkida bulunan 6grencilerin
yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun yanmi sira PHAR 234 Eczacilik Uygulamalarinin
Temelleri ve Ilag Bilgisi ve PHAR 381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir inceleme dersleri
ile kanita dayali bulgular1 yorumlayabilme ve degerlendirebilme, dogru bilgiye ulasma, vb.
beceriler kazandirilmakta; Interaktif egitim teknikleri ile pratik ve teorik bilgiler
biitiinlestirilmektedir. Boylelikle ad1 gecen boliim dersleri derinlik, kapsam, yerindelik, kalite,
ardisiklik ve pekistirme bakimindan, eczacilik mesleki egitim programinin entelektiiel ve klinik

hedefleri i¢in temel olusturmaktadir.

Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii kapsaminda a¢ilmakta olan derslerin i¢inde yer alan PHAR
224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik, PHAR 232 Halk Saglig1 ve Saglik Sistemleri,
PHAR 234 Eczacilik Uygulamalarmin Temelleri ve Ilag Bilgisi, PHAR 381 Kanita Dayali
Eczacilik ve Literatiir inceleme, PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda Sézlii Tletisim ve PHAR
451 Eczacilik Isletmeciligi dersleri saglik ve hastalik durumlarinda insan davranislarii anlama
ve etkileme, eczacilikta yonetim siireci, eczacilik ve saglik sistemleri, ilag¢ giivenlik sistemi ve
saglik hizmetlerinin planlanma, finansman vb. konularina deginilmekte (Bkz. St8), farmakoloji

ve toksikoloji derslerinde ise farmakovijilans konusu dahilinde tibbi ve ila¢ hatalarinin
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nedenleri ve onlenmesi amach egitimler verilmektedir. Bu kapsamda ayrica saglik ekibinin
etkin tiyeleri olmak icin eczacilarin birgok farkli islevleri iistlenebilmelerini saglayacak beceri
ve yetenekler Diinya Saglik Orgiitii tarafindan "Yedi yildizl1 eczac1" kavrami ile de ortaya
konmus, bu kavram FIP tarafindan 2000 yilinda iy1 “Eczacilik Egitimi Uygulamalar1” politika
duyurusunda kabul edilmistir. Sonradan bu yedi 6zellige iki yeterlik standard1 daha eklenerek
"Dokuz yildizli eczact" haline gelmistir. Bu yeterlikler bakim veren, karar verici, iletisimei,
yonetici, yasam boyu Ogrenen, Ogretici, lider, arastirmaci ve girisimcidir. Dokuz yildizla
sembolize edilen bu yeterliliklerin kapsami asagida verilmis olup programimizda zorunlu
/se¢meli ders olarak verilmekte veya derslerin igeriginde yer almaktadir. Bu dersleri alarak
basarili olan 6grenciler ilgili yildizi kazanmakta ve mezun olana kadar bu yildizlart 9’e

tamamlayan Ogrencilere 9 yildiz sertifikas1 verilmektedir (Bkz. St8).

Ogrencilerin 9 yildizl1 sertifika alabilmesi i¢in basar1 ile tamamlamas1 gereken dersler asagida

verilmigtir.

Bakim veren (Caregiver): Eczacilar kendi uygulamalarini, saglik sistemi ve diger saglik
calisanlarinin uygulamalar ile entegre ve siireklilik i¢inde gormek zorundadirlar (PHAR 342
Farmakoterapi I, PHAR 441 Farmakoterapi 1l, PHAR 443 Farmakoterapi I, PHAR 444
Farmakoterapi IV, PHAR 446 Farmakoterapi V, PHAR 475 Farmasotik Bakim).

Karar verici (Decision-maker): Kaynaklarin (personel, ilaglar, kimyasal maddeler, ekipman,
prosediirler, uygulamalar vb.) uygun, etkili, giivenli ve maliyet-etkin kullanilmasi eczacinin
isinin temeli olmalidir. Bu hedefe ulasmak; veri ve bilgileri degerlendirme, sentezleme ve en
uygun eylem tarzina karar verme yetenegi gerektirir (PHAR 487 Karar verme ve Liderlik,

PHAR 381 Kanita Dayal1 Eczacilik ve Literatiir Inceleme).

fletisimei (Communicator): Eczaci receteyi yazan hekimle hasta arasinda bir baglanti
saglamak, ayrica, saglik ve ilaglar hakkinda bilgileri halka ve diger saglik ¢alisanlarina iletmek
i¢in ideal bir konumda bulunmaktadir. Iletisim sozlii, sézel olmayan, dinleme ve yazma

becerilerini icerir (PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda Sozlii iletisim).

Yonetici (Manager): Eczacilar kaynaklar1 (insani, fiziki ve mali) ve bilgiyi etkili bir sekilde
yonetmek zorundadir; Ayn1 zamanda baskalar1 (saglik ekibinin igvereni veya yoneticisi / lideri

vb.) tarafindan rahat yonetilebilir de olmalidirlar (PHAR 451 Eczacilik Isletmeciligi).

Yasam boyu 6grenen (Life-long-learner): Bir 6miir boyu eczacilik kariyerini devam ettirmek

icin gerekli tiim bilgi ve deneyimi eczacilik fakiiltesinde kazanmak miimkiin degildir. Yasam
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boyu 6grenmenin kavramlari, ilkeleri ve bu ilkeye baglilik eczacilik fakiiltesinde baglamali ve
eczacinin kariyeri boyunca da desteklenmelidir. Eczacilarin bilgi ve becerilerini nasil giincel
tutacaklarini ve bunlar1 nasil uygulamaya koyacaklarmi 6grenmeleri gerekir (PHAR 475
Farmasotik Bakim, PHAR 381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir Inceleme, PHAR 585
Mezuniyet Projesi I, PHAR 502 Mezuniyet Projesi ) .

Ogretici (Teacher): Her eczacinin gelecek nesil eczacilarin ve halkin egitim ve 6gretimine
yardimei1 olmak i¢in bir sorumlulugu vardir. Ogretmenlik sadece baskalarina bilgi kazandirmak
icin degil; 6gretmenin kendisi i¢in de yeni bilgi kazanmak ve mevcut becerilerine ince ayar
yapmak igin bir firsat sunar (PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda Sézlii iletisim, PHAR 475
Farmasotik Bakim, PHAR 452 Bilimsel Sunum ve Yazim Teknikleri, PHAR 487 Karar verme
ve Liderlik, PHAR 381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir inceleme, PHAR 585 Mezuniyet
Projesi I, PHAR 502 Mezuniyet Projesi I1).

Lider (Leader): Liderlik, sevecenlik ve empati; ayrica vizyon ve etkili bir sekilde karar verme,
iletisim, ve yonetme yetenegini icerir. Liderlik roliiniin kabul gbérmesi i¢in eczacinin vizyonu
ve yonetme yetenegi olmalidir (PHAR 487 Karar verme ve Liderlik, PHAR 451 Eczacilik
Isletmeciligi, PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda Sézlii iletisim).

Arastirmaci (Researcher): Eczaci, saglik ekibinin bir iiyesi olarak ilaglarin akiler kullanimi
konusunda tavsiyelerde bulunmak ic¢in kanit tabanin (bilimsel, eczacilik uygulamasi, saglik
sistemi vb.) etkin bir sekilde kullanabilmelidir. Bir arastirmaci olarak eczaci, halk ve diger
saglik profesyonelleri i¢in saglik ve ilag ile ilgili kanita dayali tarafsiz ve objektif bilgilerin
erigilebilirligini artirmak becerisine sahip olmalidir (PHAR 381 Kanita Dayali Eczacilik ve
Literatiir inceleme, PHAR 452 Bilimsel Sunum ve Yazim Teknikleri, PHAR 483 Yasam
Bilimlerinde Son Gelismeler, PHAR 585 Mezuniyet Projesi I, PHAR 502 Mezuniyet Projesi

).

Girisimci (Entrepreneur): Eczaci, meslegini uygularken maddi ve insan kaynagi
gereksinimlerini tanimlayarak, kaynaklar1 ve bilgiyi uygun, etkin ve yaratict bigimde kullanir.
Eczacilik alaninda yasa ve politika degisimlerini takip eder. Eczaneyi isletir ve yonetir. Meslegi
gelistirmek, kaliteyi arttirmak veya engelleri asmak i¢in yeni fikirler ve yaklasimlar gelistirir
(PHAR 427 Saglik Bilimlerinde Girisimcilik, PHAR 304 Saglik Uygulamalarinda So6zli
Tletisim).

Ayrica, 6grencilerin mezun olduktan sonra yonelmek istedikleri alan1 belirlemelerine destek

olan Mezuniyet projesi dersleri PHAR 585 ve PHAR 502 9. ve 10. donemlerde, PHAR 299
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Erken staj, PHAR 399 Cekirdek staj ve PHAR 499 leri staj dersleri ise 2. 3. ve 4. yaryildan
sonra yaz staji olarak verilmektedir (Bkz. St10). Zorunlu derslerin disinda 6grencilerimizin

mezun olabilmeleri i¢in 27 AKTS’lik segmeli ders almalar1 gerekmektedir. “Se¢meli Dersler

Listesi” Tablo 9.2°de yer almaktadir.

Tablo 9.2. Fakiiltemizin Se¢meli Ders Listesi

Ders Ders Yariyill/Simif
Adi kodu

Saglik Pazarlamasi PHAR 326 3/2
Vitaminler PHAR 358 3/2
Saglik Bilimlerinde Girisimeilik PHAR 427 4/2
Dis Hekimliginde Eczacinin Rolii PHAR 301 5/3
Karar Verme ve Liderlik PHAR 493 714
Modern Ilaglarin Formiilasyonunda Karsilasilan Zorluklar: PHAR 472 714
Biyofarmasotikler/ Biyolojikler

Farmasotik Hesaplamalar ve Majistral Ilag Hazirlanmasi PHAR 495 714
'Yasam Bilimlerinde Gelismeler PHAR 483 714
Kalite Giivencesi ve Yonetmelikler PHAR 478 8/4
Bilimsel Sunum ve Yazim Teknikleri PHAR 452 8/4
[lac Gelistirme: Preklinikten Pazarlamaya Bir Ilacin Dogusu | PHAR 479 8/4
Biyoinformatige Giris PHAR 484 8/4
Farmasétik Biyoteknoloji PHAR 442 8/4
Kozmetoloji PHAR 492 8/4
Aromaterapi PHAR 462 8/4
Biyomateryaller PHAR 494 8/4
Kamu Eczacilig1 Uygulamalar [ PHAR 582 10/5
Serbest Eczane Uygulamalari I PHAR 584 10/5
Endiistri Uygulamalari I PHAR 586 10/5
Hastane Eczanesi Uygulamalar PHAR 588 10/5
Kamu Eczacilig1 Uygulamalari I1 PHAR 572 10/5
Serbest Eczane Uygulamari II PHAR 574 10/5
Endiistri Uygulamalar 11 PHAR 576 10/5
Hastane Eczanesi Uygulamalari 11 PHAR 598 10/5

Yukarida da agikladigimiz gibi fakiiltemizde Ggrencilerimize, mezuniyet sonrasi eczacilik
uygulama alaninda hasta adina girisimlerde bulunabilmeleri igin gerekli mesleki anlayis ve
becerilerin gelistirilmesini saglayan temel konular zorunlu ders igeriklerinde Ogrenciye
verilmektedir. Eczacilik uygulamalarini olusturan disiplinler arasinda bulunan temel konular ve

bu konularin verildigi dersler Tablo 9.3’de verilmistir.
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Tablo 9. 3. Miifredatin Eczacilik Uygulamalari Disiplinlerini Kargilama Durumu

Eczacilik Uygulamalari

Miifredatimizda Tlgili Oldugu Dersler

Dersin Tiiri

Disiplinleri
Klinik Eczacilik PHARS583 {leri Klinik Eczacilik Uygulamalari (Staj Dersi) Zorunlu
Klinik Farmakokinetik PHAR352 Biyofarmasatikler ve Farmakokinetik Zorunlu
Terapétik Ilag Diizeyi PHAR352 Biyofarmasoétikler ve Farmakokinetik Zorunlu
[zlemi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Isbirligine Dayali Ilag PHARS583 {leri Klinik Eczacilik Uygulamalar1 (Staj Dersi) Zorunlu
Tedavisi Yonetimi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHARA442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHARA444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHARA446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Tamamlayici ve Tibbi PHAR421 Farmakognozi Zorunlu
Bitkisel Uriinler
Ilag etken ve yardimci PHARB315 Farmasotik ve Medisinal Kimya 1(Uygulamali) Zorunlu
maddeleri tasarimi, sentezi, PHAR316 Farmasotik ve Medisinal Kimya 2 (Uygulamali) Zorunlu
tiretimi, analizi ve PHAR126 Analitik Kimya 1 (Uygulamali) Zorunlu
giivenliginin PHAR223 Analitik Kimya 2 (Uygulamalr) Zorunlu
degerlendirilmesi PHAR426 Farmasotik Toksikoloji Zorunlu
PHAR479 Tlag Gelistirme: Preklinikten Pazarlamaya Bir Ilacin Se¢meli
Dogusu
Majistral Ila¢ Hazirlama PHAR261 Farmasotik Teknolojiye Giris Zorunlu
PHAR361 Farmasotik Teknoloji 1(Uygulamalr) Zorunlu
PHAR362 Farmasotik Teknoloji 2 (Uygulamali) Zorunlu
PHARS5S]1 {leri Eczane Eczacilign Uygulamalari Zorunlu
PHARS583 Tleri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu
PHAR574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli
[lag Uretim Teknolojisi PHAR261 Farmasétik Teknolojiye Giris Zorunlu
PHAR361 Farmasotik Teknoloji 1(Uygulamalr) Zorunlu
PHAR362 Farmasotik Teknoloji 2 (Uygulamali) Zorunlu
PHAR442 Farmasoétik Biyoteknoloji Se¢meli
PHARS86 Endiistri Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS76 Endiistri Uygulamalar1 2 Se¢meli
PHARA472 Modern ilaglarin Formiilasyonunda Karsilasilan Se¢meli
Zorluklar: Biyofarmasdtikler/ Biyolojikler
Kozmetik Uriinler PHAR261 Farmasotik Teknolojiye Giris Zorunlu
PHAR361 Farmasotik Teknoloji 1(Uygulamalr) Zorunlu
PHAR362 Farmasotik Teknoloji 2 (Uygulamalr) Zorunlu
PHAR492 Kozmetoloji Se¢meli
Teshis ve Hasta Bagi PHAR313 Klinik Biyokimya Zorunlu
Testleri PHARS583 ileri Klinik Eczacilik Uygulamalart Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
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PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Tibbi Cihaz Bilgisi PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli
PHARS81 Ileri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
Hastalik Durumu Y 6netimi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS83 Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalari Zorunlu
PHARS5S]1 Ileri Eczane Eczacilign Uygulamalari Zorunlu
Ilag dagitimm ve recete PHAR224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik Zorunlu
isleme siireci PHARS74 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Secmeli
PHARS583 {leri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu
PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
Madde suistimali ve PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
bagimliligi PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
Literatiir Degerlendirme ve PHAR236 Farmakolojiye Giris Zorunlu
Ilag Danisma PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHARA442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Secmeli
PHARS583 Tleri Klinik Eczacilik Uygulamalart Zorunlu
PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
PHAR381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir Inceleme Zorunlu
PHAR304 Saglik Uygulamalarinda Sozlii Iletisim Zorunlu
Gebelikte ve Laktasyonda PHAR426 Farmasotik Toksikoloji Zorunlu
flag Kullanim PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS83 leri Klinik Eczacilik Uygulamalari Zorunlu
Acil Ik Yardim MED206 Tibbi Beceriler ve {1k Yardim Zorunlu
Kanita Dayali Karar Verme PHAR236 Farmakolojiye Giris Zorunlu
PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
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PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS583 {leri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu
PHAR381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir Inceleme Zorunlu
Akiler Tlag Kullanimi PHAR236 Farmakolojiye Giris Zorunlu
PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342, PHAR442, PHAR443, PHAR444, PHAR446 Zorunlu
Farmakoterapi 1-5 Dersleri
Farmakoterapi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Geriyatri, Pediyatri PHARS583 leri Klinik Eczacilik Uygulamalart Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHARA442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHARA443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Hastanin degerlendirilmesi PHARS583 Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalari Zorunlu
ve sonuglarinin izlenmesi PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
PHAR313 Klinik Biyokimya Zorunlu
Hasta ve saglik caligsanlari PHAR304 Saglik Uygulamalarinda Séz1ii Tletigim Zorunlu
ile iletisim PHAR224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik Zorunlu
PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Secmeli
PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
PHARA487 Karar verme ve Liderlik Se¢meli
Hasta kayitlar1 ve saglikta PHAR574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
dokiimantasyon PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli
PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
PHAR451 Eczacilik Isletmeciligi Zorunlu
PHAR232 Halk Saglig1 ve Saglik Sistemleri Zorunlu
Eczacilik mevzuati ve etik PHAR224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik Zorunlu
PHAR232 Halk Sagligi ve Saglik Sistemleri Zorunlu
Mlaglarin ruhsatlandiriimast, PHARA479 Ilag Gelistirme: Preklinikten Pazarlamaya Bir Ilacin Se¢meli
ilacta patent Dogusu
PHARS86 Endiistri Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS76 Endiistri Uygulamalar: 2 Se¢meli
Kanita Dayali Karar Verme  |[PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS83 leri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu
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PHAR381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir Inceleme

Zorunlu

Akilc Tlag PHAR236 Farmakolojiye Giris Zorunlu
PHAR331 Farmakoloji 1 Zorunlu
PHAR332 Farmakoloji 2 Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHAR490 Akilci Ilag Kullanim Se¢meli
Geriyatri, Pediyatri PHARS83 Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu
PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
Hastanin degerlendirilmesi ve [PHARS583 Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalart Zorunlu
sonuclarinin izlenmesi PHARSS81 leri Eczane Eczacilign Uygulamalari Zorunlu
PHAR313 Klinik Biyokimya Zorunlu
Hasta ve saglik calisanlari ile [PHAR304 Saglik Uygulamalarinda Sozlii Iletisim Zorunlu
iletisim PHAR224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik Zorunlu
PHARS74 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli
PHARSS81 Ileri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
PHAR487 Karar verme ve Liderlik Se¢meli
Hasta kayitlar1 ve saglikta PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Secmeli
dokiimantasyon PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli
PHARS5S81 leri Eczane Eczacilign Uygulamalari Zorunlu
PHAR451 Eczacilik Isletmeciligi Zorunlu
PHAR232 Halk Saglig1 ve Saglik Sistemleri Zorunlu
Eczacilik mevzuati ve etik PHAR224 Eczacilikta Yasal Diizenlemeler ve Etik Zorunlu
PHAR232 Halk Saglig1 ve Saglik Sistemleri Zorunlu
ilaclarin ruhsatlandiriimasi,  [PHAR479 ila¢ Gelistirme: Preklinikten Pazarlamaya Bir Ilacin Se¢meli
ilagta patent Dogusu
PHARS586 Endiistri Uygulamalari 1 Se¢meli
PHARS576 Endiistri Uygulamalari 2 Secmeli
Farmakoterapi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Secmeli
PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Secmeli
PHARS81 Ileri Eczane Eczacihigi Uygulamalari Zorunlu
PHARS583 leri Klinik Eczacilik Uygulamalari Zorunlu
Kendi bagina / regetesiz ilag  [PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
kullanimi PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu
PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu
PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu
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PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1

Se¢meli

PHARS584 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Secmeli

PHARS81 Ileri Eczane Eczacihigi Uygulamalari Zorunlu

Farmakoterapi PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu

PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu

PHAR444 Farmakoterapi 4 Zorunlu

PHAR446 Farmakoterapi 5 Zorunlu

PHARS74 Serbest Eczane Uygulamalar 1 Se¢meli

PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli

PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu

PHARS583 {leri Klinik Eczacilik Uygulamalar Zorunlu

Kendi basina / recetesiz ilag PHAR342 Farmakoterapi 1 Zorunlu
kullanimi PHAR442 Farmakoterapi 2 Zorunlu
PHAR443 Farmakoterapi 3 Zorunlu

PHARA444 Farmakoterapi 4 Zorunlu

PHARA446 Farmakoterapi 5 Zorunlu

PHARS574 Serbest Eczane Uygulamalari 1 Secmeli

PHARS84 Serbest Eczane Uygulamalari 2 Se¢meli

PHARS5S]1 {leri Eczane Eczaciligi Uygulamalari Zorunlu
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Standart 10. Cekirdek Egitim Programinda Alanlar ve Icerik — Stajlar ve

Mezuniyet Projesi

Fakiiltemiz dgrencilerinin, lisans diplomas1 alabilmeleri i¢in Altinbas Universitesi Eczacilik
mesleki egitim programinda yer alan ve Staj YoOnergesine gore diizenlenen stajlari

tamamlamalari ve staj sinavlarinda basarili olmalar1 gerekmektedir.

Fakiiltemize ait ilk staj yOnergesi 2013-2014 egitim ve Ogretim yilinda hazirlanmistir
(Ek.St10.1). Daha sonra 2017 ve 2018 yillarinda revize edilmistir (Ek.St10.2). Fakiiltemiz Staj
dersleri, egitimle ilgili 6nceden tanimlanmis sonucglara ulasilmasini saglayacak yogunluk,
kapsam, yap1 ve stirededir. Stajlar, eczacilik mesleki egitim programi boyunca devam etmekte
ve programin son yilinda agirhik kazanmaktadir. Stajlar, akademik programin
tamamlanmasindan 6nce dgrencilerin egitimlerinde hedeflenen tiim ¢iktilar1 ve tiim eczacilik
uygulamalarinda mesleki yeterlilikleri egitim siiresine bagli mesleki gelisime paralel olarak
kazanmalarint saglamaktadir. Ayrica, Ogrencilere ve Ogrencilerin staj yaptiklar
kurum/isletmedeki sorumlu kisilere staj igerigi ve amaci agisindan yol gdstermek iizere bir staj
klavuzu hazirlanmistir. Hazirlanan klavuz iginde Tiirkge ve Ingilizce olmak {izere staj
yonetmeligi, stajlar icin ig akis semasi, Dekan staj yeri bilgilendirme yazisi ve staj defterlerinde
de yer alan staj 6grenim ¢iktilarinin detayli ve biitiinsel olarak yer almaktadir (Ek.St.10.3). Bu

kilavuz 2019-2020 6gretim yilindan itibaren kullanilmaya baglanacaktir.

YOK tarafindan hazirlanan Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik Madde 8 e gore, Eczacilik egitimi alan 6grencilerin 5 yillik egitim siiresince
“Kamuya acik bir eczanede ya da hastanede bir eczacinin denetiminde, ilag {iretim tesisi, tibbi
malzeme iiretim tesisi, kozmetik imalathanesi ve/veya bu iiretim alanlariyla ilgili AR-GE
merkezlerinde asgari 6 ay olan zorunlu stajin tamamlanmasi gerekir.” Bu baglamda
ogrencilerimizin 6 ay/120 tam gilin kuralim karsilayabilmeleri amaciyla diizenlenen staj
igerikleri ve donemleri egitim miifredatinda Tablo 10.1°de gosterildigi gibi diizenlenmistir.
Tim stajlar/uygulamalar kredilidir ve staj siirelerine gore farkli AKTS kredilerine sahiptir.
Uygulanan biitiin stajlar tam zamanli ve siirekli olup 6grencilerimizin giinliik 8 saat stajlarina
devam etmeleri gerekmektedir. Ogrencilerimiz, staj uygulamalari ilgili her tiirlii bilgi ve forma
Altinbas  Universitesi Eczacilik Fakiiltesi internet sayfasimin  Stajlar meniisiinden

ulasabilmektedir.
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Tablo 10.1. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Staj / Uygulama Dersleri

Ders Kodu ve Adi (T-U) Dénem Siire Aciklama
AKTS
PHAR 299 Erken Staj (0-0)6 4] Yaz 160 saat Dort hafta, tam zamanli
(4 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
eczane staj1
PHAR 399 Cekirdek Staj (0-0) 6 6/Yaz 160 saat Dort hafta, tam zamanli
(4 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) hastane
eczanesi staj1, Onkosullu.
PHAR 499 ileri Staj (0-0) 6 8/Yaz 160 saat Dort hafta, tam zamanli
(4 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
eczane staj1, Onkosullu.
PHAR 581 ileri Eczane (0-0) 8 9/ Giiz 160 saat Dért hafta, tam zamanl
Eczaciligi Uygulamalari (4 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
eczane staj1, Onkosullu.
PHAR 583 ileri Klinik (8-8)16 9/ Giiz 400 saat On hafta, tam zamanli
Eczacilik Uygulamalari (10 hafta x 40 saat) | (haftada 40 saat) klinik staj,
Onkosullu.
PHAR 584 Serbest (0-0)12 | 10/Bahar | 280 saat Yedi hafta, tam zamanli
Eczane Uygulamalar1 1 (7 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
eczane staj1, Onkosullu.
PHAR 586 Endiistri (0-0)12 | 10/ Bahar 280 saat Yedi hafta, tam zamanli
Uygulamalari I (7 hafta X 40 saat) (haftada 40 saat) stajdir,
Onkosullu.
PHAR 588 Hastane (0-0)12 | 10/Bahar | 280 saat Yedi hafta, tam zamanli
Eczanesi Uygulamalari 1 (7 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) hastane
eczanesi stajdir, Onkosullu.
PHAR 574 Serbest (0-0)8 10/ Bahar | 200 saat Bes hafta, tam zamanl
Eczane Uygulamalar1 11 (5 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
eczane staj1, Onkosullu
PHAR 576 Endiistri (0-0)8 10/ Bahar 200 saat Bes hafta, tam zamanl
Uygulamalar 11 (5 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) stajdir.
Onkosullu
PHAR 598 Hastane (0-0)8 | 10/ Bahar | 200 saat Bes hafta, tam zamanh
Eczanesi Uygulamalar 11 (5 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) hastane
eczanesi stajdir, Onkosullu.
PHAR 582 Kamu (0-0)12 | 10/Bahar | 280 saat Yedi hafta, tam zamanh
Eczaciligi Uygulamalari (7 hafta x 40 saat) (haftada 40 saat) serbest
| eczane staji
PHAR 572 Kamu (0-0)8 | 10/ Bahar | 200 saat Bes hafta, tam zamanh

Eczacilig1 Uygulamalari 1T

(5 hafta x 40 saat)

(haftada 40 saat) serbest
eczane staj1
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Serbest Eczane stajlari, ikinci sinif / dordiincii donem sonu (yaz donemi) zorunlu PHAR 299
Erken staj dersi ile baslayip; dordiincii smif / sekizinci donem sonu (yaz donemi) zorunlu
PHAR 499 Ileri Staj ve besinci sinif / dokuzuncu dénem (giiz dénemi) PHAR 581 Ileri Eczane
Eczaciligi Uygulamalar1 ile devam etmektedir. Ogrenciler ayrica besinci sinif / onuncu
donemde (bahar donemi) segmeli olarak eczane staji yapabilmektedirler. Ogrenciler, serbest
eczane stajlarin1 yapacaklart eczaneleri kendileri segmektedir; ancak eczaneler, ilgili staj
komisyonu tarafindan onaylanmalidir. Staj yapilacak eczane eczacisinin en az bes yildir
eczane eczacilif1 yapiyor olmasi sart1 aranmaktadir. Ogrencinin staj yapacagi eczanenin 1.
derece akrabaya ait olmamas1 ve ayni anda iki 0grenciden fazla stajyer bulunmamasina 6zen
gosterilmektedir. Serbest eczane stajlart kapsaminda, 0grencilerimizin eczane otomasyon
programlarini, eczane yonetimi, ila¢ alimi, geri 6deme sistemleri, raf diizeni ve stok yonetimi;
hasta, miisteri ve saglik calisanlar1 ile iliskiler; majistral ilag hazirlama gibi konular staj

yaptiklar1 eczanedeki sorumlu eczaci esliginde 6grenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz, iigiincii stmif / altinc1 dénem sonunda (yaz donemi) PHAR 399 Cekirdek Staj
ve besinci smif / sekizinci dénemde (giiz dénemi) PHAR 583 ileri Klinik Eczacilik
Uygulamalar1 dersi kapsaminda klinik ve hastane eczanesi stajlar1 yapmaktadir. Zorunlu olan
bu stajlar sirasinda Ogrencilerimize fakiiltemiz Klinik Eczacilik ve Farmakoloji Anabilim
Dallarindan 6gretim iiyeleri ve anlagsmali hastanedeki medikal ekip tarafindan akut ve kronik
hastaliklarda farmasotik bakim uygulamalar1 konusunda seminerler verilmekte ve hastane
ortaminda uygulamalar yaptirilmaktadir. Bu staj kapsaminda 6grenciler, ilag kullanimi ve ilag
kontrolii ve ilag kullanimi degerlendirmesi, tedavi edici ilag takibi, advers ilag reaksiyonu
raporlamasi, agr1 yonetimi, ilag bakimi, beslenme destegi, kemoterapdtik ilag izleme,
antikoagiilasyon tedavisi dahil olmak iizere klinik hizmetlerin yani sira eczane operasyonlarina
ve hizmetlerine katilirlar. Ogrencilerin, hastanelerde yiiriitiilen stajlar éncesinde “is giivenligi
sertifikas1” almas1 zorunludur. Bu sebeple yilda 1 veya liizuma gore 2 kez, Universitemizin is
giivenligi sorumlusu, yetkili egitmenler tarafindan Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere is saglig
ve gilivenligi konusunda egitimler diizenlenmekte ve Bakirkdy Yerleskesinde
gerceklestirilmektedir. 2018 yilina kadar gecerlilik siiresi 1 y1l olan bu egitimler, 2019 yilindan
itibaren gecerlilik siiresi 3 yil olacak sekilde diizenlenmektedir. Her 6grencinin isminin yer
aldig sertifikalar, egitimi veren egitmenlerce imzalanmakta ve staj basvurusu esnasinda ilgili

hastanelere teslim edilmektedir. Bu sertifikalara 6rnek ekte sunulmustur (Ek.St10.4)

Besinci sinif / onuncu donemde (bahar donemi) 6grencilere eczacilarin farkli ¢alisma alanlarini

gormeleri i¢in ayrilmig 12 ve 8 kredilik endiistri, kamu, hastane veya serbest eczane segmeli
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stajlar1 (PHAR 584 Serbest Eczane Uygulamalar1 I, PHAR 586 Endiistri Uygulamalart I,
PHAR 588 Hastane Eczanesi Uygulamalar1 I, PHAR 574 Serbest Eczane Uygulamalari II,
PHAR 576 Endiistri Uygulamalar1 II, PHAR 598 Hastane Eczanesi Uygulamalar1 II, PHAR
582 Kamu Eczaciligi Uygulamalart I, PHAR 572 Kamu Eczaciligi Uygulamalar1 II)
sunulmaktadir. Segmeli stajlar i¢in 6glenciler staj yapacaklar1 yeri kendileri ayarlamaktadir.
Endiistri alaninda staj yapmak isteyen oOgrencilerimiz ilag endiistrisine bireysel
basvurabildikleri gibi, Dekanlik ve Endiistri Staj Komisyonu tarafindan endiistri staj1 i¢in her
egitim O0gretim donemi basinda ilag sanayi alaninda faaliyet gosteren kurumlara bagvurularak
staj kontenjani talep edilmektedir (Ek.St10.5). Buradan saglanan kontenjanlar 6grencilerin
istekleri gz oniinde bulundurularak dagitilmaktadir. Endiistri ve Kamu se¢meli stajlarini
yapmak isteyen dgrencilere bu stajlart dordiincii sinif / sekizinci donemde (yaz dénemi) de
yapmalarina izin verilmektedir. Bu stajlar kapsaminda 6grencilerin, ilag, kozmetik ve diger
ilgili endiistrilerde var olan siirecleri yakindan goérme ve bir farmasdtik iirlin gelistirme
slirecinden pazarin sunumuna kadar olan siirecleri Ogrenmelerini saglamak; kamu
kurumlarinda ¢alisan eczacilarin gérev ve sorumluluklarinin 6grenilmesi ve deneyimlenmesi

hedeflenmektedir.

Yurt i¢indeki stajlara ilave olarak Ogrencilerimiz yurt disinda da staj yapabilmektedirler.
Yurtdisinda staj yapan 6grencilerimizin staj yaptiklart yerlere iliskin 6rnekler Ek.St10.6°te
verilmistir. Staj yonergemizde her stajin igerigi, staj yapilacak yerlerin 6zellikleri, staj1 veren
kurum ve kisilerden beklentiler belirtilmektedir (Ek.St10.2). Ogrencilere verilen staj defterleri
de Ogrencilere yapacaklar1 konusunda 1sik tutmaktadir. Ogrencilerin mezun olana kadar
yapacag1 tiim stajlara ait staj defterleri fakiilte web sitesinde ayr1 ayr1 yer almaktir. Tiim
alanlardaki stajlar i¢in belirlenen 6grenme hedeflerine 6grencilerimizin ve staj sorumlusunun
her an ulasabilmeleri igin staj defterinde detayli olarak yer verilmistir. Ogrenciler, staj
yaptiklar1 giin sayisina gore staj defterinin sayfalarimi ¢ogaltmaktadir. EK.St10.7°da bos staj
defteri 6rnekleri bulunmaktadir. Stajlara ait akis semasi da web sitesinde yer almakta olup;
Ek.St10.8’de verilmistir. Stajlarla ilgili diger bilgiler, staj takip formlari, stajyerlerin SGK
bagvurulart ve staj bitiminde yapilan degerlendirmelere ait bilgiler Standart 5’de ayrintili

olarak verilmistir.

Zorunlu hastane stajlar1 disinda, fakiilte ile staj yapilan kurumlar arasinda, 6grencilerin
eczaneden onaylattiklar1 Zorunlu Staj Formu, Sigorta Beyan Yazisi, Staj Degerlendirme
Formu ve Staj Defteri haricinde bagka bir resmi protokol veya sézlesme bulunmamaktadir.

Eczaneler ve eczane digindaki staj yerlerinin de Staj Komisyonu tarafindan onaylanmasi
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sarttir. Staj bagvurusu sirasinda, Ek.St.10.9°da yer alan Dekanlik tarafindan hazirlanan Staj
Yeri Bilgilendirme Yazisi, Ogrencilerin staj yapacagi isletmeye/kuruma iletilmektedir.
Ogrencilerimiz staj yapacaklar1 firmay1, eczaneyi veya hastane eczanesini belirledikten sonra
staj formunu (Ek.St10.10) sorumlu mesul miidiire onaylatip staj yapacagi yeri Staj
Komisyonu’na bildirmektedir. Staj Komisyonu, 6grenciler tarafindan doldurulup teslim edilen
staj bagvuru formunda yer alan staj yeri bilgilerini kontrol etmektedir. Staj yapacak
Ogrencilerin, ayrica, Ek.St10.11°da yer alan Saghik Yardimi Beyan ve Taahhiitnamesini

doldurarak, staj bagvuru formlari ile birlikte Staj Komisyonu teslim etmeleri gerekmektedir.

Fakiiltemizde, stajlarin yiiriitilmesinden sorumlu staj komisyonlari, Dekanliga bagli Egitim
Koordinatorliigii altinda 2016 yilindan itibaren iiyeleri zaman zaman degisiklik gdsterse de
aktif olarak ¢aligmaktadir. Ayrica, staj komisyonu dahilinde Eczane staji, hastane ve klinik,
endiistri ve kamu olmak iizere farkli staj alt komisyonlar1 kurulmustur. Staj komisyonlarinda
Ogretim liyelerimizin yam sira dis paydaslar olarak endiistri ¢alisanlari, serbest ve hastane
eczanesi eczacilari, mezun oOgrencilerimiz de dahil edilmistir. Staj komisyonlar1 ve
komisyonlarda goérevli 6gretim elemanlari giincel olarak Ek.St10.12°de verilmektedir. Staj
Komisyonu’nda gorev alan 6gretim liyelerimizin listesi staj defterlerinde ve ayni zamanda
Fakiiltemiz web sitesi Stajlar meniisiinde de yer almaktadir. Staj komisyonun son 5 y1l i¢inde

yaptigi faaliyetler ve yenilikler Standart 5°de detayli olarak incelenmistir.

Ogrencilerin hastane stajlari icin, Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesi, Haseki
Egitim ve Aragtirma Hastanesi gibi hasta sayilar1 ve hastalik spektrumlari genis olan kurumlar
secilmektedir. Fakiilte ile 0grencilere staj yaptirilan hastaneler arasindaki iliskilerin siirekliligi
icin sdzlesmeler &nce iiniversite tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz tarafindan

hastaneler ile yapilan anlasmalar EK.St5.1, Ek.St5.5, Ek.St5.6’da verilmistir.

Staj donemlerinde basta staj komisyonu iiyeleri olmak iizere Fakiilte 6gretim elemanlari
tarafindan 6grenci staj devam durumlari izlenmektedir. Ogrencilerimiz staj yaptiklar1 eczane
ve hastanelerde bizzat ziyaret edilmekte veya telefonla staj siiresi boyunca en az iki kere
aranarak takip edilmektedir. Degerlendirme ve geribildirim alma amagli, 6grencilerimizin staj
yaptiklart yerdeki sorumlu eczacidan / yoneticiden staj degerlendirme formlart (Ek.St10.13)
miihiirliit ve kapali bir zarfta istenmekte ve staj defterleriyle birlikte fakiilteye teslim
edilmektedir. EKk.St10.14’de bir Ogrenciye ait staj degerlendirme formu &rnek olarak

verilmektedir.
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Ogrencinin staj basar1 durumu, dénem staj defteri ve yazili ve/veya sozlii staj smav sonuglar
temelinde basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bu sinavlar, 6grencilerin eczacilik
uygulamalarinda farmasdtik bakim gergevesinde hizmet verebilmesi i¢in edinmesi gereken
temel bilgi ve beceriler konusundaki yeterliligini 6lgmeyi amaglar. Degerlendirme siireg¢ ve

islemleri agagidaki sekilde gergeklestirilir:

a) Donem stajin1 tamamlayan G6grenciler s6z konusu doneme ait staj defterini stajin bitimini
izleyen bir ay i¢inde staj yapilan kurum veya kurulusa onaylatarak fakiilteye teslim ederler.
Donem staj defterleri 6grencinin basart durumunun degerlendirilmesinde yapilacak sozlii
miilakatla beraber goz Oniine alinir. Staj donem defterlerinde ¢oklu benzerlik saptanmast
halinde ilgili 6grencilerin staj donem defterleri degerlendirme dis1 birakilir. Ek.St10.15°de bir

Ogrencimize ait staj defteri 6rnegi verilmektedir.

b) Sozlii / yazili sinav sorulart Staj Komisyonu tarafindan, anabilim dallarmin katkilariyla
olusturulan soru bankasindan secilerek hazirlanir. S6zIii ve yazili sinav sorularina ait 6rnekler
Ek.St10.16°te verilmistir. Sozlii sinavlarda ilgili staj komisyonundan ve diger Ogretim
elemanlarindan olmak tizere Dekanlik tarafindan gorevlendirilen 3 jiiri iiyesi gorev alir.

Ek.St10.17’te staj sinav tutanaklarina ait 6rnekler verilmistir.

c) 2018 — 2019 Ogretim yilina kadar staj basari durumu; 6grencilerin hazirladigi dénem staj
defteri (%50) ve staj smavi (%50) sonuglart temelinde degerlendirilir ve 100 tam puan

tizerinden en az 60 alan dgrenci basarili kabul edilir seklinde uygulanmigtir.

d) Staj sinavinda basarisiz olan 6grencilere, en az 15 giin sonra olmak kosuluyla bir sinav hakk1
daha verilir. Ikinci sinav hakkinda da basarisiz olan bir dgrenci staj tekrarmni yapmak
rapor/defter hazirlamak ve sinava girerek basarili olmak zorundadir. Staj tekrarmi yapan
Ogrenci eger mezuniyet asamasindaysa, Staj Komisyonunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun

onay! ile sinav donemi disinda agilacak bir staj degerlendirme sinavina girebilir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde okuyan her dgrenci egitim programinin son
yilinda, meslek ile ilgili belli bir konuda yetkinlesmek iizere bilimsel c¢aligmalar
gerceklestirmektedir. Her Ogrenci, toplam kredi yiikiinlin en az %80’ini basariyla
tamamladiginda iki donem boyunca teorik ve/veya pratik ¢alismalar yaparak mezuniyet
projesini hazirlamaktadir. Mezuniyet projeleri ile ilgili konular Dekanlik tarafindan belirlenen
Mezuniyet Projesi Komisyonu tarafindan ‘‘Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi
Mezuniyet Projesi Yonergesi’’ (Ek.St10.18) kapsaminda degerlendirilmektedir. Mezuniyet
projesinin kredisi ilk yariyil i¢in (9.yy) 6, ikinci yariyil i¢in (10.yy) 10°dur. Her 6grenci
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mezuniyet projesini bireysel olarak bir akademik danigsman gozetiminde hazirlamaktadir. Her
egitim-O6gretim yili i¢in 6gretim liyesi basina yonetilecek mezuniyet projesi sayisi, o donem
mezuniyet projesi yapacak toplam 6grenci sayisinin kadrolu 6gretim {iyesi sayisina orantili
olarak belirlenir. Mezuniyet projesine kayitli olmaya hak kazanan 6grenciler, egitim-6gretim
yilinin ilk haftasinda danismani olmasim istedigi kadrolu 6gretim tiiyelerinin tamamin
tercihine gore siralar. Daha sonra, 6grencilerin basar1 durumlarina gore 6grenci tercihleri temel
alimarak danigman-0grenci eslestirmeleri mezuniyet projesi komisyonu tarafindan yapilir.
Mezuniyet projesinin ¢alisma konusunu, 6grenci danigsmani ile birlikte belirler ve Mezuniyet
Projesi Komisyonuna bildirir. Danigman, 6grencinin mezuniyet projesinin yliriitilmesinde yol

gosterir 6grencinin ¢alismalartyla ilgilenir ve gerekli her tiirlii destegi saglar.

Mezuniyet projesi her donem igin ayri ayr1 degerlendirilir. 9. yariyil sonunda, Ggrenci
mezuniyet projesi ¢alismalartyla ilgili bir ara raporu hazirlar. 9. yariyil degerlendirilmesi
Ogrencinin proje konusunu kavramasi, gelistirmesi ve ¢aligsma siiresinde ilerlemesi géz oniinde
bulundurularak Dekanlikca onaylanmis Mezuniyet Projesi Ara Rapor Degerlendirme
Kriterlerine (EK.St10.19) gore yapilir. Ara raporu basarili bulunan 6grenciler Mezuniyet

Projesi II dersine kayit olma hakkin1 elde ederler.

Ogrenci tamamladif1 proje ¢alismasini sozlii ve/veya poster olarak 10. yariyil sonunda sunar.
10. yartyil sonu degerlendirilmesi, danisman ve en az iki 6gretim liyesinden olusan Mezuniyet
Projesi Sinav Jirisi tarafindan Dekanlikga onaylanmis Mezuniyet Projesi Basari
Degerlendirme Kriterlerine (EK.St10.20) gore yapilir. Jiiri iiyelerince verilen notlarin aritmetik

ortalamasi aliarak final notu belirlenir ve harfli basar1 notuna doniistiirtliir.

Fakiiltemiz, ogrencilere mezuniyet projesi c¢alismalarini tamamlayabilmek i¢in gerekli
laboratuvar hizmetleri, bilimsel kaynaga ulagmak i¢in kiitiiphane, bilgisayar ve internet
hizmetleri ve tez basimi i¢in gerekli hizmetleri Bakirkdy kampiisiimiizde saglamaktadir. Tez

sablonu ve tez yazim kilavuzu sirasiyla Ek.St10.21 ve Ek.St10.22°de verilmistir.

Son ii¢ yilda, Fakiiltemizde yaptirilan tiim Mezuniyet Projeleri, Ogrencilerin ve
danigmanlarmin isimleri EK.St10.23 ve tez proje kapagi 6rnegi Ek.St10.24’te verilmistir.
Ogretim iiyelerimiz dgrencileri bilimsel ¢alismalara tesvik etmek amaciyla Bitirme Projeleri
kapsaminda yaptiklar1 g¢alismalar1 bildiri veya yayin gibi c¢alismalara doniistiirmelerine
yardimc1 olmaktadirlar. Bunlarin yani sira 6gretim iiyelerimiz dgrencilerin ¢alismasina uygun
olabilecek bilimsel caligmalarinda Ogrencilere yer vermektedirler. Yapilan ¢alismalar

sonucunda hazirlanan bildiri veya makaleler ile 6grencilerin uluslararasi ve ulusal kongrelere
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katilimlar1 tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerinin ¢alismalarma katilarak ve Mezuniyet
projesi ¢alismalarindan tiretilerek elde edilen sonuglar ile kongrelerde sunulan bildiri ve
yayinlarin bilgileri asagida sunulmus, poster ve yayin ornekleri Ek.St10.25°te verilmis ve

Ogrencilerin katildig1 kongrelere iliskin katilim belgesi 6rnekleri Ek.St10.26’da sunulmustur.

2017-2019 yillar arasinda ogretim iiyelerinin c¢alismalarina katilan 6grencilerin

calismalarindan iiretilerek bildiri olarak sunulan ornekler

Giizel E, Servi H, Vatansever C. “Antibacterial Activity of Peganum harmala Seed Extracts”,
The 5" International Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants, Nevsehir-

Tiirkiye.

Giizel E, Vatansever C, Servi H. “Determination of Antibacterial Activity from Seed Extracts
of Pistacia terebinthus”, The 5" International Mediterranean Symposium on Medicinal and

Aromatic Plants, Nevsehir-Tiirkiye.

Sengiir I, Vatansever C, Servi H. “Antibacterial Activity of Sambucus nigra Seed Extracts”,
The 5th International Mediterranean Symposium on Medicinal and Aromatic Plants, Nevsehir-

Tiirkiye.

Sengiir I, Servi H, Vatansever C. “Determination of Antibacterial Activity of Linum
usitatissimum Seed Extracts”, The 5™ International Mediterranean Symposium on Medicinal

and Aromatic Plants, Nevsehir-Tiirkiye.

Eroglu C, Servi H, Vatansever C. “Antibacterial activity of Viscum album (Mistletoe)
extracts”, 2" International Euroasian Conference on Biological and Chemical Sciences,

Ankara-Tiirkiye.

Eroglu C, Servi H, Vatansever C. “Antibacterial activity of Myrtus communis leaves
exctracts”, 2" International Euroasian Conference on Biological and Chemical Sciences,

Ankara-Tiirkiye.

Erdem S, Servi H, Vatansever C. “Determination of Antibacterial Activity of Calendula
officinalis Flower Extracts”, 2" International Euroasian Conference on Biological and

Chemical Sciences, Ankara-Tiirkiye.

Erdem S, Servi H, Vatansever C. “Determination of Antibacterial Activity of Centaurium
erythraea Aerial Part Extracts”, 2" International Euroasian Conference on Biological and

Chemical Sciences, Ankara-Tiirkiye.
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2017-2019 yillan1 arasinda tamamlanan mezuniyet projesi ¢alismalarindan iiretilerek

bildiri olarak sunulan ornekler

Alev I, Vatansever C, Servi H. “The Antibacterial Activity of Elacagnus angustifolia L. Fruit
and Leaf Extracts”, The 5" International Mediterranean Symposium on Medicinal and

Aromatic Plants, Nevsehir-Tiirkiye.

Erkése Geng G, Erdogan O, Demir C, Kisa O, Satana D “Stomatitli Hastalardan izole Edilen
Candida Cinsi Mayalarda Ankaferd Blood Stopper®'m In Vitro Etkinliginin Arastirilmasi”,
13. Antimikrobik Kemoterapi Giinleri Kongresi”, Acibadem Universitesi, Istanbul, 6-8 Nisan
2018.

Erdogan O, Erkose Geng G, Hanl1 S, Satana D, Aktas Z, Kisa O. “Nozokomiyal Enfeksiyon
Etkeni Bakterilerde Ankaferd Blood Stopper®'in In Vitro Etkinliginin Arastirilmas1” 5. Ulusal
Diyabetik Ayak Enfeksiyonlar1 Sempozyumu”, Efes, izmir 3-6 Mayis 2018. S6zlii sunumlarda

ti¢linciiliik 6diili alinmastir.

Sen E, Ogut T, Olgun A, Kisa O “Anthelmintic Activity of Nigella sativa Against
Caenorhabditis elegans” 12th International Symposium on Pharmaceutical Sciences (ISOPS),
Ankara, 26-29 Haziran 2018.

Akdeniz B, Sinani G, Alpar HO ‘‘Nanocosmetics’’ 3rd International Convention of

Pharmaceuticals and Pharmacies (IVEK), Istanbul, Turkey, 26-29 April 2017, p 423.

Abunahlah N, Celik Z, Kaya C, Yasar ‘‘Evaluation Of Hyperemesis Gravidarum
Pharmacotherapy Management in Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Research and Training Hospital™’
ACCP update in Therapeutics, Jacksonville, Florida, Feb 16-18, 2018.

Abunahlah N, Abimbola A, Okuturlar Y, Breen M, Kocoglu H ““Analysis of the use of heparin
and the related incidence of heparin induce thrombocytopenia in Sadi Konuk Hospital” ACCP
update in Therapeutics, Jacksonville, Florida Feb 16-18, 2018.

Abunahlah N, Elawisi A, Velibeyolgu FM, Sancar M “ Drug Related Problems Identified by
Clinical Pharmacist in the Internal Medicine Ward” 46 th ESCP Symposium on Clinical

Pharmacy, Heidelberg, Germany.

Ocal N, Abunahlah N, Aksu B, Yesilada A “Istanbul Kemerburgaz Universitesi Eczacilik
Fakiiltesinde ~Uygulanan Hasta-Odakli  Egitimin  Ogrenim  Ciktilar1  Bakimindan
Degerlendirilmesi”. IVEK Uluslararasi Ila¢ ve Eczacilik Kongresi, 26-29 Nisan 2017.
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2017-2019 yillar arasinda tamamlanan mezuniyet projesi calismalarindan iiretilerek

yayimmlanan makale 6rnekleri

Genc GE, Sahinkaya O, Demir C, Kisa O and Satana D. (2019). “In Vitro Antifungal Activity
of a Medicinal Plant Extract Mixture Against Candida Species Isolated from Patients with Oral
Stomatitis” Iran Red Crescent Med J. In Press(In Press):e87251,

Abunahlah N, Elawaisi A, Velibeyoglu, FM, & Sancar M (2018) “Drug related problems
identified by clinical pharmacist at the Internal Medicine Ward in Turkey” International

Journal of Clinical Pharmacy, 40(2), 360-367.

Otlatici, G, Yegen, G, Giingor, S, Aksu, B. (2018). Overview on nanotechnology based
cosmeceuticals to prevent skin aging. Istanbul Journal of Pharmacy, 48 (2) , 55-62. Retrieved
from https://dergipark.org.tr/en/pub/iujp/issue/39013/424278.

Abunahlah N, Abimbola A, & Okuturlar Y (2017) “Use of Heparin and The Related Incidence
of Heparin-Induced Thrombocytopenia in an Education and Research Hospital in Turkey”

Journal of Clinical and Experimental Investigations, 8(3), 71-75.
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Standart 11. Ogretim ve Ogrenim Siirecleri

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi kurulusundan bu yana &grenci odakli bir yaklasimla
egitim-0gretim programina devam etmektedir. Bu sebeple 6grenci geri bildirimleri biiytik bir
dikkatle degerlendirilmekte ve onemsenmektedir. Elde edilen veriler ile gerekli degisiklik ya
da giincellemeler yapilmaktadir. Ozellikle program degerlendirmesi i¢in mezun
Ogrencilerimizin goriisleri bizim i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir. Mezunlarimizdan aldigimiz
geri bildirimler egitim-6gretimimiz agisindan birgok fakiiltenin egitim sisteminden 6nde ve

onciil olarak fark yarattiimiz dogrultusundadir.

29.01.2019 tarihindeki Senato toplantisinda alinan karar ile Universite genelinde “Ogrenci
Memnuniyet Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyonun kurulmasi ile ilgili Senato karari
Ek.St11.1°de sunulmustur. Bu komisyon ile dgrencilerden gelen geri bildirim, elestiri ve
istekler degerlendirilmekte, 6grencilerin ders ve {niversite hayatlar1 ile ilgili sorunlari

coziilmekte; dilekleri ve istekleri plan ve biitce dahilinde gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Ogretim {iyelerinin programim sekillenmesi agisindan katkilari ¢ok énemlidir. Her egitim-
Ogretim donemi sonunda yapilan toplantilarda gerekli glincellemeler hakkinda goriis alig-verisi
yapilmaktadir. Sene i¢inde gerekli goriildigiinde 6gretim elemanlarindan gelen talepler ve
degisiklik oOnerileri ivedilikle degerlendirilmekte, konu ilgili komisyonlarin goriislerine
sunulup ¢dziime gidilmektedir. Ogretim iiyeleri, verdikleri derslerle ilgili CEP ya da GEP ile
ilintili olarak ya da gerekli gordiikleri durumlarda yapacaklari giincellemeleri, ilgili ders ya da

derslerin ders bilgi paketlerine yansitarak Dekanliga sunmaktadirlar.

Fakiiltemiz i¢in, egitimin verilis sekli egitim kalitesi agisindan ¢ok 6nem arz etmektedir. 2018-
2019 egitim-0gretim yili sonuna kadar sinif mevcutlar1 60 6grenci ile sinirlandirilmakta ve
ogrenci fazlaligt durumunda yeni bir sube agilmaktaydi. Laboratuvarlarda ise her bir
laboratuvar grubu 50 6grenci ile sinirlandirilmakta, fazla 6grenci olmast durumunda ise yeni
laboratuvar grubu planlanmaktaydi. 2019-2020 egitim-6gretim y1l1 i¢in ise YOK ’iin belirledigi
son kistaslara gore sinif mevcutlart her bir dgrenciye 2 m?’ lik bir alan ayrilacak sekilde revize
edilmistir. Buna gore sinif mevcutlar1 30-40 kisi ile sinirlandiracak sekilde planlanmistir. Buna
gore siniflarda yapilan derslerin 3 subeye boliinerek verilmesi planlanmistir. Yine laboratuvar
uygulamalarinda her bir laboratuvar subesinde 30 0&grenci olacak sekilde subelerin

olusturulmasi planlanmaistir.

Egitim genellikle: 1: Ders, 2: Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Alistirma ve Pratik, 5: Gdsterim, 6:
Rehberli Pratik, 7: Rol Yapma, 8: Grup Calismasi, 9: Simiilasyon, 10: Beyin Firtinasi, 11:
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Olgu Calismasi, 12: Laboratuvar /Seminer / Saha Pratigi, 13: Bireysel Calisma, 14: Problem
¢dzme, 15: Proje Tabanli Ogrenme teknikleri kullanilarak uygulanmaktadir. Her bir ders i¢in

uygulanan egitim metodu her dersin ders bilgi paketi (Ek.St8.8) iginde agiklanmaktadir.

Universitemizde 10.11.2017 tarih 2017/13 no'lu Senato toplantisinda alman Kkararla
“Universitemiz Olgme ve Degerlendirme Calisma Ekibi” kurulmustur (Ek.St11.2). Bu galisma
ekibinin denetiminde belli donemlerde iiniversitemiz genelinde 6l¢gme ve degerlendirme

egitimleri verilmektedir.

Fakiiltemizde ise 6l¢gme ve degerlendirmede en etkin olarak kullanilan taniml siire¢ olarak ara
siavlar ve final sinavlar1 gelmektedir. Her bir ders i¢in uygulanan 6lgme degerlendirme
metodu her dersin ders bilgi paketi (Ek.St8.8) icinde agiklanmaktadir. Altinbas Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nde (Ek.St11.3) belirtildigi iizere her ders
icin bir ara siav ve bir donem sonu sinavi notu verilmektedir. Mezuniyet Projesi I ve II dersleri
ile Staj dersleri i¢in sadece final sinavi donem sonu yapilmaktadir. Bahsi gegen tiim bu
siavlarin planlanmasi fakiiltemiz biinyesindeki Ders, Sinav, Derslik Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Bu programlar fakiilte web sayfasindaki duyurular béliimiinde ilan edildigi gibi
Ogretim elemanlarinca ders sirasinda veya 6grenci temsilcisinin yardimiyla sosyal medya
yardimiyla da duyurulmaktadir. Bu sinav tarihlerinin belirlenmesi siirecinde 6grencilerin
fikirleri alinmakta ve bu dogrultuda O6gretim tiyeleri tarafindan ilgili komisyona bilgi

verilmektedir.

Bu smnavlarin haricinde 6grencilerin Farmakoterapi ve Iletisim Becerileri derslerinde
kaydettikleri role-play videolar: rubrikler yardimiyla degerlendirilmektedir. Staj siavlari, 3
O0gretim elemanindan olusan jiiri tarafindan Onceden belirlenen staj 6grenme ¢iktilari
dogrultusunda sorular sorularak s6zlii ve/veya yazili olarak yapilmaktadir. Mezuniyet Projeleri
sunumu ise Ogrencilerin sene sonu yaptiklari poster sunumlarinin 3 6gretim elemanindan

olusan jiiri tarafindan degerlendirilmesi seklinde olmaktadir.

Fakiiltemizde verilen her bir ders i¢in hazirlanmis ders bilgi paketleri (EK.St8.8) mevcuttur.
Bu bilgi paketlerinde dersin amaci, igerigi, Bologna siirecine gore hazirlanmis 6grenme
ciktilar1 ve bu 6grenme ¢iktilarinin saglanmasi i¢in kullanilan 6gretme yontemleri, 6grenme
ciktilarin1 degerlendirme yontemleri, haftalara gére konularin dagilimi, onerilen kaynaklar,
degerlendirme yontemlerinin donem sonu notuna yiizde katkilar1 ve AKTS hesap tablosu yer

almaktadir. Ders bilgi paketlerinin haricinde 6gretim {iiyeleri, her donem basinda her bir ders
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i¢in hazirladiklar1 ders izlencelerini (EK.St11.4) 6grencilere gerek sinifta okuyarak gerekse

smif temsilcisi yardimiyla tiim sinifa e-posta yoluyla dagitarak duyurmaktadir.

Ders programlarimin giincellenmesi sirasinda miifredattaki tiim dersler gézden gegirilmis,
dersler arasindaki tekrarlar, eksikler giderilmis, mesleki yetkinlik ve yeterliliklerin
karsilanmast icin gerekli degisiklikler yapilmistir. Ozellikle ilk y1l temel bilimlere ait dersler
verilerek degisik formasyonlardan gelen 6grencilerin bilgileri benzer seviyelere getirilmeye
calisiimaktadir. 2. Yildan itibaren Ogrencilere, bir Onceki yilda o6grendikleri bilgiyi
yorumlayacaklar1 teorik ve pratik mesleki dersler verilmeye baslanmaktadir. Ogrenciler, 3. ve
4. Smufta verilen 6zellikle Farmakoterapi dersleriyle mesleklerini uygularken dikkat etmeleri
gereken hususlar konusunda bilgilenmekte, uygulamalar yapmakta ve boylece mesleki
becerilerini arttirmaktadirlar. Boylece degisik egitim teknikleri ve teknolojileri kullanilarak,
verilen bilgilerin birbirini ardisik bigimde gelistirmesi, 6grencilerin bilgiyi yorumlayabilmesi

ve elestirel diisiinme kapasitelerini arttirabilmeleri amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde verilen derslerden 6zellikle laboratuvar uygulamalari ile desteklenen dersler ve
role-play uygulamasi yapilan dersler hem 6grencilerin mesleki yeteneklerini gelistirmekte hem
de sorun ¢dzme becerilerini arttirmaktadir. Derslerin basinda verilen On-test ile sonunda
verilen son-testler karsilastirilarak ders kazanimlari anlik olarak test edilmis olmaktadir. Yine
laboratuvar dersleri sonunda elde edilen verileri yorumlayip rapor yazma zorunlulugunda
olmalar1 Ogrencileri arastirmaya ve sonuca odakli calismaya ve mesleki hayatlarinda

kullanabilmeye sevk etmektedir.

Dersler sirasinda kullanilan sunumlari projeksiyon sayesinde tiim dgrenciler gorebilmektedir.
Bu sayede dersi daha 1yi takip etmektedirler. Yine siniflarda yer alan ses ve goriintii sistemleri
sayesinde video ve diger gorseller kullanilarak ders igerikleri zenginlestirilmektedir. Ayrica
laboratuvar derslerinde her 6grenciye bir deney seti diismektedir. Bu sekilde her birinin

mesleki uygulama becerileri artmaktadir.

Egitim hayat boyu devam eden bir siirectir. Okulumuzda vurgulanan en 6nemli esaslardan biri
de budur. Universite genelinde alinan kararlar dogrultusunda 2018-2019 egitim ve dgretim
yilindan itibaren mezunlarimiz licretsiz olarak derslerimize katilabilecek ve mesleki bilgilerini
giincelleyebilecek ve mesleklerindeki  yenilikleri takip edebileceklerdir. Ayrica
ogrencilerimizin, fakiiltemizden aldiklar1 PHAR 381 Kanita Dayali Eczacilik ve Literatiir
Inceleme, PHAR 452 Bilimsel Sunum ve Yazim Teknikleri, PHAR 483 Yasam Bilimlerinde

Son Gelismeler gibi dersler ile arastirma, sorgulama, bilgiyi kullanma gibi kazanimlar elde
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etmesi, bu kazanimlar sayesinde hayat boyu kendilerini gelistirmeye devam etmeleri

hedeflenmektedir.

Altmbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde verilen PHAR 224 Eczacilikta Yasal
Diizenlemeler ve Etik dersi ile Ogrenciye, eczane ve eczacilik uygulamalarinin gesitli
yonleriyle ilgili, eczacilik hizmetlerinde kanun ve yonetmelikler ile etik sorumluluklar
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu ders ile mesleki kimlik ve mesleki iletisim ydntemleri
olusturulmaya c¢alisilmaktadir. Yine Ogrencilere mesleki karar alma, mesleklerini etik
celiskilerle karsilastiginda kullanabilecegi, rasyonel ve savunulabilir problem ¢6zme
yontemleri tanitilmaktadir. Derste verilen deontoloji bilgisi, hasta haklar1 bilgisi, bir eczacinin
iletisim popiilasyonu ve iletisim etigi, karar verme teknikleri sayesinde 6grencilerimizin
mesleki etik anlayislart sekillenmekte, vaka ¢alismalar1 ve uygulamalar sayesinde aldiklari
bilgileri pekistirmektedirler. Yine degisik hastalik gruplari, bunlarin tani, teshis ve tedavi
bilgilerinin verildigi Farmakoterapi dersleri ile mesleki deneyimlenmelerin en 6nde oldugu
staj derslerinde, 6grenciler, eczaci-eczacl, eczaci-hasta ve eczaci-doktor iliskilerinin 6nemi ve
nasil olmasi gerektigi hakkinda bilgiler kazanmaktadirlar. Bu sayede, 6grencilerin, mezuniyet
sonrast kullanabilecekleri ve hayat boyu kariyerlerini etkileyecek bilgi, beceri ve donanimi

kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programi, 6grencilerimize 6zel ilgi alanlar1 ve amaglar dogrultusunda ders
secme firsat1 vermelidir. Ozellikle 6grenciler, SRP 102 Sosyal Sorumluluk Projesi dersi ile 1.
smiftan itibaren istedikleri alanlarda yapilan sosyal sorumluluk projelerine katilmaktadirlar.
Bu sekilde hem kisisel gelisimlerinin hem de mesleki bilinglerinin arttig1 projelerde yer alarak
topluma yararli bir birey haline gelmeleri hedeflenmektedir. 3. yariyildan itibaren
ogrencilerimize degisik fakiiltelerce sunulan segmeli dersler sayesinde, 68renciler hem ikinci
bir yabanci1 dil 6grenebilmekte hem de mesleki gelisimlerine katkida bulunacak sosyal dersleri
alabilmektedir. Saglik Hukuku, Dis Hekimliginde Eczacinin Rolii, italyanca, Almanca, Rusca,
Japonca, Ispanyolca, Fransizca gibi dersler 6rnek olarak verilebilir. 4. Sinifla beraber
ogrencilerimiz, Fakiiltemizce verilen ve mesleklerinde gelismelerini saglayacak se¢meli
dersler alarak kendilerini meslek hayatlarina hazirlamaktadirlar. Farmasotik Analiz ve Kalite
Kontrolii, Kalite Giivencesi ve Yonetmelikleri, Fitoterapi, Hemotoloji ve Onkoloji Farmasotik
Bakim, Kozmetoloji, Karar Verme ve Liderlik de bu derslere 6rnek olarak verilebilir. Bu
dersler haricinde, 6grencilerimizin zorunlu olarak yaptiklari stajlar disinda, diledikleri bir
eczacilik alaninda kendilerini gelistirmek iizere alabilecekleri se¢meli staj dersleri de

bulunmaktadir. Ogrenciler, Ilag, Gida ve Kozmetik Endiistrisinin iiretim, kalite kontrol,
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pazarlama, ruhsatlandirma gibi alanlarinda deneyim kazanabilecekleri Endiistri Uygulamalart,
serbest eczanedeki deneyimlerini arttiracaklart Serbest Eczane Uygulamalar1 hastane
eczanesinde gorev alabilecekleri Hastane Eczanesi Uygulamalari ve son olarak da ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarinda veya arastirma laboratuvarlarinda deneyim kazanabilecekleri Kamu
Eczaciligt Uygulamalar1 derslerinden birini secerek mesleki bilgi ve becerilerini
arttirmaktadirlar. Ogrencilerimize sunulan bu derece cok se¢meli ders opsiyonu, onlara
mesleki geleceklerini planlamada yardimci olmaktadir. Boylece, egitimle ilgili 6dnceden
tanimlanmis c¢iktilarin giiclenmesi hedeflenmektedir. Tiim stajlar ve bunlarin igerikleri

Standart 10’da ayrintili bir sekilde agiklanmaktadir.
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Standart 12. Ogrencinin Ogrenme Durumunun Degerlendirilmesi

Altinbas Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi derslerinin tiimii (teorik dersler, laboratuvar
uygulamalari, eczacilik uygulamalari, mezuniyet projesi ve stajlar) yariyll bazinda agilir.
Ogrencilerin proje, uygulama, laboratuvar ve staj dersleri disindaki teorik derslerdeki bilgi
diizeyini 6l¢gmek ve degerlendirmek iizere Altinbas Universitesi on lisans ve lisans egitim
ogretim yonetmeliginde (EK.St11.3) belirtildigi gibi en az bir yariyil i¢i sinav ve yariyil sonu
sinavi yapilir ve summatif olarak degerlendirilir. Ara sinavlar, ddevler, seminerler, kisa
siavlar, laboratuvar raporlari, diger donem igi ¢aligmalar ve final sinavinin gegme notuna
etkileri, her bir ders igin ders bilgi paketlerinde (EK.St8.8) belirtilmistir ve 6gretim iiyeleri
tarafindan donem basinda derste dgrencilerle yazili veya sozlii olarak paylasilir. Ogrencilerin
bir dersten basarisi, 100’liikk puan sistemine gore sayisal olarak oOl¢iiliir, 6gretim iiyesinin
takdirinde harf notuna doniistiiriilir ve gerektiginde dgrencinin lehine olacak sekilde bagil
degerlendirme yapilir (EK.St11.3). Teorik derslere devam zorunlulugu tiniversitenin Egitim ve
Ogretim Yonetmeliginde yer almamasina ragmen fakiiltemizde yoklama uygulamalari ile derse
devam tesvik edilmektedir. Laboratuvar uygulamasi olan bir dersten gecebilmek icin,
Ogrencilerin laboratuvar uygulama derslerinin %80’ine devam etmesi sarttir ve devam

edilemeyen laboratuvar uygulamalarinin telafisi donem sonunda yapilir.

Ogrenciler, smavlardan énce konularin smavlara gore agirlik dagilimi, smav yapisi ve soru
tipleri ile ilgili bilgilendirilir. A¢ik uglu ve klasik, ¢oktan se¢gmeli, problem ¢6zme ve/veya diger
soru tiplerini (eslestirme, dogru yanlis isaretleme, yorum yapma) igeren, son 5 yilin sinav soru
tirlerine ornekler Ek.St12.1°de verilmistir. Laboratuvar uygulamasi olan dersler i¢in, yazili
siavlara ek olarak mini s6zlii ve yazili sinavlar ve laboratuvar raporlar1 da olgme ve
degerlendirmeye katilir. Laboratuvar yazili sinavlar ve laboratuvar raporlari siras1 ile Ek.St12.2

ve Ek.St12.3’de verilmistir.

Ara smav ve yariyil sonu smav tarihleri ve yerleri dgrencilere dnceden ilan edilir. Ogrenciler,
hakl1 ve gegerli bir nedenden 6tiirii sinava giremezlerse, mazeretlerini yazili olarak Dekanliga
bildirdikleri takdirde mazeret sinavina girerler. Yariyil sonu sinavlari i¢in mazeret kabul

edilmez. Biitiinleme sinavlarindan alinan not yariyil sinav notu olarak degerlendirilir.

Mezuniyet projesi iki ardigik yariyilda ayri dersler halinde alinir ve bir biitiin olarak
degerlendirilir. ilerleme raporu, bitirme tezi ve poster, Ek.St10.19 ve Ek.St10.20°de verilen
mezuniyet projesi degerlendirme formlarinda belirtildigi gibi bilimsel yeterlilik, yazim

kilavuzuna uygunluk ve yazim sekli, kaynak kullanim dogrulugu ve poster sunum yeterliligi
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acilarindan degerlendirilir. Mezuniyet projesi basar1 notu jiiri iiyelerince verilen notlarin
aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir ve harfli basar1 notuna doniistiiriiliir. Basarisiz olan

Ogrenciler, dersi tekrarlar ve yeni bir bitirme 6devi hazirlarlar.

Eczacilik stajlarindaki dgrenimler, Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Lisans dgretimi
staj yonergesinde (EK.St10.2) belirtildigi gibi summatif olarak degerlendirilir. Staj basari notlari
100 tizerinden hesaplanir, 50 ve iizerindeki puanlar bagarili, 50’nin altindaki puanlar basarisiz
olarak kabul edilir. Ogrencilerin, yetenekleri ve staj siiresince elde ettikleri dgrenimler, yazili
veya sozlii olarak degerlendirilir. Staj sorularma oOrnekler Ek.St10.16°de verilmistir. Staj
defterleri (EK.St10.7) ve degerlendirme formlar1 (EK.St10.13) staj komisyonu tarafindan
incelenir ve basar1 notunu etkiler. Bazi staj derslerinin sinavlari pratik sekilde uygulanmakta
olup, role-play videolar1 Ek.St12.4’de verilmistir. Stajlara devam zorunludur. Mecburi ve hakli
nedenlerin diginda 10 is giiniine kadar olan stajlar i¢in 1 glinden fazla, 50 is giiniine kadar olan

stajlar i¢in 2 glinden fazla staja devam etmeyen 6grencilerin stajlar1 gegersiz sayilir.

Ders basari notlar1, donem sonunda akademik takvimde belirlenen tarihlerde her dersin 6gretim
{iyesi tarafindan 6grenci bilgi sistemine aktarilarak ilan edilir. Ogrencilerin basar1 durumlarini
belirlemek i¢in her yariyil sonu not ortalamasi hesaplanir. Toplam kredi degeri, bir dersin kredi
degeri ile 6grencinin kazandig1 basar1 harf notuna karsilik gelen katsayinin ¢arpimi ile elde
edilir ve bir yariyilda alinan derslerin kredi degerlerinin toplamina boliinerek not ortalamasi
elde edilir. Genel not ortalamasi, yartyil not ortalamasi gibi hesaplanir, ancak tiniversitenin ilk
yartyilindan itibaren alinan biitlin dersleri kapsar. Eger bir ders tekrar edilmigse, tekrar edilen
dersten alinan en son not ortalamaya dahil edilerek genel not ortalamas1 hesaplanir. Lisans ve
on lisans yonetmeliginde (EK.St11.3) belirlenen harf notuna karsilik gelen katsayilar Tablo
12.1.°de verilmistir. Genel not ortalamas1 ve yariyil ortalamasi >2,00 olan 6grenciler basarili,
3,00-3,49 olanlar onur 6grencisi, 3,50-4,00 olanlar yiiksek onur 6grencisi olarak kabul edilir.
Mezuniyet igin genel not ortalamasimin 4,00 {izerinden en az 2,00 olmas1 gerekir. Ogrenciler,
son yartyllda en fazla ili¢ dersten kalmislar ise, ek ders sinavina girmeye hak kazanirlar.
Ogrenciler, tiim derslerden gecer not dahi alsalar, eger genel not ortalamalar1 2,00 nin altinda
ise mezun olamazlar ve genel not ortalamasimi 2,00’1n iizerine yiikseltmek igin DD ve DC

aldiklar en fazla ii¢ dersten ek ders sinava girebilirler.
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Tablo 12.1. Yariyil harf notuna karsilik gelen katsayilar

Yariyll Ders Notu Katsay

AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CcC 2,00
DC 1,50
DD 1,00

F 0,00

Fakiiltemizde, 6lgme ve degerlendirme, 6grencileri yorum yapmaya, analitik diisiinmeye,
¢Oziim iiretmeye yonlendirici sekilde yapilir. Pratik seklinde uygulanan sinavlar, laboratuvar
raporlari, 6devler ve sunumlar araciligi ile 6grencinin bir konu hakkinda arastirma yapmasina
ve Ogrenimlerini s6zlii ve yazili olarak ifade etmesine olanak verilerek, 6grencinin mesleki
olarak gelisimi saglanir. Eczacilik lisans programinin ilk dénemlerinden itibaren, 6grencilerin,
tiniversite girig sinavlarina yonelik test cozme ve ezber yapma aligkanliklarinin kirilmasi tegvik
edilir. Ogrencilerin, temel eczacilik bilimleri, eczacilik meslek bilimleri ve eczacilik teknolojisi
bilimleri alanlarinda &grenimlerini mesleki hayatlarinda sorgulayarak kullanmasi ve
problemleri arastirmaci bir bakis agis1 ile ¢dzmesi dogrultusunda Slgme ve degerlendirme
benimsenir. Degerlendirmenin bu ilkeler dogrultusunda yapilmasi i¢in, iiniversite tarafindan
ogretim TUyelerinin katilimi ile egiticinin egitimi, etkili Ogretim seminerleri ve saglik
bilimlerinde sozli iletisim seminerleri diizenlenir ve tamamlayan 6gretim tiyelerine sertifika

(Ek.St12.5) verilir.

Dersin 6grenim ¢iktilart donem sonunda her bir ders i¢in yapilan Ogretim tiiyesi-ders
degerlendirme (Ek.St12.6) ve AKTS is yiikii (Ek.St12.7) belirleme anketleri ile 6grenciler
tarafindan 6l¢iiliir. Anket sonuclar1 (Ek.St12.8 ve Ek.St12.9) degerlendirilerek, dersin 6grenim
ciktilar1 gdzden gecirilir ve gerektiginde ders bilgi paketlerinde diizenlemeler ve gelistirmeler
yapilir. Ogretim iiyesi-ders degerlendirme anketinde (Ek.St12.6), 1. Ogrencinin Kendini
Degerlendirmesi, II. Dersin Genel Degerlendirmesi, III. Egitmenin Genel Degerlendirmesi
olmak iizere 3 baslk altinda, 6gretim iiyesi ve ders degerlendirilir. I. Ogrencinin Kendini
Degerlendirmesi baslhigi altinda 6grencilere dersin ara sinavindan aldiklar1 not ile derse olan

ilgileri ile ilgili sorular1 evet veya hayir seklinde yanitlamalari istenir. II. Dersin Genel
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Degerlendirmesi bagligi altinda ise, ddev, uygulama ve sunumlarin dersin 6grenci kazanimlarin
destekleyip desteklemedigi, sunum tekniklerinin ogrenmedeki etkinligi, dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin objektif olup olmadigr ile ilgili sorular sorulur ve kesinlikle
katilmiyorum, katilmryorum, kararsizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segeneklerinden
birisini isaretlemesi istenir ve sirastile 1, 2, 3, 4 ve 5 puanlar1 verilerek degerlendirilir. II. Dersin
Genel Degerlendirmesi bashigi altinda, ayrica, Ogrencilere dersin begendikleri veya
gelistirmesini digiindiikleri unsurlar ile program disinda anlatilmasim istedikleri veya ilgi
duyduklar1 konular hakkinda agik uglu sorular sorulur. III. Egitmenin Genel Degerlendirmesi
basligr altinda ise, egitmenin ders saatlerine uyumu, ders zamanmi verimli kullanip
kullanmadig1, 6grencilerin 0grenimini izleyip izlemedigi, Ogrencilere karsi ilgisi, dersi
Ogretmedeki basarisi, dgrencilerin sorularini yanitlayip yanitlamadigi, egitmenin dlgme ve
degerlendirmede adil olup olmadigi, egitmenin Ogrencinin diisiince ve fikir yiirlitme
kapasitesini gelistirip gelistirmedigi ile ilgili sorular sorulur ve kesinlikle katilmiyorum,
katilmiyorum, karasizim, katiliyorum ve kesinlikle katiliyorum segeneklerinden birisini
isaretlemesi istenir ve sirasi ile 1, 2, 3, 4 ve 5 puanlar verilerek degerlendirilir. AKTS is ytikii
(EK.St12.7) belirleme anketinde ise 6grencinin dersin teorik ve pratik boliimiine katilim saatleri
ile 6dev, proje, sunum, seminer, sinav ve final sinavlari vb. faaliyetleri i¢in ayirdig siire sorulur
ve toplam siire hesaplanir. 2018-2019 egitim 6gretim yili bahar donemine ait {iniversitemiz
ogrencileri tarafindan cevaplanan Ogretim iiyesi-ders degerlendirme anketi sonuglar
Ek.St12.8’de verilmistir. Her bir ders icin elde edilen sonuglar ve 5 {izerinden hesaplanan
ortalama degerlendirme puanlari, eczacilik fakiiltesi dekanligi ve dersin 6gretim tiiyeleri ile
paylasilir. Fakiilte dekan1 degerlendirme puanin altinda olan 6gretim iiyeleri ile birebir olarak
ders basar1 orani, ders 0grenim c¢iktilari, ders igerikleri ve 6grenci degerlendirme metotlari
hakkinda goriisiir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Bunun disinda, anket sonuglarina gore
ogrencilerin basar1 durumlar1 gézden gegirilir ve basarinin artirilmasi igin diizenlemeler yapilir.
Ornegin, ders basar1 oranlar1 bir énceki yilin ders basar1 oranlar ile karsilastirmali olarak
incelenmis ve 6zellikle 1. Sinifa ait derslerin basar1 oranlarinin diistik oldugu tespit edilmistir.
Bu nedenle, 6gretim iiyelerinin katilimi ile akademik kurul toplantisinda birinci sinif
derslerinde, miifredat komisyonundan alian bilgiler dogrultusunda teorik dersin yani sira
uygulama dersinin eklenmesine karar verilmis olup O6gretim {liyelerinin de s6z konusu
degisiklikler sonucunda ders igeriklerini degistirmelerine karar verilmistir. Ayrica, her bir
ogretim {iyesi kendi dersinin basar1 durumunu degerlendirir ve iyilestirmeler yapar. Ornegin,
Farmasotik Teknoloji derslerinde tespit edilen diisiik basar1 oranlarmi yiikseltmek amaci ile

PHAR 261 Farmasotik Teknolojiye Giris dersinin ilk 4 haftasinin hesaplamalar ayrilmasina
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karar verilmistir. AKTS yiik anketi sonuglari (Ek.St12.9) da &gretim iiyesi tarafindan ve
Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan degerlendirilip diizenlemeler ve gelistirmeler yapilir.
Ornegin, 2018-2019 yilinda yapilan AKTS is yiikii belirleme anketi sonuglarina, bazi derslerin

ders saatleri indirgenerek is yiikleri tekrar diizenlenmistir.

Ogrencilere uygulanan 6gretim iiyesi-ders degerlendirme (Ek.St12.6) ve AKTS is yiikii
(Ek.St12.7) anketlerine ek olarak, egitim amacglarina ve 6grenme ciktilarina ulasilmasini
giivence altina almak, program ¢iktilarini izlemek ve iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirmek
amaci ile donem sonunda her bir dersin 6gretim {iyesi tarafindan Final Sinavi Degerlendirme
Raporu (Ek.St12.10) hazirlanir. Bu raporda, ara sinav ve final sinavlarinin sene sonu notuna
katki oranlar1 ile final sinavindaki her bir sorunun O6grenci faaliyetlerini karsilayip
karsilamadigin1 gosteren tablo sunulur. Bdylece her bir sorunun ders bilgi paketlerinde
(EK.St8.8) belirtilen 6grenim ¢ikti(kazanim)larmi (OK) karsilayip karsilamadigi anlagilir ve her
bir 6grenci kazanimu ile ilgili sorulara dogru cevap veren 6grenci oranlart hesaplanarak, donem
sonunda, hangi 6grenci kazaniminin yeterince saglanmadig belirlenir. Eksik kalan 6grenci
kazanimlari varsa, final sorular1 giincellenir, karsilanmayan 6grenim kazanimlari ¢ikarilir veya
yeni 6grenim kazanimlar1 eklenir. Ogrenim kazanimlarinda diizenlemeler gerektiren derslerin
2018-2019 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi Final Degerlendirme Raporlarina ait Sonug
Raporlari Ek.St12.11°de sunulmustur. Ornegin, 2018-2019 Bahar déneminde agilan PHAR 332
Farmakoloji-II dersinin final sinav degerlendirmesinde, final sorulariyla karsilanmayan/eksik
kalan dgrenci ¢iktis1 bulunmustur. OK-4 ve OK-8 ile OK-2 ve OK-7 ayni ifadeler igerdiginden,
OK-2 ve OK-8, 6grenim ¢iktilar1 arasindan ¢ikarilmistir. PHAR 332 Farmakoloji-1l Final
dersine ait sinav degerlendirme raporu, eski ve gilincel ders izlencesi ekte (Ek.St12.12)

sunulmustur.
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Standart 13. Akademik Programin Degerlendirilmesi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyle
Eczacilik Egitimi verilmeye baglanmigtir. 2012-2013 egitim-6gretim yilina ve takip eden

yillara ait mifredatlar Ek.St13.1°de sunulmustur.

Fakiiltemizde Standart 9°da da detayl: bir sekilde ifade edildigi gibi hasta—odakli bir eczacilik
lisans programi uygulanmaktadir. Hasta-odakli miifredat gelistirilmesinde Colorado
Universitesi Skaggs Eczacilik Okulu ile isbirligi ¢alismalar1 yapilmistir. Yapilan isbirligi ve
sonrasinda gerceklestirilen incelemeler sonucunda iletisim becerileri, farmakoterapi ve klinik
uygulama dersleri (stajlar)‘nin miifredatta yer almadig: tespit edilerek bu derslerin ilavesi ile

Standart 8’de anlatildig1 lizere yeni miifredat olusturularak yiiriirliige girmistir.

Miifredatimiz daha sonra 2015 yilinda yiiriiliige giren ECZCEP’na uygunluk yoniinden
degerlendirilmistir. Egitim programimizda yer alan dersler ile bu derslerin program ¢iktilarina
katkis1 Standart 9°da yer alan Tablo 9.1°de verilmistir. ECZCEP 2015 de yer alan Eczacilik
Yetkinlikleri ve Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi program yeterlilikleri matriks
tablosu (Ek.St8.9) programimizda yer alan derslerin “Sosyal, Davranigsal ve Yo6netimsel
Eczacilik Bilimleri” ve “Eczacilik Uygulamalar1” ile ilgili konularla bir denge i¢inde oldugu
sonucunu ortaya koymaktadir. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim programinin

CEP’e uygun bir sekilde gelistirilmis hasta-odakli eczacilik lisans programidir.

Hasta-odakli egitim miifredatimizda yer alan derslerin program ¢iktilar1 ve CEP ile uyumlu
olmasinin yani sira her egitim-6gretim yili sonunda takip eden yilda agilacak segmeli dersler,
giincel eczacilik uygulamalari ve program gereklilikleri degerlendirilerek programa dahil
edilmektedir. Program hazirlanmaya baslamadan Once tiim Ogretim iiyelerinden, gelecek
egitim-ogretim yilinda agilmasini 6nerdikleri dersler, igerikleri ve program ¢iktilarina katkilar
talep edilmekte, fakiilte yonetim kurulu toplantisinda, agilmasi planlanan dersler sunulmakta
ve yeni donemde agilmasi planlanan temel/se¢gmeli derslerin programin genel ¢iktilarina
katkilar1 degerlendirilerek ders programinin olusturulmasi saglanmaktadir. 2018-2019 egitim-
ogretim yil1 giiz ve bahar donemlerinde okutulan derslerin yer aldig1 6rnek ders programlari

Ek.St13.2°de yer almaktadir.

Akademik prgramin sistematik olarak diizenlenmesine iligkin olarak Akademik Kurul
toplantilarinin yilda 3 kez diizenli olarak ve ihtiya¢ halinde acil olarak yapilmasina karar
verilmistir ilgili karar Ek.B.17’de sunulmustur. Kararin ardindan gerceklestirilmis olan 2 adet

akademik kurulda ders basar1 oranlar1 bir 6nceki yil ile karsilagtirilarak incelenmis ve ders
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basart oran1 diisiik olan dersler tespit edilerek gerek ders igerigi, gerek anlatim ve
degerlendirme kosullarinda degisiklik yapilmak iizere ilgili 6gretim tiyeleri bilgilendirilmistir.

Yapilmis olan 2 adet akademik kurul karar1 Ek.St1.1°de sunulmustur.

Akademik programin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesinin incelenmesi i¢in her yartyil
sonunda dgrencilere online dgrenci sistemi iizerinden “Ders ve Ogretim Uyesi degerlendirme
anketleri” uygulanmaktadir. Bunun yanisira derslerin igerigi, ders ici etkinlikler, uygulama
derslerinin kapsami ve isleyisi, 6grencilerin dersi daha i1yi kavrayabilmeleri ve daha etkin
egitim yontemlerinin gelistirilebilmesi i¢in her egitim-6gretim yilinin bitiminde tim fakiilte
ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar ile Ogrencilerle 6gretim elemanlart
biraraya gelmekte ve 6grencilerin talepleri ylizylize goriismelerle dinlenmektedir. Bunun yani
stra 6grencilerin birebir olarak dekanlik veya 6gretim elemanlarina ilettikleri geri bildirimler
ile 6grenci goriisleri alinarak egitim stratejimize uygun olmak kosulu ile 6grencilerin akademik

program konusundaki goriis ve onerileri degerlendirilmektedir.

Ogrencilerden alman geri doniisler dogrultusunda &grenci-6gretim elemani etkilesiminin
arttirtlmasi ile birlikte 6grencilerin derslerden aldiklar1 verimin de arttirilmasi amaciyla teorik
derslerde dersi alan 6grenci sayisina gore bazi zorunlu derslerin ¢ift sube olarak agilmasina
karar verilmistir. Uygulama derslerinin gerceklestirildigi laboratuvarlarin kapasiteleri ile ilgili
bilgiler Standart 22 kapsaminda yer almaktadir. Uygulama derslerinde her 6grencinin hem
bireysel olarak hem de grup calismasi igerisinde pratik egitim almasi ve uygulama
gerceklestirebilmesi icin pratik/laboratuvar derslerinin tiimii 2017-2018 egitim-0gretim yil
oncesinde iki sube olarak gergeklestirilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yil1 itibariyle PHAR
126-Analytical Chemistry | pratik dersi ve PHAR 122-Pharmaceutical Botany pratik dersi
birer sube daha arttirilarak {icer sube olarak verilmis ve laboratuvarlar ekipman ve fiziksel
kosul bakimindan her sube 50 68renci kapasitesine sahip olmasina ragmen, bu derslerde sube
basina maksimum 35 Ogrenci ile pratik uygulamalar gerceklestirilerek Ogrenci-ogretim

elemant etkilesiminin arttirilmasi saglanmistir.

2017-2018 egitim-6gretim yili giiz donemi sonunda tiim 1. sinif, 2. siif, 3. smif ve 4. sinif
Ogrencilerimizle gerceklestirilen “Vize Haftas1 Anketi” ile 6grencilerin donem igi tiim vize
smavlarinin, dnceden belirlenip akademik takvimde yer alacak sekilde toplam 9 giinliik bir
vize haftasi igerisinde yapilmasi ile ilgili goriisleri alinmis ve gecerli sayilan 374 anket
sonucunda 175 hayir oyuna karsi 199 evet oyu ile 2018-2019 egitim-6gretim yili itibariyle vize
smavlarmin ‘Vize Haftasi” uygulamasi ile yapilmasma karar verilmistir. Ogrencilere

uygulanan vize haftasi anketi Ek.St13.3’de verilmistir.
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Altinbas Universitesi biinyesinde 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle tiim fakiiltelerin
egitim programina SRP 102-Social Responsibility Project dersi eklenmistir. Fakiiltemizin
egitim programima da eklenen bu dersle tiim ogrencilerin mezun olduklarinda hizmet
verecekleri toplum i¢in bir sosyal sorumluluk projesinde yer almalari amaglanmaktadir. SRP
102 dersinin 2016-2017 yili itibariyle egitim miifredatina eklendigi Ek.St13.1°de yer alan
2016-2017 y1l1 miifredati’nda gortilmektedir.

Yaz stajlar1 kapsaminda gergeklestirilen staj uygulamalarimin degerlendirilmesi ve staj
ciktilarinin giincellenmesi i¢in Ogrencilerimizin yanlarinda staj yaptiklar1 eczacilardan
ogrencilerden beklentileri, 6grencinin yetkinlik ve yeterlilikleri ile ilgili beklentileri ve
elestirileri telefonla ve yazili anket seklinde alinmakta ve bir sonraki donemde gerceklestilecek
stajlar icin programlar olusturulurken eczaci goriislerine de yer verilmektedir. Eczane
eczacilar1 tarafindan doldurulmasi i¢in hazirlanan staj ve stajyer degerlendirme formu

Ek.St13.4°de verilmistir.

PHAR 399- Cekirdek Staj-Klinik Eczacilik Uygulamalar1 stajlar1 her sene anlagmali
hastanelerde, hastane hekimleri ve fakiilte i¢i gorevli 6gretim elemanlari ile 22 is glinliik staj
seklinde gerceklestirilmektedir. Staj kapsaminda Ogrenciler hasta vizitlerine katilmakta ve
dontisiimlii olarak tiim 6grencilerin biitiin departmanlarda gérev almasi saglanmaktadir. Artan
Ogrenci sayis1 ve tiim dgrencilerin etkin bir sekilde staj uygulamalarinin gergeklestirebilmeleri
icin 2017-2018 egitim-0gretim yili itibariyle staj gerceklestirilecek hastanelerin sayisi
arttirtlmis ve Ogrenciler gruplara ayrilarak hekim-stajyer Ogrenci, stajyer Ogrenci-hasta
etkilesimlerinin arttirtlmas1 amaglanmaktadir. EK.St5.1 ve Ek.St5.6’de hastanelerle

gerceklestirilen protokeller yer almaktadir.

2018-2019 egitim-0gretim yilinda mevcut miifredat tekrar giincellenerek yeni egitim-6gretim
miifredati uygulanmaya baslanmigtir. Miifredat degisikligi ile ilgili alinan Fakiilte Kurulu
Karar1 EK.St8.16’da sunulmustur. Yenilenen miifredatta daha onceki yillarda okutulan ENG
101-1letisim Becerileri ve Akademik Rapor Yazma I, ENG 201- letisim Becerileri ve
Akademik Rapor Yazma Ill, ENG 202-iletisim Becerileri ve Akademik Rapor Yazma IV,
ENG 301-Yazil lletisim dersleri miifredattan kaldirilarak onlarmn yerine EPS 101- Farmasotik
Bilimler i¢in ingilizce, IHS 100-Saglik Bilimlerine Giris, PHAR 124-Farmasétik Terminoloji,
PHAR 261-Farmasétik Teknolojiye Giris ve PHAR 236-Farmakolojiye Giris dersleri
miifredata eklenmistir. Miifredata eklenen yeni dersler, 6grencilerin ve eczacilik egitiminin

giincel ihtiyaclar1 gbz Oniine alinarak secilmis ve fakiiltenin kurulusundan bu yana verilen
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temel derslere destek olacak ve o derslerden once alinarak 6grencinin derse adaptasyonu ve

basarisini arttiracak sekilde diizenlenmis ve miifredatimiz son seklini almistir.

Uygulama derslerinde her 6grencinin hem bireysel olarak hem de grup caligsmasi igerisinde
pratik egitim almas1 ve uygulama gergeklestirebilmesi i¢in pratik/laboratuvar derslerinin tiimii
2017-2018 egitim-6gretim y1l1 dncesinde iki sube olarak gerceklestirilmistir ancak 2017-2018
egitim-6gretim yil1 itibariyle PHAR 126-Analytical Chemistry | pratik dersi ve PHAR 122-
Pharmaceutical Botany pratik dersi birer sube daha arttirilarak {iger sube olarak verilmistir
bunun sebepleri ve gerekceleri yukarida anlatilmigtir. 2019-2020 egitim-0gretim yili ile
birlikte ise YOK ’iin belirledigi son kistaslara gore siif mevcutlari her bir 6grenciye 2 m?’ lik
bir alan ayrilacak sekilde revize edilmistir. Buna gore simif mevcutlart 30-40 kisi ile
siirlandiracak sekilde planlanmistir. Buna goére siniflarda yapilan derslerin 3 subeye
boliinerek verilmesi planlanmistir. Yine laboratuvar uygulamalarinda her bir laboratuvar
subesinde 30 6grenci olacak sekilde subelerin olugturulmasi saglanmistir. S6z konusu derslerin

sube sayilar1 Ek.St13.5°de yer alan ders programinda belirtilmistir.
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Standart 14. Kabul Olciitleri, Politikalar ve Yontemler

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi merkezi yerlestirme ile dgrenci alan yiiksekdgretim
lisans programlarindan biri olup, MF-3 puan tiirtinde (Tam Burslu, % 50 Burslu,%25 Burslu
ve Burssuz) 6grenci kabul etmektedir. Her egitim 6gretim yil1, dgrenci kontenjanlari, YOK ve
fakiilte kurulu tarafindan belirlenmektedir. Universitemizde genel kayit islemleri Ogrenci
Isleri Baskanhigi tarafindan, akademik kayit islemleri ise Eczacilik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan yiirtitiilmektedir. Mgili yonetmeliklere iliskin bilgilere

(http://www.altinbas.edu.tr/tr) ilgili web sitesinden ulasilabilir. Ayrica, fakiiltemiz yabanci

uyruklu 6grenci sinavi ile de Ogrenci almaktadir. Uluslararast 6grencilerin 6grenmek
isteyecegi her tiirli bilgi (programlar, basvuru kosullari, bagvuru iicretleri, Altinbas
Universitesi’nin olanaklart) ilgili web sitesinde yer almaktadir

(http://international.altinbas.edu.tr/tr/). Bagvuru kosullari ile ilgili detaylara Uluslararasi

Ofis’in web sayfasindan (http://international.altinbas.edu.tr/en/page/entry-requirements) ya da

ilgili ekten ulagilabilir (EK.St14.1). Yurtdisindan gelen 6grencilerin bagvuru ve kabulleri ile
ilgili detaylar “Yurtdisindan Ogrencilerin Lisans Bagvuru ve Kayit Kabul Yonergesi’'nde

bulunmaktadir (Ek.St14.2).

Vakif Universitesine bagli bir fakiilte olmanizdan dolay1; grenim géren dgrencilerimizi YOK
burslu dgrenciler, basar1 bursuna sahip 6grenciler ve licretini 6deyerek egitim alan dgrenciler
olarak {ice ayrilmaktadir. Altinbas Universitesi basar1 bursu belirleme dlgiitlerine gére her yil
not ortalamasi 3,5’un {izerinde olan 3 Ggrenciye sirasi ile %100, %50 ve %25 onur bursu
verilmektedir. http://www.altinbas.edu.tr/tr/ogrenci-rehberi/ogrenim-ucretleri-ve-
burslar/burslar ya da ilgili ekten ulasabilir (Ek.St14.3).

Fakiiltemizde 2018-2019 egitim Ogretim yili sonunda 537 Ogrenci Ogrenimine devam

etmektedir. 2019-2020 egitim-6gretim donemi ile beraber saymin 620 olmasi beklenmektedir.

OSYM verilerine gore fakiiltemize kabul edilen dgrencilerin sayisi, taban ve tavan puanlart
Tablo 14.1 gosterilmistir. YOS ile iiniversitemize kayit yaptiran grencilerin sayis1 Tablo 14.2°

de belirtilmistir.
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Tablo 14.1. Program Kontenjanlar1 ve Yerlesen Ogrenci Sayilarr*

YIL 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-

2015 2016 2017 2018 2019

BURSLU Kontenjan 6 6 7 7 8

Yerlesen 6 6 7 7 8

%50 Kontenjan 6 6 9 8 9
BURSLU

Yerlesen 6 6 9 8 8

%25 Kontenjan 28 28 22 20 23
BURSLU

Yerlesen 28 28 22 20 23

BURSSUZ | Kontenjan 20 20 32 35 40

Yerlesen 20 20 32 35 40

*OSYM verileri kullanilmistir (Ek.St14.4)

Tablo 14.2. YOS ile Yerlesen Ogrenci Sayilari

Ogretim Y1l YOS ile Yerlesen Ogrenci Sayist
2014-2015 53
2015-2016 49
2016-2017 45
2017-2018 44
2018-2019 57
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Tablo 14.3. Yerlesen Ogrenci Puanlari*

BURSLU %050 BURSLU %25 BURSLU BURSSUZ
YIL | Taban | Tavan | Taban | Tavan | Taban | Tavan | Taban | Tavan
Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan Puan
2014 | 421,353 | 426,479 | 398,211 | 407,953 | 327,553 | 393,704 | 311,588 | 326,933
2015 | 414,782 | 416,062 | 393,490 | 413,974 | 345,464 | 392,277 | 330,651 | 344,548
2016 | 434,306 | 437,297 | 421,663 | 429,571 | 386,747 | 412,383 | 361,995 | 381,526
2017 | 427,826 | 430,431 | 407,611 | 424,567 | 383,293 | 399,779 | 369,791 | 383,108
2018 | 424,228 | 428,079 | 407,166 | 419,829 | 362,655 | 392,866 | 334,400 | 360,960

*OSYM verileri kullanilmistir (Ek.St14.4)

Fakiiltemiz %100 Ingilizce egitim vermekte olup, Yabanci Diller Yiiksekokulunda ingilizce
hazirlik programimi yiiriitiilmektedir. Lisans programlarna yeni kabul edilen 6grencilerin
Ingilizce yeterlilikleri, akademik y1lbasinda Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanan
ve uygulanan yeterlik sinavi ile belirlenir. Yurti¢i veya Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurtdisindaki bir iiniversitede Ingilizce hazirlik okuyup, ilgili belgelerin
gecerlilik stiresinin ii¢ y1l olmas1 ve Yabanci Diller Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim
Kurulunun da uygun gérmesi halinde ilgili belgeyi sunan 6grenciler Ingilizce hazirlik

egitiminden muaf tutulmaktadir.

Programimiza kurumlar arasi yatay gecis, aymt diizeydeki esdeger diploma programlari
arasinda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaymnlanan kontenjanlar dogrultusunda, 3.
yartyildan itibaren yapilmaktadir. Fakiiltemizde yatay gecisler ve kurumlar aras1 kredi transferi
* On Lisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Yatay Gegis Yonergesi’ dogrultusunda
yapilmaktadir. Ilgili yonergeye ve daha detayli bilgiye (basvuru kosullari, basvuru icin gerekli
belgeler, bagvuru degerlendirme takvimi) Ek.St14.5’den ulasilabilir.

Yatay gecis icin bagvuruda bulunan 6grencilerin yerlestirme islemleri, Fakiilte yonetim kurulu
ve Universite senatosunun belirledigi kurallar dogrultusunda Sekil 14.1°de verilmis olan sema
izlenerek yapilmaktadir. Fakiiltemiz icin yatay gecis basvurulari her yil giiz doneminde
yapilmakta olup Eylill aymnin ilk haftasinda degerlendirilerek, fakiilte web sayfasinda ilan
edilmektedir. Yatay gecise uygun olan Ogrencilerin intibak islemleri Egitim komisyonu

tarafindan yapilmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmnda

Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma

fliskin Yonetmelik’in 3. ve 6. maddeleri esas alinarak duyuruve ilanlara gére gerekli
bagvuru sartlan takip edilir.

Tiim basvurular YOK *{in aym yénetmeligin 7. maddesine gére degerlendirilir..

Fakiilte yonetim kurulu karan ile asil ve yedek adaylar belirlenerek ilan edilir.

Egitim komisyonu tarafindan kabul alan 6grencilerin intibaklan ve ders transfer
dosyalari hazirlanir.

Oprenci sistemine ders transfer formuna uygun olarak transkriptleri islenir.

Sekil 14.1: Fakiiltemizde uygulanan kurumlar arasi yatay gegis semasi

Bagka tiniversitede ders alan ve yatay gecis ile iiniversitemize kayit olan 6grencilerin ders
transfer talepleri, {niversitemiz tarafindan belirlenen ders transfer esaslarina gore
yapilmaktadir. Ogrencinin aldig1 derslerin igeriklerinin incelenmesi ve boliim miifredatinda
hangi dersin yerine sayilabileceginin belirlenmesi ile ders intibaklar1 yapilmaktadir. Boylece
ogrencilerin tekrar niteliginde ders almasinin oniine ge¢ilmektedir. Yatay geg¢is ile fakiiltemize
kayit olan bir dgrencinin ders muafiyet formu 6rnek olarak ekte verilmistir (EK.St14.6).

Fakiiltemizin kullanmis oldugu kredili sistem not dontistimleri Tablo 12.1°de verilmistir.

Fakiiltemize yatay gecis ile yeni kayit yaptiran Ogrencilerin yabanci dil hazirhik smifi
muafiyetleri de Altinbas Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan ve
akademik takvimde tarihleri ilan edilen Ingilizce Yeterlilik Smnavlari ile belirlenir

(http://en.kemerburgaz.edu.tr/tr/ogrenci-rehberi/ogrenci-isleri/yatay-gecisler). Tablo 14.4°de

farkli sinav tiirlerinde ve yabanci diller yiiksekokulu yeterlilik sinavinda 6grencilerin almalari

gereken en az puan gosterilmistir.
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Tablo 14.4. Yabanci diller yiiksekokulu yeterlilik sinavinda farkli sinav tiirleri igin

Ogrencilerin almasi gereken taban puanlar

Smav Tiirii Gecerlilik Siiresi Asgari Puan
TOEFL IBT 2 Yil 65

PTE Akademik 2 Y1l 55

FCE 2 Y1l C

CAE 2 Y1l C

CPE 2 Y1l C

YDS 2 Y1l 85

Yabanci Diller Yiiksekokulu Yeterlilik - 60

Sinavi

Fakiiltemize son 5 y1l i¢cinden kurum i¢i gegis yapan 6grenci sayisi 1°dir. Yurt i¢i ve yurt dist
tiniversitelerden kurum dis1 olarak gecis yapan Ogrenciler ise c¢ogunlukla Yakin Dogu
Universitesinden, fakiiltemize kabul edilmistir. Boliimiimiize 2014-2019 yillar1 arasinda
kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gecis yapan 6grenci sayist Tablo 14.5°te, Fakiiltemizden Yatay

gecis yaparak ayrilan 6grenci sayilar1 Tablo 14.6’te, yatay gegisler ile gelen 6grenci profilleri

ise yillara gore Tablo 14.7°te verilmistir.

Tablo 14.5. Fakiilteye Kurum Igi ve Disindan Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilari

Ogretim
Yil

Kurum Ici

Kurum Dist

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

~N|~N| oo

Tablo 14.6. Fakiiltemizden Yatay Gegisle Ayrilan Ogrenci Sayilart

Ogretim Kurumlar Aras1 Yatay Gegisle
Yili Giden Ogrenci Sayisi
2014-2015 |9

2015-2016 | 10

2016-2017 |6

2017-2018 |3

2018-2019 |6
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Tablo 14.7. Fakiilteye Kurum I¢i ve Disindan Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayilar1 /
Profilleri

Kurum/Fakiilte (Boliim) 2014-
2019

Kurum Dis1 Yakin Dogu Universitesi

(Eczacihk Yeditepe Universitesi

Fakiilteleri) Semmelweis University

Polis Akademisi-Giivenlik Birimleri Fakiiltesi
Kadir Has Universitesi

Eastern Mediterrenean University

Isra University

Istanbul Medipol Universitesi

Future University in Egypt

International University for Sience and Technology
Hali¢ Universitesi

University of Szeged

Viyana Universitesi

Bilkent Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Osnabriick University

Sam Universitesi
Szeged University
Sofia Medical Faculty

RiRrlRrRPrIRPRRP|IR|R|RIRIRINMNMNMINDN N O o

Erasmus+ programi kapsaminda fakiiltemiz, en az iki yariyil okumus yeterli kosullar saglayan
Ogrencilerin bagka bir yiiksekdgretim kurumunda yurtdisi egitim gérmesine olanak
saglamaktadir. Erasmus programi kapsaminda anlagmali tiniversiteler ve programin kurallari
hakkindaki gerekli bilgi Ek.St14.7‘te agiklanmig ve daha detayli bilgi ilgili standartta (Standart

15) verilmistir.
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Standart 15. Ogrenci Hizmetleri

Giincel Katalog ve Brosiirler

Her yil giincellenen Altinbas Universitesi Ogrenci El Kitab: hem yeni kayit olan dgrencilere
dagitilmakta hem de Ogrenci Isleri Biirosu’'nun web sayfasindan yaymlanmaktadir

(http://ogrenci.altinbas.edu.tr/wp-content/uploads/2017/11/2017-2018-Ogrenci-el-kitabi-

min.pdf) (Ek.St15.1). Altinbas Universitesi el kitabi, yeni 6grencilerinin yonetmelikler ve
yonergeler, akademik danismanlik, akademik takvim, ders ytlikiimliiliikleri, yatay/dikey gecis,
¢ift anadal, yandal imkanlari, simif gecme Olgiitleri, sinavlar ve degerlendirmeler, kayit
dondurma/yenileme, ders muafiyetleri, erasmus programi gibi akademik bilgilerin yaninda
burs hizmetleri, yerleske imkanlari, 6grenci kuliipleri, engelli 6grenci hizmetleri, kiitiiphane,
saglik ve psikolojik destek hizmetleri ve kampiislere ulasim gibi bilgilere kolayca ulasabilmesi
icin hazirlanmigtir.  Ayrica, el kitabinda ozellikle yeni kayit olan Ogrencilerin ihtiyact
olabilecek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Kariyer Gelistirme Merkezi, Bilgi
Teknolojileri Daire Bagkanlig1 hakkinda kisa bilgiler yer almaktadir. El kitabinin yaninda, her
y1l glincellenen {iniversite tanitim brosiirii de tiniversitenin ve fakiiltelerin tanitimi, burslar,
Ogrenci yurtlar1 ve 6grenci kuliipleri hakkinda bilgi, yerleskelerin iletisim bilgileri gibi de
benzer bilgiler icermektedir (Ek.St15.2).Eczacilik mesleki programinin misyonu ve vizyonu,
eczacilik programinin egitsel amaclar ve ¢iktilari, ders programi, ders igerikleri ve kredi
saatleri, stajlar, etkinlik takvimi gibi benzer bilgiler de fakiiltenin web sayfasinda bulunmakta
ve glincellenmektedir (http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-
fakultesi/dekanin-mesaji, Ek.St15.3). Ogrenciler fakiilte ici duyurulara web sayfasindan en
kisa siirede ulasabilmektedir. Bunlarin yaninda fakiiltemize ait bir tanitim brosiirii de her yil
giincellenerek Ogrencilere dagitilmaktadir. Ornek bir brosiir Ek.St15.4 ‘te verilmistir. Bu
tanitim brostirlerinde tiniversitenin genel tanittminin yaninda Eczacilik Fakiiltesi hakkinda da
kisa bilgiler yer almaktadir. Ayrica liniversitenin dgrencileri i¢in hazirladigi 6grenci platformu
web sayfasi da 6grencilerin benzer bilgileri kolayca edinmelerine ve de duyurulara en kisa

stirede ulagmalarina olanak saglamaktadir (http://ogrenci.altinbas.edu.tr/).

Ogrenci Kayit Sistemi

Universitemizdeki biitiin 6grencilerin kayit islemleri ile ilgilenen genel bir 6grenci isleri
merkezi bulunmaktadir. Ogrenci isleri merkezi lisans/lisansiistii 6grenci kayit islemleri,
diplomalarin ve transkriptlerin hazirlanmasi, diploma sartlarinin yerine getirilmesinin kontroli
ve Ogrenciye resmi olarak verilmesinden sorumludur. Ogrencilerin ve mezunlarmn bilgileri

Ogrenci Isleri Biirosu’nun arsiv odasinda saklanmaktadir. Universitenin ilk acilisinda Ogrenci
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Bilgi Sistemi i¢in Kion yazilimi secilerek 2011-Eyliil 2014 yillar1 kullanilmistir. Ancak
Ogrenci sayisinin artist ile yazilim yavasligi, miifredatlar tam yansitamama, dersler arasinda
on gereksinimleri belirleyememe gibi sorunlardan dolay1 sistemsel bir degisiklige gidilmistir.
Eylil 2014- Mayis 2016 tarihleri arasinda diinyada en iyi iiniversitelerde kullanilan Oracle
PeopleSoft Campus Solutions yazilimi kullanilmaya baglanmistir. Ancak Tiirkiye’de Oracle
tarafindan yerel destek verilmemesi, sistemin Tiirkiye miifredatlarma ve YOK kurallarina
entegrasyonu zorlasmistir. Bu nedenlerle Mayis 2016 yilindan itibaren UNIPA yazilimi
kullanilmaya baslanmustir. 2 yildir ¢esitli entegrasyonlar saglanarak bu yazilimin miifredatlara
yansitilmasi saglanmistir.  Yazilimin okulun mali igler, bilgi islem, uzaktan egitim gibi
sistemleri ile entegrasyonlar1 yapilmis halen de uluslararasi 6grenci, kariyer /staj, aday 6grenci
modiillerinin entegrasyonlar1 yapilmaktadir. Buradan anlasilacagi tizere 6grenci bilgi sistemi
stirekli olarak iyilestirmeye calisilmakta, boylece de Ogrencilerin yasayabilecegi sorunlar

azaltilmaya calisilmaktadir.

Mayis 2016 yilindan itibaren 6grenciler ile ilgili tiim bilgiler UNIPA sistemde kayaitli olup, bu
bilgilere erisim yetkisi sadece Ogrenci Isleri Biirosu ve Fakiilte sekreterine verilmistir. Ancak
sisteme veri girisi sadece Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Her 6gretim
tiyesi, danismanligin1 yaptigi 6grencilerin basari durumlarint bu sistem {izerinden takip
edebilmekte ve ders kayit islemlerini gerceklestirebilmektedir (Ek.St15.5). Ogrenciler ders
kayitlar1 hakkinda {niversitenin duyurular boliimiinden bilgilendirilmektedir (Ek.St15.6).
Fakiiltemize yeni kayit olan Ogrenciler de tiiniversiteye baglarken bu sistem hakkinda
bilgilendirilmekte, daha sonra sisteme giris yapabilmek i¢in Bilgi Teknolojileri Merkezi’nden
kullanict adlarin1 ve sifrelerini almaktadirlar. Ogrenciler bu sisteme kendi kullanict adi ve
sifrelerin kullanarak girdikleri zaman, haftalik ders programlarini, giincel transkriptlerini,
sinav notlarim takip edebilmektedir. Yeni kayit olan 6grenciler de ilk ders kayitlarint kendi
akademik danismanlari esliginde gergeklestirmektedir. Her akademik donemin ilk haftasi ayn
zamanda kayit yenileme haftasidir. Daha sonraki hafta ise ekle-sil haftasidir. Kayit haftasinda
kaydin1 onaylatan bir 6grenci, bu haftada bir degisiklik yapmasi gerektiginde tekrar

danismanmiyla goriismekte ve yeni bir kayit onayr almaktadir.

Fakiiltemizdeki Fakiilte sekreteri ve Ogrenci Isleri Komisyonu da 6grenciler ile Ogrenci isleri
biirosu arasinda bir kdprii olmakta ve 6grencilerin sorunlarimi daha kisa yoldan ¢dzmelerini
saglamaktadir. Ayn1 zamanda fakiilte sekreteri ve dekan asistani, fakiiltenin iiniversite ile ilgili
yazigmalari, ders ve sinav programlarinin hazirlanarak dersliklerin talep edilmesi, 6grenciler

tarafindan verilen dilekcelerin alinmasi ve iletilmesi, saglik raporlarinin ve 6grenci devam
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durumlarinin toplanmasi, staj sigorta islemlerinin yapilmasi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte

Yo6netim Kurulu kararlarinin yazilmasi gibi yazismalardan sorumludur.

Her akademik yil bitiminde, {iniversiteye giris sinavlar1 sonrasinda iiniversiteye yeni kayit
yaptiracak 6grencilerin fakiilte hakkinda bilgi alabilecekleri tanitim giinleri diizenlenmektedir
(Ek.St15.7). Ogrencileri ilgilendiren, akademik ya da sosyal etkinliklerin duyurular1 da fakiilte
girisinde bulunan LCD ekrandan takip edilebilmektedir (Ek.St15.8).

Ogrencilere Saglanan Mali Destek, Burslar

Altinbas Universitesi ogrencilerine en ¢ok burs veren vakif {iniversiteleri arasinda
bulunmaktadir. Universitenin &grencilerinin yiizde 40 ila 50 arasi gesitli oranlarda burslu
Ogrenim gorir. Fakiiltemizin yillara ait 6grenci-burs orani asagidaki tabloda 6zetlenmis, ayrica
ekte her yila ait farkli burs tablolar1 ve ilgili burs yonergesi verilmistir (Ek.St15.9). Bu
tablolarda kismi burs alan dgrencilerin sayis1 tam burs esdegeri hesaplanarak konulmustur
(Ornegin; %50 burs verilen iki dgrenci varsa, tam burs esdegeri 1°dir). Burs oram1 Tablo

15.1’den de goriilebilecegi gibi %15’lere kadar yiikselmistir.

Tablo 15.1. Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci-Burs Oranr*

Egitim Yih Tam burslu 6grenci sayisi /
Toplam Ogrenci sayisi

2014-2015 0,14

2015-2016 0,14

2016-2017 0,13

2017-2018 0.14

2018-2019 0.15

*Kismi burs olan 6grencilerin sayisi tam burs esdegeri olarak eklenmistir

Universitenin lisans, &n lisans ve lisansiistii programlarma yerlesen 6grencilerin
yararlanabilecegi cesitli burs olanaklari vardir. Altinbas Universitesi’nde 6grencilerin OSYM
sinavlardaki basarilarina gore lisans diizeyinde “%?25, %50 ve tam burslu” olarak 6grenim
gorme hakki bulunmaktadir. Bahsedilen OSYM bursu yaninda Ustiin Basar1 Bursu, Onur
(Akademik Basar1) bursu, spor sanat bagar1 bursu, sehit bursu, ¢alisma bursu gibi siralanabilir.
Bu burslar hakkinda detayli bilgiye Ogrenci Isleri Biirosu’nun web sayfasinda bulunan
Ogrenci El Kitabr’'ndan, tamitim brosiirlerinden ve de burs yonergesinden ulagilabilir
(Ek.St15.1, Ek.St15.2, Ek.St15.9). Ozetle, iiniversite giris stnavinda ilk 2000 arasinda yer alip
Altinbas Universitesi’ni tercih eden grenciler Altinbas Universitesi Bursu alarak 6grenim

hayat1 boyunca tam burslu olarak okurlar. Onur (basar1) bursu fakiiltenin ilk ii¢ senesinde
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dereceye giren 6grencilere verilmektedir. Bu burslar ile 6grencileri basariya tesvik etmek

amaclanmaktadir.

Her burs tiirii i¢in farkli bagvuru siirecleri bulunmaktadir. Bunun yani sira yil igerisinde
Ogrenciler degisen durumlarina iligkin burs bagvurusu yapabilmektedir. Bagvuru icin burslarla
ilgilenen birim olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ofislerine gitmeleri ve bir dilekge
doldurmalar1 gerekmektedir. Lisansiistii diizeyde verilen burslar ise lisansiistii giris burslari,
basar1 burslar1 ve sézlesmeye dayal1 grup burslarindan olusmaktadir. Altinbas Universitesi’nin
ilgili lisans programlarindan ilk ii¢ dereceye girerek mezun olan ve Universitenin lisansiistii
programlarina kabul edilen 6grencilerden boliim birincilerine % 100, boliim ikincilerine % 75,

boliim tigiinciilerine % 50 oraninda burs verilir.
Akademik damismanlik, Kisisel ve kariyer damsmanh@: hizmetleri

Fakiiltemiz kuruldugundan bu yana diizenli bir akademik danismanlik sistemi
yiiriitilmektedir. Ogrencilerin 6grenim programlarinin diizenlenmesinde yardimci olmak ve
diger sorunlar (barinma, burs, saglik, sosyal be kiiltiirel alandaki diger olasi1 ihtiyaglari) ile
ilgilenmek {lizere 6gretim elemanlar1 arasindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore danigmanlar
gorevlendirilir. Her 6grenciye kayitli bulundugu boliimiin 6nerisi tizerine ilgili fakiilte yonetim
kurulu tarafindan bir danisman gorevlendirilir. Akademik danismanlarin atanmalari, gorevleri
ile bilgiler ilgili ydnetmelikte bulunmaktadir (Ek.St15.10). Universiteye yeni kayit olan
ogrencilere ilk donemlerinin basinda danigmanlari hakkinda bilgi verilir ve ders kayitlart
danisman gozetiminde gerceklestirilir. Danigman olan 6gretim elemani, kendi sifresi ile girdigi
“UNIPA” Ogrenci Bilgi Sisteminde 8grencinin basart durumunu sorgulayabilmekte, ders kayit
ve kayit onay siireciyle ilgili tiim siirecleri yiiriitmektedir. Ogrencinin fazla ders/kredi
alabilmesi, dersi ekleme/birakma siireci, dersten ¢ekilmesi danigman onayiyla
gerceklesmektedir. Ayrica, 6grenciler yazdiklart dilekgeleri de danigman onayiyla Dekanliga
sunabilmektedir. Fakiiltemizde 2018-2019 doéneminde 15 Ogretim elemani Ogrenci
danismanlig1 yapmis olup, bu 6gretim yili sonunda alinan verilere gore 6gretim liyesi/gorevlisi
basina diisen 6grenci danismanligl sayist 35,8°dir. Her 6grenci mezun oluncaya kadar ayni
danigman ile c¢aligmaktadir. 2017-2018 ve 2018-2019 yilinda damigmanlik yapan &gretim
tiyeleri/gorevlileri ve danismanliini yaptiklar: 6grencilerin listesi 6rnek olarak Ek.St15.11°de

sunulmustur.

Danigmanlar 6grencilere sadece ders se¢imlerinde degil daha bir¢ok akademik, sosyal

konularda da yardimci olmaktadir. Bu gibi danigsmanliklarin takip edilebilmesi i¢in
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Ek.St15.12°de sunulmus olan yeni bir “Danismanlik Formu” hazirlanmis ve gelen 6grencilere
imzalatilmaktadir. Fakiiltenin YOKAK denetimi sirasinda oldukga ilgi ¢ekmis olan form,

YOKAK iiyelerinin 6nerisi ile biitiin {iniversite ile de paylasiimistir.

Universitemizde bulunan &grencilerin kariyerlerini planlamalarina yardimei olmak igin bir
Kariyer Gelistirme Merkezi bulunmaktadir (http:/kariyer.altinbas.edu.tr/). Oncelikli gorevi
tiniversite 6grencilerine, mezunlarina ve calisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve
gelistirmeye yonelik kurs, sertifika programlari gibi egitim faaliyetleri gerceklestirmek,
kariyer danismanligi yapmak, kariyer faaliyetleri diizenleyen birimler ile isbirligi ve
koordinasyon i¢inde kariyer giinleri vb. etkinlikleri planlamak veya diizenlemek, ayrica
istthdam edilebilirligi hizlandirmak icin 6grencilere uygulama tecriibesini kazandirmak ve
kariyer planlarina destek saglamaktir. Bu baglamda Kariyer Gelistirme Merkezine bagli olarak
yiiriitiillen Co-Op programi lisans egitiminin uygulamaya dayali bir ortamda yapilmasinin ve
bu suretle 6grencilerin mezun olduklarinda is ortaminin gereksinimlerine hazir olmasini
destekler (http://kariyer.altinbas.edu.tr/co-op-2/). Programin amaci Universitede verilen
kurumsal bilgiyi is diinyasindaki uygulama ile birlestirerek hem kuramsal hem de uygulamaya
hakim mezunlar yetistirmektir. Ogrencilerimiz Co-Op egitimini, egitimin normal siiresi icinde
mezuniyet siiresini uzatmadan yapabilme olanagina sahiptirler. Co-Op programi staj, uzun
stireli staj, markali dersler ve uygulamali derslerin endiistri ve is diinyasinin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli is birligini saglar. Ogrencilerin, endiistri ve is diinyasini tanimalarina ve kariyer planlar
yapmalarina ve mezuniyet sonrasinda ise yerlestirilmeleri konusunda kolaylik saglamaktadir.
Bu sayede dgrencilerimiz {iniversitede dgrendiklerini sahada uygulama firsati bularak mezun
oldugunda caligmis oldugu kurumda ise devam olanagi bulur. Programa bagvuru formu,
program siirecinde ve sonrasinda doldurulmasi gereken degerlendirme formlar1 ekte

sunulmustur (Ek.St15.13).

Ayrica, 6grencilerin kisisel gelisim ve kariyer planlamasina yonelik yeterli sayida etkinlik
diizenlenmektedir. Son ii¢ senedir Kariyer Gelistirme Merkezi tarafindan diizenlenmekte olan
Kariyer Giinleri is diinyasinin onde gelen isimlerini ve firmalarmi ogrenciler ile
bulusturmaktadir. Kariyer Giinleri, dgrencileri daha iiniversite yillarinda mesleki kariyer
acisindan yonlendirebilmek ve kendi kariyer yollarin1 daha bilingli ¢izebilmelerini saglamak
icin diizenlenmektedir (Ek.St15.14). Ayrica, Kariyer Gelistirme Merkezi, 6grenci kuliipleri,
Dekanlik veya fakiilte tarafindan organize edilen kisisel gelisim, liderlik, iletisim becerileri

gibi seminerlere de Ogrencilerin yogun katilimi saglanmaktadir. Fakiiltemizde 2017-2018
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ogretim yili icinde yapilan kariyer planlama ve kisisel gelisim seminerlerinden ornekler
tabloda verilmis olup etkinliklere iliskin detayli haber ve gorsellere fakiiltemiz web sayfasinin

etkinlikler meniisiinden ve Kariyer Gelistirme Merkezinin Altin Kariyer adl1 web sitesinden

de ulasilabilmektedir.

http://www.altinbas.edu.tr/tr/akademik-birimler/fakulteler/eczacilik-fakultesi/etkinlik-

takvimi, http://kariyer.altinbas.edu.tr/

Etkinliklere ait fotograflar ve etkinlik afislerinden 6rnekler ekte sunulmustur (EK.St15.15).

Listesi verilen etkinliklerin benzerleri her 6gretim yilinda diizenlenmekte olup, bu etkinlikler

ile 6grencilerin kariyer ve kisisel gelisimlerine katkida bulunulmasi amag¢lanmaktadir.

Tablo 15.2. 2017-2018 ve 2018-2019 Egitim Yillarinda Diizenlenen Etkinlikler

Yiiksek Okulu Evsen Cerkesli

Etkinlik Ad1 Konusmaci Etkinlik Tarihi

Olumlu Tutum Saglama ve Uzm. Psikolog Biisra 5 Ekim 2017

Stresi YoOnetme Biicliilgan

Iletisim Becerileri ve Beden Dog. Dr. Buket Aksu 12 Ekim 2017

Dili

Liderlik Egitimi Dog. Dr. Buket Aksu 19 Ekim 2017

Hizli Okuma Teknikleri Egitimi | Miiberra Ugur 26 Ekim 2017
Arzu Karagoz

Amerika’da Eczacilik Y. Ceyla Cubukc¢u 17 Kasim 2017

Proje Se¢im Egitimi Dog. Dr. Buket Aksu 15 Subat 2018

Diksiyon Egitimi Saglik Hizmetleri Meslek 7 Mart 2018

Kusaklararast Farkliliklar
Egitimi

Dog Dr. Buket Aksu

13 Mart 2018

Kisisel Farkindalik Egitimi

Insan Kaynaklari Ise Alim
Uzmani Ezgi Kotanci

21 Mart 2018

Nadir Hastaliklar Sempozyumu

Prof. Dr. Ugur Ozbek
Yrd. Dog. Dr. Akin Seving
Serife Seyda Piringgi

6 Nisan 2018

Cv Hazirlama ve Miilakat
Teknikleri Egitimi

Semanur Goktas

11 Nisan 2018

Kariyer Giinleri III

17-18 Nisan 2018

Scientific Research and
Educational Project
Development Opportunities in
Europe and in Turkey

Bogazici University
Innovation Center Project
Coordinator Arzu Odabas1
Sar1

19 Nisan 2018

Eczacilikta Kariyer Planlama

Dr. Ogretim Uyesi Kaan
Polatoglu

26 Nisan 2018
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Symposium: Being A Ecz. Seray Yiizgen 14 Mayis 2018
Pharmacist in Turkey (Eczacilik | Havva Cinar Acar
Bayrami kapsaminda) Ozden Ozer
Nezihe I¢duygu
Dr. Ogr. Uye. Nilay Aksoy
Universite Yasamina Uyum Uzm. Klinik Psikolog Gizem 17 Ekim 2018
Semineri Bodur Atalay
Smav Kaygis1 Semineri Psikolog Beliz Naz Iseri 18 Aralik 2018
Ogr. Gor. Burgak Yavuz
Ogr. Gor. irem Sezer
Diksiyon Egitimi Ogr. Gor. Evsen Cerkesli 26 Subat 2019

Ikna Y6netimi 19 Mart 2019

Esra Gelenbey ve Ozen Kaya 27-28 Mart 2019

(Is ve Meslek Danismani)

Iskur Is Kuliibii Egitimleri

Ilag Endiistrisine Yolculuk Endiistri eczacilari 19 Nisan 2019

Is Goriismesinde Etkili Olma 8 Mayis 2019
Ipuglart
Is dehast 16 May1s 2019

Ogrenci Uyum Programlar:

Her y1l yeni kayit olan 6grenci dekanligin destegi ile bir¢ok farkli daire bagkanliklar tarafindan
diizenlenen genel oryantasyon programina katilir (Ek.St15.16). Her bir daire bagkanligindan
gelen personel, akademik personel ile birlikte 6grencilere iiniversiteyi ve fakiilteyi yakindan
tanimalari i¢in destek olur. Agirlikli olarak ayni1 donemde yapilan kiitiiphane fiziksel turlar1 da
genel oryantasyon programlar1 ig¢inde degerlendirilir.  Iki asamada gerceklestirilen
tiniversiteye uyum giinlerinde akademik oryantasyon Eczacilik Fakiiltesi’nden bir 6gretim
liyesinin eczacilik meslek tanitimindan, fakiiltenin egitim programina, derslerin ve stajlarin
isleyisi hakkinda bilgi vermesiyle gergeklesir. Idari oryantasyon siiresince ise rektdr ve
miitevelli heyet bagkaninin konusmalarinin yan1 sira, mini konser ve dans gosterileri olmakta
ve okuldaki idari birimlerin (Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, Kariyer Gelistirme Merkezi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Idari Isler ve Yap1 Teknik Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi, Uzaktan Egitim Merkezi, Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanligi, Erasmus Koordinatorliigii, Uluslararas1 Ofis Daire Bagkanligl) tanitimi
yapilmaktadir. Yeni kayit olan Ogrencilere dagitilan Altinbas Universitesi El Kitab1 da
Ogrencilerin iiniversiteyi yakindan tanimalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir. Buna ek
olarak hazirlanan Eczacilik Fakiiltesi tanitim brostirleri ya da kataloglari ise yeni 6grencilerin

fakiilte ile ilgili sorularini cevaplayabilmek i¢in hazirlanmaktadir.
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Bunlarm yaninda, her akademik yilin basinda diizenlenen Eczacilik Fakiiltesi Beyaz Onliik
Giydirme Torenleri de yeni kayit olan 6grencilerin tiim akademik kadroyla tanigma firsatini
bulduklari ilk etkinliktir (Ek.St15.17). Bu torenlerde hem fakiiltenin genel tanitimi yapilmakta
hem de fakiiltenin farkli anabilim dallarinda ¢alismakta olan akademik personel

tanitilmaktadir.
Ogrenciler ile ilgili politikalar

Universite ve fakiilte ydnetimi dgrenci isleri ilgili her tiirlii politikada dgrencileri inang, dil,
din, 1rk, mezhep, cinsiyet, vb. gibi farkliliklardan dolay1r ayrimciliga ugratmamakta ve insan
haklar1 evrensel beyannamesine aykiri bir ayrimcilik yapmamaktadir. Bu baglamda
Tiirkiye’de ilk iiniversite yasas1 Altinbas Universitesi’nde hazirlanmistir. Birlesmis Milletler
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa insan Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Birligi Temel
Haklar Sart1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda belirtilen 6zgiirliik ve giivence ilkelerini
esas alan bu anayasanin 6. Maddesinde de belirtildigi gibi “etnik kdken, inang, siyasi goriis,
yas, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim gibi her tiirlii farkliliga saygi; esitligin temelidir ve bu

dogrultuda ayrimciliga karsi diizenlenmis tiim mevzuat hiikkiimleri uygulanir” (Ek.St15.18).

Ayrica “Altinbas Universitesi Etik Davranis Ilkeleri Yénergesi” ve onunla birlikte uygulanan
Altinbas Universitesi Ayrimcilik ve Mobbing ile Miicadele Amagl Danigma Kurulu Faaliyet
Yonergesi liniversitede ¢alisan idari ve akademik personelin uymalar1 gereken etik deger ve

ilkeleri agik¢a belirtmekte, ayrimeilik yapmaya karst ¢ikmaktadir (Ek.St15.19).

Altinbas Universitesi engelli 6grencilerin de biitiin diger 6grencilerle esit kosullarda grenim
gormesi icin biiyiik ¢aba gostermektedir. Bu baglamda kurulan Engelsiz Altinbas Birimi
tiniversitemizde egitim gormeye hak kazanan engelli 6grencilerimizin akademik, idari,
fiziksel, psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini tespit edip bu ihtiyaglarinin giderilmesine yonelik
caligmalarda bulunan bir birimdir (Ek.St15.20). Ayrica, fakiiltemizin bulundugu Altinbag
Universitesi Bakirkdy Yerleskesi 2018 yilinda YOK tarafindan Mekanda Erisim Bayrak
Odiili'ne  layik  goriilerek, Engelsiz  Universite  odiillerinden  birini  almistir

(http://www.yok.gov.tr/web/guest/engelsiz-egitim-calistayi).
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Performans izleme Sistemi

Fakiiltemizde diizenli bir akademik damigsmanlik sistemi yiiriitiilmektedir. Bu sayede her
danisman, danismanligimi  yaptigi  Ogrencilerin  basarisin1  kendi sisteminden takip
edebilmektedir. Ders kayit, ekleme/birakma ancak danigsman onayi ile gergeklestigi igin,
danigmanlar Ggrencilerin egitim amaglarina uygun yetismeleri i¢in dersleri sirasina gore
almalarina 6zen gostermektedir. Ayrica not ortalamasina gore verilen fazladan ders alma hakki
da titizlikle gozetilmekte, Ogrencilerin hem istekleri dogrultusunda hem de basarilarini
diisiirmeyecek sekilde ders programlari olusturulmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenciler daha énce
“F” aldig1 dersi bir sonraki acildigi donemde almakla yiikiimliidiir. Bu konuda akademik
danigsmanlar da dgrencileri yonlendirmektedir. Not ortalamasi1 2.00’1n altindaki 6grenciler
Altinbas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi’nce basarisiz
sayildiklari i¢in akademik danigmanlar &grencilerinin notlarini donem iginde ve sonunda

dikkatli bir sekilde incelemektedir (EK.St11.3).

Psikolojik danmismanlik destegi Psikolojik Destek Birimi altinda yiiriitiillmektedir.
Universitenin web sayfasinda hakkindaki gerekli bilgi verilmis olan bu birim 6grencilerin
uyum ve adaptasyon problemlerine bagli basarisizliklarin giderilmesi i¢in bireysel goriismeler
ve grup ¢alismalar1 yaparak bireysel, sosyal ve akademik becerileri gelistirmeye, karsilagilan

veya karsilasabilecek sorunlarin iistesinden daha kolay gelinmesine yardimci olmaktadir.

http://ogrenci.altinbas.edu.tr/psikolojik-destek-birimi/

Gizlilik ilkesini esas alan Psikolojik Destek Biriminde tim hizmetler iicretsiz olup birim
tiniversitenin biitlin yerleskelerinde hizmet vermektedir. Bagvurular bireysel olarak veya
online bagvuru formu doldurularak yapilabilmektedir. Ayrica danismanlar da 6grencilerin
ithtiyaci oldugunu hissettigi durumlarda (diisen ders basarisi, ilgisizlik, vb. ) 6grencilerini bu

birime yonlendirebilmektedir.

Bakirkdy kampiisiinde gorevli Uzman Psikolog Beliz Naz ISERI tiim hafta boyunca
kampiisiimiizde bulunmakta olup, dgrenciler ile goriismeler yapmaktadir. Ayrica 2017-2018
ogretim yilinda Bakirkdy Yerleskesi’nde “Uyum Sorunu ve Konsantrasyon Teknikleri”
konulu seminer diizenlenerek &grencilerin bu konudaki sorunlarma ¢oéziim bulmaya

calisiimastir.

http://ogrenci.altinbas.edu.tr/psikolojik-destek-birimi/
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Saghk Hizmetleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) 6grencilerin saglik, kiiltiir ve spor alanlarinda
gereksinimlerini karsilamak amaciyla hizmet vermektedir. Ogrencilerin saglik, psikolojik
danismanlik gibi temel ihtiyaglariyla birlikte zihinsel, fiziksel ve kiiltlirel gelisimlerine,

yetenekleri ve kisilikleri dogrultusunda ilerlemelerine bir biitiin halinde katkida bulunur.

Saglik ve psikolojik destek birimlerimiz; 6grencilerin ve liniversite ¢alisanlarinin bedensel ve
psikolojik sagligini korumak, hastaliklar1 tedavi etmek ya da ettirmek i¢in profesyonel olarak
hizmet veren mesleginde yetkin doktor, hemsire ve klinik psikologlardan olugsmaktadir. Saglik

hizmetleri licretsiz olarak saglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Biriminde bir doktor ve bes hemsire gorev almaktadir.

http://ogrenci.altinbas.edu.tr/psikolojik-destek-birimi/

Her yerleskede (Mahmutbey, Bakirkdy, Gayrettepe) ve 6grencilerin kaldigi Konukevi’nde bir
revir bulunmaktadir. Revirlerimizde bir yatak, bir sedye ve oksijen donanimi mevcuttur.
Revirlerde, hem iiniversite calisanlarina hem de Ogrencilere giin igerisinde olusabilecek
rahatsizliklarin1 gidermeye yonelik ilk ve acil tibbi yardim yapilmaktadir. Birimimizde acil
tibbi yardim malzemelerinin yami sira ilk yardim i¢in larengoskop, entiibasyon tiipleri,
aspiratOr cihazi, oksijen tiipleri, inhalasyon cihazi, elektrosok cihazlari da mevcuttur. Diisme,
bayilma gibi ani olusan olaylara yerinde miidahale etmek amaciyla acil ¢antasi, taginabilir

oksijen tiipii, tekerlekli sandalye vb. 6zel ekipmanlar da bulunmaktadir.
Ogrenci Hareketliligi

Erasmus+ Yiiksekogretim Hareketliligi kapsaminda o6grencilerimiz, Erasmus partner
tiniversitelerimizde 6grenim gérme ve Erasmus+ program iilkelerinde bulunan kurumlarda staj
yaparak uluslararas1 ve Kkiiltiirler arasi yetkinliklerini gelistirme ve uluslararasi mesleki
deneyim kazanma sansina sahiptir. Fakiiltemiz 6grencileri ikinci sinif itibari ile yabanci dil,
not ortalamasi gibi istenen sartlar yerine getirdikleri takdirde Erasmus Ogrenim Hareketliligi
programindan yararlanabilirler. Erasmus Staj Ogrencisi olmak igin belirlenen kriterler ve
bagvuru siireci Erasmus Ogrenim Hareketliligi cercevesinde belirtilen hususlar ile ayni
olmakla birlikte 6grencilere bir kurumdan staj kabul mektubu alabilmeleri i¢in ek siire
taninmaktadir. Ogrencilerimizin bir akademik y1l siiresince, bir veya iki donem maddi destek

alarak lisans programlari siiresince 12’ser ay Erasmus Programi Ogrenim ve/veya Staj
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Programina hibeli veya hibesiz olarak katilabilirler. Bu kapsamda fakiiltemizden giden ve

fakiiltemize gelen 6grencilerin listesi agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15.3. Erasmus 6grenci degisimi

Egitim Erasmus | Erasmus | Gidilen/Gelinen Universite

Doénemi Yili | (Gelen) | (Giden)

2014-2015 2 Universita Degli Studi di Valentina

Cagliari Monni,

Francesco
Pilleri

2016-2017 1 Universitat de Valéncia Jason Maro

2017-2018 1 Universitat de Valéncia Ezgi Orta Tepe

2018-2019 2 3 Gerardo Angel
Gonzalo, Vesile
Sami Ramadan
Ezgi igneci,
Burak Arslan,
Yagmur
Ozdogan

Fakiiltemizin 2013-2014 yil1 itibariyle ERASMUS degisim programi kapsaminda anlagmali
oldugu, asagida listesi verilmis liniversiteler ile yapilan protokoller ve ilgili kurul kararlar1 ekte
sunulmustur (Ek.St15.21). Konu ile ilgili duyurulara ve anlagmali olunan iiniversite listesine
tiniversitemizin Erasmus Koordinatorliigii web sayfasindan da kolayca ulasilabilmektedir

(http://www.altinbas.edu.tr/tr/erasmus-tr/partner-universiteler)

Ogrencilerin yaninda 6gretim iiyelerine de aymi kapsamda bu programdan yararlanabilme

hakk1 verilmekte boylece yurt dis1 deneyim kazanma ve is birligi yapma imkan1 taninmaktadir.
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Tablo 15.4. Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Anlasmali Olunan Universiteler

Universite Ad1 Ulke
Universitat de Barcelona (University of Barcelona) Ispanya
Universidad Complutense De Madrid (Complutense University of Ispanya
Madrid) .
Universitat de Valéncia (University of Valencia) Ispanya
Universita Degli Studi di Cagliari Italya
Universita' Degli Studi Magna Graecia di Catanzaro Italya
Universita degli Studi di Parma (University of Parma) Italya
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova Romanya
University Of Oradea Romanya
Universita degli Studi de Perugi Italya

Ogrencilerin bu programlar1 yakindan tanimalarmi saglamak amaciyla Erasmus Tanitim

seminerleri diizenlenmekte ve de 6grencilerin bu programlara katilmasi tesvik edilmektedir

(Ek.St15.22).

Amerika’da bulunan University of Colorado SKAGGS School of Pharmacy and
Pharmaceutical Sciences ile yeni nesil eczacilik teknikleri iizerine uluslararasi ikili anlagsma
yapilmistir. Ayrica Eczacilik Fakiiltesi bulunan Tehran University of Medical Sciences
(TUMY) ile de akademik is birligi anlagmas1 imzalanmistir. Bunlara ek olarak Azerbaycan’da
bulunan Azerbaijan Medical University ve Arnavutluk’ta bulunan University of Medicine,
Tirana ile de is birligi anlasmalar1 mevcuttur. Belirtilen {iniversiteler ile yapilan anlagmalar

ekte verilmis olup, ayni bilgilere iiniversitenin web sitesinin uluslarasilasma boliimiinden de

ulasilabilir (Ek.St15.23)

http://www.altinbas.edu.tr/tr/uluslararasilasma/uluslararasi-akademik-isbirligi/ikili-

anlasmalar
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Standart 16. Ogrenci Temsili

Ogrenci Konseyi, iiniversite yonetimi ile 6grenciler arasinda bag: giiclendirerek dgrencilerin
{iniversite yOnetimine katilimini saglamayr amaclamaktadir. Ogrenci Konseyi Baskani
Universite Yonetim Kurulu ve Senato toplantilarinda tiim grencilerin goriis ve Onerilerini

tiniversitemiz yonetimiyle paylasmaktadir.

Ogrenci Konseyinin hedefi Universitemiz 6grencilerinin sosyal, akademik ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamalarina katki saglamak ve 6grenciler arasindaki iletisimi giiclendirerek
ortak goriisler 1s181nda faaliyetler planlamaktir. Son Ogrenci Konseyi, 8 Kasim 2016 tarihinde
yapilan se¢cim ile boliim temsilcilerini belirlemis, ardindan boliim temsilcileri fakiilte
temsilcilerini se¢mislerdir. 23 Kasim 2016 tarihinde Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
belirlenmis ve gdrev dagilimi yapilmistir. Ogrenci Konseyinde yer alan tiim dgrencilerimizin

isimleri ve e-posta adresleri tiniversite web sayfasinda yer almaktadir.

http://www.altinbas.edu.tr/tr/ogrenci-rehberi/saglik-kultur-ve-spor/ogrenci-konseyi/

Fakiilte temsilciligine basvuru yapmak isteyen 6grencilerin Ekim ay1 icerisinde Rektdrliik
Makamina hitaben yazilan bir dilek¢e ile Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
basvurmalar1 gerekir. Ogrenci temsilciligi icin asagidaki kosullar1 saglayan her dgrenci aday

olabilir:

a) Ilgili fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu veya enstitiiniin kayitl 8grencisi olmast (gift

anadal programlarina kayith 6grenciler ¢ift anadal yaptiklar: programlarda aday olamazlar),
b) Siyasi parti organlarinda iiye veya gorevli olmamasi,

¢) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirilmasimi gerektiren yiiz kizartici bir sug¢ islememis

olmasi,
d) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde olmasi,
e) Sec¢imin yapildigi donemde izin almamis olmasi

Kesin aday listeleri Ekim ay1 igerisinde belirlenir ve iiniversitenin duyurular boliimiinden de
ilan edilir (Ek.St16.1). Oy verme islemi Kasim ay1 igerisinde gergeklesir. Basvuru yapan
adaylar i¢in kapali oylama usuliiyle se¢im yapilir. Se¢imler egitimden sorumlu Saglik Kiiltiir
ve Spor Koordinatorii Serhat Birden kontroliinde yapilir. En ¢ok oyu alan 6grenci Fakiilte
temsilcisi segilir. Se¢im tutanagi 6rnegi ekte yer almaktadir (Ek.St16.2). Fakiilte temsilciligi

ile ilgili mevzuat bildirimi ve gorev taniminin yer aldigi yonerge ekte yer almaktadir
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(Ek.St16.3). Fakiilte temsilcisi secilen 6grencinin iletisim bilgileri {iniversite web sayfasinda

ilan edilir

http://www.altinbas.edu.tr/tr/ogrenci-rehberi/saglik-kultur-ve-spor/ogrenci-konsevi

Son 5 yila ait Fakiilte Temsilcileri asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 16.1. Son 5 yila ait Eczacilik Fakiiltesi Temsilcileri

Fakiilte Temsilcisinin Ad1 Soyadi Gorev Siiresi
Biiket Kog¢ 2011-2014
Giinhan Giirsoy 2014-2016
Rusa Bulut 2016 -2018

Fakiiltemizde 0Ogrencilere temsilcilik faaliyetlerinin 6zendirilmesi amaci1 ile fakiilte
temsilcisinin yaninda smif temsilcileri de secilir. Bu &grenciler egitim Ogretim ile ilgili
stireglerde, O0grencilere acil olarak duyurulmasi gereken konularda farkli iletisim yollar
kullanarak (e-posta, whatsapp gibi) gorev alirlar. Fakiilte temsilciligi ise gerek segim Oncesi
yapilan bilgilendirmeler ile gerek se¢cim sonrast yapilan faaliyetler ile 6grencilere
0zendirilmektedir. Yapilan her secimde istenilen kosullar1 saglayan birden fazla aday olmasi da
ogrencilerin bu temsilcilige énem verdigini gdstermektedir. Ote yandan, fakiilte temsilcisi
faaliyetleri bir ekip araciligi ile yiirtitiir. Ekibin bir bagka iiyesinin (bagkan yardimcisi, vb.) da
bir sonraki se¢imde temsilci adayr olmasi, temsilcilik faaliyetlerinin basarili bir sekilde
stirdiiriildiigiiniin ve ekibin de yaptig1 isi severek yaptiginin bir gostergesidir.

Dekanlik, Fakiilte Temsilcisi ile diizenli olarak goriis aligverisinde bulunmaktadir. Fakiilte
temsilcileri, fakiilte ile ilgili etkinliklerde, diploma torenlerinde, tanitim ve fuar gibi
organizasyonlarda gorev almaktadir.

Her y1l fakiiltemiz tarafindan Tiirk Eczacilar1 Birligi Genglik Komisyonu’na fakiilte temsilcisi,
mali sorumlu ve sosyal projeler fakiilte koordinatorii, egitim bilgilendirme fakiilte
koordinatorii ve uluslararasi iligkiler fakiilte koordinatorii olmak tizere 4 temsilci segilerek
gonderilmektedir (Ek.St16.4). Bu kurum tarafindan diizenlenen etkinliklere Ogrencilerin
katilimi saglanmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz tarafindan Istanbul Eczaci Odasi’na iki yilda bir
fakiiltenin mevcut 6grenci sayisina oranla delege secilmektedir. Segim, Istanbul Eczac1 Odas1
tarafindan gonderilen sorumlu kisi kontroliinde yapilmaktadir. Yapilan ilk se¢imlerde
fakiiltemizden 3 delege segilmistir. ikinci secimlerde artan dgrenci potansiyeline oranla 4
ogrencimiz delege olarak gorev yapmaktadir. Bu sene Eczaci Kooperatifler Birligi’ne delege

alimina baglanilmis ve 1 6grencimiz aktif olarak yer almaktadir. Delege 6grencinin Eczaci
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Kooperatifleri Birligi kimlik kart1 ekte sunulmustur (Ek.St16.5). Her yi1l Ankara Eczaci Odasi
tarafindan diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasina 6grenci gonderilmektedir.
Buna 6rnek olarak ekte Ankara Eczacit Odasi’na yazilmis bir dilekge verilmistir (Ek.St16.6).
Yarigmaya katilacak 6grenci fakiilte icinde yapilan yarisma sonucu segilir. Fakiilte i¢indeki
Ogretim liyelerinden olusan jiiri ekte 6rnegi verilmis bir sablon dogrultusunda en yiiksek puani
alan 6grenciyi secer (Ek.St16.7). Yarigmaci 6grencinin yani sira her sene izleyici 6grencilerin
katilim1 saglanmaktadir. 2016 yilinda yapilan yarigmada fakiiltemiz 6grencisi Nermin Merve
Ocal iigiinciiliik derecesi almaya hak kazanmistir. Konu ile ilgili duyuruya ilgili web sitesinden

ulasilabilir.

http://www.aeo.org.tr/(X(1)S(bmivlez0zgvzvrakvglxf02c))/DuyuruModulu/Duyurular/Detai
Is/26293

Egitim sistemi ve akademik kadro ile ilgili dgrencilerin diisiincelerini belirten anketler
(Ogretim Uyesi ve Ders degerlendirme anketleri, AKTS Isyiikii Belirleme Anketi) yapilmakta
ve 0grencilerin goriisleri dikkate alinmaktadir. Bu konu ile ilgili daha detayli bilgiye (anketler
ve sonuglari) Standart 12’den ulasilabilir (Ek.St12.6, Ek.St12.7, EK.St12.8, EK.St12.9). Bunun
yaninda birgok Ogrencinin vize sinavlarinin tek bir haftaya konulmasi konusundaki istekleri
lizerine “Vize Haftas1 Anketi” yapilmis, sonucunda da 2018-2019 Ggretim yilinda vize
sinavlariim Vize Haftasi uygulamasi ile yapilmasina karar verilmistir (Ek.St13.3). Ayrica
uygulama derslerinde her Ogrencinin hem bireysel hem de grup i¢inde daha verimli
calisabilmesi icin pratik/laboratuar derslerinin sube sayisinin artirilmistir. 2017-2018 yilinda
ilki diizenlenen “Ogrencilerle Toplant” ile dgretim elemanlart dgrencilerin taleplerini,
degerlendirmelerini ve elestirilerini dinlemistir. Bu konularla ile ilgili detayl bilgiye standart

13’ten ulasilabilir.
Ogrenci Asistanlhig

Kismi Zamanlt Ogrenci Calistirma Programinin amaci dgrencilerimizin ders digindaki bos
zamanlarinda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gegici islerde gorevlendirerek, hem maddi
kazang hem de uygulama becerisi kazanmalarin1 saglamak ve is disiplini edinmis iiretken

bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmaktir.

Her y1l Kismi Zamanli Caligma Programi basvurular1 Eyliil ay1 igerisinde ve yaz donemi
calisacak 6grenciler i¢in bagvurular Mayis ayinda alinmaktadir. Bu dénemler disinda bagvuru

alinmamaktadir. Universite tarafindan Eczacilik Fakiiltesine verilen dgrenci kontenjan sayisi
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4’tiir ve Dekanlik tarafindan segilmektedir. Ogrenci asistani, anabilim dallarina ihtiyacina gore

gorev dagilimlari belirlenmektedir.

Programa basvuracak 6grencilerde aranan 6zellikler:

. Normal egitim 6gretim siiresi i¢erisinde 6grenim gériiyor olmak

. Not ortalamas1 2.00’1n iistiinde olmak

. Disiplin cezas1 almamis olmak

. Yetim maasi ve nafaka disinda asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamak
. Izinli olmayan aktif 6grenci olmak

Program kapsaminda haftalik en fazla 10 saat, aylik en fazla 40 saat calisilmaktadir. Calisma

programlar1 0grencilerin ders programlarina gore birim sorumlular1 tarafindan olusturulur.

Ogrenciler adina diizenlenmis “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sézlesmesi” ve calisma

saatine bagl olarak olusturulan “Puantaj Cetvelleri” ekte yer almaktadir (Ek.St16.8). Son 5

yila ait Kismi Zamanl Ogrenci Listesi asagidaki tabloda belirtilmektedir.

Tablo 16.2. Kismi Zamanl Ogrenci Listesi

Ogrencinin Ad1 Soyadi Kismi Zflmanll Cahstig:
Egitim-Ogretim Y1l

Ekin Kus, Enes Kasik, Biisra Akdeniz, Berivan [lhanli | 2014-2015

Berivan Ilhanli, Rusa Bulut 2015-2016

Berivan ilhanli, Enes Kasik, Ekin Kus, Rusa Bulut 2016-2017

Rusa Bulut, Tahir Taha Gokee, Idil Cinar, Nur Karatas | 2017-2018

Tahir Taha Gokge, Ezgi Ortatepe 2018-2019
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Standart 17. Ogrenci/Ogretim Kadrosu iliskileri

Fakiiltemizde 6gretim kadrosu ve dgrenciler arasinda giiglii bir is birligi mevcuttur. Ogretim
kadromuz 6grencilerin diizenledigi her tiirli etkinlikte onlara danismanlik yapmakta ve
desteklerini sunmaktadir. Ogrencilerin  katilmak istedigi Ulusal ve Uluslararas:
organizasyonlara akademik kadro tarafindan destek verilmektedir. Ogrencilerin katildiklari

Ulusal ve Uluslararasi bazi organizasyonlar Tablo 17.1°de verilmistir.

Tablo 17.1. Ogrencilerin Katildiklar1 Ulusal ve Uluslararasi Bazi Organizasyonlar

Tarih Etkinlik Yeri
26-29.04.2017 3. Uluslararast Ilac ve WOW Istanbul Hotel &
Eczacilik Kongresi Convention Center /
ISTANBUL
14.05.2018 Being a Pharmacist in Altinbas Universitesi
Turkey
05.10.2018-07.10.2018 MEFKO Istanbul Silence Otel
Kongre Merkezi
14.12.2018-16.12.2018 ESKON Eskisehir
12.04.2019-14.04.2019 BEKON Edirne
26.04.2019-28.04.2019 MEDPHACON Mersin
26.04.2019-28.04.2019 Her Yone Eczacilik Anadolu Universitesi,
Sempozyumu Eskisehir
26.04.2019-28.04.2019 Hasta Bilgilendirme Bilkent Otel, Ankara
Yarismasi

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6gretim iliyelerimiz gerek kendi fakiiltelerinde gerekse diger
fakiilte ogrencileri tarafindan gergeklestirilen etkinliklere danigmanlik yapmaktadir. Bu
kapsamda tiniversitemiz biinyesinde yer alan Tip Fakiiltemiz ile ortaklasa gerceklestirilen

“Nadir Hastaliklar Sempozyumu” ile ilgili bilgi ekte sunulmustur. (Ek.St17.1)

Fakiiltemiz biinyesinde 1 adet 6grenci kuliibiimiiz mevcut olup, ¢esitli etkinlikleri akademik
danismanlarinin  onay1 ve Dekanlik/Rektorlik izni dahilinde gerceklestirmektedir.
Kuliibimiiziin girigsimi ile diizenlenen dekanligimizca desteklenen sosyal sorumluluk projeleri,
sosyal etkinlikler ve mesleki seminerler Tablo 17.2°de verilmis olup; kuliibiimiize ait bazi
fotolar ekte sunulmustur (Ek.St17.2). Ayrica, Eczacilik Kulubii 6grencileriyle beraber her yil
14 Mayis Eczacilik Bayrami kutlamalar1 yapilmaktadir. (Ek.St17.3). Bunlarin yaninda Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Eczacilik Fakiiltesinin isbirligi ile gergeklestirilen
Saghig1 Gelistiren Universiteler Projesi kapsaminda 2017-2018 egitim-dgretim yili i¢inde
Akiler flag Kullanimi konusunun fakiiltemizce ele alimmasina karar verilmistir. Bu proje

kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Gaye Hafez’in hazirlamis oldugu “Bilingli Ilag Kullanim1” adli
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sunumun Ogrencilere verilerek, onlarm bu sunumu gelistirmesi ve {niversitenin diger
Ogrencilerine sunmasi planlanmistir. Bu sekilde saglik okuryazarligini artirmak amaglanmistir.
Ayrica, Akilel Ilag Kullanimi konusunun projenin ilk yilinda, birinci sinif grencilerinin sosyal
sorumluluk derslerine konu olarak eklenmesi ve sonraki yillarda ayni sekilde devam ettirilmesi
Ongoriilmiis olup iist smif Ogrencileri igin goniilliiliik esasina dayandirilmasma karar
verilmistir. Ayrica, Spor, Kiiltiir ve Saglik Daire Bagkanligi ile koordinasyon i¢inde, konu ile

ilgili olabilecek Ogrenci Kuliiplerinde gorev alan dgrencilerin egitmen ve anketdr olarak

yetistirilmesi Ongorilmiistiir.

Tablo 17.2. Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Gergeklestirilen Etkinlikler

Tarih Etkinlik Ad1 Diizenleyen Kuliip

30.11.2016 Akilcr Antibiyotik Kullanimi Altinbas Eczacilik Kuliibii

08.12.2016 HIV/AIDS Farkindalig1 Etkinligi Altinbas Eczacilik Kuliibii

16.02.2016- Akilc1 Antibiyotik Kullanimi Altinbas Eczacilik Kuliibii

22.11.2016

08.12.2016 HIV/AIDS Farkindalig1 Etkinligi Altinbas Eczacilik Kuliibii

14.03.2017- Mardin’e Bir Buse Projesi Altinbas Eczacilik Kuliibii

17.03.2017

07.04.2017 Hematoloji Servisi Ziyareti Altinbas Eczacilik Kuliibii

02.05.2017 Eczacilik Bayrami Balosu Altinbas Eczacilik Kuliibii

01.12.2017 HIV/AIDS Farkindalig1 Etkinligi Altinbas Eczacilik Kuliibii

09.12.2017 Eczacilik Dénem Yemegi Altinbas Eczacilik Kuliibii

14.12.2017 Bilingli Antibiyotik Kullanimi1 Altinbas Eczacilik Kuliibii

05.01.2018 Huzurevi Ziyaretleri Altinbas Eczacilik Kuliibii

09.02.2018 Huzurevi Ziyaretleri Altinbas Eczacilik Kuliibii

13.02.2018 Gelecegin Eczacilaria Tiiyolar Altinbas Eczacilik Kuliibii
Semineri

16.02.2018 Huzurevi Ziyaretleri Altinbas Eczacilik Kuliibii

17.02.2018 Bahar Dénemi Hos geldin Altinbas Eczacilik Kuliibii
Kahvaltis1

05.03.2018 Kedi Evi Yapimi Altinbas Eczacilik Kuliibii

12-16.03.2018 Hayallerime Ortak Ol Projesi Altinbas Eczacilik Kuliibii

26.04.2018 Eczacilikta Kariyer Planlama Altinbas Eczacilik Kuliibii
Semineri

10 Kasim 2018 Ankara Gezisi Altinbas Eczacilik Kuliibii

16 Aralik 2018 Dogru Antibiyotik Kullanimi Altinbas Eczacilik Kuliibii
Semineri

18 Mart 2019 Sertifikali Organik Kozmetik Altinbas Eczacilik Kuliibii
Egitimi

19 Nisan 2019 [la¢ Endiistrisine Yolculuk Altinbas Eczacilik Kuliibii
Sempozyumu
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Ogrencilerin egitim-6gretim hayatinda dgrenmis olduklar1 bilgileri pekistirmek ve mesleki
gorgiilerini arttirmak, kiiltiirel dagarciklarmi gelistirmek amaciyla diizenlenen gezilerde
Ogretim lyelerimiz dgrencilere destek ve damismanlik yapmakta olup, ilgili etkinliklere ait

Tablo 17.3°te sunulmustur.

Tablo 17.3. Sanayi ve Cevre Gezileri

Tarih Gezi Yer
2016 Pharmavision Ila¢ A.S. Istanbul
26.04.2018 Atabay Ila¢ ve Kimya Sanayi Istanbul

Ogrencilerimizin mesleki duyarliligini arttirmak, mesleklerine olan sevgi ve baglilifl
pekistirmek adina her yil geleneksel 14 Mayis Eczacilik Bayrami Kutlamalari ile 8 Yildizli
Eczacilik Téreni ve Beyaz Onliik Giydirme Téreni diizenlenmektedir. Bu gibi etkinlikler
sayesinde Ogrenciler, Ogrenci aileleri ve akademik personel arasinda anlamli bir bag

kurulmaktadir. Etkinliklere ait olan dokiimanlar ekte verilmistir (Ek.St17.4).

Fakiiltemizde meslek orgiitlerinin ¢esitli organizasyonlarinda gorev almalar1 amaciyla 6grenci
temsilcileri se¢ilmektedir. Diger eczacilik fakiiltelerinde oldugu gibi Tiirk Eczacilar1 Birligi
Genglik Komisyonu’na her yil temsilci segilerek gonderilmektedir. Ankara Eczaci Odast
tarafindan her y1l diizenlenen Ulusal Hasta Bilgilendirme yarigmasina fakiiltemizi temsilen her
yil dgrenci gonderilmektedir. 2016 yilinda ilgili yarismada 3. liik ddiiliinii Nermin Merve
OCAL adl 6grencimiz kazanmis olup, detaylara fakiiltemizin web sayfasindaki duyurular
meniisiinden ulagilabilmektedir. Ayrica, Istanbul Eczaci Odasi tarafindan her y1l diizenlenen
“l14 Mayis Eczacilik Bulusmasi” etkinligi kapsaminda 2019 yilinda Eczacilik Fakiiltesi
ogrencilerine yonelik olarak diizenlenen “Sosyal Sorumluluk Proje Yarismasi’nda Fakiiltemiz
3. Sinif 6grencilerinden Buse Nur Oveg 2. lik ve Mehmet Yunus Emre Solgun 3.liik édiiliinii
almustir. Detaylara tiniversitemiz web sayfasindan ulagilabilir

(http://alyans.altinbas.edu.tr/tr/duyurular/2761).

Fakiiltemizde hem akademisyenlerin hem de 6grencilerin katilabildigi bilimsel ve mesleki
geligsmeleri yakindan takip edebildikleri kisisel gelisimleri i¢in faydali ¢esitli sempozyumlar,
mesleki ve kiiltiirel toplantilar diizenlenir ve bu organizasyonlara ait bilgiler Tablo 17.4 te yer

almaktadir.
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Tablo 17.4. Fakiilte Tarafindan Gergeklestirilen Bilimsel, Mesleki ve Kiiltiirel Toplantilar

Tarih Etkinlik Ad1 Etkinlik Tiirii
2015 Gastroesophageal Reflux Disease Seminer
14.05.2015- Istanbul Kemerburgaz University Sempozyum
15.05.2015 Nanobiotecnology Days
2015 Aralik Tirozinkinaz Inhibitdrlerinin Kanser Seminer
Tedavisindeki Yeri
17.02.2016 2. Ani Kalp Durmalarinda Oliimlerin Sempozyum
Onlenmesi
12.05.2016 Cagdas Lider Yetistirme Interaktif Semineri
Mayis 2016 CEP Egitimi Egitim
Tiiberkiiloz Seminer
2016 Norobiyoloji Seminer
2016 Su sistemleri Seminer
21.07.2016 Nanostructured Aerogels as Drug Seminer
Delivery Systems
02.10.2016 Computer-Aided Drug Design Seminer
26.10.2016 T-Tests with SPSS Seminer
23.11.2016 Survey Preparation and Process of Seminer
Survey Preparation
07.12.2016 Management of Polycystic Ovary Seminer
Syndrome
03.04.2017 Universite Sanayi Isbirligi Diizleminde Seminer
Katma Degeri Yiiksek Bitkisel Ila¢ Aktif
Maddelerinin Uretimi: 25 Yillik Bir
Sertiven
14.05.2018 Being a Pharmacist in Turkey Sempozyum

Fakiiltemizde diizenlenen etkinliklerin yan1 sira bazi1 ders ve uygulamalara da disaridan uzman
konuklar davet edilmekte ve boylelikle Ogrencilerimizin mesleki gelisimine katkida
bulunulmaktadir. Ders ve uygulamalara konuk olarak davet edilen uzman konuklarin listesi

Tablo 17.5’te verilmistir.
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Tablo 17.5. Ders ve Uygulamalara Davet Edilen Uzman Konuklar

Konuk Cahistig1 Kurulus ve Ders/Seminer Bashg1 | Konuk
Pozisyon Oldugu Ders
Kalite
Arif Glivencesi ve
SOYDAN Santa Farma Farmakovijilans Y 6netmelikler
Kalite
Nezihe Glivencesi ve
ICDUYGU Santa Farma [lacta Ruhsatlandirma | Y&netmelikler
ECZON Danigsmanlik Eczanelerde Stok Eczacilik
Arzu Biricik | Firmasi Y Onetimi Isletmeciligi
Kalite
Havva Cinar Glivencesi ve
ASAR BAYER TURK Kalite Y énetmelikler
Kalite
Ersel Academia Yasam bilimleri | Iyi Uretim Giivencesi ve
TASOZ Merkezi Uygulamalari Y 6netmelikler

Ogrencilerin kisisel ve sosyal faaliyetlerine katilarak dgrencilerle iligkilerin giiglendirilmesine
adina gerek Ogrencilerin gerekse fakiiltemizin organize ettigi Mezuniyet yemegi ve 1.
Siniflarla tanisma yemegi gibi etkinliklere ait fotograflar ekte yer almaktadir (Ek.St17.5).
Ogrenciler ile iliskiler egitim-6gretim siiresi ile smirli kalmamakta, mezun 6grenciler ile
iliskiler devam ettirilmektedir. Buna 6rnek olarak, okulumuz mezunlarindan Nazlican Sal ve

Mira¢ Cagla Aydin’in eczane acilislarina 6gretim liyelerimiz katilmistir.

Ayrica, 6grencilerimiz staj yaptiklar1 kurumlarda; sempozyum, kongre, fuar gibi katildiklar
organizasyonlarda saglik bilimleri alaninda meslek egitimi veren diger {iniversite 6grencileri
ile bir araya gelmektedir. Bunun yani sira Fakiiltemizde diizenlenen seminerlerde katilim
belgeleri diizenlenerek, 6grenci katilimi tesvik edilmekte ayni zamanda Ogrencilerin ileri
donem 6zgegmislerinde katildiklar1 egitim sertifikalarin1 kullanmalarina olanak taninmaktadir.
Diizenlenen etkinlikler ve katilim belgesi Ornekleri Ek.St17.6’da sunulmustur. Ayrica,
“Altinbas Universitesi Mezunlar Birligi” mezunlarimiz arasinda iletisimi ve dayanigmay1

giiclendirmek amaciyla kurulmustur.
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Standart 18. Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nicel Etmenler

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde Eyliil 2019 itibariyle 28 tam zamanli, 4 Kurum ici
farkl fakiiltelerden ve 11 kurum dis1 ders saati ticretli olmak iizere toplam 43 6gretim elemani
gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde tam zamanli olarak gérev yapan 6gretim elemanlar1 3 Profesor,
2 Dogent, 10 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 12 Arastirma Gérevlisinden olusmakta
olup tiim akademisyenlerimiz kendi alanlarinda uzmandir. Fakiiltemizde Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczacilik Meslek Bilimleri ve Eczacilik Teknolojisi Bilimleri boliimleri ile Eczacilik
Temel Bilimleri, Analitik Kimya, Biyokimya, Farmasotik Botanik, Farmas6tik Mikrobiyoloji,
Farmasétik Kimya, Farmakoloji, Klinik Eczacilik, Eczacilik Isletmeciligi, Farmasétik Teknoloji
Farmakognozi, Toksikoloji ve Farmasotik Biyoteknoloji Anabilim Dallar1 bulunmaktadir. 2018-
2019 doneminde Farmasotik Botanik Anabilim Dali’na Farmasotik Botanik alaninda doktora
yapmis Dr. Ogretim Uyesi Ebru OZDEMIR NATH’1n atanmast ile birlikte Farmasétik Botanik
Anabilim Dali alaninda 6gretim {iyesi kadrosu doktora yapmis Ogretim iyeleri ile
gliclendirilmistir. Ayrica yine 2018-2019 doéneminde Klinik Eczacilik, Farmakognozi,
Farmasotik Botanik ve Farmasotik Mikrobiyoloji Anabilim Dallarina Arastirma Gorevlileri
atamasi yapilmis olup anabilim dali bazinda Arastirma Gorevlisi agisindan dengeli bir dagilim
saglanmigtir. 2019-2020 Egitim donemi itibariyle Farmasotik Teknoloji Anabilim Dalina
Ogretim Uyesi olarak Dr. Yelda Komesli ve Ogretim Gorevlisi olarak Mohammed Zeyad
Mohammed Kalayi ve Arkan Yashar Ezzulddin Barbar’in atanmasi siiregleri devam etmekte olup

Ekim ay1 igerisinde goreve baslamalar1 beklenmektedir.

Tablo 18.1. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi boliimleri ve kadro yapilanmasi

ALTINBAS UNIVERSITESI ECZACILIK FAKULTESI
TEMEL ECZACILIK BiLIMLERiI BOLUMU
Prof. Dr. Ozgiil KISA

Boliim Bagkani

Analitik Kimya | Dog. Dr. Ogretim Uyesi Kaan POLATOGLU | Tam Zamanh
Anabilim Dah (Anabilim Dali1 Bagkani)

Ars. Gor. Aysun BULUT Tam Zamanlt

Ars. Gor. Sibel BARBAROS Tam Zamanh
Biyokimya Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL | Tam Zamanh
Anabilim Dah (Anabilim Dali1 Bagkani)

Ars. Gor. Emine SEN Tam Zamanh
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Ars. Gor. Ceren ADALI
Ars. Gor. Azize KIRAC AYDIN

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Farmasotik
Mikrobiyoloji
Anabilim Dah

Dr. Ogretim Uyesi Cansu VATANSEVER
(Anabilim Dali1 Bagkani)

Prof. Dr. Ozgiil KISA

Ars. Gor. Aykut KURT

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Tam Zamanli

Eczacihk Temel

Dr. Ogr. Uyesi Behiye OZTURK SEN

Tam Zamanli

Bilimleri
Anabilim Dah
ECZACILIK MESLEK BILIMLERI BOLUMU
Boliim Bagkani
Farmasotik Prof. Dr. Mehmet TANOL (Anabilim Dali | Tam Zamanh

Kimya Anabilim
Dah

Bagkani)

Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba GOZET
Ars. Gor. Ufuk Ural DEMIREL

Ars. Gor. Kaan BIRGUL

Tam Zamanli
Tam Zamanli

Tam Zamanh

Farmakognozi Dog. Dr. Kaan POLATOGLU (Anabilim Dali | Tam Zamanh
Anabilim Dah Baskani-Vekalaten)

Aras. Gor. Diren ERGIN Tam Zamanl
Farmasotik Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin SERVI (Anabilim | Tam Zamanh

Botanik Anabilim
Dah

Dal1 Bagkani)
Dr. Ogretim Uyesi Ebru OZDEMIR NATH
Ars. Gor. Sefa SONMEZ

Tam Zamanli

Tam Zamanh

Farmakoloji Dr. Ogretim Uyesi Gaye HAFEZ (Anabilim | Tam Zamanh
Anabilim Dah Dal1 Bagkani)
Klinik Eczacihik | Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY (Anabilim | Tam Zamanl
Anabilim Dah Dal1 Bagkani)

Ars. Gor. Gamze ODABASI Tam Zamanli
Farmasotik Prof. Dr. Sema SARDAS DSU
Toksikoloji

Anabilim Dah
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Eczacihik Dog. Dr. Nese Buket AKSU (Anabilim Dali | Tam Zamanl
Isletmeciligi Bagkani-Vekalaten)
Anabilim Dah
ECZACILIK TEKNOLOJIiSI BILIMLERI BOLUMU

Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR

Boliim Bagkani

Farmasotik Dog¢. Dr. Nese Buket AKSU (Anabilim Dali | Tam Zamanh

Teknoloji Bagkani)

Anabilim Dah Dr. Ogretim Uyesi Genada SINANI Tam Zamanli
Ogr. Gor. Hassan Ali Hussein Tam Zamanl
Ars. Gor. Gizem YEGEN Tam Zamanl

Farmasotik Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR (Anabilim Dali | Tam Zamanl

Biyoteknoloji Bagkani)

Anabilim Dah Dr. Ogretim Uyesi Zeynep Ulker DEMIR Tam Zamanlt

Radyofarmasi

Anabilim Dah

Fakiiltemizin Eczacilik Meslek Bilimleri Boliimii'nde toplam 12 Ggretim elemani1 gorev
yapmakta olup, bu say1 fakiiltenin toplam o6gretim elemani sayisinin yaklasik %42.8’ini
olusturmaktadir. Bu 6gretim elemanlarinin %66.6’s1 eczaci kokenlidir. Eczacilik Meslek
Bilimleri Béliimii'nde gorevli Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY klinik eczacilik alaninda
doktora egitimi almis olup Aras. Gor. Gamze ODABASI klinik eczacilik alaninda doktora

egitimine devam etmektedir.

Fakiiltemizde 2013-2014 egitim-6gretim yilinda 6gretim {iyesi sayist 6 olmakla birlikte,
Haziran 2018 itibariyle 6gretim iiye sayist 15°e yiikselmis olup Eylil 2019 itibariyle 16
olmustur. 2013-2014 egitim-0gretim yilinda 6gretim elemanlarinin sayisi 13 iken Haziran 2018
itibariyle 6gretim elemanlarinin sayis1 24’e yiikselmis olup Eyliil 2019 itibariyle 28 olmustur.
Fakiiltemizin Ogretim kadrosu eczacilik egitimini yiiriitebilecek say1 ve yeterliliktedir.
Fakiiltemizde Haziran 2018 tarihi itibariyle 24 6gretim elemanina karsilik 486 6grencimiz
bulunmakta olup 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayist 20.3’diir. Eyliil 2019 itibariyle
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerinden 6grenci damigmanligi gérevi alinmugtir.

Boylece 15 6gretim elamanina karsilik 537 6grencimiz bulunmakta olup 6gretim elemani
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basina diisen 6grenci sayist 35.8 olmustur. Eylil 2019 itibariyle Fakiiltemizin yillara gore

Ogrenci ve 0gretim elemanlarinin sayilarini gosteren bilgiler Tablo 18.2°de verilmistir.

Tablo 18.2. 2013-2019 yillar1 arasinda Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lisans

programinda bulunan 6grenci sayisi ve yillar bazinda 6gretim elemani/6grenci sayist oranlari

Akademik | Universite | Ek Yatay Uluslararast | Toplam | Tam Zamanh | Ogretim
Yil Giris Kontenjan | Gegis ile | Toplam Ogrenci | Ogretim Elemam
Smawvi ile | ile Gelen | Gelen Ogrenci Sayisi* Elemanlarinin Basina
Gelen Toplam Toplam Sayis1 Sayisi Diisen
Toplam Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Ogrenci Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi
2014-2015 58 2 8 53 252 12 21
2015-2016 58 1 7 49 353 14 25.2
2016-2017 | 68 - 6 45 433 21 20.6
2017-2018 67 1 7 44 486 24 20.3
2018-2019 77 1 - 57 537 15 35.8

*Toplam 6grenci sayist hesaplanirken 6nceki yillarda kayit yaptirarak gelen 6grenci sayilari eklenmis olup, iligik

kesen, yatay gecis ile giden ve mezun 6grenci sayilart ¢ikarilmustir.

Fakiiltemiz egitime 2012-2013 egitim-6gretim doneminde baslamis olup ilk mezunlarin1 2016-
2017 egitim-6gretim donemi sonunda vermistir. Bu sebeple de 2016-2017, 2017-2018 ve
2018-2019 yillarinda fakiiltemizde 5 yil (10 donem) derslerinin tamami es zamanli olarak
verilmistir. Fakiiltemizde son ii¢ yila ait lisans ders programlar1 Ek.St18.1’de sunulmustur. S6z
konusu egitim-6gretim donemlerinde fakiiltemizde ders saati iicretli olarak gorevli yapan
ogretim elemanlarmin gorevlendirilmelerine iligkin fakiilte yonetim kurulu karar bilgileri
Ek.St18.2°de verilmistir. ilgili egitim-6gretim donemlerinde fakiiltemizde gorevli dgretim
elemanlarmin verdikleri lisans derslerinin dagilimi1 Tablo 18.3, Tablo 18.4 ve Tablo 18.5’de

verilmistir.

Egitim programimiza 2019-2010 egitim-6gretim yil1 ile beraber Meslek Bilimleri Boliimii
icinde bulunan Farmasotik Toksikoloji dersine iliskin laboratuvar uygulamasi eklenmistir.
Farmasotik Toksikoloji dersine ait teorik ve laboratuvar uygulamasini igeren 2019-2020 yili

miifredat1 Ek.St8.15de sunulmustur.
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derslerin dagilimi

Tablo 18.3. 2016-2017 egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6gretim elemanlarinin verdikleri

TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Elemaninin
Unvam, Adi, Soyadi,
Gorevli Oldugu
Anabilim Dah

Yiiriittiigii Dersler

Ders Tiirii
(Zorunlu, Alan
Secmeli, Serbest

Secmeli)

Prof. Dr. Mehmet
TANOL
Farmaso6tik Kimya

PHAR 211 Organic Chemistry |
PHAR 211 Organic Chemistry | Lab.
PHAR 212 Organic Chemistry Il
PHAR 212 Organic Chemistry Il Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 479 Drug Development From Molecule to
Marketing

Alan Se¢meli
Ders

Prof. Dr. Akgiil
YESILADA
Farmasétik Kimya

PHAR 315 Pharmaceutical and Medicinal Chemistry
|
PHAR 315 Pharmaceutical and Medicinal Chemistry
I Lab.
PHAR 316 Pharmaceutical and Medicinal Chemistry
I
PHAR 316 Pharmaceutical and Medicinal Chemistry
Il Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Prof. Dr. Hazire Oya
ALPAR
Farmasotik Teknoloji

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 442 Pharmaceutical Biotechnology PHAR 472
Challenges in Formulating Modern Drugs:
Biopharmaceuticals and Biologics

Alan Se¢meli
Ders

Prof. Dr. Abdullah
OLGUN

PHAR 214 Biochemistry
PHAR 313 Clinical Biochemistry
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 477 Biology of Aging and Rejuvenation
Medicine
PHAR 484 Introduction to Bioinformatics

Alan Se¢meli
Ders

Prof. Dr. Mehmet
KILDIR

PHAR 123 General Chemistry for Health Sciences
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Dog. Dr. Nese Buket
AKSU
Farmasotik Teknoloji

PHAR 361 Pharmaceutical Technology |
PHAR 361 Pharmaceutical Technology | Lab.
PHAR 362 Pharmaceutical Technology Il
PHAR 362 Pharmaceutical Technology Il Lab.
PHAR 224 Pharmaceutical Regulation and Ethics
PHAR304 Oral Communication in Health Science
PHAR451 Pharmacy Management
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 473 Decision Making and Leadership
PHAR 478 Quality Assurance and Regulations

Alan Se¢meli
Ders
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PHAR 126 Analytical Chemistry |

Yrd. Dog. Dr. Kaan
POLATOGLU
Analitik Kimya

PHAR 126 Analytical Chemistry I Lab.
PHAR 223 Analytical Chemistry Il
PHAR 223 Analytical Chemistry Il Lab.
PHAR 421 Pharmacognosy

PHAR 421 Pharmacognosy Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu

Alan Se¢cmeli
Ders

Ders

PHAR 452 Scientific Presentation Techniques
MED 131 Medical Biology and Genetics

Zorunlu Ders

Yrd. Dog. Dr.
Yasemin Yiicel
YUCEL

PHAR 313 Clinical Biochemistry Lab.

PHAR 214 Biochemistry

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Alan Se¢meli

Ders

Biyokimya

PHAR483 Development in Life Science

PHAR 342 Pharmacotherapy |

Yrd. Dog. Dr. Nilay
AKSOY
Klinik Eczacilik

PHAR 234 Basics of Pharmacy Pratice and Drug

PHAR 381 Evidence Based Pharmacy and Literature

PHAR 361 Pharmaceutical Technology |

PHAR 441 Pharmacotherapy Il

PHAR 443 Pharmacotherapy Il1
PHAR 444 Pharmacotherapy IV
PHAR 446 Pharmacotherapy V

Information
Survey

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Yrd. Dog. Dr.

PHAR 361 Pharmaceutical Technology | Lab.

PHAR 362 Pharmaceutical Technology Il Lab

PHAR 362 Pharmaceutical Technology Il

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Genada SINANI

10
Farmasotik Teknoloji

PHAR 472 Challenges in Formulating Modern

PHAR442 Pharmaceutical Biotechnology
PHAR 495 Pharmaceutical Calculations and
Compounding

Drugs: Biopharmaceuticals and Biologics

PHAR 224 Pharmaceutical Regulation and Ethics

Alan Se¢meli
Ders

Yrd. Dog. Dr. Gaye P

HAFEZ

11
Farmakoloji

PHAR 331 Pharmacology |

PHAR 332 Pharmacology Il

HAR 352 Biopharmaceutics and Pharmacokinetics
PHAR 234 Basics of Pharmacy Pratice and Drug

Information

CULT 101 Culture and Society

PHAR 585 Graduate Project |

PHAR 502 Graduate Project Il

PHAR 342 Pharmacotherapy I-Uyg.

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Okutman Tayf

PHAR 441 Pharmacotherapy I1-Uyg.

12 Anmar Badran
ALQOZBAKR
Klinik Eczacilik PHAR 444 Pharmacotherapy 1V-Uyg.
DERS SAATI UCRETLI OGRETIM ELEMANLARI
Prof. Dr. Sevgi . . L
1 GUNGOR PHAR 352 Biopharmaceutics and Pharmacokinetics Zorunlu Ders
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Prof. Dr. Feyza
ARICIOGLU

PHAR 331 Pharmacology |
ECZ609 Molekiiler Farmakoloji
ECZ623 Arastirma Etigi
PHAR 332 Pharmacology |1

Zorunlu Ders

Dog. Dr. Halil

MED 206 Medical Skills and First Aids

Zorunlu Ders

DOGAN
Dog. Dr. Eren ] ]
OZCAGLI PHAR 426 Pharmaceutical Toxicology Zorunlu Ders
Yrd. Dog. Dr. Enise PHAR 316 Pharmaceutical and Medicinal Chemistry Zorunlu Ders
Ece GURDAL Tl

Dr. Hiiseyin SERVI

PHAR 122 Pharmaceutical Botany

Zorunlu Ders

Dr. Ugur TEPE

PHAR 232 Public Health and Health Systems

Zorunlu Ders

Ogr. Gor. Cengiz

MED 162 Biostatistics

Zorunlu Ders

BESOGLU
PHAR 441 Pharmacotherapy 11-Uyg.
Ecz. Meltem PHAR 443 Pharmgcgtherapy 111-Uyg. .
BREEN PHAR 583 Advanced Clinical Pharmacy Practices Zorunlu Ders

PHAR 342 Pharmacotherapy I-Uyg.
PHAR 444 Pharmacotherapy 1V-Uyg

KURUM iCi YARI ZAMANLI OGRETIiM ELEMANLARI

Yrd. Dog. Dr. lker

MATH 155 Mathematics for Health Sciences

Zorunlu Ders

ARSLAN
Yrd. Dog. Dr. Baris PHAR 215 Pharmaceutical Microbiology and
Ata BORSA Immunobiology
Farmasotik PHAR 215 Pharmaceutical Microbiology and Zorunlu Ders
Mikrobiyoloji Immunobiology Lab.
Yrd. Dog. Dr. {lknur . .
DURSUN MED 201 Physiology and Patophysciology Zorunlu Ders
Ogr. G];irr'lflrcan PHYS 103 Physics for Health Sciences Zorunlu Ders

Ogr. Gor. Deniz
Emrah BAYKAL

PHAR 304 Oral Communication in Health Science

Zorunlu Ders
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derslerin dagilim1

Tablo 18.4. 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6gretim elemanlarinin verdikleri

TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Elemaninin
Unvam, Adi, Soyadi,
Gorevli Oldugu
Anabilim Dah

Yiiriittiigii Dersler

Ders Tiirii
(Zorunlu, Alan
Secmeli, Serbest
Se¢meli)

Prof. Dr. Mehmet
TANOL
Farmasotik Kimya

PHAR211 Organic Chemistry |
PHAR211 Organic Chemistry | Lab.
PHAR212 Organic Chemistry Il
PHAR212 Organic Chemistry Il Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR479 Drug Development From
Molecule to Marketing

Alan Se¢meli Ders

Prof. Dr. Akgiil
YESILADA
Farmaso6tik Kimya

PHAR315 Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry |
PHAR315 Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry | Lab.
PHAR316 Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry Il
PHAR316 Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry 11 Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Prof. Dr. Hazire Oya
ALPAR

Farmasotik Teknoloji

PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and
Biologics
PHAR492 Cosmetology

Alan Se¢meli

Prof. Dr. Ozgiil KISA

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Dog. Dr. Nese Buket
AKSU
Farmasotik Teknoloji

PHAR224 Pharmaceutical Regulation and
Ethics
PHAR304 Oral Communication in Health
Science
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
Lab.

PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
Lab.

PHAR451 Pharmacy Management
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR473 Decision Making and Leadership
PHARA478 Quality Assurance and
Regulations

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Gor. Kaan
POLATOGLU

PHAR126 Analytical Chemistry |
PHAR126 Analytical Chemistry | Lab.

Zorunlu Ders
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Analitik Kimya

PHAR223 Analytical Chemistry Il
PHAR223 Analytical Chemistry Il Lab.
PHAR421 Pharmacognosy
PHAR421 Pharmacognosy Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

PHARA452 Scientific Presentation
Techniques

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
Yiicel YUCEL
Biyokimya

MED131 Medical Biology and Genetics
PHAR 214 Biochemistry
PHAR313 Clinical Biochemistry
PHAR313 Clinical Biochemistry Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR483 Development in Life Science

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Uyesi Nilay
AKSOY
Klinik Eczacilik

PHAR342 Pharmacotherapy 1
PHARA441 Pharmacotherapy 2
PHAR443 Pharmacotherapy 3
PHAR444 Pharmacotherapy 4
PHAR446 Pharmacotherapy 5
PHAR234 Basics of Pharmacy Pratice and
Drug Information
PHAR381 Evidence Based Pharmacy and
Literature Survey
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Dr. Ogr. Uyesi Genada
SINANI
Farmasotik Teknoloji

PHAR361 Pharmaceutical Technology 1
PHAR361 Pharmaceutical Technology 1
Lab.

PHAR362 Pharmaceutical Technology 2
PHAR362 Pharmaceutical Technology 2
Lab.

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR492 Cosmetology
PHARA472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and
Biologics

Alan Se¢meli Ders

10

Dr. Ogr. Uyesi Cansu
VATANSEVER
Farmasotik
Mikrobiyoloji

PHAR215 Pharmaceutical Microbiology and
Immunobiology
PHAR215 Pharmaceutical Microbiology and
Immunobiology Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR302 Infection Disease and Antibiotic
Awareness

Alan Se¢meli Ders

11

Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Tuba GOZET
Farmasotik Kimya

PHAR 123 General Chemistry for Health
Sciences
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 478 Quality Assurance and
Regulations

Alan Se¢meli Ders

12

Dr. Ogr. Uyesi Gaye
HAFEZ

PHAR 224 Pharmaceutical Regulation and
Ethics

Zorunlu Ders
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Farmakoloji

PHAR 331 Pharmacology |
PHAR 332 Pharmacology Il
PHAR352 Biopharmaceutics and
Pharmacokinetics
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin

PHAR122 Pharmaceutical Botany
PHAR122 Pharmaceutical Botany Lab.
PHAR 223 Analytic Chemictry Lab.

13 Farmaf(iﬁ(\gotanik PHAR 421 Phamacognosy Lab. Zorunlu ders
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
Lab.
PHAR362 Pharmaceutical Technology 11
Dr. . Qgr. Uyesi Z?ynep PHAR362 Pharmafztétllcal Technology Il Zorunlu Ders
14 Fagﬁ;gtilﬁﬁ Iolioji SRP 102 Social Responsibilit_y Project
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il
PHAR472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and Alan Seg¢meli Ders
Biologics
PHAR234 Basics of Pharmacy Pratice and
Drug Information
Ogretim Gorevlisi Tayf PHAR381 Ev_idence Based Pharmacy and
Literature Survey
15 Anmar Badran Pharmacotherapy | Zorunlu Ders
ALQOZBAKR
Klinik Eczacilik Pharmacotherapy 11
Pharmacotherapy 11
PHAR444 Pharmacotherapy 1V
PHAR446 Pharmacotherapy V
DERS SAATI UCRETLI OGRETIM ELEMANLARI
1 Prof."Dr. §evgi PHAR352 Biopharmaceutics and Zorunlu Ders
GUNGOR Pharmacokinetics
Prof. Dr. Feyza PHAR331 Pharmacology |
2 ARICIOGLyU PHAR332 Pharmacologg I Zorunlu Ders
Prof. Dr. Eren . .
3 OZCAGLI PHAR426 Pharmaceutical Toxicology Zorunlu Ders
4 Prof. Dr. Tania MARUR MED102 Anatomy Zorunlu Ders
5 Prfkg%g:de PHAR492 Cosmetology Alan Segmeli Ders
6 Dog. Dr. Fil@; Esra PHAR316 Pharmaceutical and Medicinal Zorunlu Ders
BAYRAM ONEN Chemistry 11
7 Dog. Dr. Halil DOGAN MED206 Medical Skills and First Aids Zorunlu Ders
8 b B‘%‘R]g;;fﬁm PHAR326 Health Marketing Alan Segmeli Ders
9 Dr. Ugur TEPE PHAR232 Public Health and Health Systems Zorunlu Ders
10 Og}rélgscg.cie[l}glz MED162 Biostatistics Zorunlu Ders
11 O%?'ZSOEH%EY“ PHAR482 Phytotherapi Alan Segmeli Ders
12 Ege Erim DUNDAR PHAR 304 Oral_ Communlf:atlon in Health Zorunlu Ders
Science Practice
13 Ecz. Meltem BREEN PHAR 444 Pharmacotherapy 1V-Uyg. Zorunlu Ders
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PHAR 446 Pharmacotherapy V-Uyg.
PHAR 441 Farmakoterapi I1-Uyg.
PHAR 443 Farmakoterapi I11-Uyg.

KURUM iC

i YARI ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

Dr. Ogr. Uyesi Emrah
Sarica

MATH155 Mathematics for Health Sciences

Zorunlu Ders

Dr. Ogr. Uyesi Emrah
Sarica

PHYS103 Physics for Health Science

Zorunlu Ders

Dr. Ogr. Uyesi ilknur
DURSUN

MED?201 Physiology and Patophysciology

Zorunlu Ders

Dog. Dr. Bagak
BIYIKOGLU

PHAR 301 The Role of Pharmacist in Dental

Care

Alan Se¢meli Ders

derslerin dagilimi

Tablo 18.5. 2018-2019 egitim-6gretim y1l1 igerisinde 6gretim elemanlarinin verdikleri

TAM ZAMANLI OGRETIM ELEMANLARI

Ogretim Elemaninin
Unvam, Adi, Soyads,
Gorevli Oldugu
Anabilim Dah

Yiiriittiigii Dersler

Ders Tiirii
(Zorunlu, Alan
Secmeli, Serbest

Secmeli)

Prof. Dr. Mehmet
TANOL
Farmasétik Kimya

PHAR211 Organic Chemistry |
PHAR211 Organic Chemistry | Lab.
PHAR212 Organic Chemistry Il
PHAR212 Organic Chemistry Il Lab.

Zorunlu Ders

PHARA479 Drug Development From
Molecule to Marketing

Alan Se¢meli Ders

Prof. Dr. Hazire Oya
ALPAR
Farmasotik Teknoloji

PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR362 Pharmaceutical Technology II
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHARA472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and
Biologics
PHAR492 Cosmetology
PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli

Prof. Dr. Ozgiil KISA

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Dog. Dr. Nese Buket
AKSU
Farmasotik Teknoloji

PHAR224 Pharmaceutical Regulation and
Ethics
PHAR304 Oral Communication in Health
Science
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
Lab.

PHAR362 Pharmaceutical Technology II
PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
Lab.

PHARA451 Pharmacy Management
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders
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PHAR 326 Health Marketing

PHAR473 Decision Making and Leadership
PHAR478 Quality Assurance and
Regulations
PHAR 427 Entrepreneurship in Health
Sciences
PHAR 492 Cosmetology

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Gor. Kaan
POLATOGLU
Analitik Kimya

PHAR421 Pharmacognosy
PHAR421 Pharmacognosy Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR452 Scientific Presentation
Techniques

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
Yiicel YUCEL
Biyokimya

MED131 Medical Biology and Genetics
PHAR 214 Biochemistry
PHAR313 Clinical Biochemistry
PHAR313 Clinical Biochemistry Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR483 Development in Life Science
PHARA452 Scientific Presentation
Techniques

Alan Se¢meli Ders

Dr. Ogr. Uyesi Nilay
AKSOY
Klinik Eczacilik

PHAR342 Pharmacotherapy 1
PHARA441 Pharmacotherapy 2
PHARA443 Pharmacotherapy 3
PHARA444 Pharmacotherapy 4
PHAR446 Pharmacotherapy 5
PHAR234 Basics of Pharmacy Pratice and
Drug Information
PHAR381 Evidence Based Pharmacy and
Literature Survey
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

Dr. Ogr. Uyesi Genada
SINANI
Farmasotik Teknoloji

PHAR361 Pharmaceutical Technology 1
PHAR361 Pharmaceutical Technology 1
Lab.

PHAR362 Pharmaceutical Technology 2
PHAR362 Pharmaceutical Technology 2
Lab.

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 492 Cosmetology
PHARA472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and
Biologics
PHAR 495 Pharmaceutical Calculations and
Compounding
PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli Ders

146




10

Dr. Ogr. Uyesi Cansu
VATANSEVER
Farmasotik
Mikrobiyoloji

PHAR215 Pharmaceutical Microbiology and
Immunobiology
PHAR215 Pharmaceutical Microbiology and
Immunobiology Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR302 Infection Disease and Antibiotic
Awareness
PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli Ders

11

Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Tuba GOZET
Farmasotik Kimya

PHAR 123 General Chemisty of Health
Science
PHAR126 Analytical Chemistry |
PHAR126 Analytical Chemistry I Lab.
PHAR223 Analytical Chemistry Il
PHAR223 Analytical Chemistry Il Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli Ders

12

Dr. Ogr. Uyesi Gaye
HAFEZ
Farmakoloji

PHAR 224 Pharmaceutical Regulation and
Ethics
PHAR 331 Pharmacology |
PHAR 332 Pharmacology Il
PHAR352 Biopharmaceutics and
Pharmacokinetics
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

13

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin
SERVI
Farmasotik Botanik

PHAR122 Pharmaceutical Botany
PHAR122 Pharmaceutical Botany Lab.
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu ders

PHAR 416 History of Traditional Herbal
Medicines
PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli Ders

14

Dr. Ogr. Uyesi Zeynep
ULKER DEMIR
Farmasotik Teknoloji

PHAR361 Pharmaceutical Technology |
PHAR361 Pharmaceutical Technology |
Lab.

PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
PHAR362 Pharmaceutical Technology Il
Lab.

PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

PHAR472 Challenges in Formulating
Modern Drugs: Biopharmaceuticals and
Biologics
PHAR 494 Biomaterials
PHAR 321 Food as Medicine

Alan Se¢meli Ders

15

Dr. Ogr. Uyesi Behiye
OZTURK SEN

PHAR 123 General Chemisty for Health
Science
PHAR 585 Graduate Project |
PHAR 502 Graduate Project Il

Zorunlu Ders

16

Ogretim Gorevlisi Tayf
Anmar Badran
ALQOZBAKR

PHAR234 Basics of Pharmacy Pratice and
Drug Information
PHARA444 Pharmacotherapy 4

Zorunlu Ders
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Klinik Eczacilik PHAR 583 Advanced Clinical Pharmacy

Practice
DERS SAATI UCRETLI OGRETIM ELEMANLARI
1 Prof. Dr. Sevgi PHAR352 Biopharmaceutics and Zorunlu Ders
GUNGOR Pharmacokinetics
) Prof. Dr. Feyza PHAR331 Pharmacology | Zorunlu Ders
ARICIOGLU PHAR332 Pharmacology Il Zorunlu Ders
Prof. Dr. Sema . .
3 SARDAS PHAR426 Pharmaceutical Toxicology Zorunlu Ders
4 Prof. Dr. Tania MARUR MED102 Anatomy Zorunlu Ders
Prof. Dr. Jiilide .
5 AKBUGA PHAR492 Cosmetology Alan Se¢meli Ders
PHAR315 Pharmaceutical and Medicinal
Chemistry |
6 Prof. Dr. Barkin BERK PHAR316 Pharmaceutical and Medicinal Zorunlu Ders
Chemistry 11
MED 206 Medical Skills and First Aid Zorunlu Ders
! Dr. Burak Pakkal PHAR232 Public Health and Health Systems Zorunlu Ders
Ogr. Gor. Ebru . .
8 67DEMIR PHARA482 Phytotherapi Alan Se¢meli Ders
PHAR 427 Entrepreneurship in Health
. .. Sciences Alan Se¢meli Ders
9 Ege Erim DUNDAR PHAR 304 Oral Communication in Health Zorunlu Ders
Science Practice
PHAR 441 Pharmacotherapy 11-Uyg Zorunlu Ders
PHAR 443 Pharmacotherapy I11-Uyg Zorunlu Ders
10 Ecz. Meltem BREEN PHAR 446 Pharmacotherapy V-Uyg Zorunlu Ders
PHAR 583 Advanced Clinical Pharmacy Zorunlu Staj
Pratice
11 Prof. Dr. Yesim TUNC MED 162 Biostatistic Zorunlu Ders

KURUM iCi YARI ZAMANLI OGRETIiM ELEMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi

1 . MATH155 Mathematics for Health Sciences Zorunlu Ders
Giilsemay Yigit
2 Dr. Ogrb[ijl}\}eél Bircan PHYS103 Physics for Health Science Zorunlu Ders
Dr. Ogr. Uyesi ilknur . )
3 DURSUN MED?201 Physiology and Patophysciology Zorunlu Ders
Dog. Dr. Bagak PHAR 301 The Role of Pharmacist in Dental .
4 BIYIKOGLU Care Alan Se¢gmeli Ders

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi miifredatinda 13 adet staj bulunmakta olup, soz
konusu stajlarin 5 tanesi zorunlu digerleri ise se¢meli staj grubunda yer almaktadir. Stajlar
eczane, hastane ve klinik, endiistri ve kamu olmak iizere farkli staj alt gruplaria boliinmiistiir.
Ogrenciler zorunlu olan serbest eczane stajlarmi yapacaklari eczaneleri kendileri
secmektedirler. Ogrencilerin hastane stajlar1 ise Medical Park Bahgelievler Hastanesi,
Bahgelievler Devlet Hastanesi, istanbul Fizik Tedavi Rehabilitasyon Egitim ve Arastirma
Hastanesi ve Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi gibi hastanelerde yiritiilmektedir.

Hastane stajlar1 sirasinda Ogrencilerimize fakiiltemizin Klinik Eczacilik ve Farmakoloji
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Anabilim Dallarindan 6gretim elemanlar: ile anlagmali hastanedeki medikal personel gerekli

egitimleri vermektedir. Stajlar konusunda detayl: bilgiler Standart 10°da sunulmustur.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetlerinin yani
sira bilimsel ¢alismalar da yiiriitmektedirler. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim
elemanlar tarafindan 2014-2019 yillar1 arasinda yapmis olduklar1 bilimsel ¢aligmalar Standart
3°de detayli olarak ifade edilmistir. Ogretim elemanlarinin gerceklestirmis olduklar1 akademik
calismalarin1 kapsayan 6z gec¢misleri Ek.St18.3’de sunulmustur. Ozgegmisler, fakiiltemiz
Ogretim elemanlarinin egitim-68retim gorevlerini basar1 ile yiiritmelerinin yani1 sira,
alanlarindaki akademik caligsmalar1 da dengeli bir sekilde yiriittiiklerini gostermektedir. Bu
sayede fakiiltemizdeki O6gretim elemanlari nitelikli eczacilart yetistirmelerinin yani sira
alanlarindaki bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek kendilerine, yetistirdikleri 6grencilere,

fakiiltemize, liniversitemize ve iilkemize yaptiklar1 bilimsel katkilar1 da géstermektedir.

Fakiiltemizin 0gretim {iyeleri ayrica, lisansiistii 6grencilerinin yetismesini de saglamaktadir.
Fakiiltemizde “Farmasotik Bilimler Doktora Programi” adi altinda doktora egitimi
verilmektedir. Bu program sayesinde doktora sonrasinda arastirmact ve akademisyen
gereksiniminin karsilanmasinin yani sira ilag, kimya veya kozmetik endiistrisinin eczacilik ile
ortiisen alanlarinda calisabilecek doktoralt insan giiciiniin olusturulmast amaglanmistir.
Programda Haziran 2018 itibariyle 9 6grenci doktora egitimi almaktadir. Doktora Programi
dahilinde uzmanlagma alanlart Analitik Kimya, Biyokimya, Farmakognozi, Farmakoloji,
Farmasotik Kimya ve Farmasotik Teknolojidir. Farmasotik Bilimler Doktora Programin

kabuliine iliski yaz1 ve programda verilen dersler ve ders igerikleri Ek.St18.4’de sunulmustur.

Universitemizde tam zamanl olarak gorevli dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Buket AKSU, Dr.
Ogretim Uyesi Nilay AKSOY ve Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba Gozet 2547 sayili
yiiksekdgretim kanununun 40/a maddesi uyarmca farkl: tiniversitelerde ders vermektedirler.
2018-2019 egitim-6gretim yilinda Dog. Dr. Buket AKSU Yakin Dogu Universitesi, Dr.
Ogretim Uyesi Nilay AKSOY Medipol Universitesi ve Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba Gozet
ise Yeditepe Universitesinde ders vermislerdir. Ilgili iiniversiteler ile imzalanmis anlagmalar
Ek.St4.9°da sunulmus olup, gorevlendirilmelere iliskin fakiilte yonetim kurulu karar bilgileri
Ek.St18.5’de belirtilmistir. Ayni1 zamanda dgretim iiyelerimizden Dog. Dr. Buket AKSU Santa
Farma Ilag Sanayi A.S.’de Kurumsal Iliskiler Direktorliigii gorevini yiiriitmektedir
(Ek.St18.6).
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Eyliil 2019 itibariyle Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi idari kadrosunda gérevli 6
personel bulunmaktadir. S6z konusu personel 1 Fakiilte sekreteri, 1 Dekan Sekreteri ve 4
Teknisyenden olusmaktadir. Fakiiltemizde gorevli idare personellerin gorev siireleri ve egitim
durumlarin1 gosteren bilgiler Tablo 18.5’de verilmistir. Fakiiltemizde gorevli idari personelin
disinda kampiisiimiizde kiitiiphane mevcut olup 6grencilerimize yardimei olacak iki uzman ve
bir uzman yardimcist olmak tizere 2 kiitliphane personeli, bilgisayar sistemleri konusunda
yardimel 1 personel, 6grenci islerinden sorumlu 2 personel, bir doktor ve bir hemsireden

olusan saglik ekibi, giivenlik ekibi, danisma ekibi ve genel hizmetliler bulunmaktadir.

Tablo 18.5. idari kadro gérev siireleri ve egitim durumlar

Gorevli Kisiler Sorumlulugu Gorev Siiresi | Egitim Durumu
Hali¢ Universitesi Isletme-YL
Miray TOKGOZ Fakiilte Sekreteri 2014-2015 Altibas Universitesi Doktora-
Devam
Zarife ALCAN
. Fakiilte Sekreteri 2015-2016
PARLAKYIGIT
Istanbul Ticaret Universitesi
Sahin SANCAKTAR Fakiilte Sekreteri 2016- 2018 Uluslararas1 Ticaret ve AB
Hukuku-YL
Anadolu  Universitesi  Biiro
. Y 6netimi
Dilek ATLI Fakiilte Sekreteri 2018- Devam . .
Anadolu Universitesi Isletme-
Devam
Buket SOYDAN Dekan Sekreteri 2017- Devam | Yalova Universitesi Isletme
Beykent Universitesi Tibbi
) Laboratuvar
Baris CAKMAR Teknisyen 2016- Devam .
Altinbag Universitesi Anestezi-
Devam
Istanbul Universitesi Kimya
Cem KAYA Teknisyen 2014- Devam | Altinbas Universitesi
Eczacilik-Devam
Mersin Universitesi Kimya
Zehra CEVIRGEN Teknisyen 2018- Devam | Altinbas Universitesi Ik ve
Acil Yardim-Devam
) Balikesir Universitesi Kimya
Aybiike AY PEKTAS Teknisyen 2018-Devam Ny
Teknoloji
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Standart 19. Ogretim Kadrosu ve Yéneticiler: Nitel Etmenler

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nin akademik kadrosu, eczacilik egitim programi
icin gerekli akademik uzmanliga sahip, siirekli olarak bilgilerini giincelleyen, alanindaki
gelismeleri yakindan takip eden, kanita dayali teknikleri uygulayan, yasam boyu 6grenen ve
Ogreten akademisyenlerden olugsmaktadir. Fakiiltemizde tam zamanh olarak gorev yapan 28
akademisyenin 13’1 eczaci kokenlidir. Fakiiltemizde gorevli olup eczact kokenli olmayan
ogretim elemanlarimiz da Biyoloji, Kimya, Kimya Miihendisligi, Kimya Ogretmenligi ve
Biyoloji-Kimya Miihendisligi gibi ¢esitli fakiiltelerde egitim almislardir. Bu durum
fakiiltemizde Ogrencilere verilen egitimlerin alaninda uzman akademisyenler tarafindan

verilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde tam zamanli olarak gérev yapan 16 6gretim iiye ve gorevlisinin mezun olduklari
egitim kurumlar1 ve Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesindeki gorev siireleri Tablo

19.1°de verilmistir.

Tablo 19.1. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde tam zamanl olarak gérevli olan
ogretim elemanlarmin mezun olduklar: kurumlar ve Altinbas Universitesi Eczacilik

Fakiiltesindeki gorev siireleri

T . . Altinbas
No Ogretim Uyesinin Unvam Me;.zu.n Olfiugu Mezuniyet Universitesindeki

Adi, Soyadi Universite Yih . ..

Gorev Siiresi

1 Istanbul 1973 2012-Devam
Mehmet Tanol Prof. Dr. Universitesi

2| Hazire Oya ALPAR | Prof. Dr. Ankara 1966 2012-Devam
Universitesi

3 Ozgiil KISA Prof. Dr. "chette'zpe' 1981 2017-Devam
Universitesi

4 Nese Buket AKSU Dog. Dr. .. Istanb.ul . 1982 2014-Devam
Universitesi

5 Kaan POLATOGLU Dr. E)gr. Ist?n!aul T'ekr}lk 2000 2013-Devam
Gor. Universitesi

6 Yasemin Yiicel Dr. Ogr. Ankara 1999 2012- Devam
YUCEL Uyesi Universitesi

7 Cansu Dr. Ogr. Istanbul 2008 2016-Devam
VATANSEVER Uyesi Universitesi

8 Nilay AKSOY D{. Ogr. . Alazhfir . 2002 2015-Devam
Uyesi Universitesi

9 Genada SINANI Df. Ogr. ) .Ga2|. . 2010 2015-Devam
Uyesi Universitesi

10 Dr. O Orta Dogu 2001 2017-Devam

Fatma Tuba GOZET Toeh Teknik

Uyesi . .
Universitesi

11 Gaye HAFEZ D{. Ogr. “I\/I.arme.lra . 2001 2016-Devam
Uyesi Universitesi
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12 Hiiseyin SERVI Dr. Ogr. ) Uludag . 2007 2017-Devam
Uyesi Universitesi

13 Zeynep ULKER Dr. Ogr. Kog 2009 2017-Devam
DEMIR Uyesi Universitesi

14 Behiye OZTURK Dr. Ogr. Balikesir 2009 2016-Devam
SEN Uyesi Universitesi

15 Hasan Ali Hussein Ogr. Gor. _ Mosul 2016 2018-Devam
Universitesi

16 Ebru Ozdemir NATH Dr Ogr. ) I§tanb}11 . 2003 2019-Devam
Uyest Universitesi

Eczacilik fakiiltesinde gorevli akademisyenlerimiz mesleki gelisimlerine yardimci olacak her
tiirlil bilimsel etkinligi yakindan takip etmektedirler. Akademisyenlerimiz akademik ve idari
sorumluluklarini bagari ile yerine getirmelerinin yani sira uluslararasi ve ulusal yayin, bildiri
ve projeleriyle bilimsel olarak da iiretkendirler. Akademisyenlerimiz tarafindan yapilan

bilimsel caligmalar iliskin detayl bilgiler Standart 3’de verilmistir.

Fakiiltemizdeki Ogrenci stajlarinda 6zellikle eczacilik kokenli, klinik eczacilik alaninda

lisansiistii egitim almis veya almakta olan akademisyenlerimiz gorev almaktadir.

Eczane Stajlar1 Komisyonu bagkanligi Eczacilik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet TANOL
tarafindan yiiriitiiliirken, komisyonda gérevli dgretim elemanlar1 Dr. Ogretim Uyesi Genada
SINANI, Dr. Ogretim Uyesi Ebru OZDEMIR NATH, Dr. Ogretim Uyesi Yasemin Yiicel
YUCEL, Dr. Ogretim Uyesi Zeynep ULKER DEMIR, Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin SERVI,
Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba GOZET, Dr. Ogretim Uyesi Cansu VATANSEVER, Dr.
Ogretim Uyesi Behiye OZTURK SEN, Aras. Gor. Kaan BIRGUL, Aras. Gér. Ufuk Ural
DEMIREL, Aras. Gor. Sibel BARBAROS, Aras. Gor. Azize KIRAC AYDIN, Aras. Gor.
Diren ERGIN, Ogr. Gor. Hassan Ali HUSSEIN HUSSEIN ‘tan olugmaktadir. Eczane Stajlar:
Farmasotik Kimya, Farmasotik Teknoloji, Biyokimya, Farmasotik Biyoteknoloji,
Farmakognozi, Farmasétik Botanik, Frmasotik Mikrobiyoloji, Analitik Kimya ve Eczacilik
Temel Bilimleri Anabilim Dalinda gorevli dgretim elemanlart ile yiiriitiilmektedir. Ayrica
eczane stajlart komisyonunda meslek kolunu temsilen serbest eczaci olarak gorev yapan Ecz.

Nermin Merve SEZGIN ve Ecz. Nursen Emine MUSLUOGLU yer almaktadir.

Endiistri Stajlart Komisyonu bagkanligi Eczacilik Fakiiltesi Dekan Yardimeisi Dog. Dr. Nese
Buket AKSU tarafindan vyiiriitiiliirken, komisyonda gorevli 6gretim elemanlar1 Dr. Ogretim
Uyesi Genada SINANT, Dr. Ogretim Uyesi Fatma Tuba GOZET, Aras. Gor. Gizem YEGEN
ve Aras. Gor. Aysun BULUT’tan olusmaktadir. Endiistri Stajlar1 Farmasotik Teknoloji,

Analitik Kimya ve Farmasotik Kimya Anabilim Dalinda gorevli dgretim elemanlari ile
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yiriitiilmektedir. Ayrica endiistri stajlar1 komisyonunda meslek kolunu temsilen enddistri
eczacisi olarak gérev yapan Ecz. Nezihe ICDUYGU, Ecz. Buket HEKIMAN BAYRAKTAR
ve Ecz. Beyza ESEN yer almaktadir.

Hastane Stajlar1 Komisyonu baskanligi Klinik Eczacilik {izerine doktora egitimi almig ve
Klinik Eczacilik Anbilim Dali Bagkam1 Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY tarafindan
yiiriitiiliirken, komisyonda gérevli 6gretim elemanlar1 Dr. Ogretim Uyesi Gaye HAFEZ, Ecz.
Meltem BREEN, Aras. Gor. Ceren ADALI, Aras. Gor.Gamze ODABASI ve Aras. Gor. Emine
SEN’den olusmaktadir. Hastane Stajlar1 Klinik Eczacilik, Farmakoloji ve Biyokimya
Anabilim Dalinda gérevli 6gretim iiye elemanlari ile yiiriitiilmektedir. Ayrica hastane stajlar
komisyonunda meslek kolunu temsilen hastane eczacisi olarak gérev yapan Ecz. Tuba ANTIC

ve Ecz. Reyhan TOPBASTEKIN yer almaktadir.

Staj komisyonlar1 eczane, endiistri, hastane, klinik stajlar1 i¢in gerekli form ve belgelerin
hazirlanmas1 ve duyurularinin yapilmasi, stajlarin yapilacagi kuruluslarla temasa gegip gerekli
ikili anlagmalarin yapilmasi, staj bagvurularinin alinmasi ve degerlendirilmesi, staj yerlerinde
stajyer takibi, staj smavlarmin diizenlenmesi ve tarih, yer bilgilerinin ilani, staj sinav
sonuclarinin ilani, stajlarla ilgili demografik bilgilerin toplanmasi, aragtirma ve tez ¢aligmalari
icin Staj paydaslarinin bulunmasi, bilimsel toplanti, sempozyum vb. gibi ¢alismalar i¢in Staj

paydaslarinin bulunmasi konularinda 6grencilerimize yardimci olmaktadirlar.

Akademisyenlerimiz verilen egitimde yiiksek kalite standartlarini saglamak amaciyla her tiirlii
egitim-0gretim teknigini kullanmaktadirlar. Verilen egitimler sirasinda dgrenciler ile birebir
ilgilenmek adina laboratuvarlarda sinif mevcudu 30 ile sinirlandirilmaktadir. Fazla 6grenci
olmas1 durumunda ise yeni laboratuvar grubu planlanmaktadir. Egitim genellikle: 1: Ders, 2:
Soru-Cevap, 3: Tartisma, 4: Alistirma ve Pratik, 5: Gosterim, 6: Rehberli Pratik, 7: Rol Yapma,
8: Grup Calismasi, 9: Simiilasyon, 10: Beyin Firtinasi, 11: Olgu Calismasi, 12: Laboratuvar
/Seminer / Saha Pratigi, 13: Bireysel Calisma, 14: Problem ¢6zme, 15: Proje Tabanli Ogrenme
teknikleri kullanilarak uygulanmaktadir. Her bir ders i¢in uygulanan egitim metodu her dersin

ders bilgi paketi i¢inde agiklanmaktadir. Her bir derse ait bilgi paketi Ek.St8.8’de sunulmustur.

Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 kendilerini gerek mesleki gerek kisisel anlamda
gelistirmek iizere cesitli etkinliklere katilmaktadirlar. Universitemiz bu etkinlikleri
dersteklemekte olup ‘Uluslarararast Bilimsel-Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi’ adi altinda bir yonerge yaymnlamistir (Ek.St19.1). S6z konusu ydnerge

akademisyenlerimizin uluslararasi kongre, konferans, sempozyum ve gesitli etkinliklere
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katilmalar1 konusunda alabilecekleri destekleri detayli ve agiklayici bir sekilde belirtmektedir.
Universitemizin destegi ile gretim elemanlarinin katildig: bilimsel etkinlikler Tablo 19.2°de
verilmistir. Universitemizin destegi ile dgretim elemanlarinin katildig: bilimsel etkinliklere ait

fakiilte yonetim kurulu karar bilgileri Ek.St19.2°de sunulmustur.

Tablo 19.2. Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlarinin

2014-2019 yillar arasinda tiniversitemizin destegi ile katildig: bilimsel etkinlikler

Ogretim Uyesinin Unvam, Ada, Universite Destegi ile Katildigi Etkinligin Ad1 Katilim
Soyadi Tarihi
Prof. Dr. Mehmet TANOL Amerika Birlesik Devletleri Kansas Universitesi 20 Ocak
Eczacilik Fakiiltesi Aragtirma Laboratuarlari 2014 -04
Gorligmesi Subat 2014
Prof. Dr. Akgiil YESILADA FIP World Congress Bangkok, Thailand 31 Agustos-
4 Eylil 2014
Yrd. Dog. Dr. Kaan POLATOGLU 45th International Symposium of Essential Oils 07 — 10 Eyliil
(ISEO 2014), istanbul, Tiirkiye 2014
Yrd. Dog. Dr. Yasemin YUCEL 45th International Symposium of Essential Oils 07 — 10 Eyliil
YUCEL (ISEO 2014), Istanbul, Tiirkiye 2014
Yard. Dog. Dr. Nibal 43 th Europen Society of Cilinical Pharmacy, 21 — 26 Ekim
ABUNAHLAH Kopenhag/ Danimarka 2014
Yard. Dog. Dr. Genada SINANI 11th International Symposium on 9-12 Haziran
Pharmaceutical Sciences ( ISOP-11), Ankara, 2015
Tiirkiye
Yard. Dog. Dr. Nibal 11th International Symposium on 9-12 Haziran
ABUNAHLAH Pharmaceutical Sciences ( ISOP-11), Ankara, 2015
Tiirkiye
Prof. Dr. Oya ALPAR The 42nd Annual Meeting Exposition of the 26-29
Controlled Release Society, Edinburgh, Iskogya Temmuz
2015
Yard. Dog. Dr. Genada SINANI The 42nd Annual Meeting Exposition of the 26-29
Controlled Release Society, Edinburgh, iskocya Temmuz
2015
Prof. Dr. Akgiil YESILADA 75th FIP World Congress of Pharmacy and 29 Eyliil-3
Pharmaceutical Sciens 2015, Diisseldorf, Ekim 2015
Almanya
Yard. Dog. Dr. Nibal 75th FIP World Congress of Pharmacy and 29 Eyliil-3
ABUNAHLAH Pharmaceutical Sciens 2015, Diisseldorf, Ekim 2015
Almanya
Prof. Dr. Akgiil YESILADA Global Conference on Clinical Pharmacy, USA 17-21 EKim
2015
Prof. Dr. Akgiil YESILADA Fakiiltemiz biinyesinde yeni kurulacak olan 1-3 Kasim
biyoteknoloji laboratuvari igin Sartorious 2016
Firmasi ile goriisme, Gottingen, Almanya
Prof. Dr. Oya ALPAR Fakiiltemiz biinyesinde yeni kurulacak olan 1-3 Kasim
biyoteknoloji laboratuvari i¢in Sartorious 2016
Firmasi ile goriisme, Gottingen, Almanya
Prof. Dr. Mehmet TANOL Fakiiltemiz biinyesinde yeni kurulacak olan 1-3 Kasim
biyoteknoloji laboratuvari igin Sartorious 2016
Firmasi ile goriisme, Gottingen, Almanya
Prof. Dr. Akgiil YESILADA Kozmetik Sempozyumu 24 Mart 2017
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Ars. Gor. Aysun BULUT JCF-Friihjahrs symposium 2017 29 Mart-1
Nisan 2017
Ars. Gor. Ural Ufuk DEMIREL 5. Tlag Kimyasu, Tlag Etkin Maddesi Tasarimu, 30 Mart-2
Sentezi, Uretimi ve Standardizasyonu, Antalya, Nisan 2017
Tiirkiye
Ars. Gor. Gizem YEGEN 2nd European Conference on Pharmaceutics - 03-04 Nisan
Novel dosage forms, innovative technologies, 2017
Krakow, Polonya
Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR 6th FIP Pharmaceutical Sciences World 21-24
Congress 2017, Stockholm, isveg Mayis 2017
Yrd. Dog. Dr. Genada SINANI 6th FIP Pharmaceutical Sciences World 21-24
Congress 2017, Stockholm, Isve¢ Mayis 2017
Yrd. Dog. Dr. Kaan POLATOGLU AstraNova firmasi ile AR-GE toplantisi, Nigde, 08-09
Tirkiye Haziran 2017
Dog. Dr. Buket AKSU Controlled Release Society Annual 16-19
Meeting&Exposion, Boston, Amerika Temmuz
2017
Ars. Gor. Behiye OZTURK SEN ISCMP The International Joint Science 25-28
Congress of Materials and Polymers, Ohrid, Agustos 2017
Makedonya
Yrd. Dog. Dr. Kaan POLATOGLU JATSUPAB-2 Second Japan-Turkey 11-12 Eyliil
International Synpossium on Pharmaceutical 2017
aand Biomedical Scienses, Trabzon, Tiirkiye
Yrd. Dog. Dr. Yasemin Yiicel 48th International Symposium on Essential Oils 10-13 Eyliil
YUCEL (ISEO2017), Pe¢ Macaristan 2017
Yrd. Dog. Dr. Kaan POLATOGLU International Sympossium on Advances in 26-29 Nisan
Lamiaceae Science, Antalya, Tiirkiye 2017
Ars. Gor. Cansu VATANSEVER The 9th International Conferanceon Legionalla 26-30 Eyliil
kongresine, Roma, Italya 2017
Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR 21st International Symposium on 27 —29 Eyliil
Microencapsulation, Faro-Algarve, Portekiz 2017
Yrd. Dog. Dr. Kaan POLATOGLU International Symposium on Medicinal 5-7 Ekim
Aromatic and Dye plants, Malatya, Tiirkiye 2017
Yrd. Dog. Dr. Nibal ESCP Symposium on Clinical Pharmacy2017, 9-11 Ekim
ABUNAHLAH Almanya 2017
Yrd. Dog. Dr. Nibal Updates in Therapeutics® 2018 Meeting, 16-18 Subat
ABUNAHLAH Florida, Amerika 2018
Ogr. Gér. Tayf Anmar Badran 23rd European Association of Hospital 21-23 Mart
ALQOZBAKR Pharmacy Conference, Gothunburg, Isvec 2018
Ars. Gor. Aysun BULUT JCF-Friihjahrs symposium 2018 21 Mart-24
Mart 2018
Ogr. Gor. Tayf Anmar Badran International Pharmaceutical Federation (FIP) 2 Eyliil-6
ALQOZBAKR Glasgow, United Kingdom Eylil 2018
Dr. Ogretim Uyesi Hiiseyin ISEO-49th International Symposium on 13 Eyliil-16
SERVI Essential Oils, Trabzon, Tiirkiye Eyliil 2018
Ars. Gor. Emine SEN ISEO-49th International Symposium on 13 Eyliil-16
Essential Oils, Trabzon, Tiirkiye Eyliil 2018
Ars. Gor. Sibel BARBAROS ISEO-49th International Symposium on 13 Eyliil-16
Essential Qils, Trabzon, Tirkiye Eylil 2018
Dr. Ogretim Uyesi Zeynep 14th Nanoscience an Nanotechnology 22 Eyliil- 25
ULKER DEMIR Conference, Izmir, Tiirkiye Eylil 2018
Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY ESCP, Belfast, Kuzey Irlanda 24 EKim-26
Ekim 2018
Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY MASCC71S0OO0, San Francisco, ABD 21 Haziran-
23 Haziran
2019
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Prof. Dr. Ozgiil KISA International Chemistry and Biology 1 Agustos-5
Conference, Misir Agustos 2019

Universitemiz Ogetim Uyelerinin bilimsel ve sanatsal alanlarda Arastirma yapmasmi da
desteklemekte olup, bu konuda ‘Altinbas Universitesi Bilimsel/Sanatsal Arastirma Destek
Yonergesi’ adi altinda bir yonerge yaymlamistir (EK.St19.3). S6z konusu ydnerge
akademisyenlerimizin bilimsel ve sanatsal alanlarda arastirmalarinda alabilecekleri destekleri
detayl1 ve agiklayici bir sekilde belirtmektedir. Universitemizin destegi ile dgretim iiyelerimizin
Altinbas Universitesi destekli aldig1 projeler Tablo 4.2’de verilmistir.

Universitemiz 2017-2018 yilinda yaptig1 hazirliklar sonucunda Eczacilikta Uzmanlik Egitimi

vermeye hak kazanmistir. S6z konusu egitime 2019-2020 yilinda baslanilmasi

planlanmaktadir. Eczacilikta uzmanlik egitimi verecek fakiiltemizin 6gretim tiyeleri Prof. Dr.

Hazire Oya ALPAR, Dog. Dr. Nese Buket AKSU ve Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY dur.

Prof. Dr. Hazire Oya ALPAR Farmasotik Teknoloji, Dog. Dr. Nese Buket AKSU Farmasotik

Teknoloji ve Iletisim Becerileri, Dr. Ogretim Uyesi Nilay AKSOY Klinik Eczacilik alaninda

ezcacilikta uzmanlik Ogrencilerine egitim vereceklerdir. Eczacilikta Uzmanlik Kurulu

tarafindan kabul edilmis Uzmanlik Egitimi Programlarina dair liste ve Eczacilikta Uzmanlik

Egitiminde ‘Egitici’ unvanina sahip akademisyenlerimiz ile ilgili Eczacilikta Uzmanlik Kurulu

kararlar1 Ek.St19.4’de sunulmustur. YOK tarafindan kontenjan verilmesini takiben Eczacilikta

Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci alimina baglanacaktir.

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ydnetimi, 6gretim kadrosunda bulunan tiim
akademisyenlerin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurum igi egitim seminerleri
diizenlemektedir. Diizenlenen bu seminerler tiim akademik kadromuzun katilimi ile
gerceklesmekte olup akademisyenlerimizin mesleki gelisimlerinin yani, yenilikleri takip
etmesi, alaninda uzman kisilerin goriislerini birebir almalarina imkan tanimaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan 2013-2018 yillar1 arasinda yapilan bilimsel etkinliklerin listesi Tablo 19.3’de yer

almaktadir.
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Tablo 19.3. 2013-2018 yillar1 arasinda Eczacilik Fakiiltesi tarafindan gergeklestirilen,

akademisyenlere yonelik mesleki ve kisisel egitim seminerleri

Etkinlik Ad1 Tarih
Gastroesophageal Reflux Disease, Tayf Anmar Badran 3 Mart 2015
ALQOZBAKR
Cekirdek Egitim Programi (CEP) Egitimi, Dog. Dr. Mesut SANCAR 21 Aralik 2015
Tirozinkinaz Inhibitérlerinin Kanser Tedavisindeki Yeri, Ars. Gor. Aralik 2015
Ufuk Ural DEMIREL
Insan Yapimi Su Sistemlerinde Biyofilm Olusumu Ve Onemi, Prof. 10 Mart 2016
Dr. Aysin COTUK
2. Ani Kalp Durmalarinda Oliimlerin Onlenmesi 17 Nisan 2016
Egitici Formasyonu Programi Miifredat Gelistirme, Egitim 15-16-17 Nisan 2016
Yontemleri, Olgme Degerlendirme, Dr. Serdar GUREL
Cagdas Lider Yetistirme Interaktif Semineri, Dog. Dr. Buket AKSU 12 May1s 2016
Nanostructured Aerogels as Drug Delivery Systems, Dr. Zeynep 21 Temmuz 2016
ULKER DEMIR
Computer-Aided Drug Design, Res. Asst. Giilsah CIFTCI BAGATIR 02 Kasim 2016
SWOT Analizi 08 Kasim 2016
Survey Preperation And Process Of Survey Preperation, Prof. Dr. 23 Kasim 2016
Ercan GEGEZ
Management Of Polycystic Ovary Syndrome, Dr. Cihan KAYA 07 Aralik 2016
Anket Hazirlama Siireci, Prof. Dr. Ercan GEGEZ 14 Aralik 2016
T-Tests With SPSS, Cengiz BESOGUL 26 Ekim 2016
Olgme-Degerlendirme Semineri I-1I, Dr. Yasemin YUCEL YUCEL, 21 Mart 2016

Dr. Ogretim Uyesi Genada SINANI, Ars. Gor. Aysun BULUT, Ars.
Gor. Gizem YEGEN, Ars. Gor. Behiye OZTURK SEN, Ars. Gor.
Ufuk Ural DEMIREL, Ars. Gor. Efe Dogukan DINCEL
Grisimcilik Ruhuyla Ceyrek Asirlik Basar1: Universite Sanayi Isbirligi 03 Nisan 2017
Diizleminde Katma Degeri Yiiksek Bitkisel ilag Aktif Maddelerinin
Uretimi: 25 Yillik Bir Seriiven, Prof. Dr. Erdal BEDIR

ECZAK Kurum Egitimi 29 Mart 2018

Being a Pharmacist in Turkey 14 Mayis 2018
Is Saglig1 ve Giivenligi Temel Egitimi 1 Agustos 2018

Biostatistik for Health Science 5 Subat 2019

Ankara Universitesi e-egitmen Sertifika Programi 26 Mart 2019-3 Mayis 2019

Tiibitak ve Uluslararasi projelerle ilgili sunum 09 Nisan 2019

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi Bilgilendirme 11 Eyliil 2019

Egitimi
UNIPA kullanici egitimi 19 Eyliil 2019

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesindeki atama ve yiikseltmeler Universitemizin atama
ve yikseltmesindeki yonergelerde belirtilen kriterleri tasiyan adaylar arasindan
gerceklestirilmektedir. Adaylarin belirlenmesinde ilan ve basvuru siirecinin ardindan
basvuruda bulunan adaylarin dosyasi 2547 sayili kanun hiikiimlerine gore olusturulan jiiriye
gonderilmekte ve jiiri tarafindan dosyanin igerik agisindan degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Degerlendirmeden gecen personel ilgili fakiilte Dekaninin 6nerisi tizerine Rektor’e sunulmakta
ve aday Rektor onayr ile atanmaktadir. Altmbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesindeki

yiikseltmeler, Universitemiz tarafindan belirlenen akademik ¢aligma puantajlarma bagli olarak
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yapilmaktadir. Ogretim {iyesinin yapmis oldugu bilimsel tiim c¢aligmalar {iniversitemiz
tarafindan belirlenen puantaj kriterleri dogrultusunda adil olarak puanlanmakta ve akademik
yiikseltmeler s6z konusu puanlar dogrultusunda yapilmaktadir. Universitemize ait Akademik
Personel Yonergesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi, Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile
Giris Sinavina Iliskin Yonergeler Ek.St19.5°de sunulmustur.

Her yil fakiilteye alinan akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi konusunda Eczacilik
Fakiiltesi Dekanligi onemli caligmalar yapmaktadir. Her yil Dekanlik tarafindan Anabilim
Dallar tarafindan ihtiyag duyulan personel bilgisi talep edilmekte ve talepler dogrultusunda
idari ve akademik personel alimlar1 yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2014-2019 yillar1 arasinda
yapilan atamalar Tablo 19.4’te sunulmustur. Fakiiltemizde 2014-2019 yillar1 arasinda yapilan

atamalara iligkin fakiilte yonetim kurul karar bilgileri EK.St19.6’de sunulmustur.

Tablo 19.4. Fakiiltemizde 2014-2019 yillar1 arasinda yapilan atamalar

Adi Soyadi Unvam Anabilim Dah Atanma
Tarihi
Siireyya OLGEN Profesor Farmasotik Kimya 2014
Aysegiil BERKI Ogretim Gorevlisi Eczacilik Isletmeciligi 2014
Genada SINANI Ogretim Gorevlisi Biyoteknoloji 2014
Nibal ABUHANLAH Ogretim Gorevlisi Farmakoloji 2014
Hilal BARDAKCI Yardime1 Dogent Farmakognozi 2014
ALTAN
Abdullah OLGUN Profesor Biyokimya 2015
Nese Buket AKSU Dogent Farmasotik Teknoloji 2015
Aysun BULUT Aragtirma Gorevlisi Analitik Kimya 2015
Ufuk Ural DEMIREL Aragtirma Gorevlisi Farmasotik Kimya 2015
Genada SINANI Yardime1 Dogent Farmasotik Teknoloji 2016
Nibal ABUHANLAH Yardime1 Dogent Klinik Eczacilik 2016
Tayf ALQOZBAKR Okutman Farmakoloji 2016
Anmar
Badran
Behiye OZTURK SEN Arastirma Gorevlisi Farmasotik Kimya 2016
Gaye HAFEZ Yardime1 Dogent Farmakoloji 2016
Cansu VATANSEVER Aragtirma Gorevlisi Farmasotik 2016
Mikrobiyoloji
Efe DINCEL Arastirma Gorevlisi | Eczacilik Isletmeciligi 2016
Dogukan
Zeynep ULKER DEMIR Yardimer Dogent Farmasétik 2017
Biyoteknoloji
Ozgiil KISA Profesor Farmasotik 2017
Mikrobiyoloji
Sibel BARBAROS Aragtirma Gorevlisi Analitik Kimya 2017
Ceren ADALI Aragtirma Gorevlisi Biyokimya 2017
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Tiirkan GENCOGLU Aragtirma Gorevlisi Farmasotik Kimya 2017
Hiiseyin KILICLAR Aragtirma Gorevlisi Farmasotik Kimya 2017
Cem
Cansu VATANSEVER Yardime1 Dogent Farmasotik 2017
Mikrobiyoloji
Fatma Tuba GOZET Yardime1 Dogent Farmasotik Kimya 2017
Hiiseyin SERVI Yardimct Dogent Farmasotik Botanik 2017
Gizem KASIKCIOGLU Arastirma Gorevlisi Farmasoétik Teknoloji 2017
Genada SINANI Yardimer Dogent Farmasotik Teknoloji 2018
Nilay AKSQOY Yardimci Dogent Klinik Eczacilik 2018
Kaan BIRGUL Arastirma Gorevlisi Farmasétik Kimya 2018
Azize KIRAC AYDIN Arastirma Gorevlisi Biyokimya 2018
Cemre OZKANCA Aragtirma Gorevlisi Farmasotik 2018
Mikrobiyoloji
Hasan Ali HUSSEIN Ogretim Gorevlisi Farmasotik Teknoloji 2018
Diren ERGIN Arastirma Gorevlisi Farmakognozi 2019
Gamze ODABASI Aragtirma Gorevlisi Klinik Eczacilik 2019
Behiye OZTURK SEN Dr. Ogretim Uyesi Eczacilik Temel 2019
Bilimleri
Ebru OZDEMIR NATH Dr. Ogretim Uyesi Farmasotik Botanik 2019
Sefa SONMEZ Aragtirma Gorevlisi Farmasotik Botanik 2019
Aykut KURT Aragtirma Gorevlisi Farmasotik 2019
Mikrobiyoloji
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Standart 20. Ogretim Kadrosunun Degerlendirilmesi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi’nde 3 Profesor, 2 Dogent, 10 Dr. Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi, 12 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 28 dgretim elemani tam
zamanl olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde gorev alan Ogretim elamanlarinin yas
ortalamasit 37.5’dur. 40 yas alt1 6gretim elemani orani1 %67.8 olup geng, dinamik ve alaninda
tecriibeli birbirinden degerli bilim insanlarindan olusmaktadir. Ogretim elemanlarina ait

0zgegmisler Ek.St18.6’°da sunulmustur.

Akademik kadro olusturulurken, su anda akademik kadroda bulunan akademisyen sayisi,
anabilim dallarinin egitim yiikii, laboratuvar ve staj yogunlugu dikkate alinarak ideal kadro
sayist olusturulmaktadir. Fakiiltemizin bu konuda 6zellikle son yillarda tam zamanl ¢alisan
Ogretim elemani sayisini Standart 18’de de belirtildigi gibi arttirdigr goriilmektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde de bu sayinin artmasi ydniinde ¢alismalar devam edecektir.

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarinin denetimi Rektor, Dekan, Bolim Baskanlari
ve Anabilim Dali Bagkanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Bu amagla her yil egitim-6gretim
donemi sonunda diizenli olarak 6gretim iiyelerinden performans raporlarinin olusturulup,
Rektorliik makamina elektronik ortamda gonderilmesi istenmektedir. Performans raporlarinin
talebi ile ilgili e-posta Ek.St20.1°de sunulmustur. Bilgisayar sistemi {izerinden veri girisi ile
hazirlanan raporlarda 6gretim iiyesinin son bir yila ait yapmis oldugu yayn, bildiri, proje, atif,
seminer, egitim gorevi, jliri gérevi, 0grenci danismanligl, 6grenci kuliip danigmanligi, idari
gorevleri gibi ¢esitli faaliyetleri puanlandirilmaktadir. Bu raporlarin degerlendirilmesi ilgili
birim tarafindan yapilmakta olup sonuglar yalnizca dgretim iiyelerine iletilmektedir. Ogretim
tiyelerinin degerlendirme sonucunda uygun parametrelere ulagsmalari durumunda c¢esitli
tesvikler verilmektedir. Performans raporlarinin yani sira 6gretim elemanlarimizin yapmis
oldugu tiim faaliyetler haftalik olarak dekanlik tarafindan toplanmaktadir. Faaliyetlerden
ozellikle akademik olarak 6nemli olanlar biiltende yer almaktadir. Biiltenler, web sitemizde
bulunmakta yer almakta olup, yalnizca Eczacilik Fakiiltesi’nin faaliyetlerini icermektedir
(Ek.St20.2, Ek.St20.3).

Universitemiz, bilimsel ve sanatsal arastirmalara da destek saglamaktadir. Bilimsel ve Sanatsal
aragtirma destekleri ‘Arastirma, Yaym ve Yurtdisi Akademik Faaliyetleri Destekleme
Komisyonu’ tarafindan yonetilmektedir. Komisyon Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik’te Ongoriilen Bilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonunun goérevlerini karsilar sekilde faaliyet gostermektedir. Bilimsel ve sanatsal
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arastirmalara destek i¢in basvuru tarihi giiz doneminde derslerin baslama tarihinden itibaren
bir ay olup basvurular, ilgili tim evraklar ile Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire
Baskanligi’na yapilmaktadir. Degerlendirmede projenin bilimsel/sanatsal degeri, proje
basvurusunun igerigi ve yazilis bi¢imi, proje biitcesi, proje ekibinin daha onceki ¢alismalari,
proje ekibini olusturan arastirmacilarin daha dnce iiniversiteden arastirma destegi alip almadig
dikkate alinmaktadir. Basvurusu yapilan projelerin degerlendirilmesi 2 ay igerisinde
yapilmakta ve sonuglar Yenilik ve Arastirma Projeleri Daire Bagkanlig1 tarafindan basvuru
sahibi ve yoneticilerine bildirilmektedir. Altmbas Universitesi tarafindan desteklenen
arastirma projelerinin destek stiresi en fazla 1 yildir. Gerekli goriiliir ise uzatma talep edilebilir,
Rektorliik makaminin onay1 ile en fazla 3 ay uzatma verilebilmektedir. Destek {ist sinir1 ise her
yil igin Universite Y&netim Kurulu karariyla belirlenmektedir. Desteklenen her projeden en az
1 adet yayin iiretilmesi esas olup, asgari ulusal bildiri diizeyinde olmasi gerekmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri komisyonu tarafindan son bes yil icerisinde Fakiiltemiz
biinyesinde saglanan destekler Tablo 4.2°de sunulmus olup Universitemize ait

Bilimsel/Sanatsal Arastirma Destek Yonergesi Ek.St20.4’de sunulmustur.

Universitemiz, 6gretim elemanlarmin Altinbas Universitesinde ¢alismaya baslamalarini
takiben ilk yurt dist etkinliklerinde, herhangi bir sarta bagli olmaksizin katilimlarini
desteklemektedir. ilk haklarindan sonra yurt disi etkinlikleri icin ISI-Web of Science
kapsaminda yayimlanan SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI’de taranan bilimsel/sanatsal
makale yayinlanmasi gibi 1lgili dosyada belirtilen sartlar1 saglamasi durumunda,
akademisyenlerimiz bildiri sunarak kongrelere katilmalari konusunda {iniversitemiz tarafindan
desteklenmektedir. Yurtdis1 etkinlik katilimlarinda Rektorliik makaminca bilimsel/sanatsal
etkinlige kayit iicreti, ulasim ve konaklama iicretleri karsilanmaktadir. Akademisyenlerimizin
yurt dis1 kongrelere katilabilmesi icin hazirlanan ilgili Altinbas Universitesi Uluslararasi
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Kriterleri Yonergesi Ek.St19.3’de
sunulmustur. Universitemiz biinyesinde ¢alisan akademisyenlerimizin Bilimsel/Sanatsal
etkinliklere katilmas ile ilgili desteklendigine dair bazi Universite Yénetim Kurulu kararlar:

Ek.St.20.5’de verilmistir.
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Standart 21. Kiitiiphane ve Ogrenme Kaynaklari

Altinbas Universitesi biinyesinde biri merkez kiitiiphane olmak iizere toplamda 4 kiitiiphane
birimi bulunmaktadir. S6z konusu kiitliphanelerden Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi
Eczacilik Fakiiltesi’nin de yerlesim gosterdigi Bakirkdy Kampiisiinde tiim Ogrenciler ve
akademisyenlere hizmet vermektedir. Kiitiiphane haftanin her giinii 08:30-22:00 saatleri
arasinda agik olup (Yaz donemi 8:30-20:30); biinyesinde iki uzman ve bir uzman yardimcisi
olmak tizere 3 personel vardiyali olarak ¢alismaktadir (Tablo 21.1). Genel kiitiiphanecilik
hizmetleri Merkez kiitiiphane personelleri tarafindan saglanmakta; Bakirkdy Saglik Bilimleri
Yerleskesi kiitliphane personeline destek vermektedir. Final donemlerinde kiitiiphane saatleri
24:00’e kadar uzatilmaktadir. Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi 252 kisilik okuma-galigsma
kapasitesiyle hizmet vermektedir. Ayrica Ekim 2019 tarihi itibari ile Bakirkdy Saglik Bilimleri
Yerleskesinde kullanicilara yonelik 7/24 acik okuma salonu hizmete girecektir. Kiitliphane ile
ayn1 katta ve 24 saat acik hizmet verecek olan okuma alani 302,56 m?lik, alana sahip olup, aynt
anda 120 6grenciye hizmet verecek oturma kapasitelidir. Bunu yani sira yine ayni alanda 4 adet
toplamda 80,7 m?lik grup calisma odalar1 hazirlanmaktadir. Kiitiiphanenin kaynak cesidini
basili ve elektronik materyaller olusturmaktadir. Kiitliphanede yeterli diizeyde bilgi teknolojisi

ve kablolu/kablosuz internet ag1 mevcuttur.

Universitemizin en onemli birimlerinin basinda gelen, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezimiz, Yiiksek Ogretim amaci dogrultusunda, arastirma, ogretim ve egitim
gereksinmelerini karsilamak tizere; ilgili bilim dallarina iligkin, her tiirli yayin ve bilgi
kaynaklarini secer ve merkezi olarak saglar. Belirli bir diizen icerisinde Universitemiz gretim
elemanlarinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglar. Haftada 92
saat hizmet vermekte ve agik olma siiresi agisindan Tiirkiye'de {iniversite kiitliphaneleri

arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Fakiiltemizde bahar déneminde “Kamita Dayali Eczacilik ve Literatiir inceleme” bashikli
zorunlu ders okutulmaktadir. Bu ders, 68rencinin, karar verme, bilimsel diisiinme ve arastirma
kavramlarin1 degerlendirebilmesi i¢in yaymlanmis medikal yayinlara ulasabilmesi ve bu
yayinlar1 yorumlayabilmesini hedefler ve 6grenciye etkin Medline taramalar1 6gretilir. Ayrica
kiitliphane birimi tarafindan derslerde ya da ders disi belirlenmis saatlerde bireysel/toplu
veritabanlar1 kullanic1 egitimleri verilmektedir. .Ogrencilerimiz bu derste aldiklar1 egitim ile

kiitliphaneyi daha aktif kullanabilmektedir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi internet sayfasina http:/library.altinbas.edu.tr//

linkinden girilerek kolaylikla ulasilabilmektedir.

Tablo 21.1. Altinbas Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Calisma Saatleri

Calisma saatleri Ogrenim donemi Yaz donemi
Hafta ici 8:30-22:00 8:30-20:30

Cumartesi 10:00-22:00 10:00-16:00
Pazar 10:00-22:00 10:00 -16:00

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezimiz 750,98 m? lik alana sahiptir. Cagdas ve dgrenci
odakli egitim siirecine etkin olarak katkida bulunmay1 hedefleyen kiitiiphanemiz, sistemli ve
stirekli gelisme siirecini takip ederek hizmet vermektedir. Kiitiiphanemiz arastirmaci ve
Ogrencilerin kiitliphanenin tiim kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanabilmesi igin
belirli araliklar ile ya da akademisyenlerden ve 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda
“Bireysel ve Toplu Kullanict egitim programlari diizenlemektedir. Egitimler kiitiiphane i¢inde,
toplant1 salonlarinda olabilecegi gibi, akademisyenin talep etmesi durumunda ders esnasinda
siiflarinda da verilebilmektedir. Kiitiiphane i¢inde verilen egitimler s6zlii olup, diger egitimler
sunum olarak yapilmaktadir. Sunumlar kiitiiphane ve kaynaklar ile ilgili tiim siire¢, hizmet ve
politikalar1 igermektedir. Kullanict egitim programi kapsaminda kiitiiphane kaynaklarina
erigim, tarama bilgisayarlarinin kullanimi, uyulmas: gereken kurallar, internet hizmeti, 6nemli
kaynaklarin tamitimi1 gibi konularda detayli egitim verilmektedir. Kiitliphane sosyal medya
hesaplar1 takip edildiginde diizenlenen egitim programlar1 goriilebilmektedir. Ayrica,
kiitliphane oryantasyon programlar1 verilmektedir. Bilgilendirme e-postalar1 gonderilmekte,

danisma masasinda katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

Her yil c¢esitli alanlarda yeni kaynaklarin kazandirildigi Saglik Bilimleri Yerleskesi
kiitiphanemizde 15483 adet kataloglanmus kitap, 3543 adet saglik konulu e-Kitap ve 6551 adet
saglik konulu e-dergi iiyeligi mevcuttur. Ders kitaplarinin DVD ve VCD’leri mevcuttur.
Saglikla ilgili iceriklere sahip, abone oldugumuz UpToDate, Clinical Key, SciFinder,
AccessPharmacy, Medline Complete, Micromedex- Diseadex, Ebrary veritabanlari yani sira
ekual {izerinden erisimimiz olan Wiley, Nature, T&F, Science Direct, Springer link, Emerald
veritabanlarina erisimimiz bulunmaktadir. Ayrica Web of Science ve scopus gibi bibliyografik

veritaban1 erisimimiz mevcuttur (Tablo 21.2).
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Eczacilik Fakiiltesi 6grenci ve arastirmacilarinin gereksinimlerini karsilayacak niteliklere sahip
kiitiiphanemizde, Avrupa Farmakopesi adaptasyonu, 3 ciltlik Tiirk Farmakopesi Il monograflar,
gibi temel kaynaklara ulasmak miimkiindiir. Kiitiiphanemiz biinyesinde bulunan veri

tabanlarindan 6grenci ve arastirmacilarimiz rahatlikla faydalanabilmektedir.

Tablo 21.2. Kiitiphanemize Bagli, Saglik Bilimleri Alanindaki Online Veri Tabanlari

SciFinder T&F
AccessPharmacy Web of Science
Medline Complete Scopus
Micromedex- Diseadex Science Direct
Ebrary Springer link
Wiley Emerald
Nature UpToDate
Clinical Key

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Rektorliige bagli olarak Kiitliphanecilik
Lisans ve Yiiksek Lisans egitimi almis Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani (Yazgi

Cihangir Aygiin) tarafindan yonetilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani olarak gorev alan Yazgi Cihangir Aygiin,
Istanbul Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi (Kiitiiphanecilik) Lisans egitimini 2007 yilinda,
Marmara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Yiiksek Lisans Egitimini 2010 yilinda
tamamlamigtir. 2010 yilinda basladig1 yine Bilgi ve Belge Yonetimimi bdliimiindeki Doktora
egitimini izin alamama, yogunluk vb. nedenlerle 2012 yilinda yarida birakmigtir. Daha once
cesitli iniversite kiitliphanelerinde farkli pozisyonlar gorev alan Yazgi Cihangir Aygiin, 2011
Subat ay1 itibari ile Altinbag Universitesinde kurucu Kiitiiphane Daire Baskani olarak gorev
almaktadir. Kiitiiphanecilik alaninda ulusal ve uluslararasi ¢esitli platformlarda moderatérliik,
konusmaci, panelist olarak yer almig/yer almaktadir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanliginda, Daire Bagkanina bagl olarak calisan diger
10 personelin 1’1 Yiksek Lisans egitimlerini siirdiirmekte; 8 personel Lisans mezunu, 1
personel de lise mezunudur. Personellerin 9’u Bilgi ve Belge Yonetimi boliimii mezunu olup,

destek gorevlerde calisan 2 personel bagka boliimler mezunudur. Halihazirda 4 yeni personel
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alim siireci devam etmektedir. Yeni personellerin Ekim-Kasim 2019’da ise baglamalari

planlanmustir.

Kitiiphanede bulunan kaynaklarin ve hizmetlerin yeterliligi konusunda yapilan talepler

dogrudan Dekanligimiz ve Daire Baskanlig1 araciligiyla gerceklesmektedir.

Ayrica, liniversite biinyesindeki farkli fakiilte ve miidiirliiklerde gorevli 6gretim iiyelerinden

olusan “Kiitiiphane ve Yayin komisyonu” bulunmaktadir (Ek.St21.1).

Altinbas tiniversitesi, saglik konulu, Aurum Saglik Bilimleri Dergisinin ilk iki sayis1 basilmig

ve online olarak {liniversitemizin web sayfasinda yaymlanmustir.

Yayinlardan faydalanmak isteyen okuyucularin ddiing kitap alabilmesi ve diger materyallerden
faydalanabilmesi i¢in 6diing alma kurallarina gore; akademik personel 30 giin siire ile 6 6diing
kitap alabilmekte ve eger isterse 2 hafta siire ile uzatabilmektedir. Lisans ve 6nlisans 6grencileri
ve idari personel 14 giin siire ile 2 kitap 6diing alabilmekte eger isterse 1 hafta siire ile uzatma
hakkini1 kullanabilmektedir. Kiitiiphanedeki her islem i¢in akademik, idari personel ve
ogrencilerin kimlik karti olmasi gerekmektedir. Universitemize kayit yaptiran her dgrenci
dogrudan kiitiiphaneye iiye olmaktadir. Tiim kullanicilarimiz, kiitiiphaneye liye olma islemleri
sirasinda, kiitiiphane gorevlilerine bildirdikleri dogum giinii tarihleri ile YORDAM Otomasyon
Sistemi iizerinden 6zel oturum agarak tizerlerindeki materyallerin siiresini uzatabilir, daha 6nce

aldiklar1 yayinlar takip edebilir ve dilerlerse yayin istek taleplerinde bulunabilirler.

Universitemizin merkez kiitiiphanesinde bulunan EYE-PAL ve Windows-Eyes sistemi gérme
engelli kullanicilarimizin hizmetine agiktir. Ayrica, Altinbas Universitesi Kiitiiphanesi gorme
engelli Ogrencilerimizin bilgi kaynaklarina erisimlerini saglamak amaciyla “Bogazigi
Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji Laboratuvari (GETEM) projesine iiye olmustur.
GETEM ile gorme engelli 6grencilerimiz; hikaye-roman-siir tiirli kitaplarin yani sira Tiirkiye
Universitelerinde okutulmakta olan ders malzemesi (kitap-makale-ders notu) ile kimi ders ve
konferanslarin kayitlarina ve bilimsel makale ve kitaplara erisim saglayabilmektedir. GETEM
ile gérme engelli 6grenciler giinliik gazete ve haftalik/aylik dergi yazilarimi linklerle takip
edilebilmekte, on-line olarak gérme engellilere hizmet veren yurtdisindaki kiitiiphanelerle de
on-line olarak baglanti kurabilmektedir. GETEM Kurumsal iiyeligimiz kapsaminda, kisisel
tiyelikler sesli kitaplara IP kontrollii olarak tiim gdrme engelli 6grencilerimiz online

erisebilmektedir.

165



Fakiilte 6grencileri ve tiim kullanicilarimiz Universitemiz Bakirkdy Yerleskesinde hizmet
veren DeepKnowlegde Kiitiiphane portali iizerinden e-posta adresleri ve kendi sifreleri ile
Proxy ayar1 yapmadan veri tabanlarimiza erisim saglayabilmektedir. Bakirkoy Yerleskesi

Kiitliphanesinde 6grencilerin kullanimina agik 33 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Ogrenci ve arastirmacilar calismalarinda kullanabilecekleri kitap dis1 elektronik veri
tabanlarina "DeepKnowledge sistemi" ve "Proxy" ile uzaktan erisim saglayabilmektedirler. Tip
ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesinde {iniversite = kablosuz internet agindan
yararlanilabilmektedir. Altibas Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
zaman zaman universite e-posta, sosyal medya ve web araciligi ile gerek ulusal gerekse
uluslararasi egiticiler kanaliyla diizenledigi kurs ve galistaylara tiim akademik personeli davet
etmekte ve akademik personeli ileri teknoloji kanallarini kullanarak bilimsel yaymn hazirlama
ve kaliteli yayinlar iiretmeye tesvik etmektedir. Ayrica kaynak erisim modelleri hakkindaki tim
bilgilendirmeler iiniversite i¢inde Ogrenci panolari, brosiirler, sosyal medya hesaplari,

tiniversite web sitesi vd. kanallarla da tiim kullanicilara ulastirilmaktadir.

Fakiiltemiz o6gretim iiyelerinin kendi uzmanlik alanlarma yonelik talepleri dogrultusunda
hazirlanan ‘kiitiiphane istek listesi’ yilda iic kez Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi’na gonderilmektedir. Boylelikle talepler gilincellenmekte ve eczacilik egitimini
destekleyecek materyaller saglanmaktadir. Daha Onceki yillarda tiim talepler Kiitiiphane
biitgesi kaleminden harcanmakta oldugundan talepler fakiiltelere gore ayrilmamistir. Ancak son
dort yil fakiilte biitgeleri ayrildigindan, fakiiltemize ait sadece son dort yilda hazirlanan
‘kiitliphane istek listeleri’ ekte verilmistir (Ek.St21.2, Ek.St21.3, Ek.St21.4, EK.St21.5). Merkez

tarafindan temin edilen materyal bilgileri kullanicilara e-posta yoluyla bildirilmektedir.

Daha 6nce kiitiiphane hizmetleriyle ilgili memnuniyet oranlari belirli araliklarla “Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi” tarafindan kullanicilara uygulanan anket ¢alismasi ile
belirlenirdi. Akademisyenlere ve Ogrencilere ayri ayri uygulanan son genel kullanict
memnuniyet anketinde, kiitliphanemiz hizmet ve olanaklarina iliskin genel memnuniyet diizeyi
akademisyenlerde %84, oOgrencilerde %69 oraninda bulunmustur (Ek.St21.6, Ek.St21.7).
Simdi, “Stratejik Plan Takip ve Kalite Giivence Daire Baskanlig1” tarafindan belirli araliklarla
tiniversite mensuplarina uygulanan anket ¢alismasi ile hizmetlerle ilgili memnuniyet oranlari
belirlenmektedir (Ek.St21.8). En son yapilan 6grenci merkezli egitim uygulama anketi’nde

(Ek.St21.8) yer alan ve 6grenme ile ilgili degerlendirmelerin yapildigi dort soruya verilen cevap

oranlar sirasiyla %70, % 89, %73 ve %66 (Soru 39, 40, 41, 42) olarak saptanmustir.
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Standart 22. Fiziksel Tesis ve Olanaklar

Eczacilik Fakiiltesi, Altinbas Universitesi'nin Saglik yerleskesi adi verilen Bakirkdy
Kampiisiindeki 5 katli bina icinde bulunmaktadir. Universitemizin saglik yerleskesinde
Eczacilik Fakiiltesi disinda Dis Hekimligi Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Saglik Meslek Yiiksek
Okulu, Dis Hastanesi ve DUAGEM (Dogal Uriinler AR-GE Merkezi) bulunmaktadir.

Saglik yerleskesinin girisinde giivenlik, 0grenci isleri servisi, revir, bilgi islem servisi,
yemekhane/kafeterya, 6grenciler i¢in kirtasiye hizmetleri mevcuttur. Kampiisiin 1. katinda
Eczacilik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Dekanliklari, Fakiilte Sekreteri odalari,
fotokopi odalari, fakiilte toplant1 odasi, 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlilerinin odalari,
laboratuvar teknisyenlerini odasi, bilgisayar laboratuvari, 6grenci derslikleri, mutfak ve
lavabolar bulunmaktadir. Yerleskemizin 2. Kati Tip Fakiiltesine ayrilmis olup, bu katta
Ogretim elemanlarinin ofisleri ve 6grenci derslikleri bulunmaktadir. Yerleskenin 3. katinda
tim Ogrencilerin ortak kullandigi kiitliphane, calisma odalari, sosyal merkez (6grenci
kuliipleri), 6grenci kafeteryasi, saglik kampiisii yonetiminden sorumlu Rektdr Yardimeisi’nin
odas1 ve ibadethaneler bulunmaktadir. Kampiisiin 4. katinda ise Eczacilik Fakiiltesi’nin ve

diger Fakiiltelerin kullaniminda olan amfi siniflar1 bulunmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinin de i¢inde bulundugu Bakirkdy Kampiisiinde 6zel kosul gereksinimi
Ogrencilerimizin okul icerisinde olusabilecek tiim ihtiyaglarim1 kargilamak tiizere gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin kullanabildigi, her kata ulasim saglayan asansorler ve
her katta engelli lavabolart bulunmaktadir. Gorme engelli 6grencilerimiz igin asansor
igerisindeki tiim uyarilar ve derslik isimleri Braille Alfabesi ile yazilmis olup, ihtiya¢ halinde
siavlarda ya da 6zel durumlarda 6grencilerimize destek olabilmesi i¢in bir 6gretim gorevlisi
refakatgi olarak gorev yapabilmektedir. Ayrica, iiniversitemiz Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) tarafindan 'Erisilebilir Universiteler' basligiyla her yil diizenlenen 6diil programinda
2018 yilinda Bakirkdy Saglik Yerleskesi’yle kazandigi Mekanda Erisim odiiliinii bu y1l da
Mahmutbey Teknoloji Yerleskesi ile almistir.

Universitemizin 6grenci odakli ve seffaf egitim stratejisi geregiyle fakiiltede bulunan tiim
ofisler seffaf duvarli olup, 6grencilerimiz 6gretim liyelerinin yada arastirma gorevlilerinin
odalarma rahatlikla ulasabilmektedir. Ogrencilerimiz, mesai saatleri igerisinde her tiirlii
konuda danigmanlik alabilmekte ve Ogretim elemanlar1 ile goriisebilmektedir. Ayrica,
ogrencilerimiz iiniversitenin sagladigi e-posta yolu tiim dgretim gorevlilerine ya da UNIPA

ogrenci bilgi sistemi iizerinden danigman 6gretim iiyelerine kolaylikla ulasabilmektedirler.

167



Ogretim iiyelerinin ofisleri 15-35 m? alanl1 bireysel ya da ortak ofis seklinde olup, her bir
tiyenin 0zel kullanimina uygun masa ve dolaplart mevcuttur. Arastirma gorevlilerinin ofisleri
iki ya da daha fazla kisi tarafindan kullanilan ortak ofislerdir. Ayrica, laboratuvarlardan
sorumlu idari personelimiz i¢in ortak bir ofis, fakiilte ve dekan sekreterleri i¢in ayr1 ofis
bulunmaktadir. Kullanilan ofislerin ve dersliklerin alanlar1 ve yerlesimleri Ek.St22.1°de
mevcuttur. Ofislerde aragtirma gorevlileri ve idari personelin kisisel kullanim alanlari
mevcuttur ve Ogrenciler kolaylikla bu ofislere ulasabilmektedir. Fakiilte igerisinde
akademisyenlerin ve idari personelin kullanimina agik fotokopi makinesi, arsiv odasi, mutfak
ve lavabolar bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin ihtiyaci olan her tiirli altyap,

techizat, kirtasiye malzemesi, bilgisayar, masa telefonu fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin kullaniminda olan derslik ve bu dersliklerin 6grenci
kapasiteleri Tablo 22.1’de 6zetlenmistir. Tablo’ da goriildiigii gibi 115 6grenci kapasiteli bir
adet amfi, toplam olarak 30-45 6grenciye ders verme kapasiteli 5 adet derslik ve 30 6grenci
kapasiteli bir adet bilgisayar laboratuvari mevcuttur ve toplam derslik alan1 571 m?dir.
Fakiiltenin ders programui, fakiilte biinyesinde kurulmus olan Ders, Sinav, Derslik Komisyonu
tarafindan diizenlenmekte olup, dersliklerin yetersizligi durumunda yerleske icerisinde uygun
olan diger fakiiltelere ait derslikler de kullanilabilmektedir. Ayrica, fakiilte 6grencilerimiz bazi
se¢cmeli veya yabanci dil derslerini Mahmutbey Teknoloji Yerleskesinde ala bilmektedirler.

Mahmutbey kampiisiinde bulunan hizmetlerden yararlanabilmektedirler.

Tablo 22.1. Eczacilik Fakiiltesi Egitim Ogretim Alanlart

RN Biiyiikliigii Oturma
Kat Alanin Niteligi No Alanin Adi/No (mt?) Kapasitesi
4 | Derslik B403 | Amfi/B403 1058 115
1 Derslik B102 | Derslik / B102 64,75 30
1 Derslik B105 | Derslik / B105 61 30
1 Derslik B107 |Derslik / B107 72,85 35
1 Derslik B108 | Derslik / B108 75,41 35
1 Derslik B109 | Derslik /B109 88,7 45
Bilgisayar o
1 Laboratuvart B110 | Bilgisayar Laboratuvari 102,5 30

Lisans derslerinin birgogu Ogrencileri iki ya da ii¢ subeye ayirarak daha az Ggrenci ile
O0grencinin derse katilim saglayabildigi daha kaliteli egitim verilmektedir. 30-45 6grenci
kapasiteli siniflarda Ogretim elemanlar1 dgrencilerle birebir iletisim kurup, 6grencilerin

kendini daha kolay ifade edebildigi interaktif ders isleme teknikleri uygulanmaktadir. Ders
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sirasinda yapilan grup calismalari, pratik ve uygulama calismalari ile her 6grencinin derse
katilim1 tesvik edilmekte olup, 6zgiivenli, gerekli yeterlilikleri kazanmig eczacilar yetistirmek
amaclanmaktadir. Ayrica Fakiiltemize ait tiim derslik ve laboratuvarlarda ayni anda ders
alacak 6grenci kapasiteleri belirlenirken YOK kistaslar1 dikkate alinmis olup, her dgrenciye

dersliklerde 2 m?, laboratuvarda 5 m? alan tahsis edilmesi kural1 karsilanmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde bulunan amfi, tim derslikler ve laboratuvarlarda en az birer adet
projeksiyon cihazi ve sunum perdesi ile 6grencilerin de kullanabilecegi kablolu ve kablosuz
internet baglantis1 bulunmaktadir. Cihaz bakimlari her ders donemi basinda yapilmakta olup
donem igerisinde sorun olmasi durumda bilgi islem biriminden yardim alinmaktadir. Derslerde
kullanilacak bilgisayarlar fakiilte tarafindan saglanmaktadir. Bilgi islem birimi, fakiiltemizde
bulunan tim bilgisayarlar ve bilgisayar laboratuvarinda bulunan 30 adet bilgisayarin
bakiminin yapilmasi ve internet baglantisinda olusabilecek sorunlarin giderilmesinde yardimci

olmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi laboratuvarlarimiz B2 ve B3 bodrum katlarinda bulunmaktadir.
Arastirmacilarin kullanimma uygun, toplam 107 m? alanli Multidisipliner Laboratuvari ve bir
adet Arastirma Laboratuvari, toplam 790 m? alanli 7 adet Analitik Kimya ve Biyokimya
Ogrenci Laboratuvari, Farmakognozi Ogrenci Laboratuvari, Farmasdtik Botanik ve
Mikrobiyoloji Ogrenci Laboratuvari, Organik Kimya Ogrenci Laboratuvari, Farmasotik
Kimya Ogrenci Laboratuvarlari, Farmasétik Teknoloji Ogrenci Laboratuvari ve ortak
kullanimi olan Enstriimantal Analiz Laboratuvari bulunmaktadir. Mevcut aragtirma ve 68renci
laboratuvarlarin giincel kapasiteleri ve kapsadiklar1 alanlar1 Tablo 22.2." de 6zetlenmistir,
ayrica laboratuvarlarin yerlesimi Ek.St22.2°de ve Ek.St22.3’de belirtilmistir. Biitiin
laboratuvarlarda gerekli tiim giivenlik tedbirleri alinmis olup, is giivenligi kurallarina uygun
sekilde her laboratuvarda 1 adet boy dusu, her bankoda 1 adet g6z dusu, her laboratuvarda en
az 2 adet yangin sondiirme tiipii ve tiim 6grencilere ve gorevlilere yetecek kadar koruyucu
gozliik ihtiva etmektedir. Laboratuvarda bulunan her ¢esit kimyasal i¢in yeteri kadar kimyasal
dolab1 ve cam malzemeler i¢in sarf malzeme dolaplart mevcuttur (Tablo 22.3). Laboratuvar
alanlarinda ayrica, zararli kimyasal maddelerle ¢alisabilmek i¢in ¢eker ocak sistemleri kurulu

ve isler durumdadir.
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Tablo 22.2. Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Alanlar

Ogrenci Bulundugu
Lab Laboratuvar Adi Alan (m?) Banko /Arastirmaci Kat
No Sayisi .
Kapasitesi
— — B
1 ,ﬁrjalltllf Kimya ve Biyokimya 150 5 30 3
Ogrenci Laboratuvarn
2 Farmakognozi Ogrenci 133 5 26 B2
Laboratuvar
3 Farmasitik Botanik ve B2
Mikrobiyoloji Ogrenci 136 5 26
Laboratuvan
4 Farmasotik Teknoloji Ogrenci 136 5 26 B2
Laboratuvarn
5 Farmasotik Kimya Ogrenci 147 5 26 B2
Laboratuvar
6 Organik Kimya Ogrenci 147 5 30 B3
Laboratuvar
7 Enstriimantal Analiz 61 1 4 B2
Laboratuvari
8 Multidisipliner Eczacilik 60 1 4 B3
Arastirma Laboratuvari
9 Arastirma Laboratuvari I 47 1 4 B2
11 Depo-1 6.5 - - B2
12 Depo-2 62 - - B2

Fakiiltemizin 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda, laboratuvar derslerini 2 veya 3 subeye
ayrrarak bir doktorali 6gretim gorevlisi ve en az iki aragtirma gorevlisi ile yaklasik 100
ogrenciye pratik ders yaptirilmistir. 2019-2020 Ogretim yilindan itibaren ise sube sayilari
arttirilip, sube icerisindeki 6grenci sayilart azaltilarak, 6grencilerin laboratuvarlar1 daha etkin
kullanmasi saglanacaktir. Biitiin laboratuvarlar 6grencilerin bireysel bi¢imde uygulama
yaparak ogrenmesini saglayacak gerekli cihaz ve sarf malzemesine sahiptir. Farmasotik
Botanik ve Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda her 6grenciye bir mikroskop tahsis edilmis olup,
deneyler bireysel yaptirilmaktadir. Analitik Kimya, Farmakognozi, Biyokimya ve Farmasotik
Teknoloji laboratuvarinda her Ogrenciye ayri ayri deney setleri kurulmaktadir. Yeni
laboratuvar diizenlemeleri ile Organik Kimya ve Farmasotik Kimya laboratuvarlari ise 3-4
kisilik 6grenci gruplari ile sentez yapacak kapasiteye ¢ikarilmigtir. Laboratuvarlarin ayrintili

ve giincel cihaz listesine Ek.St22.7°de verilmistir.
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Tablo 22.3. Eczacilik Fakiiltesi Laboratuvar Demirbaslari

Analitik Farmasoti
Kimya ve k Botanik Far{nasot Farmasotik Organi Farmakog Enstriima Multidsipl
Biyokim ve ik Kimya k nozi ntal Arastirma iner
4 a 4 Mikrobiyol Teknoloji Y Kimya Analiz
0ji
Ceker
Ocak 1 1 1 2 2 3 0 1 1
Biyogiiven
lik Kabini 0 ! 2 0 0 0 0 0 0
Orta
Banko 5 5 5 5 5 5 1 1 1
Yan
Banko 2 1 3 3 2 2 2 1 2
Malzeme
Dolabt 3 4 3 0 4 8 0 0 0
Yazu
Tahtast 1 1 1 2 1 1 0 0 0
Tartim
Masast 1 1 1 1 1 1 0 1 1
Projeksiyo
nve 0 2 1 1 1 1 0 0 0
perdesi
Kimyasal
Dolabt 2 1 3 2 0 2 0 2 0
Goz Dusu 5 1 2 5 5 5 0 0 1
Boy dusu 1 1 1 1 1 1 0 0 0
Vangtn 4 2 2 2 2 4 1 1 1
Tiipii
1tk Yardun 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kiti
Alim
Buzdolab: 1 1 1 1 0 asamasimd 1 1 1
a
Masaiistii 0 1 0 0 0 0 3 0 1
bilgisayar

Tablo 22.3’de de goriildiigii lizere B3 katina yapilan ilave laboratuvarlar, 2018-2019 giiz
doneminde kullanima girmistir. B3 katinda yapilan Analitik ve Biyokimya Laboratuvari ile
Organik Kimya laboratuvarlarinin altyapr eksiklikleri (kimyasal dolabi ve c¢eker ocak
havalandirma baglantilar1 vs.) ve ¢eker ocak, projeksiyon cihazi ve perdesi gibi demirbas
eksiklikleri giderilmistir. Boylece, 6zellesmis donanimli laboratuvarlarda egitim verebilir

duruma gelinmistir.

Fakiiltemizin 6grenci ve arastirma laboratuvarlari, ilk olarak 2012 yilinda Mahmutbey
Kampiisiinde kurulmus olup ilk asamada 200 m?’lik iki 6grenci laboratuvar1 Tip fakiiltesi ile
ortak olarak kullanilmistir. Fakiiltemizin gelismesi ve artan 6grenci sayist ile 2013 yilinda tip
fakiiltesi ile ortak kullanilan laboratuvarlara ek olarak toplamda 240 m?lik bir alan igerisinde
2 adet 0grenci laboratuvar: ve iki adet arastirma ve hazirlik laboratuvar1 konuslandirilmistir
(Ek. St22.4 ve Ek St22.5). Bakirkdy Saglik Kampiisiine tasinmamiz ile 6ncelik 2016 yilinda
ogrenci egitimleri ve arastirma igin kullandigimiz laboratuvar alanimiz 775.5 m?’lik alana
yiikselmistir. Ayrica, 2018 senesi igerisinde Bakirkdy Saglik Kampiisii biinyesinde artan
Ogrenci ve personel i¢in egitim ve arastirma olanaklarini iyilestirmek i¢in B3 katina yapilan
ilaveler (Ek.St22.3) ile birlikte 2018-2019 &gretim yilinda kullandigimiz laboratuvar alani
1132.5 m?’ye ulasmistir. Ek.St22.2, Ek.St22.3, Ek.St22.4 ve Ek.St22.5’ten goriilecegi iizere

171



fakiiltemizin kurulusundan bu yana egitim ve arastirma i¢in laboratuvar imkanlari ciddi olarak

gelismistir.

Fakiiltenin kuruldugu 2012 yilindaki cihaz listesi Ek.St22.6’da bulunmaktadir. Fakiiltemiz
2016 yilinda Bakirkdy’de bulunan Saglik Yerleskesine taginmistir. Ek.St22.6 ve Ek.St22.7°de
acitkca  gorildiigi gibi fakiiltemizin  kurulusundan bugline kadar fakiiltemizin
laboratuvarlarinda bulunan cihaz donanimi, hizmet alani, alinan projeler ve iiniversitenin
katkilar1 ile birlikte siirekli gelisim gostermistir ve stirekli gelistirme ve giincelleme ¢alismalari
devam etmektedir. 2018-2019 6grenim doneminde fakiilte biinyesinde olan cihaz sayisi kayda
deger sekilde artmigtir. Farmasotik Teknoloji Laboratuvarina bu yil igerisinde Zetasizer
(parcacik boyutu ve Zeta potansiyeli 6l¢iim cihazi), iklimlendirme kabini, spektrofotometre
gibi cithaz alimlar1 yapilmistir. Farmasotik Mikrobiyoloji Laboratuvarina, PCR (Termalcycler)
cihaz1 ve Elektroforez sistemi kazandirilmis olup, bu ekipmanlarin uygulamalar1 6grenci
laboratuvar1 kapsamina alinmistir. Klinik Biyokimya uygulamalart i¢in kan sekeri 6l¢iim
cihazlart alinmis olup, laboratuvar igerigi zenginlestirilmistir. Bunlarla birlikte, Fakiilte
blinyesindeki tiim laboratuvarlara ¢ok sayida analitik teraziler alinarak Ogrencilerin
laboratuvar islemleri sirasinda gerekli becerileri kazandirilmaktadir. Ayrica Altinbag
Universitesi biinyesinde fakiiltemizin 6nciiliigiinde Dogal Uriinler ARGE Merkezi
(DUAGEM) kurulmustur. Oniimiizdeki dénemlerde fakiiltemizin arastirma ve egitim

olanaklarinin DUAGEM ile arttirilmasi planlanmaktadir.

Fakiilte bilinyesinde su anda bir adet arastirma laboratuvar1 ve Multidisipliner laboratuvar
bulunmaktadir. Daha Once arastirma laboratuvari olan alan Multidisipliner Laboratuvara
cevrilerek, yeni yiiksek basingli sivi kromotografi (HPLC), Otomatik Titrasyonrasyon cihazi,
Ultrasaf su cihazi gibi cihazlarla birlikte birgok arastirmacinin ortak kullanabilecegi yeni bir
laboratuvar kurulmustur. Arastirma laboratuvarlarinda bulunan her tiirlii cihaz ya da donanim
hem 6grenci projeleri hem de arastirmacilarin kullanimina uygun olup her sene yeni cihazlar
eklenerek gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Universitemizin biinyesinde bulunan tiim cihaz
kullanimlar1 ve laboratuvarlar tiim arastirmaci ve Ogretim gorevlilerine agiktir.
Universitemizin ortak laboratuvar politikasi, {iniversite i¢i boliimler ve anabilim dallari
arasinda ortak proje liretimini desteklemekle birlikte, disiplinler aras1 daha kapsamli projelerin
yiirlitilmesine olanak saglamaktadir. Bu kapsamda fakiiltede bulunan bazi cihazlar,
DUAGEM laboratuvarina tasinmis ve arastirmacilar projelerine DUAGEM laboratuvarlarinda
devam edebilmektedirler. Arastirma ve Enstriimantal Analiz laboratuvarlarimizda bulunan

yiiksek basingli sivi kromotografi (HPLC), gaz kromotografisi/ gaz kromatografisi kiitle
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spektrometresi (GC, GC/MS), infrared spektrometresi (FTIR), utraviyole spektrofotometre
gibi ¢esitli cihazlar ve deneyimli arastirmaci ekip ile kapsamli bilimsel projeler yapilmaktadir.
Yiiriitiilen projeler okul Bilimsel Arastirma Projeleri birimi tarafindan desteklenme birlikte,

TUBITAK ve TAGEM gibi ¢esitli kuruluslardan alinan projeler de yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde Klinik Eczacilik derslerinin bir parcasi olan Farmakoterapi uygulama dersleri
Bilgisayar Laboratuvarinda yiiriitiilerek, pratik egitimlerde {iniversitenin Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM)’den yararlanilmaktadir. Ayni1 zamanda, Ileri Klinik Eczacilik Uygulamalari

Fakiiltenin anlasmali oldugu devlet ya da 6zel kurum hastanelerinde yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz 6grencilerin her tiirlii sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini desteklemektedir,
bu amagla c¢esitli 6grenci kuliipleri kurulmustur. Fakiiltenin 3. katinda 6grenci kuliiplerinin
kullanimina ayrilmig bir adet oda bulunmaktadir. Fakiiltemiz 6grencilerinin kurmus oldugu
Altinbas Eczacilik Kuliibii rutin toplantilarini bu odada yapip okul biinyesinde ¢esitli
etkinlikler diizenlemektedirler. Ayrica, miizik veya dans kuliibiinde bulunan o6grenciler
dersliklerin uygun oldugu saat dilimleri igerisinde c¢alismalarini yapabilmektedirler.
Ogrenciler merkez kampiiste bulunan dgrenci kuliiplerine ve bu kampiiste gergeklestirilen
turnuvalara katilabilmektedirler. Ayrica, Mahmutbey kampiisiinde bulunan sosyal alanlardan
yararlanabilmektedirler. Sosyal alan olarak Bakirkdy kampiisiimiiziin girisinde bir adet
yemekhane/kantin ve binamizin 3. katinda bir 6grenci kafeteryasi ile terasimiz bulunmaktadir.
Bu alanlar 6grenci kullanimma ayrilmustir. Universitemizin Giizel Sanatlar Boliimii’nii
ogrencilerinin ve akademisyenlerinin hazirlamis oldugu resim, heykel ve diger tasarim iiriinler

fakiiltemizin girisinde sergilenmektedir.
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Standart 23. Mali Kaynaklar

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin tiim ihtiyaclar1, Universitemizin ve Fakiiltemizin
stratejik amagclar1 dogrultusunda belirlenmektedir. Fakiilte biit¢esi, senelik olarak giincellenen
ve fakiilte misyon, hedef ve amaglarin1 belirten Stratejik Plan belgesine istinaden
hazirlanmaktadir. Altinbas Universitesi, Eczacilik Fakiiltesi yillik biitce olusturma siiregleri
her senenin Mayis ayi icerisinde oncelikli olarak fakiilte anabilim dallarindan ilgili senenin
egitim, 0grenci laboratuvarlar1 (cihaz, altyap: ve sarf malzeme) biitceleri, kitap, veritaban,
Ongoriilen yurt i¢i ve yurtdis1 akademik seyahat, ek idari ve akademik personel biit¢elerinin
arz edilmesi ile baglamaktadir. Anabilim dallarindan gelen biitge talepleri Dekanlik tarafindan
birlestirilerek birlestirilmis biitge olusturulmaktadir. Birlestirilmis biitcenin iizerine ayrica
fakiilte faaliyet giderleri olarak: idari personel maaslari, akademik personel maaslari, kirtasiye,
agirlama, agilis organizasyon, matbaa-baski, dig gorev, jiiri liyeleri 6demeleri gibi birgok
kalem eklenmektedir. Biitcenin son hali Haziran aymin sonunda Rektorliik makamina arz
edilmektedir. Bunu takiben Temmuz ay1 icerisinde Rektorliik, Miitevelli Heyeti ve Dekanlik
arasinda biitce goriismeleri yapilmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda biitce tiizerinde
revizyon yapilarak bir sonraki senenin biitgesi son halini almaktadir. Kabul edilen biitce
Dekanlik makamina bildirildikten sonra yeni donemin biitcesi Eyliil aymndan itibaren
kullanima agilmaktadir. 2012-2017 donemleri arasinda biitce dahilinde olan veya biitce agimi1
olan harcamalar Dekanin onayindan sonra Rektorliik onay1 ve bunu takiben Miitevelli Heyet
Baskanin onayr dogrultusunda CPM isimli mali y6netim programi dogrultusunda
gerceklesmistir. 2018 Eyliil doneminden itibaren biitce harcamalar1 Rektorliik ve Miitevelli
Heyeti tarafindan kabul edilmis biitce {izerinden tamamen Dekanlik onayi ile gerceklesecektir.
CPM mali yonetim programi iizerinden talep edilen harcamalar sorumlu kisinin onayina
istinaden satin alma siirecine girmektedir. Satin alma siiregleri tiniversitenin Satin Alma Daire
Baskanliginca gergeklestirilmektedir. Satin Alma Daire Baskanligi alinmasi talep edilen
malzeme ve/veya hizmetler ile ilgili talep yapan birimden proforma fatura, teknik sartname
gibi bilgileri talep ederek ilgili malzemenin/hizmetin alim siirecini gerceklestirir. Alim1
gerceklestirilen malzeme/hizmetlerin faturalar1 6demeleri yapildiktan sonra CPM mali
yonetim sistemine girilir ve bu girisler masraf olarak biitceden diisiilmektedir. Yapilan
alimlarin 6demeleri ve bu 6demelerin CPM mali yonetim sistemine yansitilmasi iiniversitenin
Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. 2012 — 2017 Déneminde
fakiilteler tarafindan biit¢e olusturma calismalar1 Microsoft Excel tabanli Biit¢e olusturma

sihirbazi ile gergeklestirilmistir. 2018-2019 Biitge doneminden itibaren iiniversite fakiilte ve

174



diger birimlerinin biitce olusturma c¢alismalart CPM mali yonetim programina entegre
edilmistir. Fakiiltenin stratejik planina gore olusturulan biitge ile 1ilgili performans
degerlendirilmesi 2015-2016 egitim 6gretim yilindan itibaren Subat ay1 igerisinde bir dnceki
donemin biit¢esinin ve stratejik hedeflerdeki basarma durumunun degerlendirilmesi Dekanlik
tarafindan konuyla ilgili yapilan sunuma istinaden, biitce yOnetimi yapan diger birimler,
Rektorliik ve Miitevelli Heyeti’nin katildigi Kurum Stratejik Degerlendirme Toplantisi’nda
yapilmaktadir (2015, 2017, 2018 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Degerlendirme Sunumlari:
Ek.St23.1, Ek.St23.2, Ek.St23.3). 2013-2019 Senelerini kapsayan Fakiilte biitgeleri igin
Universite yonetimi tarafindan kabul edilen fakiilte mali kaynaklari ve yapilmis olan
harcamalar 6zet seklinde eklerde sunulmustur. Detayli biitce performans degerlendirme
belgeleri CPM mali yonetim programindan alinmistir (2013-2014, 2014-2015, 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018, 2018-2019 Doénemleri Biitce Performans Degerlendirmeleri:
Ek.St23.4, Ek.St23.5, EK.St23.6, Ek.St23.7, Ek.St23.8, Ek. St. 23.9).
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D. EKLER

B DOSYASI EKLER LISTESI

EK No Aciklama

Ek.B.1 Ik Akreditasyon Komisyonun Kurulmasi
Ek.B.2 ECZAKDER Basvuru Formu

Ek.B.3 ECZAKDER Onay1

Ek.B.4 Fakiilte Akreditasyon Komisyonu Toplantisi
Ek.B.5 FODEK Kurulmasi ile Ilgili Karar
Ek.B.6 FODEK Uyelerinin Olusturulmasi
Ek.B.7 ECZAK Bilgilendirme Toplantisi

Ek.B.8 Yeni FODEK Uyelerinin Segimi

Ek.B.9 Rapor Yazim Ekibi Olusturulmasi

Ek.B.10 Haftalik Degerlendirme Toplantis1 1
Ek.B.11 Haftalik Degerlendirme Toplantisi 2
Ek.B.12 Haftalik Degerlendirme Toplantis1 3

Ek.B.13 Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Zaman Tablosu
Ek.B.14 Degerlendirme ve Izleme Ziyareti Baskan Raporu
Ek.B.15 Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Geri Bildirim Dosyast

Ek.B.16 Akreditasyon Degerlendirme Raporu
Ek.B.17 Akreditasyon Komisyonu (FODEK) Toplant: Tutanag1 29.05.2019
Ek.B.18 Akreditasyon komisyonu (FODEK) Toplanti Tutanagi 12.09.2019
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STANDART 1 EKLER LiSTESI

Ek no

Ek.St1.1
Ek.St1.2
Ek.St1.3

Aciklama

Akademik Kurul Toplant1 Kararlari
Vizyon-Misyon Dis Paydas Goriisleri

ISO 90012015 Kalite Yonetimi Sistemi belgesi
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STANDART 2 EKLER LiSTESI

Ek no
Ek.St2.1
Ek.St2.2

Ek.St2.3
Ek.St2.4
Ek.St2.5
Ek.St2.6
Ek.St2.7.1
Ek.St2.7.2

Ek.St2.8

Ek.St2.9

Ek.St2.10

Ek.St2.11

Aciklama

IKBU Stratejik Eylem Plani ve Performans Gostergeleri

IKBU Ecz.Fak.2015-2016 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan
Caligsmalar1

IKBU Stratejik Arama Konferansi

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Komisyon Dagilim Semasi
Stratejik Pazarlama Plani

Goriis Alindigima iliskin e-postalar

Stratejik Plan Yillik Cevrim Degerlendirme Tablosu ve Raporu
Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Plan Yillik Cevrim
Degerlendirme Tablosu ve Raporu

SWOT Analiz Raporu 2019

Stratejik Plan 2019-2023

Geri Bildirimler Nedeniyle Yapilan Degisiklige Iliskin Toplant:
Tutanagi

Dekan Staj Yeri Bilgilendirme Yazisi
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STANDART 3 EKLER LiSTESI

Ek no Aciklama

Ek.St3.1 Ogretim Uyesi Basina Diisen Uluslararas1 SCI Yayin Sayisi
Ek.St3.2 Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi
Ek.St3.3 Ogretim Elemanlar1 Birim Faaliyet Raporlari
Ek.St3.4 Aylik Bilgilendirme Biilteni

Ek.St3.5 Ogretim Elemanlar1 Rektorle Bulusma
Ek.St3.6 Akademik Performans Ol¢iimii Uygulama Esaslari
Ek.St3.7 Bilimsel Sanatsal Arastirma Destek Y Onergesi
Ek.St3.8 Akademik Tesvik Destek Odenegi

Ek.St3.9 Talep Edilen Kadrolara Iliskin Bilgiler
Ek.St3.10 = Akademik Kurulu Kararlari

Ek.St3.11  Bologna Siireci

Ek.St3.12  Ogrenci Rektorle Bulusma

Ek.St3.13 Senato Toplant1 Kararlar

Ek.St3.14  Miifredat

Ek.St3.15  Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Anketi
Ek.St3.16 Hastane Staj Komisyon Toplantisi

Ek.St3.17 Komisyonlar

Ek.St3.18  Final Sinavi Degerlendirme Raporlari
Ek.St3.19 Dekanlar Konseyi

Ek.St3.20 Ogrenci Ombudsmanhig Y&nergesi
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STANDART 4 EKLER LiSTESI

Ek No
Ek.St4.1
Ek.St4.2

Ek.St4.3
Ek.St4.4
Ek.St4.5
Ek.St4.6
Ek.St4.7
Ek.St4.8
Ek.St4.9
Ek.St4.10

Aciklama

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Komisyon Dagilimi

Altinbas Universitesi Yonetiminde, Kurul ve Komisyonlarinda Gérev Yapan
Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyeleri

Universite Tanitim Siireglerinde Gorev Alan Ogretim Elemanlarinin Listesi
Etkinlik Destekleme Kriterleri Yonergesi

Altinbas Universitesi AURUM Dergisi Bilgisi

Eczacilik Fakiiltesi ERASMUS Anlasmalari

Colorado Universitesi Isbirligi Protokolii

Ogretim Uyeleri Gorevlendirme Yazilart

Fakiiltelerde Ders Anlatma izni

Universitelerle Ortak Yapilan Calismalar
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STANDART 5 EKLER LiSTESI

Ek No
Ek.St5.1
Ek.St5.2
Ek.St5.3
Ek.St5.4
Ek.St5.5
Ek.St5.6
Ek.St5.7
Ek.St5.8
Ek.St5.9
Ek.St5.10
Ek.St5.11
Ek.St5.12
Ek.St5.13
Ek.St5.14
Ek.St5.15

Ek.St5.16
Ek.St5.17
Ek.St5.18
Ek.St5.19

Aciklama

Medical Park ve Altinbas Universitesi Protokol

PHAR 399 ve PHAR 583 Ders icerikleri

PHAR 583 Eczane Bilgilendirme

Fakiilte Kurul Karar1

Kamu Hastaneleri Birligi ile Yapilan Protokoller

11 Saglhik Miidiirliigii ile Yapilan Protokoller

Bakirkoy Dr. Sadi Konuk Antibiyotik Kullanimi Etik Kurul
2018-2019 PHARS83 Klinik Staj Hastane Dagilimi

EUS Protokol

TEBGK Fakiilte Temsilcilikleri

Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Katilim Sertifikalari

TEBGK Ermenek Kiitiiphane Yazisi

TITCK Gérevlendirme Ust Yazi Ornegi ve Komisyon Uyesi Yazist
Endiistri Staj Listesi Kontenjan Ornegi ve Staj Formu

2015-2016 Yaz Donemi PHAR 586 Endiistri Uygulamalar1 | PHAR 596
Endiistri Uygulamalar1 11 Dersleri Raporu

Ilag Endiistrisi ve Universite ile Hazirlanan Egitim Programi
2018-2019 Seminer ve Sempozyumlar

Firma Ziyareti Ust Yaz1 Ornegi

Eczane Staj1 i¢in Eczane Uygunlugu ve Staj Formu
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STANDART 6 EKLER LISTESI

Ek No Aciklama

Ek.St6.1 Yonetici (Dekan) Degerlendirme Anketi ve Sonuglari
Ek.St6.2 Fakiilte Komisyon Orgiitlenmesi ve Gorevleri
Ek.St6.3 Komisyon Toplant1 Tutanak Ornekleri
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STANDART 7 EKLER LiSTESI

Ek No

Ek.St7.1
Ek.St7.2
Ek.St7.3
Ek.St7.4

Ek.St7.5

Ek.St7.6
Ek.St7.7

Aciklama

Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Mehmet Tanol Ozgegmis

Fakiilte Kurucu Dekani Prof. Dr. Akgiil Yesilada Ozgegmis

Dekanlik Vekalet Yazis1 Ornekleri

Dekan Yardimcilar1 Ozgegmisleri (Dog. Dr. Nese Buket AKSU ve Dr.
Ogretim Uyesi Yasemin Yiicel YUCEL)

Ihtiyag ile ilgili Taleplere Ornek Yazilar (Akademik Kadro ihtiyac1 ve
Veri Tabani Thtiyaci)

Ara Smav Ihtiyaglari

Yurtdis1 ve Yurtici Akademik Seyahat Yazilarina Ornekler
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STANDART 8 EKLER LiSTESI

Ek No

Ek.St8.1
Ek.St8.2
Ek.St8.3
Ek.St8.4

Ek.St8.5

Ek.St8.6
Ek.St8.7
Ek.St8.8
Ek.St8.9
Ek.St8.10
Ek.St8.11
Ek.St8.12
Ek.St8.13
Ek.St8.14
Ek.St8.15
Ek.St8.16
Ek.St8.17
Ek.St8.18

Aciklama

IKBU Klinik Eczacilik Staj Raporu

Clinical Training Agreement IKBI-CU
Eczacilik Fakiiltesi 2015-2016 Faaliyet Raporu

Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Degisiklikleri hk. Ek Fakiilte Kurulu
Kararlar1

Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Degisiklikleri hk. Ek Miifredat Degisikligine
Iliskin Komisyon Raporu

Eczacilik Fakiiltesi Miifredat Degisiklikleri

Fakiilte Is Akis-2019

Ders Bilgi Paketleri

Altibas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi CEP-Program Yeterlilikleri Matrisi
Altmbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Diploma Ornegi
Diploma Eki Tiirkce

Diploma Eki Ingilizce

Eczacilik Fakiiltesi Ik Miifredat:

Eczacilik Fakiiltesi 2. Miifredati

Eczacilik Fakiiltesi 3. Miifredati

Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Eczacilik Fakiiltesi Giincel Miifredat

9 Yildizl Eczaci Sertifika Ornegi
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STANDART 9 EKLER LiSTESI

Ek No
Ek.St9.1
Ek.St9.2
Ek.St9.3
Ek.St9.4
Ek.St9.5
Ek.St9.6
Ek.St9.7
Ek.St9.8
Ek.St9.9
Ek.St9.10
Ek.St9.11
Ek.St9.12
Ek.St9.13
Ek.St9.14
Ek.St9.15
Ek.St9.16
Ek.St9.17
Ek.St9.18
Ek.St9.19
Ek.St9.20
Ek.St9.21
Ek.St9. 22
Ek.St9.23
Ek.St9.24
Ek.St9.25
Ek.St9.26
Ek.St9.27
Ek.St9.28
Ek.St9.29

Dosya Adi

Misyon-Vizyon Tanitim Dosyas1 2014

AKTS Katologu 2015

AKTS Katologu Hakkinda Rektorliige Giden Yazi 2015
ECTS Katologu 2014-2015 Akademik Y1l

Kari Franson Fakiilte Ziyareti 2012-Aralik

Dean Akgul Invite Ltr Signed RJA 022613

Nibal Abunallah Atama 2014

Colorada Universitesi ile Antlasma

Colorada Universitesi ile Antlagma Rektorliige Ust Yaz1
Ornek Gérevlendirme Yazist

PHAR 342 Syllabus - Spring 2015 - 29.12.14

ENG 304 Syllabus - Spring 2015 - 29.12.14
Pharmacotherapy Schedule

Farmakoterapi Derslerinin Uygulama Programi

Medikal Park Tesekkiir Belgesi Ornegi- 2015

Medikal Park Presentation for Preceptors

Medikal Park Sertifika Toreni Resmi 2015

FIP Abstract Acceptance Inc...

FIP Abstract Acceptance 2015 Introducing

FIP Abstract Acceptance 2015 Rubric....

FIP 2015 Poster Inc..

FIP 2015 Poster Rubric ...

FIP 2015 Poster Introducing

ACCP Poster 2015 Acceptance

ACCP Poster 2015

Nibal Abunallah Atama 2016

Miifredat Gelistirme Metodolojisi-SOP

Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Program Ciktilari
Kemerburgaz Universitesi Miitevelli Heyeti Karart (1. Universitemizin
miitevelli heyeti karari, 2. Universite senatomuzun 15 Kasim 2011 tarihli ve

16/2012 sayili kararinda kurulmasi kararlastirilan Eczacilik Fakiiltesi
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boliimleri ile ilgili diizenleme yazis1, 3. Universitemizin Eczacilik Fakiiltesi
boliimleri ile ilgili senato kararmin Yiiksekogretim kurulu baskanligina
bildirilmesi, 4. Yiksekogretim kurulu baskanligi’nin Eczacilik Fakiiltesi
boliimlerinin ag¢ilmasini uygun oldugunu bildiren yazisi)

Ek.St9.30 Ders Se¢iminde Onkosul Listesi
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STANDART 10 EKLER LISTESI

Ek No
Ek.St10.1
Ek.St10.2
Ek.St10.3
Ek.St10.4
Ek.St10.5
Ek.St10.6
Ek.St10.7
Ek.St10.8
Ek.St10.9
Ek.St10.10
Ek.St10.11
Ek.St10.12
Ek.St10.13
Ek.St10.14
Ek.St10.15
Ek.St10.16
Ek.St10.17
Ek.St10.18
Ek.St10.19
Ek.St10.20
Ek.St10.21
Ek.St10.22
Ek.St10.23
Ek.St10.24
Ek.St10.25
Ek.St10.26

Aciklama

Eczacilik Fakiiltesi Staj Yonergesi 2014
Eczacilik Fakiiltesi Revize Staj Yonergesi
Eczacilik Fakiiltesi Staj klavuzu

Is Giivenligi Egitim Sertifikas1

Staj Kontenjan1 Talep Ornekleri
Yurtdisinda Staj Yapan Ogrenciler
Staj Defterleri

Staj Akis Semasi

Staj Yeri Bilgilendirme Yazisi

Staj Bagvuru Formlar1

Saglik Yardimi Beyannamesi Formu
Staj Komisyonu Listesi

Staj Degerlendirme Formlari

Staj Degerlendirme Formu Ornegi
Staj Defteri Ornegi

Staj Smav Soru Ornekleri

Staj Smav Tutanag1 Ornekleri
Mezuniyet Projesi Yonergesi

Proje Ara Rapor Degerlendirme
Mezuniyet Projesi Bagar1 Kriterleri
Mezuniyet Projesi Tez Sablonu
Mezuniyet Projesi Yazim Kilavuzu
Mezuniyet Projesi Danisman Dagilimi
Tez Projesi Kapagi

Poster ve Yaym Ornekleri

Ogrenci Kongre Katilim Belgeleri
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STANDART 11 EKLER LiSTESI

Ek No Aciklama

Ek.St11.1 2019-01 Senato Karari

Ek.St11.2  Olgme ve Degerlendirme Calisma Ekibi Kurulum Karari

Ek.St11.3  Altinbas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y dnetmeligi
Ek.St11.4  Ornek Ders Izlencesi
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STANDART 12 EKLER LISTESI

Ek No Aciklama

Ek.St12.1 Teorik Soru Ornekleri

Ek.St12.2 Laboratuvar Yazili Smav Ornekleri

Ek.St12.3 Laboratuvar Uygulama Rapor Ornekleri

Ek.St12.4 Role-Play Video Ornekleri

Ek.St12.5 Ogretim Uyesi Egitim Sertifikalart

Ek.St12.6 Ogretim Uyesi — Ders Degerlendirme Anketi Ornegi
Ek.St12.7 AKTS Is Yiikii Belirleme Anketi Ornegi

Ek.St12.8  Ogretim Uyesi — Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar1 Ornegi
Ek.St12.9 AKTS s Yiikii Belirleme Anketi Sonuglar1 Ornegi

Ek.St12.10  Final Smav1 Degerlendirme Raporu

Ek.St12.11  Final Degerlendirme Raporlarina Ait Sonug Raporlari
Ek.St12.12  Farmakoloji-II Final Degerlendirme Raporu, Eski ve Giincel Ders Izlencesi
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STANDART 13 EKLER LiSTESI

Ek No

Ek.St13.1
Ek.St13.2
Ek.St13.3
Ek.St13.4
Ek.St13.5

Aciklama

Egitim-Ogretim Miifredatlar:

2018-2019 Egitim-Ogretim Y1li Ders Programlari

Vize Haftas1 Anketi-Midterm Exams Week Questionnaire
AU-Staj Degerlendirme Formu

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Dénemi Ders Programi
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STANDART 14 EKLER LiSTESI

Ek No Aciklama

Ek.St14.1 Uluslararas1 Ofis Basvuru Kosullari

Ek.St14.2 Yurtdisindan Gelen Ogrencilerin Lisans Kabul ve Basvuru Yonergesi
Ek.St14.3 Burs Yonergesi

Ek.St14.4 OSYM Verileri

Ek.St14.5 Yatay Gegis

Ek.St14.6 Ders Muafiyet Formu

Ek.St14.7 Erasmus Kosullari

191



STANDART 15 EKLER LIiSTESI

Ek No
Ek.St15.1
Ek.St15.2
Ek.St15.3
Ek.St15.4
Ek.St15.5
Ek.St15.6
Ek.St15.7
Ek.St15.8
Ek.St15.9
Ek.St15.10
Ek.St15.11
Ek.St15.12
Ek.St15.13
Ek.St15.14
Ek.St15.15
Ek.St15.16
Ek.St15.17
Ek.St15.18
Ek.St15.19
Ek.St15.20
Ek.St15.21
Ek.St15.22
Ek.St15.23

Aciklama

Altibas Universitesi Ogrenci El Kitabi Ornekleri

Altinbas Universitesi Genel Tanitim Katalogu Ornekleri
Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Web Sayfas1 Ekran Goriintiisii
Altinbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Tanitim Brosiirii Ornekleri
UNIPA Bilgi Sistem Ekran Goriintiisii

Kayit Duyurusu

Altinbas Universitesi Tanitim Giinleri Brosiir Ornekleri
Duyurular i¢in LCD Ekran Fotografi

Burs Tablolar1 / Burs Yonergesi

Akademik Danismanlik Yonetmelik

Danigman Ogrenci Listesi

Danismanlik Formu

Kariyer Merkezi Co-op Programi Bagvuru/Degerlendirme Formu
Kariyer Giinleri Afis

Seminer / Etkinlik Afigleri, Fotograflart

Altinbas Universitesi Oryantasyon Programi

Eczacilik Fakiiltesi Beyaz Onliik Giydirme Toreni Davetiye
Altinbas Universitesi Anayasasi

Etik Yonerge

Altinbas Universitesi Engelsiz Altinbas Birimi Y 6nergesi
Erasmus Anlasmal1 Universiteler Protokolleri ve Kurul Kararlar
Erasmus Tanitim Semineri Afis

Uluslararas: ikili isbirligi Anlasma Protokolleri
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STANDART 16 EKLER LIiSTESI

Ek No

Ek.St16.1
Ek.St16.2
Ek.St16.3
Ek.St16.4

Ek.St16.5

Ek.St16.6

Ek.St16.7

Ek.St16.8

Aciklama

Ogrenci Konseyi Programi Temsilciligi Aday Listesi

Ogrenci Konseyi Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi Se¢im Tutanagi
Ogrenci Konseyi Se¢im Kilavuzu / Ogrenci Konseyi Y&nergesi
2017-2018 Tiirk Eczacilar1 Birligi Genglik Komisyonu Uyeleri

Altinbas Universitesi Delege Ogrencisinin Eczac1 Kooperatifleri Birligi
Kimlik Kart1

Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarismasi’na Ogrenci Katilimi i¢in Yazilan
Dilekge Ornegi

Ulusal Hasta Bilgilendirme Yarigmasi Universite I¢i Degerlendirme Formu

Puantaj Cetveli
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STANDART 17 EKLER LiSTESI

Ek No

Ek.St17.1
Ek.St17.2
Ek.St17.3
Ek.St17.4
Ek.St17.5

Ek.St17.6

Aciklama

Sempozyum Program Akist

Eczacilik Kuliibii Fotograflar

Eczacilik Bayrami Davetiye ve Fotograflari
Beyaz Onliik Toreni Fotograflari
Mezuniyet Yemegi Fotografi

Ogrenci Etkinlikleri
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STANDART 18 EKLER LISTESI

Ek No

Ek.St18.1
Ek.St18.2
Ek.St18.3
Ek.St18.4
Ek.St18.5

Ek.St18.6
Ek.St18.7
Ek.St18.8
Ek.St18.9

Aciklama

Farmasétik Toksikoloji Anabilim Dali Kurulusuna iliskin Senato Karar
Farmasotik Toksikoloji Dersi Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
Farmasotik Teknoloji Anabilim Dali Akademik Kadro Talep Yazisi
Son 3 Yila Ait Ders Programlari

Ders Saati Ucretli Ogretim Elemanlarina iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar Bilgileri

Akademisyen Ozgecmisleri

Farmasotik Bilimler Doktora Programi

39 ve 40/a Maddesi ile Gérevlendirilen Ogretim Uyeleri

Dog. Dr. Nese Buket Aksu Direktorliik Gorevi
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STANDART 19 EKLER LiSTESI

Ek No
Ek.St19.1

Ek.St19.2

Ek.St19.3

Ek.St19.4
Ek.St19.5

Dosya Ad1

Uluslararasi Bilimsel-Sanatsal Etkinliklere Katilim1 Destekleme Kriterleri
Yonergesi

Yurtdis1 Bilimsel Faaliyetlerin Desteklenmesine iliskin Fakiilte Kurul Karar
Bilgileri

Eczacilikta Uzmanlik Egitimi

Atama Kriterleri

Atamalara Iliskin Fakiilte Kurul Karar Bilgileri
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STANDART 20 EKLER LISTESI

Ek No

Ek.St20.1
Ek.St20.2
Ek.St.20.3
Ek.St.20.4
Ek.St20.5

Dosya Adi

Akademik Performans Veri Girisleri

Haftalik Faaliyet Rapor Maili

Biiltenler

Bilimsel-Sanatsal Arastirma Destek Yo6nergesi

Yurtdis1 Akademik Faaliyet Destegi
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STANDART 21 EKLER LiSTESI

Ek No

Ek.St21.1
Ek.St21.2
Ek.St21.3
Ek.St21.4
Ek.St21.5
Ek.St21.6
Ek.St21.7
Ek.St21.8

Dosya Adi

Kiitiiphane Yayin Kurulu Komisyon Uyeleri
Kitap Istek Listesi Eczacilik Fakiiltesi 2015-2016
Kitap Istek Listesi Eczacilik Fakiiltesi 2016-2017
Kitap Istek Listesi Eczacilik Fakiiltesi 2017-2018
Kitap Istek Listesi Eczacilik Fakiiltesi 2018-2019
Akademisyen Anketi

Ogrenci Anketi

Ogrenci Merkezli Egitim Uygulama Anketi
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STANDART 22 EKLER LISTESI

Ek No

Ek.St22.1
Ek.St22.2
Ek.St22.3
Ek.St22.4
Ek.St22.5
Ek.St22.6
Ek.St22.7

Dosya Adi

Ogretim Eleman1 Ofis Yerlesimleri ve Derslik Alanlari
Laboratuvar Kullanim Alan1 B2 Kat1

Laboratuvar Kullanim Alan1 B3 Kat1

Mahmutbet Laboratuvar Kullanim Alanlar1 2012
Mahmutbey Laboratuvar Kullanim Alanlar1 2013

2012 Y1l Cihaz Listesi

Eczacilik Fakiiltesi Guincel Cihaz Listesi
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STANDART 23 EKLER LISTESI
Ek No Aciklama

Ek.St23.1 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Degerlendirme Sunumlar1 2015
Ek.St23.2 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Degerlendirme Sunumlar1 2017
Ek.St23.3 Eczacilik Fakiiltesi Stratejik Degerlendirme Sunumlar1 2018
Ek.St23.4  Biitge 2013-2014
Ek.St23.5  Biitgce 2014-2015
Ek.St23.6  Biitge 2015-2016
Ek.St23.7  Biitge 2016-2017
Ek.St23.8  Biitce 2017-2018
Ek.St23.9  Biitgce 2018-2019
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