ALTINBAS UNIVERSITESI ANAYASASI

Biz, Altinbas Universitesi’nin paydaslari; gelecek kusaklara daha yasanabilir bir diinya
birakmanin ancak bilingli bilimsel {iretimle miimkiin olabilecegine inanarak; ulusal ve
evrensel diizeyde gelisme, kalkinma, refah, yasam kalitesinin iyilestirilmesi hedeflerine
ulagmada tiniversitelere diisen sorumlulugun farkinda olarak; toplumlarin tiim kesimlerinin ve
her yas grubunun 6grenme ve bilgiye erisme hakkinin temel insan haklarindan oldugunu hi¢
unutmayarak; iyilik, hosgorii, dogruluk, yardimlagma, caliskanlik, sabir, kendine gilivenme,
adil olma gibi bizleri insan yapan degerlerin tiim diinyada yayginlagsmasinda {iniversitelerin
oncii rol oynadigini bilerek; akademik hak ve ozgiirliikklerin tam manasiyla gergeklestirildigi
bir bilim ortamini var etmek; evrensel ve ulusal diizeyde bilimsel {iretime siirekli deger katan
caligmalarin odagi haline gelmek ve kurumsal aidiyetin giiglenmesi i¢in normlar olusturmak
niyetiyle, oncii bir girisim niteligindeki Altinbas Universitesi Anayasasini 2015-2016
akademik yilinda hazirladik.

Altinbas  Universitesi  Anayasasi, paydaslarimz arasindaki etkilesim  bigiminin,
benimsedigimiz temel degerler ¢ercevesinde gelistirilerek i¢sellestirilmesi; tiniversitemizdeki
tiim bireylerin haklarinin esitlik, 6zgiirliik ve karsilikli sorumluluk temelinde teminat altina
alimmasi; verimli ve uyumlu bir c¢alisma ortaminin varliginin c¢agdas yonetisim ilkeleri

cergevesinde saglamlastirilmas1 amaglarini igermektedir.

Bu belge, Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi, Avrupa Birligi Temel Haklar Sarti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda yer
alan hak, 6zgiirliikkler ve gilivence ilkelerini esas almakta ve insanlik tarihi boyunca evrilerek
bugiine ulasmis ortak degerler biitiiniiniin Altinbas Universitesi’nde tam manasiyla

uygulanmasini hedeflemektedir.



YONETIM ILKELERI

Madde 1:

Universitedeki tiim islemler, Kurucu Vakif Senedi’ne uygun sekilde yapulir.
Madde 2:

Universitenin her diizeyindeki yéneticiler, seffaflik, aciklik, hesap verebilirlik, katilimeilik,
etkinlik, hukuka baglilik ve toplumsal sorumluluk seklindeki iyi yonetisim Ogelerine bagl

olarak c¢aligirlar.
Madde 3:

Universitede alinan tiim kararlarda ve yapilan tiim islemlerde toplumun ve Universitenin

yarar1 dikkate alinir.
Madde 4:

Universite biinyesindeki tiim kurullar, 6n goriilen siirelere uygun olarak, etkin bigimde

calistirilir.
Madde 5:

Her diizeydeki kararlar hukuki ¢ergeve i¢cinde paydaslarin karar alma siireglerine etkin

katiliminin saglandig1 nesnel stirecler isletilerek alinir.
Madde 6:

Etnik koken, inang, siyasi goriis, yas, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim gibi her tirli
farkliliga saygi esitligin temelidir ve bu dogrultuda ayrimcilia karst diizenlenmis tim

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Madde 7:

Universite mevzuatinda meydana gelen degisiklikler ve yapilan uygulamalarla ilgili olarak

tiim paydaslara eksiksiz ve zamaninda bilgi verilir.
Madde 8:

Universitenin paydaslarmin, {iniversitenin gorev ve faaliyet alanina giren konularla ilgili

basvurulari, tarafsiz ve adil bir sekilde ve makul siire igerisinde ilgili birimler tarafindan



gorlstliir ve sonuglandirilir. Bagvuran kisiye en kisa siire i¢inde cevap verilir. Paydaslar,
kendi haklarinda herhangi bir islem yapilmadan 6nce, ilgili liniversite birimlerine danisma ve

slireg sirasinda goriis bildirme hakkina sahiptir.
Madde 9:

Bilgi edinme hakk1 ¢er¢evesinde, {iniversite birimlerinin basvurulari yasal siire igerisinde

cevaplama ve alinan kararlarla ilgili gerek¢ce gdsterme yiikiimliiliigii bulunmaktadir.
Madde 10:

Universite her paydasimin sahsi bilgileriyle ilgili mesru gizlilik alanma sayg1 gosterir.
Madde 11:

Cevreye ve topluma duyarlilik esastyla tiim paydaslarin Universite icinde ve disinda saglikli

caligsabilmeleri ve yasam kalitelerini yilikseltmeleri hedeflenir.
Madde 12:

Akademik ve idari personelin performansi, yetkili kurullarda belirlenmis objektif kriterlere

gore degerlendirilir.

Madde 13:

Keyfi 6diil ve ceza verilemez. Mobbing’le miicadele Universitenin esas gorevlerindendir.
Madde 14:

Tiim gorevlere atamalarda liyakat esastir. Adaylar arasinda esit liyakat s6z konusuysa,

Universitede ¢esitliligi artiracak olan aday tercih edilir.
AKADEMIK ILKELER
Madde 15:

Universite, paydaslarmin akademik 6zgiirliiklerini savunur ve arastirma, 6gretim ve dgrenme

hedeflerine ulasabilmelerini teminat altina alir.



Madde 16:

Akademik birimlerin ulusal ve uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi ve siirdiiriilmesi

temel Onceliklerdendir.

Madde 17:

Akademik caligmalarin toplumun gereksinimlerine katki saglamasi amaglanir.
Madde 18:

Tiim akademik birimler, bilginin evrenselligi ilkesi dogrultusunda, farkl kiiltiirler ve alanlarla

etkilesimi 6zendiren bir yaklagimi benimser.
Madde 19:

Bilimsel ve sanatsal iiretimin siirdiiriilebilirligi amaciyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
tiniversitelerle akademik ¢aligmalarin karsilikli paylagimi gelistirilir, degisim programlart ve

ortak projeler Uretilir.

Madde 20:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik basarilar ddiillendirilir ve tesvik edilir.
Madde 21:

Intihal, bilim etigine aykir1 kabul edilir ve cezalandirihr. Akademik arastirma ve
yayinlara iliskin yanhs veya yalan beyan bilim arastirma ve yayin etig¢ine aykir1 kabul

edilir.
Madde 22:

Universitedeki paydaslarin bilimsel ve sanatsal faaliyetlerinden tiim paydaslarmn haberdar

olmasi saglanir.
EGITIiM VE OGRETIMDE TEMEL iLKELER
Madde 23:

Universitede arastirma, 6gretim ve dgrenme alanlari bir biitiiniin ayrilmaz pargalar olarak

degerlendirilir. “Arastirma temelli 6gretim” esastir.



Madde 24:

“Yasam boyu 6grenme” hedefi ve bilgiyi yayma sorumlulugunun bilinciyle, iiniversite iginde

ve disinda toplum yararina bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler tesvik edilir.
Madde 25:

“Ogrenen odakl1” ydntemlerin uygulanmasi amaciyla yeni 6gretim tekniklerinin kullanilmasi

ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar yapilir.
Madde 26:

Ogrencilerin mesleki yasama hazirlanmasi ve uyum saglamasi i¢in 6grenim hayati boyunca ve

sonrasinda gerekli girisimlerde bulunulur.
Madde 27:

Uluslararasi alanda farkli tiniversitelerle, 6grenci degisimi ve ikili 6gretim programlari ile

ogrencilerin sinir agan iiniversite algilarinin gelistirilmesi saglanir.
Madde 28:

Universite aidiyetinin siirdiiriilmesi temelinde ve “yasam boyu baglilik” anlayisiyla, mezunlar

ve tliniversite arasinda kalic1 baglar ve karsilikli destek mekanizmalar1 kurulur.
Madde 29:

Altinbas Universitesi, bu belgede yer alan ilkeleri gerceklestirme ve uygulama yoniinden

kendisini yiikiimlii kabul eder.
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