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Amag 1: Universite 2022 yih Hatiran ayina. farkindalig artirmak ve.
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Amag3:
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st planinin
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alanlann kapsayacak # protokolunin Vapimasive lenmesi . etkinlik yapilmasi
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« Her i poydos toplantlarinin 5K toplantisaysi e o « i alinan itim sayis 5 ery s pri
Heder 2 arafindan planlanmas v , + Her et - fretim il baginda hazrlk sirecinin tamarmlan
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’ yharsor mders o o belreentarm || COKeresenas st * Blamier ainan dokora a1 doramnd | doneminge toplamat ke | * IS plaanan bige
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Bakarkoy Sagik Bilmer
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Teknokent kuruimast
ulustararasi alanda
gorinirliging ve ve kulugka merkezi
akademik alanda Hedef 3 aelstrimesi
saygmiigm arttrmak Mahmutbey Teknoloi
Yereskes,
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«Akademik performans.
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« Fisksel alan tahsisinin
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gegmesi

Mahmutoey Teknoloji
Verlegkesinde
basketbol sahasinin
Kazlarak yer altinda
kapalispor salonu
Yapilmasi ve st kisminin
peyaall gezlebilr bialan
haline donistiriimesi,
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insa edilmes
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+ 2024yl Aralik ayina kadiar
vep
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revize edilmesi
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Ogrenme
Kaynakiarinin
selistirimesi
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PklojkDestek i | | baonds, ane Hedef 2
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Hiametlerden raporanmas | tarafindan safanan ofrenc basina disen e
memnuniyetoranin | ; prenct basil kitap saysinin g
Glarimas:
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Hedef 1
fryil sikalojik Deste « Hery Pskolojk Destel e terdonem sonunda
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Karslanmast 2 iserinden akademik
- birimlere letimesi
ag 91
olojik Destek
Sirimi hizmetieinin
selstrimesive 2022 Mayis ayindabilg lem birmi e
artnimast Hedef 1 .
Heder 2 ingilzce yapilan Pikolojk am
2023y ot e o sl i etk | isteyenlerdekiar orant
metiorini Inglize ve | hanrikiam tamamianmmastve 2023 pimda Dijital Egitim tamamlanmasi «8ir 6nceki yila gore artan
Hameterinin nlizceve | hazetiiarntaman 2023 vt Katalogu'nun 2023 i Katiima oran
§ sonuna kadar « Web sitesinde, egitimlerin ekl olarak
hazrianmasi ve akiif hale atincellenmesi «Sosyal medya goranirlik
inglizce yaymlanmas
lzce yaynlanma getiimesi oran
o + 2023 yilinda akif hale getiriimesi
ekl gitim
Kataloglariin
harlanmasi
+2022 Mayisayinda big e birm e "
i yapilan
soraslrekn samabnn apiman | BBl
ekl Egiim Merked i " d
; orant
il gitim tamamlanmast .
« izenlenen efitimlerdeki
Katiohn 20231 e tiniers
sonuna kadar « Web itesinde, efiimlerin skl larak s
"""“"s"::"“:::;"' hale giincellenmesi « Sosyal medya gorinarlik
+ 2023 ylinda aktfhale getirimesi ernt
Her eitim - agretim i basinda konu fe
gl frmolann belfenmes
Hedef 1
« Her
yi%10artimast tamamlanmas:
« g gaismalarin siriginin saglanmas
Amag1:




€O-0P salismalarinin
genisletiimesi

3.5 sgrencilerinden heryi Nisan ve
Mayis aylarinda CO-OP basvuru belgelerinin

alinmast
Heder 2
2021linda CO0P |+ Grendlern hery HoziranveTemmuz | (o o0 ooy
oram %80 olup, bu oranin saglanmas Sdranclyerlagtime orant

heryil %5 artinimas
« Programa dahilolan sgrencilerin efitim ve
retim il baginda CO-OP mifredatinda yer

alan dersisegmeleri

+ Agustos ayinda yapilacak olan bitge

Hedef 1
Sosyal killtirel, psikolojk.
ve sportifgeliimini i

g ik
pazartesi ve son cuma glni olmak izere ayda

faalyetlere ve atalyelere

Lyil%10, 2.y %15, 3.y
%20,

artinimas:
" akademik i esit oranda dagrtimasi

« ki ve Subat aylaninda Ofrencilere
memnuniyet anketleri duzenleyerek alinacak

Hedef 2: sonuglara gore uygulamali egitimlerin,
Kol
« 8ironcekiyila gore:
Kaltarel, psikolojik ve. saylannin artiimas: cerveoginion foyerve
sportf giminl atslyelerin arts oran
saglayacak + Ekim ayinda orencilerin okula donisind v d

«Geribildirimile.
degerlendiriimesi

1yl
%10,2.y11%15, 3.1 %20
artmas +Yilbasi, 23 Nisan, 19 Mays, 10 Kasim vo.
beli gin ve haftalara dzel etkinlikler
diizenlenmesi

« Heryil Ekim ayinda ogrencilere e-posta ile
ulagilarak, branslara gore tumuvalara
Katilacak oirencilerin belirlenmes:

= Tam akademik il iinde Oksuluk, Futbol,

Hedef 3. Basketbol, Voleybol, Karate, Velken, Kirek,
vk Tnis Mo o 3 sometbon . | "B tnceiiagore
sayisinin 1.yl %10, 2.yl Spor, Satrang branglarinda takimiar | BeToeKlestilen sportif brang
%153, Saylarinin artsorans
saglanmasi

« Heryil Nisan ve Mays aylarinda belili
branslarda Spor Festivalinin duzenlenerek
genis kapsamii sgrenci Katiiminin saglanmasi

gergeklestiriimesi ve
atolyeler
diizenlenmesi

« Ekim ve Subat aylarinda ogrenci kuldplei fle
sosyalsorumluluk projeler bigilendirme
Jants yapimast
toplantis yapiimas) « Bir onceki yila gore Sgrenci
kulipleritarafindan
diizenlenen sosyal

Hedef 4
Ogreni Kuldplert
tarafindan dizenlenen |, ¢ oyinga sirenci kulipler e toplant

Sosyal Sorumlulub
projelerinin L yl10,2, | Y2PereKProjekenulannmbelitenmest | oo projelernin s
YIRS, 120 | i ve subat aylaninda STK Kurulugian, o
gdrtsmeleryapiimas:
« Kultp etkinikierinde katiimer saylanin
belirlemek amacyla dital kart okuma
isteminin kullanimas
Hedef . st .
. & niversite
taginmasi ve
rm kullaniimas
degerendinme sistemi formanimas « Sureglerin otomasyona.
caligmalannin
<Aralk ayi b e 6grenc kult 1nma orant
ovimae s | enten |
ikinci yi %640, Ggunc i Pl
%40 oraninda sistem
entegrasyonunun
+ Ocak ays iibari e yerleskelerdek salon
eianmas. Ocakayitbari le yerleskelerdeki salor

rezervasyonlaninin online sistemden
zerinden yapilmas

« Eim ayinda oienciye tahsisedilen
Hedef 5 alanlann sozesme sirelernin yenilenmes
Fizksel alan kallanimi
«Bironceki yia gore fsksel
Saysnn 1110, 2.1 | +Eim ve Kasim ayiannda frsektorlerleis |+ O 112 oreftksel
%15,3.y1%20 bilg saglayarak ogrencierimize ve .

salanmas




Hedef 1

« Ekim ve Subat aylarinda orenci
kulipleriyle surdurdlebilr 17 kalkinma

ogrenci etkinliklerinin
nitelginin ve nicel
artinlarak
strdirdlebilir 17

3:

M sirdirlebilr

Kalkinma hedefleri

‘agisindan direnci
et

Yapiimast « surdurilebilckalkinma

hedeflerine uyumlu dgrenci

« Ogrenci Kulupler e bilkte i ginde STK
¥ . o proje sayst

Kurulustan, Belediyeler, Bakanlkar ve Genglik

ilerinin

o « Her kulibin ortalam

roje etkin
ohstursimasy segilen en 23 konu

puantaj degeri

Gretiimes!

puantaj sistemi le etkinlk nteliginin
artimimasinin saglanmas:

Amag 1:

Uluslararasilasmasi

Hedef 1
Universite icerisinde
diizenlenen akademik ve
efitselfaliyetlere katian

*2022 Bahar donemi tibariyle kimlik

i
verel/ulusiararas: ogrenci
orann, faslivetin
dizenlendi kampusteki

oranlann takip ediimeye basianmas.
Katilim oranin disok oldugu tespit edildig
takdirde, sorumlu birimler tarafindan

« Akademik ve efitsel

faslyetlere katian ofrenciler

arasindai yerelfuluslararasi
‘sgrenci oram

Amag1:
Ulustararasilasma

Hede 1

« Ulustararasiasma Komisyon

stratejsinin Universte'de

vap

«Komisyon kararlanina uyum

e sityon lan hseanark baara sagfanmas Kararlarn gl birimlerce uygulanmasi
okuyan yerel/uluslararas: gesirimesi.
Girencioran le 2023'e
Kadar paralel olmast
Hedef2: « Heryil Mayis ayinda bige galigmalan
Ogrenci Kuluplerine oye sirasinda uluslararasi akademik galismalara
olan uluslararas: sgrenci © Oirenci Kuluplerine iye tesvikfonunun aynimasi
saysive kuldp Oirend Kuliplerine i Hede 1
Mali Kaynak - “mall

guncellenmesi (Kurucu kulap yelerinden

verel/uluslararas: ogrenc
oraniin belirlenmesi ve

2sinin Uluslarararasi Ofrenci olmas,

sayisi

artunlarak tniversitemize
Kayith olan
yerel/uluslararasi ogrenci
oranina ulasmas

Hede 3:
2023 yilina kadar

hedeferini
gergeklestirmede her vl

aynimasi

= Gereulipersonelin

+ Belirienecek bir spor dalinda Uluslararas:

sgrenci oram

P
duzenlenmesi

temsilen katilan yerel /

@

Kaytlyerel / uluslararas:

takip edilerek uyumsuzluk gortldUgy
takdlirde g b I

gostermesi

- sp

Amag2:
Ulustararasilasma
Kaynaklan

+ Duzenlenen spor Turnuvas:
sayis

Uluslararasilasma iin

« Heryl Mays ayinda Kampiisin
Ulustararasiasmasi iin bitge aynimast

« Mali Kaynaklarin kullanim

g
personel bulunmast

toplantilarina katim gastermes.

« Gereulipersonelin
ulusararasiasma
toplantianina katihm oram

Hedef 4
2023 yiina kadar tim
idari birimlerde calsan

“YDY nin personelin seviyelerine gore
Ingilizce dil kursu agmas:
“oil

221 kis olmak kaydyla
toplamda %20'sinin
Ingilizce bilmesi

Hedef s

Tazminati uygulamasi cin personelin YDS
‘smav sonucuny ibraz etmesi istendiginden
/DYun personele verdigi kursta YDS e
ygun milfredat hazrlamasi

2022 bahar doneminde Kulip Baskanlarina
Yonel olarak yida i ez kitirierarasi
Hetisim egitimi e kulip etiniileinin
selstirimesi

+ “Let's Cook Together” etknlginin devam
etmesive "Let's Cook Together” (yemeker
rerinden bulusma) etkinigi gloi moda ve
dans (. Uzerinden de kutdrel
bulusmalarisin uldpler s farkletkiler
planianmasi ve akademik i siresince ayda en
221 faaliyet gersekiegirimesi

« Konsolosiuklara leism kurularak,
sirencller Istanbulda dizenienen kurum disi
Kilture faalyetler hakianda Ofrenci
Pltformu uzerinden bgilendirimesi

+ 2022 Bahar Déneminde, her lkeden bir

« Akademik / idari Birimerde
Ingilzce blin Personel Sayis:

Amag3:

Hedef 1

* Ulustararasilasma Eylem Planinin
gerseklesmesi cin her ay komisyon

Personel Sayis: YDS ibraz
eden personel sayisi AL A2,
81,82 seviyelerindeki
personel sayisi

 kurulmast v

diizenlenen
faalyetlerden her yil en
2% 10'unun cok
Kiltrldlogs

Kurulustibaryi her akademk dénemde her
puste en a2 1 etk duzenlenmesi

« Tom akademik ve dar personele yonelik

sayisi

« Faaliyetiere katlan

sertifial egitiminn verimes:

performans:

gergeklesme oraninin tim

en a2 %80 olmasi

Hedef 1
Kurumsal tibarin
arttiimas: kapsaminda

belirerek ilgii birimin aksiyon almasinin

«Kurumsalitibann arttnimasi kapsaminda

heryil %10 arts saglamak

« Dergi, TRT

* Derg, Gazete, TV ilan sayst

takip eden ve kanalar
aracily fle ulagian ve
iletisime gecilen kis

marka biliniginin
artinimas

saysi

saysinda
saganmas

. Kadar yurt dis
Kampisleriya da partner Gniversitede bir
ofisin agmas: icin izibilte ve bitse
caligmalaninin yapiarak onaya sunulmasi

Hedef 1

« Programdaki Uluslararasi
Girenci sayisinn toplam

programa gére

hale getrilmesi amaciyla

azsayda

progr

temini

faaliyeti sayis
Ve burs alismalaniin tamamlanmas:.
“Programiara gore verilen
burs miktartan

Ulustarasilasma stratejisi
Kapsaminda, 2024 yiina
Kadar Times Higher
Education Impact
Rankings de siralama

« Her il THE Impact Rankingleri giilerinin
inda yapilmas:

« stirdurilet

i kalkinma hedefleri

aniversitemizin
bulundugu siranin il
100 yukseltimesi

« Siralamada lerleme orani

Hedef 2
Ulustararasidfrenci
sayisinin 2023 ylinda
950y ulasmasi ve bir
Glkenin oraninn toplam
ulustararas grenci
saysinin 625'ini
gegmemesi

“Ulustararas ogrenc
sayisinin toplam dgrenci
sayisina orant

« Bolgesel ve daha sonra dlkesel hedeflerin
belirlenebilmes! igin fizibilite galismasinin
yapiimasi, calismalar sonucunda belirisayida
demik program gin pazariama

faaliyeterinin belirlenmesi

* Ulustararas: ogrencierin
temin edildig ilkelerin
karglastimaliorant
+ Universitemize yeni ofrenilerin kayit
olmasini saflayan meveut Girencilere belifl
oranlarda burs saglanmasi iin burs ve
fiyatlandiema calismasinin yapimasi

~Ulke baznda gergeklestrlen
pazarlama faaliyeti sayist

~{lkelere gore verllen burs
« Hig sgrencitemin ediimeyen veya azsayida miktarian
Grenci temin edilen Glkeler gin ke bazi
burslar tahsis edilmes! igin fiyatiandirma ve
burs galismalaninin tamarmlanmas:

« Burs kargig kismi zaman
srenciolarak galisan
uluslararasi ogrencisayisi

+ Ulustararasi online tanitim faalietlrinin
cesitlendirimesi g bitge planiamasinin
yeninden sekillendiriimesi galismasinin
samlanmas: *Ajanslar Gzerinden kayit
yaptiran Uluslararas: renci
dusis

Amag 1:
Ulustararast

Gniversite
siralamasi

yikselmenin
e

aglanmas

Hedef2:

2024 yiina kadar 2

uluslararasi aga Gye
olunmasi

Hede
Gniversitede dizenlenen

* Ulustarasi aglanin Universielere sundugu
firsatiann, e profillerini, faaliyeterini ve
maaliyetlerini igeren bir rapor
olusturularak Rektériak'e arz edilmesi

«Karanin uygulanmaya baslanmasi

sayisimin her il %10

« Gye olunan agsays:

« Dizenlenen uluslararas:
Katilmh akademik
etkinliklerin arts rani

ilkelerin dgrenci bazli ulusal web kullanim artinimasi
L .
Uluslararasi grenc | ajansiar yolu ile her yil N ~ .
uluslararas: dgrenci.
prr el iyt
gerceklestilen kurumlardan temsilcilerin destegi ile hedef « Yapdan egitim sayst
Universitelere ve bu kurumlardaki sayilan fedef 5
i :
S e
I, konf artis orani
et | " et
PP e,
s | et otttk | o
hizmetlerd * Anketlere gore Orenci
‘mevcut durum tespit arttinimasi. * Buddy sisteminden

edildikten sonra her yil
023'de

yararlanan sgrencisayis:

ulagimas.

+ Duzenlenen Oryantasyon

anketi uygulamasi, sonug analizlerini ve s

Girenci ikayetleri icin sistemsel goztim
erilrini Rektdriik'e sunmas:
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+ 21 Mart Ikl ve Ayrmolila Macadele
‘Giniiniin denk geldgi haftanin Uriversitede

dzenlenmes.(Celebrate Diversity
rozetlerinin kurum iginde dagitm..b)

«YabanciDiler Yiksekokulu tarafindan
dizenlenen, Sgrenclerin kiltuleraras:
Tetsim yetkiniderin gelstiren “Kalirlerarast

tisim Konulu Kisa Film Festvli”nin

erii

Heder2:
‘Web sitesinin Torkse-
Ingilzce dillerinde
bilir olmas), Tim

Sosyal Medya

+2022 yilinda Web stesinin,
guncellenirken ingiizce, Tarkse olarak
olusturulmasi ve yeni bitge doneminde
web stesine ayniigergin tum dillerden
yapildigina iiskin kontrol (ve genel

Payda
Hliskler Daire Baskanii bunyesinde

itibariyle Tarkse ve

duyurs oram

g Fakgite/Enstitt/MYO'ardan ve idari
birimlerden kend birimlerindekiideal oran sin
geri bildiim almas, ger bidiimier
dogrultusunda kurumsal hedefn gozden
gegiriimest

«intyag duyulacak ek bitge icn her akademik
batge biriminin galisma yapimasi ve yasal
arastiemalarin tamamlanmas ve gerekl gorilen

i, dénemsel,

toplam Akademik Personele

Hedef :

(e ‘emilcin bige calimasr: écler, o, o
personel, dari destek)  YDY taafindan yeni baglanmas: duyurlaninin ingilizce ve Tirkge olarak misaficarastrmac)
hedefpaaglacak st Hedef 1 + Ulusararast akademik kadronun Tarkivede:
Amag2:
Temini akademik personele arttnimas:

« Masraf beyanlanindaki agidamalarin
Ingiizce kullanictyazlerinin olusturuimas:
Icin gbrismeler yapilmas

ve Personel tarafindan

platformiannin kullanic:
ara yuzerinin 2023'e
Kadiar hem Tarkse hem
Ingilizce olmast

fnin Tarkge ve

yilerinde yer alan dilin
Tirkge ~logiaee

yoztnGn olusturulmas: meveut durumun
Bilg Teknolojieri Daire Baskanli
tarafindan takip edilmesi, bilgil birimierin
bilgilendirimesi.

oraninin 2023' kadar

« Yurtdgisitelerde

saflanabimesi adina kademisyen potisyon
anlarin yurt diindald anin sitelrde
vaynlamasi

Uluslararast Akademik Persaneln bell it
anlagma zemininde ksa surei/uzun sirel/bell
aralilara (afye) ders vermek zere davet
edime
(Her Fakilte/Enstity/MYO'nun 2022 itlbariyie
ey en az i personel dave etmes).

« Norm kadro salismalan yapilrken yabanci
akademisyenlerin aynca dahi ediimes

saysi

« Davet edilen uluslararast
akademisyen sayis:

Amag3:
Deisim
programlaninin
gelitirimesi

Hedef 1

«Partnr niversitelere ortakiasa ksa donemis (1

ey okl dlzenlenmesi veve de

partnerlerindazenlecfi yaz okulanna ev sahils
vapmas,

+ Yurtisinga veya Oiversiede Ulsiaaras katliml
ueun el (2.2 da 3 ay) yaz akademer
Berseegtimest

Mol deste imkan: bulunmayan degsim
programin cinkurum i /s kaynsk
oluturimasina yonelk calimalr yapiarsk
Rekiortge ar edimesi

«Yurt disnda bulunan Gniversitelel otk digora
ve aeletinimis yoksek sans programian cin

Katilan Universitemiz Ggrenci

basianmas,

« Erasmus Genglk Defismi ve Avrupa Gondla

“Dizenlenen Yaz/Kis Okulu

seminerler verimeye baglanmast

+ 22 Lisans tamarmlama

hareketliige katilan

Monnet,Fulbright, biish Counci . b ve Burs

e priyodik

Hedef 2

basianmas 2022 Bahar Donemi)

« At olan Erasmus Alasmalanin devam

Toplantisive Tanitim
semineri sayisi

emailiyerinde zyarediere mecut/potansivel
ortaklarl rtbata gesimes:

+ Ululararas o Fuarlrina (ENE APAEL, NATSA,
) her il dienlolra katim gosterimes

+ Onversitemizdekidegiim arenciernin ve
Uluslararas hareketilge katlan ve danen
Oriversitmiz grenciern tecrubelrinin farkl
Kanalararaci e yayaastrimas

« Ulusararass anlasmalain glstrimest in
Fakilte/EnstO/MNO baands tamsma ve paylasm
toplantlan dizenienmest

+ Uslararas oikernn gelftmesine otk
saayan Akademic dar Personelin dstaklenmesi
e bi tesik istem augturlmas.

i yoneraelre kienebilecek maddelern
taslagmin sunuimas.

« Gelen degiim ogrenciernin memnuniyet
anketlrinin incelrek her akademik dene gereki
tebirerinalmas Rektoriake raporianmas:

Fuar
saysi

« Yayglastirma Faaliyeti
Sayis

~Gelen ve giden yonindek

Grenci ve personel

farkin her akademik yi
%10 azaltlarak

organie diimesi

strdirdlebilriginin

Bgrencs D,
Anasma imzalanan Oniverstlerde daha gorinix

* Gergeklestirilen tanitim
faaliyeti sayiss

+ Ulusararas:Degiim Alasmalan hakkinda
niversitemizdek frkindali arrmak i tanim,
falyeleiyurutaimes:

Amaga:
Ogrenme ydnetim
sistemi ve canlh ders

Hedef 1.
2024yl sonuna kadar
Ogrenme Yonetim Sistemi
Ve Canli Ders
Platformiarnin Turkse ve:
Ingilizce il segenekieri e
sunulmasinin saglanmast

«Sistemleri ve platformlan kuracak birimlerin
ki il kurulum yapmas

« Ik dill platform oram

ulustararasilastirima

2024 yilina kadiar duyuru
ve kilavualanin Tarkse ve
Ingilizce diinde
Yayimlanmasinin
saglanmas:

hazlanmasinin saglanmasi
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Hedef 1
Ogrenci kulipler
tarafindan dizenlenen
ulustararas dgrenci
etkiniiklerinin her i %10
oraninda artrimasi

Ulustararasi
sgrencilerin tlkemize

gl faaliyetler gin SKS'nin ogrenc

+ Yapilacak etkinlikler igin donemiik takvim
plani hazrianarak Rekisriik'e raporianmast

Berseklestirien etkinlik arts

planianmasi

Heder 2

oraninda artrlmas:

raporlanmasi

gergeklegtirlen etkiniilere
ulustararas: Girenci kat
arorant

Hedef 1
22 il sonuna kadar,
isletme Fakiltesi(sletme,
fararas: Tcaret,
Lojstk Bolumleri) 158
Fakiltesi (Ekonomi
Bolumi)ve Tip Fakiitesi
ile onlisans
programiannin
akreditasyonlannin

+ Bagvuru sireclert tamamianms olup, 2022
Hatiran ayina kadar kurumsal zyaretin

«igi birimlerin

2022 il Aralik ayina kadar sonug raporunun
alinmasi

Amag
Teknolojik

donisamin

uygulanm;

Hedef 1
mcinde

gelitirimesi hedeflenen

yazimlarin (Kampis Bigi

« 101 2022'ye kadar Ofrenci leri Bilgi
Sisteminin Gelistirimesi

« Agustos 2022've kadar Egitim Planlama
Sisteminin Gelistirimesi

tarihine kadar
tamamlanmasi

Geligtrimesi

« Eylil 2022'ye kadar Akademik Bilg]
Sisteminin Gelistiriimesi

« Tamamlanan moddl oran

Amag 1:
Arsivsistemi ve

Hedef 1

kapsaminda elektronik
arsv sistemi kurulus

calismalaninin 2024 ylina
Kadar tamamlanmas:

tamamianmast

2028yl basinda uygulamaya gegiimesi

« Heryl elektronik ortamda
arsivle nen dosya oran

« Biimlere gore arsvienen
dosya daiim:

onamioes
g
st R —
etz o
nspimnanira <gnbiimen
| o
Uisansilstii) tamamianmast alinmasi
R —
et -
22 i
inintior g S —
it amamanss
e
-
bt liapriotvriiindt
o g
gttt
T BT —
E——
oot s ve eiiene e gl
P —
. ot s s
Sobagsrin
R —
‘genisletilmesi. i [5 et 4

Hedef 2

2022yl Mart ayinda 150 21001 Egitim

21001 efitim yoetim
siste belgesinin
alinmas:

yapiimas

2022 il Haziran ayinda g belgenin

« Belienen tarihte belgelerin
alinmasi

+ 2022 Haziran ayina kadar Kurum i 2§
(Intranet) Sistemi'nin Gelistiriimesi

« Haziran 2022'ye kadar Akademik

gl tarihe kadar Kurum ici
a8 uygulamasinin sireslere

netimi
sistemlert
dijtialesmesi

Hedef 2: Dijiallestirme.

+ Ocak 2023 kadiar mikro sitelerin
gelistirimesi

itivag olan eitim basllarinin 2022 yil
una kadar belrlenmes:

erie hazirlik calismalari ve
o iginenet | paan lekvonic A St
303 tariin adar
mamanme * Ocak ‘egitimleri vermek.

« Gergekdestirlen efitim
st

«Katlimorans

« Egitimden memnuniyet




« Aralik 2023'e kadar Sunucu

« Arttnlan sunucu kapasite:
Hedef 3: Donamimlannin Gaglendiriimesi s

« Aralik.

selrimesiin Al Gagenarimes

tamamlanmasi e addar Govenlik Altyspismn | 150270012 ayumlu
Aralik 2023'e kadar Givenlik Altyapisi s

Guglendirimes

« Entegre edilen sistem orani

« gl tarihe kadar COM/IK

sisteminin otomasyon ile
entegre edilmesive
otomasyon tarafindaki

verilerin CP/IK isteminden

« Harlan 2023’ kadar Intanet Sisteminin | **" 7 ST = e

Kampiis Bilgi Sistemnile Entegrasyon
Istemlerinin yapimast

i arihe kadar Winpak

sisteminin otomasyon ile

entegre ediimesi ve Akl kart
Islemierinin tek bi alandan
va

« 10l 2022'ye kadar K isteminin
Otomasyon Sistemi e Entegrasyonu
Hedel 1 imasinn tamarmianma
gpaydas « Hatiran 2023'e Kadar Akl KartSisteminin e

gelitirimesinin Haziran

g arine kadar Two Pulse

o
s o Sseminoonanie

Entegrasyonu uluslararasi 8grenci

-t s
s Stemlenromaam | P s
Sentemeporons
—
ol

EDUPAYGATE sistemlerinin
otomasyon e entegre
edilmesive renci
islemierinin tek bir ekrandan
Yapilmasi tamamianma orani
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2023 tarihine kadar Entegrasyonu tamamlanarak ASAL veri

olusturuimast
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Heder2:
Ofrenci yetkinligi
Kapsaminda heryil en az
35grenciyetkinligi
gelistirme egitiminin
ygulanmas:

« Eylal 2022 en i

aren yilda 2 kez Dijtal

oijtal

Planlarinin
Vapilmasi ve Oryantasyoniarin sayisi
Tamamlanmas:
« Katim oran
« Haziran 2022'den itibaren yida 1 kez
Dokimanlannin oram

Hazirlanmasi/Gincellenmesi

Amag 1: Marka
Bilinilginin

Artirimasi

Amag 2:Egitim

Hedef 1:Sosyal medya
hesaplaninda
Vaylanmak tzere 1ylda
12 6zel igerk (reels,
fotogra, instagram,
hikaye) dretimi

« Her egitim.ogretim yilinin baginda, ozel
ginlerin istesinin hazrianmas:

« Ol ganlerin 1ay Gncesinde, igerik
qaligmalannin hazirlanmas:

«Yayiinyapimas:

« Hazrlanmi ieriklerin
yayinlanma oran:

Hedef 2:Sosyal medya

tisim stratejsine uygun olarak, her ay

«Her.

erisim, etlesim,
saylarinda %5 arts
salanmast

hazlanmas

« lanlarin uygulanmasi

*Yillkarts oran:

« iliginde, glindernin izlenerek, haber

Vida 12 adet 8zel haber
Yayinlanmas

Hedef 4:iryilk
donemde 10 firmaile
marka i birlginin

« Haberin siratle hazrlanarak servislerinin
vaoilmas:
« Egitim-8gretim yilinun basinda is bil
Yapilacak firmalarin belirlenmesi

+ Aynca gelen tekifler varsa
degerlendiriimesi

salanmas: « Sorlesme ve protokolerin tamarlanmas:
“Tanium materyallerinin sireki oarak
rmalara letiimesi
Hedef
600 hedef lise uygulanmasi
ayaretlerinin
gergeklesmesi | «letisimin sireki olarak devam ettirimesi

« Firma saylan agisindan bir
ncekiyila gore arti oran

« Fitma alsan saylarinin bir
ncekiyia gore artigoran

« Ziyaretlerin gerceklesme

“Hedeflselerden basvuru

Hedef2:Egitim yil iginde,

bilinilginin
artnimasi

ul

edilerek, etkinlikler

deneme sinavivb. planlanmas:

«Yapilan etkinik sayisinn bir|
ncekiyila gore arti oran

s
« Egitim yil baginda, ortadfretim
@ vilk
Viiginde| seminer oran:
100 seminer etinliginin
yapilmas:

tamamianmast




