ALTINBAS UNIVERSITESI
UZAKTAN EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGIi
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Altinbas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarma, yOnetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Altinbas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevine
ve ¢aligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu yonetmelik, 04.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine ve
Yiiksekogretim Genel Kurulunmun 20.02.2014 tarihli “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime iliskin Usul ve Esaslar ” konulu yazisina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Merkez (AUBU-UZEMER) : Altinbas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi'ni,

b) Miidiir: Merkez Miidiirii'nii,

¢) Rektodr: Altinbas Universitesi Rektorii'nii,

¢) Universite: Altinbas Universitesi'ni,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulu'nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglar: ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaclari
MADDE 5 —(1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universitede iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-6gretim programlar1t ve
faaliyetleri kapsamindaki program, esgiidiim ve uygulamalar1 yiiriitmek,

b)E-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede orgiin 6gretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,



¢)Kamu ve 6zel sektdr kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin gereksinim duydugu
ihtiyaclara yonelik egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, egitim
sistemlerinin gelistirilmelerine katkida bulunmak,

¢)Universite ile diger ulusal ve uluslararasi iniversitelerle uzaktan egitim
uygulamalarina dontik igbirligi iginde olmak, akademik etkilesimi ve yardimlasmay1
kolaylastirmak,

d) Orgiin 6gretimin smirliligm gidererek, yiiksekdgretimin daha genis Ogrenci
kitlelerine yayilmasmi saglamak, verimliligi artirmak, bilgiyi tiim Kkitlelere ulastirmak,
teknolojinin sagladigi coklu ve etkilesimli ortam olanaklar1t ve bilgiye simirsiz olarak
ulagabilme 6zelliklerine dayanarak egitimin etkinligini artirmak,

e) Evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri lireten, arastirmaci, katilimei, paylasimet, 6zgiin
ve estetik degerlere sahip, cagdas ve her kesime ulasabilen bir 6gretim ve bilimsel kiiltiiri
olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 6 —(1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universitede internet tabanli uzaktan egitim ydntemiyle yiiriitiilecek olan nlisans,
lisans, lisans tamamlama, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika
programlarina iligkin esaslar1 senato kararlar1 ¢ercevesinde belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika,
onlisans, lisans ve Ilisansiistii programlar diizenlemek,

c) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak Ogretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurular1 yapmak;
kayit, giris sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri gerceklestirmek,

d) Internet tabanl uzaktan egitim-dgretim ¢alismalarinin etkin bir bicimde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla gerekli altyapiyr hazirlamak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir
bi¢imde islemesini saglamak,

e) Uzaktan egitim kapsaminda onlisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiisti programlar
ile kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle
yiiriitmek; bu kapsamda, ders yiikleme, sanal smif, beyaz tahta, ¢evrimigi sinav vb.
uzaktan egitim uygulamalarinda bulunmak,

f) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina, e-6grenme platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile Olgme ve degerlendirme
konularinda egitim ve danigmanlik hizmeti sunmak,

g) Uzaktan egitim programlarmna katilan Ogrencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili
egitimler vermek,



g) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gegme ve
benzeri belgeleri vermek,

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi,
ogrenci destek hizmetleri 6l¢me ve degerlendirme ¢aligsmalar1 yapmak,

1) Ogrencilerin derse katilimi, basar1 durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli dlgme ve

degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve onerileri degerlendirmek,

i) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak

ve sonuglarin bilim diinyasiyla paylagsmak,

J) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla
isbirligi yapmak,

k) Rektorlikge Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlar:
MADDE 7 -(1) Merkezin organlar1 sunlardir:
a) Merkez Midiirti
b) Merkez Y o6netim Kurulu
Merkez midiirii

MADDE 8 —(1) Merkez Miidiirii; Universitenin aylikli ve devamli statiideki 6gretim elemanlari
veya lniversite disindan konusunda uzman kisiler arasindan Rektor tarafindan iic yil siire ile
gorevlendirilir Rektdr, siiresi sona eren Merkez Miidiirii yeniden gorevlendirilebilir. Merkez
miidiirii alt1 aydan fazla gorevinin baginda bulunamamasi durumunda gorevi sona erer. Merkez
Miidiirti, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.
Miidiir caligmalarinda kendisine yardimcet olmak iizere, is hacmine gore en fazla {i¢ kisiyi Miidiir
Yardimcisi olarak teklif edebilir. Merkez Miidiiriiniin gegici olarak gdrevinden ayrilmasi halinde
yerine Merkez Midiiriinlin  gorevlendirdigi midiir yardimeisi, midiir yardimcilarinin
bulunmadigr durumlarda ise Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan Merkez Miidiiri
tarafindan Onerilen biri vekalet eder. Merkez miidiiriiniin gérevleri

MADDE 9 —(1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin g¢alisma, hedef ve planlart ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak, Merkez
Yonetim Kurulunun da goriistinii aldiktan sonra Rektorliigiin onayina sunmak,

C) Merkezin idari iglerini yiiriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorliige sunmak,

d) Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile isbirligi yapmak,



¢) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, kurula baskanlik etmek ve kurulda alinan
kararlar1 uygulamak,

d) Isbirligi yapilan akademik birimlerin ders vermek {izere tespit ettigi dgretim elemanlarini
Yonetim Kurulunun da onayini alarak, Rektér onayina sunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi ortak sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev
alacak akademik personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi i¢in Rektore sunmak,

f)  Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yapti1 ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarca agilan sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev alacak
yoneticiler ile teknik ve idari personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi icin Rektore
sunmak.

Merkez yonetim kurulu

MADDE 10 —(1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midiirli, miidiir yardimcisi ve Merkez
Miidiiriince Universitenin tam zamanl ¢alisanlar1 arasindan onerilen isimlerden Rektor tarafindan
gorevlendirilen ii¢ kisi olmak iizere toplam bes liyeden olusur. Merkez Y 6netim Kurulunun gérev
siiresi ii¢ y1ldir. Gorev siiresi biten iiyeler tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas1 halinde kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle yeni {iye gorevlendirilir Merkez
Miidiirii, Merkez Yonetim Kurulunun baskanidir. Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miidiirliniin
daveti lizerine yilda en az bes kez toplanir. Toplanti i¢in salt ¢ogunluk aranir Merkez Y onetim
Kurulu, tiyelerin salt gogunlugunun talebi ile olaganiistii olarak da toplanabilir. Merkez Y 6netim
Kurulu kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde Miidiiriin oyu ¢ift sayilir. Yonetim Kurulu
toplantisina tist liste ii¢ defa 6ziirsiiz olarak katilmayan {iyenin iiyeligi kendiliginden sona erer

Merkez yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 —(1) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorliige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve goriismek,

C) Arastirma ve uygulama yapan elemanlarin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yaymn ve
bilimsel toplantilara katilimlar1 i¢in yapacaklar1 mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,
d) Merkez i¢in gereksinim duyulan ¢aligma gruplar1 ve komisyonlar1 kurmak,

e) Programda bulunan igeriklerle ilgili uluslararasi standartlar1 takip etmek ve godzden
gecirmek,



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 —(1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci; 2547 Sayili Kanunun 13
iincli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir (2)
Merkezde, ihtiya¢ duyulan durumlarda 6grenciler kismi zamanl olarak ¢alistirilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 13 —(1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



