ALTINBAS UNIVERSITESI
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact, dgrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlar veya boliimlerde yaptirilan uygulamali egitimlere iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin Altinbas Universitesine bagl
birimlerde veya Fakiilte tarafindan uygun goriilen yurti¢i ve yurtdisi isletmelerde yapacaklar1 uygulamali
egitimler ile ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yd&nerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ilgili hiikiimleri ve Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Sayili Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve
Yonetmeligi ve Altinbas Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi'ne dayanarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Altinbag Universitesini,

b) Boliim / Program: Fakiiltedeki boliimlerden / programlardan her birini,

¢) Rektdr: Altibas Universitesi Rektoriinii,

d) Fakiilte: Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,

e) Dekan: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

f) Yonetim Kurulu: Altinbas Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Y&netim Kurulunu,

g) Uygulamali Egitim; Isletmede Mesleki Egitim ve Staj Uygulamalarini,

h) Isletme: Yiiksekogretim kurumu biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere 6grencilerin,
mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {lizere uygulamal1 egitim yaptiklar1 mal veya hizmet iireten
kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarini,

i) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programi dgrencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise
isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

J) Staj; Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi dngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektori tanimalari, i1 hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki
calismayi,

k) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonu: Fakiilte Dekani tarafindan gorevlendirilen, Boliim Baskanlari
ve Boliim Uygulamali Egitim Sorumlularindan olusan takima,

I) Uygulamali Egitimler Komisyon Baskani: Fakiilte Dekanlig1 tarafindan ilgili uygulamali egitimler
komisyonu iiyelerinden secilen Baskani,

m) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu: Bolim Bagkanindan, Bolim Uygulamali Egitim
Sorumlusundan ve Béliim Baskam gerekli goriirse ek bir Ogretim Elemanindan olusan takimi,

n) Bolim Uygulamali Egitim Sorumlusu; Uygulamali Egitim siireci yonetiminden sorumlu ve Fakiilte
ile iletisimi saglayan gerektiginde 6grencileri denetleyen ve egitime katkida bulunan kisiyi,

0) Yaz Donemi: Bahar donemi donem sonu sinavlarinin bittigi tarihte baslayan ve gliz donemi derslerinin
basladig tarihte sona eren donemi,



p) Uygulamali Egitim Programi: Yaz (donemi) ve Donem ig¢i yerinde uygulama egitim programini,

q) Stajyer Ogrenci: Uygulamali egitime katilacak Uygulamali Bilimler Fakiiltesi grencisini,

r) Uygulama Yeri: Bolim Uygulamali Egitim Komisyonunca uygun goriilen yurt i¢i veya yurt disinda
isletmeyi,

s) Sigorta: 16 Haziran 2006 tarih ve 26200 say1li Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda konu edilen “Is Kazas1 ve Meslek
Hastalig1 Sigortasini,

t) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalari gereken
uygulamali egitim defteri (Ek-5), form, rapor ve benzeri dokiimani ifade eder.

IKINCi BOLUM

Amacg, Gorev ve Yetkiler

Amacg

MADDE 5- (1) Ogrencinin; dgrenim gordiigii programla ilgili is alanlarini tanimasini, isletmedeki
uygulamalar1 6grenmesini, egitim-6gretim yoluyla edindigi bilgi ve becerileri uygulayarak mesleki
deneyim kazanmasini saglamaktir.

Fakiilte Uygulamah Egitim Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6- (1) Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonunun gérevleri sunlardir:
a) Uygulamali egitimler ile ilgili esaslar1 belirlemek, Uygulamali Egitimler Yonergesini gerek gordiiglinde

gbzden gegirmek,

b) Uygulamali egitim faaliyetlerinin organizasyonunu ve koordinasyonunu yapmak,

¢) Ogrencinin sigorta bildirgelerinin insan kaynaklari tarafindan yapilmasini saglamak,

d) Uygulamalari, uygulamanin degerlendirilmesine iligkin itirazlart ve uygulamali egitimden muafiyet
taleplerini karara baglamak tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

e) Uygulamali Egitim Komisyon Bagkani talebi ile her yariyil en az bir kez toplanmak,

f) Uygulamali egitimlerin genel etkinligini 6l¢gmek i¢in sistem gelistirmek ve takibini saglamak,

g) Gerekli hallerde Boliim miifredatinda uygulamali egitimler ile ilgili Fakiilte Kuruluna degisiklik
talebinde bulunmak,

h) Uygulamali egitim ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

Boliim Uygulamah Egitim Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7- (1) B6liim Uygulamali1 Egitim Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) “Boliim Uygulamali Egitim Dokiimanlarini hazirlamak ve belirli araliklarla gézden gegirmek,
b) Uygulama faaliyetinin yonetmelige uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
¢) Uygulamali egitim egitim basvurularini degerlendirmek ve basvuru sonuglarin1 Dekanliga bildirmek,
d) Uygulamali egitim mesleki egitim basvuru siirecini izlemek,
e) Ogrencilerin Uygulamali egitim yeri degisikligi taleplerini degerlendirmek ve sonucu Dekanliga
iletmek,
f) Uygulamali egitim belgelerinin Yonergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,
g) Ogrencilere kurumlardan/kuruluslardan uygulama yeri saglanmasina yardime1 olmak,
h) Uygulamalarin, amacina ve kurallara uygun yiiriitiildiigiinii takip etmek; gerektiginde uygulamali
egitim yapilan kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,
i) Ogrencinin ilgili sektdrdeki is deneyimiyle veya daha dnce bu sektdrde yapmus oldugu stajla ilgili olarak
muafiyet taleplerini degerlendirmek ve goriisiinii Fakiilte Uygulamali Egitim Komisyonuna bildirmek,
j) Uygulamali Egitim ile ilgili diger is ve iglemleri yapmak.

Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 8- (1) Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusunun goérevleri sunlardir:



a) Uygulama egitimi baslama tarihinden bir onceki donemin basinda siire¢ hakkinda 6grenciye bilgi
vermek, yonlendirmek,

b) Ogrencinin uygulama yerini kendisi bulmas1 durumunda kurumun ve ¢alisacag1 béliimiin uygunlugunu
kontrol etmek,

¢) Ogrencinin uygulamali egitim ile ilgili tiim islemleriyle alakali olarak takip ve kontrolii yapmak,
uygulama egitimi neticeleriyle ilgili bilgileri bu yonergenin ekinde belirtilen dokiimanlar1 siiresi iginde
Dekanliga sunmak,

d) Ogrenci damismanlarindan uygulamali egitimlere kabul sartin1 saglayan dgrencilerin listesini talep
etmek,

e) Resmi kanallardan gelen uygulamali egitim kontenjanlarimin Boliim Baskanina ulastirilmasin
saglamak,

f) Uygulama egitimi sirasinda tespit edilen sorunlar1 en fazla 3 is giinii i¢erisinde Boliim Bagkanina
raporlamak,

g) Denetimler ve gozlemler ile egitim programlarinin ilgili sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda
gelistirilmesi i¢in donem sonlarinda rapor hazirlayip Uygulamali Egitim Komisyon Bagkanina teklif
sunmak,

h) Gerekli hallerde uygulamali egitimin iptalini mevzuata uygun olarak gergeklestirmek,

i)Uygulamali Egitim Dosyasini ayrica dijital ortamda arsivlemek,

j) Uygulamali Egitim Raporunu, muafiyet taleplerini ve uygulama ile ilgili her tiirlii itiraz1 Bolim
Uygulamali Egitimler Komisyonu Bagkanina iletmek,

k) Uygulamali egitimini mesleki egitimini tamamlayan 6grencinin bilgilerini Universite Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 Birimine yazili olarak iletmek,

1) Uygulamali egitim ile ilgili diger i ve iglemleri yapmak.

Ogrencinin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler

a) Uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde 6grencisi olduklar
yiiksekogretim kurumunun ilgili mevzuati ile uygulama yerinin resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu
Yonetmelik hiikiimlerine veya isletmenin resmi calisma kurallarina aykiri davranan Ogrencilerin
uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

b) Isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu yiiksekdgretim kurumunun
ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢aligsma kurallarina tabidir.

¢) Uygulama sirasinda, Uygulama yaptigi kurumun ¢alisma ve giivenlik kurallarina uygun ¢alismalidir.
Calisma giivenligini tehlikeye sokacak davraniglardan kaginmalidir.

d) Saglik raporu aldigi takdirde “Altinbas Universitesi Ogrenci Saglik Hizmetleri Yonergesi” saglk
raporu kabul sartlarina uymalidir.

e) Uygulamali Egitim siirecinde gerekli tiim belgeleri ve raporlart yonergede belirtildigi sekilde Bolim
Uygulamali Egitim Sorumlusuna ve ilgili yetkililere zamaninda ve eksiksiz teslim etmek, Sigortalilik
islemlerinin gergeklesmesi i¢in Uygulamal Egitime Baslangi¢c ve Kabul Formunu vaktinde sunmalidir.
f) Uygulama yaptiklar1 kurumun talep ettigi ek formlari, saglik beyanlarini, hesap bilgilerini ve diger
belgeleri zamaninda teslim etmelidir.

g) Uygulamali egitim yapan 6grenciler kendilerine diisen yiikiimliiliikleri yonergeye uyarak zamaninda
ve eksiksiz yapmakla sorumludur. Kendisinden kaynaklanan gecikme nedeniyle meydana gelebilecek hak
kaybindan kendisi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitim Esaslari



Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 10 -

(1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve gretim donemlerinde yapilmast esastir. Isletmede mesleki egitim
yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve 6gretim donemlerinde baglar ve
bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve uygulama yerinin kosullarinin uygunluguna
gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim igin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30
AKTS kredisinden fazla olamaz.

(4) Bolim Uygulamali Egitim Komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri Isletme
Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Dosyas1 ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda
degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan &grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayn1 veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7) isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret ddenir.

(8) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortast hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler
5510 sayili Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

Staj

MADDE 11 -

(1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida belirtilen stajlarin
yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile egitim ve 6gretim faaliyetleri
devam eder, 6grencinin dersinin veya smavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya uygulama yerinin kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler diginda
ve egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajini heniiz tamamlayamamus ise stajimi herhangi bir
ayda yapabilir.

d) Staj, ayni siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlar tarafindan 20 is giliniinden az olmamak {izere ilgili programin
niteligine gore belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya bolimiin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Y dnetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagl olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli
staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilmez.



(6) Boliim Uygulamali Egitim Komisyonu, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri Isletme
Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Dosyasi ve dnceden belirlenen kazanimlar basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek licretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.

(8) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 say1l1 Kanunun 87. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

Uygulamali Ders

MADDE 12—

(1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkl1 zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren &gretim
elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere ticret 6denmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin “f” bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

Uygulamalh Egitim Kabul Sarti, Donemi ve Siiresi

MADDE -13

(1) Uygulamali egitimlere kabul sarti, uygulamali egitim tiirii, donemi ve siiresi bolimler tarafindan
belirlenir. (Ek-1)

(2) Ogrenci, ilgili boliimiin belirledigi siirelerden itibaren uygulamali egitime baslayabilir. Yaz staji
egitim—Ogretimin fiilen yapilmadig1 yaz doneminde, donem igi yerinde uygulama staji giiz ve bahar
donemlerinde yapilir.

(3) Uygulamal1 Egitim derslerinin 6n kosulu varsa ilgili boliim tarafindan miifredatta belirlenir.

(4) Uygulamali Egitim yeri kosullariin uygun olmamasi durumunda, derse devam eden Ogrenciler
ogrenimi aksatmamak kosuluyla Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusunun uygun gérmesi halinde yaz
stajinin bir béliimiinii tatil dis1 dénemde de yapabilir. Ogrenci tiim derslerini tamamlamis ancak, yaz
stajin1 yapmamis ise, yaz stajina herhangi bir zamanda baslayabilir.

Uygulama Yeri

MADDE 14-

(1) Uygulamali Egitimler 6grenci tarafindan tercih edilen ve Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusunca
uygun goriilen, ilgili Boliimiin Ek-1’de belirledigi mesleki standartlara uygun yurtiginde veya yurt
disindaki 6zel ya da isletmelerde gergeklestirilebilir.

(2) Ogrenci kendi buldugu isletmelerde uygulamali egitime baglamadan énce Boliim Uygulamali Egitim
Sorumlusunun onayini almak zorundadir, Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusu onay1 olmadan ilgili
kurumda uygulamali egitim yapamaz.

(3) Uygulama yeri iki sekilde bulunabilir:



a) Ogrencinin Isyerlerine Bireysel Bagvuru Yapmast; Ogrenci, egitim gordiigii boliimiin belirtilen usul
ve esaslari ¢ercevesinde staj i¢in isyerlerine bireysel bagvuru yapabilir. Bu durumda, uygulamali egitim
basvurusu i¢in Resmi Mektup, Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusu tarafindan kendisine verilir.
b) Staj ve COOP Miidiirliigii Yoluyla Yer Bulunmasi; Universitedeki ilgili birimlerce gosterilen
isletmeye bagvurmak iizere (6grencinin igyerinin talep ettigi yetkinliklere sahip olmas1 ve varsa sinav,
miilakat gibi secilme kriterlerini agmasi kosuluyla) 6grenciye “Uygulamali Egitim Dosyas1” verilir.
(4) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra Uygulamali Egitim Komisyonun uygun goriisiine
binaen uygulama yeri degisikligi yapabilir.
(5) Ogrencinin, uygulama yapilan is yeri sahibiyle 1. derecede akrabalik bag: bulunmamalidir. Aksi halde
caligmalar1 gegersiz sayilir.

Egitim Siireci

MADDE 15-

(1) Ogrenci Uygulamali Egitimlere Basvuru ve Kabul Formunu (Ek-2) doldurur ve Béliim Uygulamali
Egitim Sorumlusuna, ardindan uygulama yerine onaylatir.

(2) Ogrenci, kurum onayli basvuru formunu, kimlik fotokopilerini, Saglik Beyan ve Taahhiitnamesini,
Béliim Uygulamali Egitim Sorumlusuna en az 1 ay oncesinden teslim eder. Ilgili kurumun talebi
halinde Resmi Mektup (Ek-3) yazilarak Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusuna onaylatilarak kuruma
iletilir.

(3) Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusuna teslim edilen onayli evraklar giin bazli sigorta girisleri i¢in en
gec 20 giin 6ncesinden Universitenin Insan Kaynaklar1 departmanina gonderilir.

(4) Insan Kaynaklar1 tarafindan onaylanan Uygulamali Egitime Basvuru ve Kabul Formu Béliim
Uygulamali Egitim Sorumlusu tarafindan 6grencilere staj tarihi baglamadan 6nce iletilir.

(5) Ogrenci uygulamal1 egitim dosyasini ¢alistig1 birimin amirine kaseletip imzalatmalidir. Uygulamali
Egitim Dosyasinda bulunan tiim ekler i¢in eksik imza ya da bilgi durumu kabul edilemez.

(6) Uygulamal1 Egitim Dosyas1, Dénem I¢i uygulamalarda akademik takvimde yer alan dénem sonu smavi
ilk haftasinin son giiniine kadar, Yaz Staj1 i¢in takip eden yartyil baslangicindan itibaren en gec 45
(kirk bes) giin igerisinde Bolim Uygulamali Egitim Sorumlusuna teslim edilir. Belirtilen siirelerin
asilmas1 durumunda 6grenciler basarisiz kabul edilir.

(7) Uygulama bitiminde ilgili uygulama yeri, 6grenci tarafindan verilmis olan Isletme Degerlendirme
Formunu (Ek-4) doldurup gizli olmak kaydiyla kapali zarf i¢erisinde ve agzi miihiirli veya imzali
olarak 6grenciye teslim eder ya da liniversiteye gonderir.

(8) Fakiilte boliimlerince ek bir rapor talep edildigi takdirde raporun sunus boliimiinde asagidaki bilgiler
yer almalidir.

a) Raporu sunan 6grencinin ad1 ve soyadi,

b) Uygulama yapilan igyerinin tam unvani ile adresi,
c) Kurum yetkilisine iliskin bilgiler,

d) Hangi tarih araliginda uygulamanin yapildigi,

(9) Tiim Uygulamali Egitim evraklari Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusu tarafindan incelenip
degerlendirilir ve arsivlenir.

(10) Uygulamali Egitim Dosyalar1 gerekli goriildiigiinde igyeri ile temasa gegilerek kontrol edilebilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 16-

(1) Raporlu oldugu giinler ve resmi tatil giinleri diisiildiigiinde uygulamali egitimin kabul edilebilmesi
icin, 6grenci en az %70 devamlilik saglamis olmalidir.

(2) Uygulamali Egitim siiresi boyunca 6grenciye kurum yetkilisinden izin verilme durumu bulunamaz.
Hastalik durumlarinda resmi saglik raporu veya hastaneye gidememe durumunda hastaligini kanitlayan



belgeler rapor kabul edilebilir. Ailesinde bir hastalik nedeni ile karantinaya alinan 6grenci bu durumu
Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusuna belgelemelidir.
(3) Saglik raporlarin gegerliligi icin Altinbas Universitesi Ogrenci Saglik Hizmetleri Y&nergesi maddeleri
kullanilmaktadir.
(4) Sigorta girisi yapildiktan sonra asagida belirtilen haller durumunda 6grenci, kendi talebi ile uygulamali
egitimin iptali i¢in dilek¢e doldurur ve Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusuna teslim eder;
a) Ogrencinin sahsi talebi,
b) Uygulamali egitim yapacagi kurumun 6grenciyi kabul etmemesi,
¢) Ogrenci uygulamali egitime basladiktan sonra kurum ile anlasmazlik yasamast,
d) Saglik problemi,
e) Uygulamali egitim siirecinde baska bir tiniversiteye yatay ge¢is yapmasi,
f) Uygulamali egitim dosyasinin zamaninda teslim edilmemesi durumunda.

Dilekge insan Kaynaklar1 Departmanina iletilir ve dgrencinin sigorta ¢ikist yapilir. Uygulamali egitimin
tekrar edilmesi durumunda daha 6nce 6demesi yapilmis giin kadar sigorta ticretini kendisi karsilar.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Tanminmasi

MADDE 17 -

(1) Yatay ve dikey gegis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenciler, calisma siirelerini
ve unvanlarini belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda
onceki ogrenmelerin taninmasi igin basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu
icin bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece Ol¢gme ve degerlendirme islemleri
yiirtitiliir.

Yurt Disinda Uygulamah Egitim

MADDE 18 -

(1) Ogrenciler 8gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan isletmede mesleki
egitim veya staj uygulamalarini Boliim Uygulamali Egitim Komisyonun uygun goriisiine binaen yurt
disinda yapabilirler.

(2) Uygulamali egitim yurt disinda tamamlayan Ogrenciler, uygulamali egitim g¢aligmalarina iligskin
belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini Boliim Uygulamali Egitim Komisyona teslim eder. Bu
kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonetmeligin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak dgrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali Egitim Evrakinin Muhafazas:

MADDE 19-(1) Ogrencilere ait Uygulamali Egitim Dosyalar1 Boliim Uygulamali Egitim Sorumlusu
tarafindan dsnem sonunda Altinbas Universitesi Sinav Zarfi igerisinde arsivlenmek iizere Dekanliga teslim
edilir. Staj dosyasinin dijital kopyas1 Boliim Staj Sorumlusu tarafindan dijital ortamda arsivlenir.



Ders Yiikii

MADDE 20 -

(1) isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu égretim elemanina sorumlu oldugu
uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Miicbir Sebep

MADDE 21 — (1) Deprem, yangin, su baskin1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere
iliskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Diger Hususlar

MADDE 22-

(1) Bu yonergede yer almayan hususlar Bolim Uygulamali Egitim Sorumlularinin 6nerileri iizerine
boliimiin teklifiyle Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrencinin staj yaptig1 is yerleri ile aralarindaki mali iliskilerde Altinbas Universitesi taraf degildir.

(3) Universite dgrenciye staj yeri bulma konusunda yiikiimlii degildir.

(4) Saglik Raporlarin gecerliligi Altinbas Universitesi Ogrenci Saglik Hizmetleri Yonergesine tabidir.
Herhangi bir nedenle zorunlu / istege bagl stajin1 tamamlamayan veya staj sinavlarindan basarisiz
olup tekrar etmek durumunda olan 6grenci, Universite tarafindan belirlenen staj bedelini ve sigorta
bedelini 6demekle yiikiimlidiir.

(5) Cift anadal yapmakta olan 6grenciler i¢in de ilgili programda staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik

MADDE 23-

(1) Bu yonerge 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren gegerli olmak iizere Universite Senatosunun
onay1 ile ytirtirliige girer.

(2) Bu yonergenin onaylanmasi ile “Altibas Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Staj
Yonergesi” kaldirilmis olur. Onceki donemlerde yapilan uygulamalar kaldirilan “Altinbas Universitesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Zorunlu Staj Yonergesi” hiikiimlerine tabidir.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu y&nerge hiikiimleri, Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Ekler

Ek-1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Bolimlere Gore Uygulama Kosullari
Ek-2 Uygulamali Egitim Bagvuru ve Kabul Formu

Ek-3 Resmi Mektup

Ek-4 Isletme Degerlendirme Formu

Ek-5 Uygulamali Egitim Defteri
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