ALTINBAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI MESLEKIi EGIiTiM

(VI. DONEM) YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Tanimlar

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi VI. Smif egitim
miifredatiyla, Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak ve
VL. Sinif 6grencilerinin haklarini ve yiikiimliiliiklerini belirlemek amaci ile hazirlanmustir.

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
14, 44 ve 46’nc1 maddelerine, Altinbas Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
ve Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu Programi Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Yonergesi ve 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 Say1 numarali Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

MADDE 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;
a) Intorn doktor: Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesinde, ilk bes y1lin1 tamamlamus, altinci

sinifa gegtigi belgelenmis 6grencileri,

b) Intérn doktor degerlendirme formu: Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesinin dgrenme
hedefleri  dogrultusunda kazanilmasi istenen bilgi, beceri ve tutumlarin
degerlendirildigi uygulama alan1 sorumlusu ve ilgili anabilim dali bagkaninca
onaylanan ve intdrniin bu egitim siirecini basarip basaramadigini gosterir belgeyi

¢) Intdrnliik smifi: Tip Fakiiltesi egitim programimin V1. Smifini,

d) Fakiilte kurulu: Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Kurulunu,

e) Uygulamali Dersler: IV. ve V. Dénem i¢in yapilan klinik egitimleri,

f)  Mesleki Egitim / Intdrnliik Uygulamasi: V1. Dénem 6grencilerinin hastanede yaptiklari
egitimleri,

g) Uygulamali Egitimler Komisyonu: Mesleki Egitim / Intornliik Uygulamalarinin
planlanmasi, diizenlenmesi ve takibini yiiriiten 1 Dekan Yardimcisi ve hastanede yer

alan 2 farkli Anabilim Dali 6gretim iiyesi olmak iizere toplam 3 kisiden olusan, 2
yilligina ilgili fakiilte dekani tarafindan tiyeleri atanan komisyonunu,

h) Uygulama siireci: Tip doktorlugu programi intoérnliik sinifinda her bir Mesleki Egitim
bolimunt,

i) Intdrnliik Uygulamas1 Hekimlik Becerileri Karnesi: Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi



)

egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, anabilim dallar1 tarafindan hazirlanan ve
uygulama dilimlerinde kazanilmasi beklenen becerileri igeren degerlendirme formunu,

Intornliik Uygulamasi Degerlendirme Formu: Uygulamali Egitim Komisyonu ve
boliim sorumlular1 tarafindan hazirlanan, intérn doktorun o uygulama dilimindeki
ogrenme hedeflerini, uygulama rehberlerini, edinmesi gereken bilgi ve tutum
hedeflerini igeriren formu ifade eder. (Beceri degerlendirmeleri Intdrnliik Uygulamasi
Hekimlik Becerileri Karnesi ile degerlendirir).

ifade eder.
IKiNCi BOLUM

VI. Donem Egitim Program Amag ve Hedefler

Amac ve Hedefler

MADDE 4- (1) intérn doktorlar, sinif VI. Simif igindeki egitim siirecinde mesleksel degerler
ve ilkeler 1s1ginda saglik sorunlarina ¢oziim iretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda
seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve bunun gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirirler.

Bu amagla intérn doktor:

a)

b)

f)
9)

Sorumlu 6gretim {iyesinin danmismanliginda daha onceki egitim smiflarinda edindigi
bilgi ve beceriyi uygular

Calistigr klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak katilir. Yatakli
birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalari izler ve sorunlar ile yakindan
ilgilenir, hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar, ndbet tutar, O6gretim elemamn
sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunur.

Tibbi kayit tutma ve degerlendirme, elektronik ortamda hasta yonetim programlarin
kullanabilme becerisini kazanir.

Saglik sisteminin organizasyonunu taniyip yapilanmay1 égrenir.

Saglik alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle, saglik ¢alisanlari ve toplumla
etkin iletisim kurma becerilerini pekistirir.

Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisini edinir.

Bireyin yasadigi ortamdan iiglincii basamak bir saglik kurumuna kadar her diizeyde
saglig1 koruma ve gelistirme becerisini edinir.

Egitim yontemleri

MADDE 5- (1) Hasta bas1 egitim, 6gretim {iyesi viziti, poliklinik uygulamalari, ameliyathane
uygulamalar1, vaka tartismalari, olgu sunumlari, alan ¢alismasi, konseyler, seminerler, makale
sunumlari, arasgtirma yapma ve sunma, bagimsiz calisma saatleri vb. egitim yontemleri
kullanilabilir.



Degerlendirme yontemleri
MADDE 6- (1)- Devam mecburiyeti gereklidir. Katilim %80 oraninda olmalidir.

(2) Mesleki Egitim Uygulama basarist bilgi ve tutum i¢in ‘Intérnliikk Uygulamasi Degerlendirme
Formu’ beceri icin’ Intérnliik Uygulamasi Hekimlik Becerileri Karnesi’ ile degerlendirilir. Gegme
oOlciitii ‘Basaril’ ve ‘Basarisiz’ olarak degerlendirilir.

Egitim ortamlari

MADDE 7- (1) Uygulama dilimi ihtiyaglarina uygun olarak bu egitim asil olarak
‘Bahgelievler Medicalpark Hastanesi’ ve Il Saglik Miidiirliigiiniin gosterdigi ‘Aile Hekimligi
Merkezleri’ nde gerceklestirilir. Gerek durumlarda il Saglik Miidiirliigii ile yapilan sozlesme
dahilinde tanimlanan hastanelerde de yapilabilir.

Uygulama dilimleri
MADDE 8- (1) VI. Donem intornliik egitimi 8 (sekiz) uygulama diliminden olusmaktadir.
Uygulama Dilimleri Uygulama Birimleri Egitim Siiresi 12 aydir.

Egitim Siiresi

Acil Tip 1AY
Aile Hekimligi 2 AY
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 2 AY
Genel Cerrahi 1AY
I¢c Hastaliklari 2 AY
Kadin Dogum ve Hastaliklar 1AY
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 1AY
Secmeli 1 1AY
Se¢meli 2 1AY
isleyis

MADDE 9-(1) Tip egitiminin amaglarii gergeklestirmek i¢in intdrn doktorlar son yillarini,
basta Bahcelievler Medicalpark Hastanesi olmak {izere, ¢esitli saglik kuruluslarinda
uygulamali egitim alarak gegirirler. VI. Siif egitim programi, oncelikle birinci basamak
hekimlik uygulamasima yonelik olarak planlanir. Ilgili Anabilim Dali, Uygulamali Egitimler
Komisyonu ve Dekanligin onayi ile intérn doktorlar, hastane disinda tigiincii, ikinci ve birinci
basamak saglik kuruluslarina egitim amaciyla gonderilebilir.

(2) V. Smuf bitiminde, Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan bir toplanti ile uygulama
dilimi gruplari olusturulur. Uygulama dilimi gruplar1 koordinatorliik tarafindan belirlendikten
sonra aciklanir. Gruplarin listeleri, ‘Intdrnliik Uygulamasi Degerlerndirme Formu’ ve’
Intdrnliik Uygulamasi Hekimlik Becerileri Karnesi’ uygulama dilimleri baslamadan bir hafta
once ilgili Anabilim Dali Bagkanligina gonderilir. Uygulama dilimi bitiminde intérn
doktorlarin karneleri Anabilim Dali Baskaninin belirledigi sorumlu tarafindan onaylanarak
uygulama dilimi sorumlular1 araciligi ile 1 (bir) hafta i¢inde Ogrenci Isleri Daire Baskanligina



iletilir.

Egitim-calisma siireleri

MADDE 10- (1) VI. Sinif egitim programinda egitim-¢alisma siireleri saat 08.00’de baslar,
saat 17.00°de sonlanir. Nobet sistemi i¢inde c¢alisan birim ya da boéliimlerde calisma siiresi,
sabah ve aksam dilimi devir slirelerine gére anabilim dallar1 tarafindan diizenlenir.

Nobetler
MADDE 11-(1) VI. Sinif egitim programi i¢inde nobetler yer alir. Egitim amagli olan bu
nobetler 4 giinde birden daha sik olamaz.

Degerlendirme ve yeterlilik

MADDE 12-(1) VI. Smif uygulama dilimlerinde basar1 yeterlilik bazinda degerlendirilir. VI.
Sinifta, her uygulama dilimi ve uygulama dilimi i¢indeki rotasyonlar “yeterlilik” tlizerinden
degerlendirilir. ilgili anabilim dallar1 ‘Intérnliik Uygulamasi Degerlerdirme Formu’ ve’
Intérnliik Uygulamas1 Hekimlik Becerileri Karnesi’ ni Basarili veya Basarisiz olarak
degerlendirir.

Devamsizhik

MADDE 13-(1) intérn doktorlar, gegerli bir gerekce belirtmeksizin ve sorumlulardan izin
almaksizin uygulama diliminde devamsizlik yapamazlar. Saglik ya da gegerli bir mazerete
bagli devamsizlik tiim uygulama dilimi siiresinin % 20’sinden fazla olamaz.

Basarisizhk
MADDE 14-(1) Calismalari yeterli bulunmayan veya devam kosulunu yerine getirmeyen
intorn doktorlar uygulama dilimini tekrar ederler.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Uyulmasi gereken Kurallar

Uygulamal Egitimler Komisyonunun gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 15-(1) Uygulamali Egitimler Komisyonu Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve
miifredatina uygun bigimde VI. Smif egitim siirecinin isleyisini saglar. Intdrnlerin egitim
yOnergesinin uygulanmasi, intornliik donemi sorunlarinin tespiti, ¢6ziim Onerilerinin
getirilmesi, calistiklart birimlerin ve siirelerinin saptanmasi konularinda teklifler hazirlayip
Dekanligina sunar.

MADDE 16- (1) VI. Siif Kurulu Egitim siirecinin Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve miifredatina uygun bigimde yiiriitilmesinden sorumludur Anabilim
dallar1, koordinatorliik arasindaki esgiidiimiin saglanmasindan sorumludur bunun igin;

a) Her egitim yili basinda anabilim dallarinin egitim hedeflerini, arag ve yontemlerini

belirlemelerini, gézden gecirmelerini saglar.

b) Intdrnliige uyum programi hazirlar ve yiiriitiir.



¢) Olgme ve degerlendirme olgiitlerinin belirlenmesini, gelistirilmesini, kullanilmasini
Olcme ve degerlendirme kurulu ile is birligi icinde saglar ve izler.

d) Egitim programinin yiritiilmesini Uygulamali Egitimler Komisyon toplantilari ile izler
e) Intdrn doktorlarin saglik iskolu risklerine kars1 Korunmalarmi saglar ve izler.

f) Yurt igindeki farkli egitim kurumlarinda ya da yurt disinda uygulama dilimi yapilmasi
ile 1ilgili anabilim dallar1 ve intdrn doktorlardan gelen Onerileri ve istekleri
degerlendirir, Dekanlik oluruna sunar ve yliriitiilmesini izler.

g) Mezuniyet siireci hazirliklarini izler ve yiriitiir.

h) Mezuniyet ile ilgili belgelerin 6grenci isleri ile birlikte tamamlanmasini ve Dekanliga

zamaninda iletilmesini saglar.

Anabilim Daly/Bilim Dah Baskanlari ile Uygulama Dilimi Sorumlularinin Gorev ve
Sorumluluklari

MADDE 17- (1) Anabilim/Bilim dali bagkanlart;

a) Uygulama diliminin yapilandirilmasi ve saglikl yiiriitiilmesi i¢in, uygulama dilimi/birim
sorumlularini belirler ve her uygulama dilimi 6ncesi Uygulamah Egitimler Komisyonuna
yazili olarak bildirir.

b) Her uygulama dilimi i¢in hedefleri kapsayan igerik ve kullanilacak yontemleri belirler.

c) Belirledikleri ilkeler dogrultusunda ‘Intdrnlilk Uygulamasi Degerlerdirme Formu’ ve
"Intdrnliik Uygulamasi1 Hekimlik Becerileri Karnesi’ni hazirlayarak Uygulamah Egitimler
Komisyonuna sunar.

d) Ilgili Anabilim Dali Baskani tarafindan da onaylanmis olan yeterlilik formlari ve intdrn
doktorlarin karneleri, uygulama dilimi bitimini izleyen bir hafta icinde Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderir.

MADDE 18-(1) Intérn doktorlarin ¢alisacaklar1 kurumlarda uymasi gereken kurallar;

a) Intdrn doktorun ¢alisma ortamindaki giyimi ve dzbakimi saglik calisanina yakisir 6zende
olmalidir.

b) intérn doktorlar, Bahgelievler Medicalpark binas1 iginde kimlik kartlarini gériiniir bicimde
takmak zorundadirlar.

c) Hastane icinde egitim aktiviteleri esnasinda beyaz hekim onliigii giyilmelidir.

d) Hekim onliigii ve benzeri saglik calisanina 6zgii giysilerin hastane ya da saglik kurumlari



disinda kullanilmasi yasaktir.
e) Intdrn doktor hastasina kendini "intdrn doktor" olarak tanitmalidir.

f) Bahgelievler Medicalpark ve diger saglik kurumlarinda, kurumun kurallarina ve yonetmelik
ve yonergelerine uymak zorundadir.

MADDE 19- (1) intérn doktorun gérev, yetki ve sorumluluklar;

a) Intérn doktor gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan ¢ikisina
kadar tiim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve y6netimine sorumlu asistan,
uzman doktor, ogretim tyesi esliginde ve denetiminde bizzat katilir. Bu nedenle
hastanin poliklinik karti ve dosyasinin diizenlenmesi, tibbi oykiisii, fizik muayenesi,
hastanin bilgilendirilmesi ve rizasinin alinmasi, istenilen tetkiklerin takibi ve
sonuglarinin hasta dosyasina/otomasyon programina kaydedilmesi, hastaligin seyir
bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin hasta tabelasina
yazilmasi, taburcu iglemlerinin yapilmasina sorumlu asistan, uzman doktor veya
ogretim lyesi esliginde ve denetiminde katilir. Bu gorevlerin tam olarak yiiriitiilmesi,

ilgili 6gretim tiyesinin sorumlulugundadir.

b) Intdrn doktor, hastanin sorumlu asistanmnin esliginde, hastasini1 sorumlu oldugu 6gretim
tiyesine sunmak zorundadir. Bunun i¢in serviste yapilmakta olan tim vizitlere

Anabilim Dal1 Bagkanliginin belirledigi program dahilinde katilir.

c) Intdrn doktor, hastanin takibinde gerekli olan tiim tetkikleri, ancak sorumlu asistan,
uzman doktor veya 6gretim iiyesine onaylatarak isteyebilir.

d) Intérn doktor dogrudan recete imzalama yetkisine sahip degildir.

e) Intdérn doktor, bulunduklari klinigin galisma diizenine uygun olarak ndbetlere yukarida
belirtilen kriterlere gore katilir.

f) Intdrn doktor hastane igindeki ¢alismalarinda kalite belgelerine uymak zorundadr.

g) Intdrn doktor hasta ve yakinlarmimn haklarmi bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta
bilgileri gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

h) Intérn doktor hicbir sekilde hastaya, hasta yakinlarina ve diger sahislara hasta ile ilgili
sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim iiyesi bilgi ve denetimi disinda agiklama
yapamaz,hasta hakkinda tibbi bilgileri aktaramaz.

i) Intorn doktor hasta ve yakinlarina sorumlu asistan, uzman doktor veya dgretim iiyesi
bilgi vedenetimi disinda egitim veremez.

j) Intérn doktor acil durumlar haricinde hasta tastyamaz. Ancak hasta bir personel
tarafindan tasinir iken ona eslik edebilir.

k) Intdérn doktor (acil durumlar disinda) hicbir sekilde hastaya ait numuneleri (kan, idrar,
gaita,vs.) laboratuvarlara tasimakla yiikiimlii degildir.



I) Nobetlerdeki c¢alisma gorev ve sorumlulugu, giinliik c¢alismalardakine benzer
sekilde yiirtitiiliir.

m) lgili Anabilim Dal1 ¢alisma karnelerinde belirtilen invaziv islemleri hastadan sorumlu
hekimin izniyle arastirma gorevlisinin esliginde yapabilir. Yapilan invaziv islemle
iliskili ortaya cikacak tim komplikasyon ve problemlerden hastanin uzman hekimi
sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim Bulunmayan Haller, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 20-(1) Bu Yénerge’de belirtilmeyen hallerde, Altinbas Universitesi Egitim-Ogretim
ve Sinav Yoénetmeligi ile bunu esas alan Altmbas Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Doktorlugu
Programi Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesi hiikiimleri ve Fakiilte Kurulu
kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik )
MADDE 21-(1) Bu Yonerge, Altinbas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22-(1) Bu Yonerge, Altinbas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani tarafindan
yiirtitiiliir.

Yonergede Yapilan Degisiklige Iliskin Yasal Dayanaklar
e 24.09.2021 tarihli Senato
o 08.10.2021 tarihli Miitevelli Heyeti




