ALTINBAS UNIVERSITESI MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari'nin
amag Ve faaliyet alanlarini, organlarini ve ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarinin
amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Universite: Altinbas Universitesini,

b) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

c) Merkezi Arastirma Laboratuvari: Altinbas Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvarini,

¢) Miidiir: Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Miidiirlini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezi Arastirma Laboratuvart Yonetim Kurulunu,

e) Danisma Kurulu: Merkezi Arastirma Laboratuvart Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezi Arastirma Laboratuvarinin Amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin amaglart sunlardir:

a) Universitenin ilgili birimlerindeki arastirmacilarmmn uygun bir ortamda calismalarini
gerceklestirmelerine yardimci olmak ve Universitedeki bilimsel faaliyetlerin kalitesini artirmak.
b) Universitenin biinyesindeki aragtirma laboratuvarlarin1 koordine ederek, AR-GE imkanlarinin
birimler arasi ortak kullanima agilmasini saglamak.

c) Teknolojik gelismeleri stirekli izleyerek laboratuvardaki cihazlarin giiniin kosullarina uygun
olarak gelistirilmesini saglamak ve Universitenin proje yiiriitme potansiyelini artirmak.

d) Kamu ve 6zel kisi ve kuruluslar ile disiplinler arasi ortak bilimsel ve teknolojik projeler
tiretilmesini saglamak.

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler ve arastirma kurumlar1 ile aragtirma gelistirme
konularinda isbirligi yaparak Avrupa Birligi, Tiirkiye’deki ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile



Universitenin bilimsel arastirma projeleri destegiyle yiiriitiilen proje calismalarmin Merkez
bilinyesinde de yiiriitiilmesini saglayacak bir calisma ortami hazirlamak.

f) Sanayi kuruluslar1 ve diger 6zel ve kamu kuruluslar ile isbirligi yaparak, sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik analiz ve 6l¢lim sonuglarin1 yorumlayarak ihtiyag sahiplerine katki saglamak.

g) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda ilgililere danigmanlik hizmeti
verilerek, ulusal ve uluslararasi alanda patent, faydali model ve tasarim tescil belgelerinin artisina
katkida bulunmak.

Merkezi Arastirma Laboratuvarimin Faaliyet Alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezi Aragtirma Laboratuvarinin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteler, arastirma merkezleri, sanayi, kamu kurum ve kuruluslari ile {i¢iincii sahislardan
gelecek analiz taleplerini gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglarint yorumlamak.

b) Calisma alanina giren arastirmalarin yapilabilmesi igin gerekli laboratuvar, atdlye, gozlem
yerleri ve diger tesisleri kurmak; Universitenin cesitli birimlerinde mevcut laboratuvar ve
benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bigimde yararlanilmasini saglamak.

c) Laboratuvarlarin akreditasyonu igin ¢aligmalar yapmak.

d) Bilimsel goriis, danismanlik ve benzeri hizmetler yapmak ve bu hizmetlere iligkin raporlar
diizenlemek.

e) Egitim seminerleri, konferans ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezi Arastirma Laboratuvarimin Organlar ve Gorevleri

Merkezi Arastirma Laboratuvarmin Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin organlari sunlardir:
a) Midiir

b) Yonetim Kurulu.

c¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢alisma alani ile ilgili Universite
ogretim tlyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir
yeniden gorevlendirilebilir. Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siireyle gorevi baginda bulunmamasi
durumunda gorevi kendiliginden sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Miidiiriin yerine
Rektor ayni1 yontemle yeniden gorevlendirme yapar. Miidiir, Merkezin g¢aligmalarinin diizenli
olarak yiiriitilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Miidiiriin onerecegi dgretim elemanlar: arasindan; Universitemiz Tip Fakiiltesi, Eczacilik
Fakiiltesi, Dis Hekimligi veya Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden olmak {izere iki kisi,
Rektor tarafindan miidiir yardimcilart olarak gorevlendirilir. Miidiir yardimcilarinin gérevi,
calismalarinda Midiire yardimer olmaktir. Miidiiriin katilmadig: toplantilara, vekalet verdigi
yardimcisi bagkanlik eder. Miidiirliige vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz. Miidiiriin gérevi sona
erdiginde miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.



Miidiiriin Gérev ve Yetkileri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvarini temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna
bagkanlik etmek.

b) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin amaglar1 dogrultusunda yapilacak ¢alismalarin diizenli bir
bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢aligma programini ve
biit¢ce Onerisini hazirlamak.

¢) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin finans kaynaklariin gelistirilmesi ve bunlarin en uygun
bicimde kullanim1 amaciyla girisimlerde bulunmak.

d) Merkezi Arastirma Laboratuvarina bagl arastirma gelistirme birimlerinde ara¢ ve gereglerin
maksimum verimle kullanimi ile saglikl isleyis ve calismasi yoniinde her tiirlii tedbiri almak ve
uygulamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimcilari ile birlikte 7 (yedi) tiyeden
olusur. Miidiir ve miidiir yardimcilar1 disindaki iiyeler Miidiiriin teklifi lizerine, Rektor tarafindan
Altibas Universitesi akademik ve idari personeli arasindan ii¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Y énetim
Kurulu toplantilarina iist liste mazeretsiz ii¢ kere katilmayanlarin, gorev siiresi dolmadan ayrilan
veya alt1 aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen bir iiyenin yerine aym usulle Rektor
tarafindan gorevlendirme yapilir. Siiresi biten liyeler tekrar gérevlendirilebilirler. Y6netim Kurulu,
Miidiiriin daveti iizerine yilda en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
alinir. Oylari esitligi halinde bagkanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢aligma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programini ve
biitge Onerisini Rektére sunmak.

c) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin faaliyetlerinin etkin ve diizenli yiiriitilmesini saglamak
amaciyla, Miidiiriin 6nerisi lizerine laboratuvar birimleri olusturmak, sorumlularini belirlemek.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek ¢aligmalarin temel ilkelerini belirlemek
ve siiregleri izlemek.

d) Merkez tarafindan diizenlenecek egitim programlarina katilanlara verilecek belgeler
konusundaki ilkeleri belirlemek.

e) Merkezde yapilacak analizlere iliskin esaslar1 tespit ederek Universite Yonetim Kuruluna
sunmak.

f) Danisma kurulundan gelen teklifleri degerlendirerek karara baglamak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu
MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiir ve Miidiir yardimecilari ile Y6netim Kurulunca kurum
ici veya kurum disi1 kisiler arasindan 6nerilen, Rektor tarafindan gorevlendirilen ve/veya onaylanan



Merkeze bagli laboratuvarlarin amaclar1 dogrultusunda, bilimsel ve teknolojik arastirma,
uygulama veya c¢aligmalar1 olan 9 (dokuz) kisiden olusur.

(2) Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Danigsma Kuruluna Miidiir baskanlik eder ve yilda en az bir kez Miidiiriin ¢agrisi ile toplanir.

Damisma Kurulunun Goérevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin bilimsel ve teknolojik potansiyelinin arttirilmasinda Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin islevleri ile ilgili olarak her tiirlii 6neriyi dile getirmek ve alinacak tedbirler ile
yapilacak uygulamalar hakkinda Y6netim Kuruluna goriis bildirmek.

b) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin ¢alismalari ile ilgili degerlendirmeler yaparak onerilerde
bulunmak.

C) Merkezi Arastirma Laboratuvarini ulusal ve uluslararasi baglantilarini kolaylastirmak tizere
diger iniversitelere bagli merkezler, sanayi ve ilgili kamu kurumlar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak konularinda goriis ve onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkezi Arastirma Laboratuvarimin Islevsel Yapisi

MADDE 14 — (1) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci,
2547 sayili Kanunun 13iincii maddesine gore Miidiiriin teklifi ile Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

(2) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Miidiire
devredebilir.

(3) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin g¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim
arastirmalar ve hizmetler kapsaminda alinan ya da hibe edilen her tiirli alet, ekipman ve
demirbaglar Merkezi Arastirma Laboratuvarinin biinyesinde kullanilir.

(4) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin biinyesinde olan alet ve ekipmanlarm Universite disindaki
aragtirmacilarin kullanimina sunulmasindan veya Universite biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii tez
ve aragtirmalarda kullanilmasindan iicret alintp alinmamasi konusunda Universite Y&netim Kurulu
yetkilidir.

(5) Merkezi Arastirma Laboratuvarinin birimlerinin ¢alisma usul ve esaslari Senato tarafindan
belirlenir.

MADDE 15 -
Merkezi arastirma laboratuvarinda teknisyen, lisans ya da yliksek lisans derecesine sahip en az {ic,
idari iglerin yiiriitiilmesi i¢in en az bir ve temizlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in en az bir personel
istihdam edilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayil1 Kanun ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlar1 uygulanr.



Yiiriirliik ve yiiriitme
MADDE 17 — (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
(2) Bu Yénerge hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.

GECICi EK MADDE:

Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihte tiniversitemiz laboratuvarlarinda halen istihdam edilmis olan
teknisyenlerin Madde 15°te tanmimlanan kadrolardan bagimsiz olarak merkezi arastirma
laboratuvari biinyesine aktarilacak, bu kisilerin ¢esitli fakiiltelerde yiiriittiikleri egitim faaliyetleri
ile ilgili olarak fakiilte yonetimleriyle, geriye kalan arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak ise
merkezi aragtirma laboratuvart miidiirliigii ile koordine edilecektir.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

Tlgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayism | Karar Maddesi
Senato 04.12.2020 2020/20 Karar-1
Miitevelli Heyeti 07.01.2021 2021/01 Karar 12

Yonergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

flgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayis1 Karar Maddesi




