ALTINBAS UNIVERSITESI
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Sosyal Hizmet Boliimii Staj Yonergesi

L.GENEL HUKUMLER
Amac

MADDE 1. Bu yénergenin amaci Altinbas Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Sosyal Hizmet Boliimi lisans ogrencilerinin meslek derslerine yonelik bilgi ve
becerilerini uygulama alanina entegre etmek amaciyla, yariyil i¢inde ve Bitirme Staj
doneminde yapilan staj calismalarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi,
uygulamal1 egitimlerinde uymalar1 gereken yontem ve ilkeleri belirlemektir. Bu yontem ve
ilkeler; Sosyal Hizmet alaninin getirdigi; hak savunuculugu, baskalarina zarar vermemek, din,
dil, irk, mezhep, cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi, kiiltiir, sinifsal konum, engellilik ve yas
gibi eksenlerde ayrimcilik yapmamak, insan haklarina ve onuruna saygili olmak, 6zel hayatin

gizliligini korumak, diisiince 6zgiirliigiine saygili olmak gibi temel degerleri gozetir.
Kapsam

MADDE 2. Bu yénerge, Altinbas Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Sosyal Hizmet boliimiine kayith &grencilerin, Universite Senatosu tarafindan onaylanmis
egitim-ogretim programinda ongdriilen uygulamali meslek derslerinin staj, uygulama ve alan

caligmalarinin yiirtitiilmesini, egitim esaslarini, ilkelerini ve degerlendirilmesini kapsar.
Dayanak

MADDE 3. Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ve Altinbas Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ve Altinbas Universitesi Egitim ve Ogretim

Y o6netmeliginin ilgili hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4. Bu yonergenin uygulanmasinda kullanilan tanim ve kisaltmalar asagidaki gibidir:

Kurum Damsmam: Ogrencinin staj yapilan kurum/kurulustaki uygulamalarini izlemek,
denetlemek ve degerlendirmek iizere bu kurum/kurulusta tam giin gérevli dncelikle sosyal

hizmet uzmani olmak tizere diger meslek elemanlar1 veya calisanlaridir.



Egitsel Damsman: Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum/kurulus yonetimleri ve kurum
danigsman ile igbirligi igerisinde olan, dgrencilerin mesleki uygulamalardan en iist diizeyde
yararlanmalar1 ve bilgi, beceri kazanmalari i¢in onlara danigmanlik yapan, 6grenciyi ve staj

stirecini degerlendiren 6gretim elemanidir.

Sosyal Inceleme Raporu (SIR): Sosyal hizmet uzmanlar1 ve/veya ilgili meslek elemanlar
tarafindan hazirlanan, bu uzmanlarin gézlemlerinden olusan, miiracaat¢inin islevselligini ve
sosyal yonlerini tanimlayan agik, tarafsiz, diizenli ve gizlilige uygun mesleki raporlardir. Bu
yonerge dahilinde Sosyal Inceleme Raporu, dgrencilerin Kurum Danismanlari gdzetiminde
hazirlayacaklar1 ve staj siiresinin sonunda Egitsel Danismanlarina teslim etmeleri gereken bir

belge olarak kullanilmaktadir.

Bireylerle Sosyal Hizmet: Bireyin sorunlarint ¢ézmek ve sosyal iliskilerini gelistirmek,
bireyin daha tatmin edici insan iliskiler kurmasin1 saglamak, kiginin sorunlarmni ¢dzerek
toplum icinde daha iyi islev kazanabilmesine ve kendi kapasitesine erisebilmesine yardimci

olmasini amaglayan sosyal hizmet yontemlerinden biridir.

Gruplarla Sosyal Hizmet: Sosyal hizmet miidahalesinde grup ftyelerinin gevreleri ile
etkilesimlerinde daha etkili olmalar1 i¢in onlarin tutum, davranis, bireyler arasi iligkileri ve

bas etme becerilerinin degismesinde kullanilan kaynak ve araglar biitiintidiir.

Toplumla Sosyal Hizmet: Toplumdaki gruplarin, orgiitlerin ve kurumlarin davranis
kaliplarin1 ya da insanlarin bu sistemlerle iliskilerini ve etkilesimlerini degistirmek igin,

sosyal hizmetin uygulama becerilerinin yasama gegirilmesidir.
Staj Calismasina Basvuru

MADDE 5. Altinbas Universitesi iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet
Boliimii lisans ogrencilerinin, Altinbas Universitesi birimlerinde veya diger kurum ve
kuruluslarda gliz ve bahar donemlerinde yaptiklar: staj ¢aligsmalarinin kapsami ve basvuru

slireci agagidaki gibidir:

a. Staj calismasi, Sosyal Hizmet Boliimi VII. ve VIIL. yan yillarinda 6grencilerin zorunlu
dersleri olan SHM 401 Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj I ve SHM 402 Sosyal Hizmet
Kurumlarinda Staj II dersleri kapsamindadir. Bu derslerde, 6grenci miifredatta belirtilen

saatler kadar staj yapar ve sorumlu 6gretim elemaniyla slipervizyon goriismesine katilir.
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b. Ogrenci, VI. dénemin basinda staj basvurusunu Béliime yapar. Staj basvurusunda dgrenci
en az iki kurum tercihi belirtir. Bolim tarafindan en ge¢ takip eden donem basinda staj

yapacagi kurum/kurulusa yerlestirilir.

c. Siipervizyon goriigmesinde, haftalik devam c¢izelgesi, yapilan uygulamalar ve dgrencinin

hazirladig1 raporlar gézden gegirilir, siireg tartigilir.
Staj Calismasinin Baslamasi

MADDE 6. Staj ¢alismasinin baslama tarihi, akademik takvime gore ilgili Boliim Bagkanligi

tarafindan 6grencilere duyurulur.
Staj Calismasinin Uygulanmasi

MADDE 7. Staj caligmasmin uygulanmasi ile ilgili hiikiimler asagidaki gibidir: yer
ahmaktadis

a. Ogrenciler, staj caligmalarinda hazirlanan programa uymak ve staj geregi olan gorevleri

zamaninda ve eksiksiz yapmak zorundadirlar.

b. Ogrenciler, ilgili staj calismalar icin belirlenen yer ve saatlerde staj yerlerinde hazir

bulunmak zorundadirlar.

c. Ogrencilere staj caligmalar siiresi diginda fazla mesai yaptirilamaz. Sorumlu &gretim

elemaninin onay1 olmadan 6grenci staj yaptig1 kurumu degistiremez.
d. Ogrenciler staj ¢calismalarinda staj yaptig1 kurumun (varsa) kiyafet ydnetmeligine uyar.

e. Ogrenciler, staj calismalarinda, staj yaptigi kurumda uygulanan yasal diizenlemelere,
calisma ve disiplin kurallarina uymakla yilikiimlidiirler ve ilgili kurumlarin hukuki
yaptirimlart ile baghdirlar. Bu yiikiimliiliige uymayanlar hakkinda ayni zamanda

“Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

f. Ogrencilerin staj ¢alismalar1 sirasinda karsilastiklar sorunlar, éncelikle ilgili dersin sorumlu
Ogretim elemanina ve kurum staj yliriitiiciisiine, ¢Oziilemedigi ya da gerekli gorildigi
takdirde ise ilgili Boliim Baskanlhigi’na iletilerek ¢dziime kavusturulur. Osreneiler Staj ile
ilgili sorunlarmi, disiince ve Onerilerini staj yaptiklart kurumun personeli ile degil, sadece

Universitedeki ilgililerle miizakere ederler.

g. Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj I ve Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj II derslerinde,

ogrenciden, kurumdaki danigmaninin gozetiminde ve yonlendirmesiyle staj yapmasi beklenir.
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Bu dersler kapsaminda her bir dgrencinin mutlaka sosyal inceleme raporu (SIR) yazmasi,
vaka izlemesi, bunun yan1 sira diger uygulamalardan en az birini yapmasi (bireylerle sosyal
hizmet, toplumla sosyal hizmet ya da gruplarla sosyal hizmet) ve yaptig1 tiim bu ¢alismalari
Yonergedeki formlar1 kullanarak Mesleki Gelisim Dosyasi olarak raporlastirmasi zorunludur.
Ogrenci, dersin sonunda Boliim Baskanlig: tarafindan belirlenen bir giinde, ders siiresince

yaptig1 uygulamalara dair, B6liime bir sunum yapar.

h. Ogrenci Kurum damismaninin bilgisi ve onayr olmadan miiracaat¢/ hizmet

alan/danisanlarla goriisme ve ¢aligma yapamaz.
Staj Calismasi Yapilabilecek Kurumlar

MADDE 8. Staj calismalari, Boliim Akademik Kurulu tarafindan belirlenen ilkelere uygun

kurum/kurulus ve birimlerde yapilir.

Bu kurum/kurulus ve birimlerin listeleri akademik y1l i¢indeki staj bagvuru déneminde Boliim
tarafindan belirlenerek, Subat aymin ilk haftasinda ilan edilir. Ogrenciler Boliimiin belirledigi
listedekiler disinda bir kurulusta staj yapmak istediklerinde, bu durumu her akademik yilin
Subat ay1 sonuna kadar Boliime bildirirler. Bildirilen kurulusun staja uygunlugunu Boliim

degerlendirip karar verir.
Staj Calismasina Devam, Mazeret ve Izin

MADDE 9. Ogrenciler, ders programlarinda belirlenen saat kadar staj c¢alismasini
tamamlamak zorundadir. SHM 401 Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj | ve SHM 402 Sosyal
Hizmet Kurumlarinda Staj II derslerinde, 6grenci miifredatta belirtildigi gibi haftada yirmidort
(24) saat staj yapar ve haftada iki (2) saat sorumlu 6gretim elemaniyla zorunlu siipervizyon

goriismelerine katilir.

Ogrencinin dersten basarili sayilabilmesi i¢in dersin staj ve siipervizyon uygulamalarina % 80
devam zorunlulugu vardir. Ogrenci bir saglik sorunu olup staja devam edemedigi durumlarda,
durumunu belirten saglik raporunu mazeretinin bitimini takip eden ii¢ (3) is giinli iginde
Boliime ibraz etmek zorundadir. Saglik raporu olsa bile mazeret siiresinin dersin devam

stiresinin % 30’unu gegmesi durumunda 6grencinin durumu Boliim tarafindan degerlendirilir.
Staj Calismasinin Degerlendirilmesi

MADDE 10. Ogrencilerin staj calismalarinin degerlendirilmesi/notlandiriimasi, kurum

danigsmaninin da goriisii alinarak, dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin ortak goriisiiyle
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yapilir. Geger not; Kurum Danismani degerlendirme notu ile 6grencinin staj siirecinde yaptigi
caligmalar, derse katilimi, Yonergedeki formlar1 kullanarak derledigi Mesleki Gelisim
Dosyasi ve donem sonu sunum notuna dayanilarak dersten sorumlu Ogretim elemani
tarafindan takdir edilir. Ogrencinin dersten basarili sayilabilmesi igin basar1 harf notu en az

CC olmalidur.
Staj Calismasi1 Mesleki Gelisim Dosyasi

MADDE 11. Her 6grencinin staj caligmalar siiresince tamamlamak zorunda oldugu Mesleki
Gelisim Dosyas1 bulunur. Mesleki Gelisim Dosyasi, SHM 401 Sosyal Hizmet Kurumlarinda
Staj I ve SHM 402 Sosyal Hizmet Kurumlarinda Staj II derslerinin her biri i¢in ayr1 olarak
hazirlanir ve notlamir. Ogrenci staj calismasi siiresince Mesleki Gelisim Dosyasinin
tamamlanmasindan sorumludur. Her 6grenci, Mesleki Gelisim Dosyasini staj bitiminden
sonra yartyil final sinavlarmin son giliniine kadar Boliime teslim etmek zorundadir. Dosyasini

bu tarihten sonra teslim eden 6grencinin staj1 kabul edilmez.

Bu dosyada bulunmasi gereken bazi zorunlu igerikler ve bunun yani sira 6grencinin yaptigi

caligmalara bagl olarak degisebilen su igerikler yer alir:
Zorunlu icerikler:

a. Ogrenci Staj Devam Cizelgesi ve Ogrenci Staj Raporu: Ek 10 ve Ek 11°de bulunan

formlar diizenli olarak doldurulmali, kurum danigmanina giindelik olarak onaylatilmalidir.

b. Kurum Damismam ve Egitsel Damisman Degerlendirme Formlari: Bu belgeler Ek 12
ve Ek 13’e uygun bir sekilde, staj bitiminde kurum danigmani ve egitsel danisman tarafindan
onaylanip imzalanir. Kurum danigmaninin 68renciyi degerlendirecegi form agzi kapali ve
iizerinde kurum kasesi ve yetkili bir kisinin imzasi olan bir zarf i¢inde Boliime ulastirilir.

Kurum kasesi, yetkili imzasi ve onay1 olmayan formlar degerlendirmeye alinmaz.

c. Staj Yapilan Kurumu (Kurum Tanitma) ve Alam1 Tanitan (Alan Tanitma) Raporlar:
Ek 2 ve Ek 3’te bulunan bu raporlar stajin baslangi¢ tarihinden itibaren bir ay igerisinde

hazirlanarak, dersten sorumlu 6gretim elemanina zamaninda teslim edilmelidir.

d. Sosyal Inceleme Raporu (SIR): Staj yapilan kurumun kullandigi SIR formati temel
almarak en az bir tane SIR yazilmalidir. Ogrenci, kurum danmismaninin yiiriittiigii bir sosyal
incelemeye onunla birlikte katilip, uzmani1 gézlemlemeli, kendi notlarini almali ve raporunu

Ek 4 ve Ek 9’a uygun bir sekilde kendisi yazmalidir.
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Ogrencinin Yaptig1 Cahsmaya Bagh Olarak Degisebilen icerikler:

e. Bireylerle Sosyal Hizmet Uygulamasiyla ilgili Raporlar: Staj yapilan kurulusta,
miracaat¢i/hizmet alan/danisanla tanisma asamasindan uygulama plani siirecine kadar bireyin

takip edilmesi ve ilgili vakanin Ek 4 ve Ek 9’a uygun bir sekilde raporlanmas1 gereklidir.

f. Gruplarla Sosyal Hizmet Uygulamasiyla Ilgili Raporlar: Staj yapilan kurumda mevcutsa
ve kurum danmismani uygun buluyorsa bir grup calismasi baglatilip siirdiiriilmesi ve bu

calismanin Ek 5, Ek 6 ve Ek 7’ye uygun bir sekilde raporlanmasi gereklidir.

g. Toplumla Sosyal Hizmet Uygulamasiyla ilgili Raporlar: Staj yapilan kurumda mevcutsa
ve kurum danigmani uygun buluyorsa bir toplumla sosyal hizmet ¢alismasi siirdiiriilmesi/ var
olan bir projeye dahil olunmasi ve bu c¢alismanin Ek 14’e¢ uygun bir sekilde raporlanmasi

gereklidir.
Yiiriirliik

MADDE 12. Bu yonerge, Altinbas Universitesi Senatosunun kabul ettigi tarihte yiiriirliige

girer.
Yiiriitme

MADDE 13. Bu y6nerge hiikiimlerini, Altinbas Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler
Fakiiltesi Dekani yiirtitiir.

Yonergenin Yiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar
ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 25/06/2019 2019/07 Karar-7
Mitevelli Heyeti 18/07/2019 2019/07 Karar-12
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EK-1:

T.C.

ALTINBAS UNIVERSITESI
IKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
OGRENCI STA] BASVURU FORMU

OGRENCI KiMLIiK BILGILERI

Adi-Soyadi

Kayith Olunan Boliimiin Adi

T.C. Kimlik Numarasi

Sinif/Donem

Adresi

Telefon Numarasi

Tel: v, Cep: vovvvririiiiirinenn

Acil Bir Durumda Aranacak Kisi

E-posta Adresi

STA] YERI BILGILERI

Staj Yeri Adi

Staj Yeri Adresi

Stay Yeri Hizmet Alani

Staj Yeri Yetkilisi

Telefon/E-posta

Staj Yerinin Web Adresi

Yukarida belirttigim bilgilerin dogrulugunu, asagida belirtilen tarihler arasinda .......... glinliik stajimi

yapacagimi, stajimin baslangic¢ ve bitis tarihlerinin degismesi veya stajdan vazgegmem halinde en az 10 giin
onceden Iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Sosyal Hizmet Béliimii'ne bilgi verecegimi; staj
stresince 6grendigim olaylari, kisileri, isimleri ve diger bilgileri tgiinci kisilerle paylasmayacagimi,
paylastigim takdirde her tiirlii sorumlulugu iistlenecegimi kabul ve beyan ederim.

o] weee] weeee

Ogrencinin imzasi

Yukarida kimlik bilgileri bulunan 6grencinin kurum/kurulusumuzda ........... giinliik
zorunlu STAJINI YAPMASI UYGUN GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR.

OGRENCININ;

STAJ BASLANGIC TARIHI: ....../ .../ cerrenren

. . STAJ SURESI: ........... giin
STA] BiTiS TARIHi R Sy S
Kurum /Kurulus veya Yetkilisi Boliim YetKilisi
AdI-S0yadl .o AdI-S0YadL ..o
imzas1 imzas1

Tarih : //

Miihiir/Kase :
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EK - 2:

T.C.
ALTINBAS UNIVERSITESI

IKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU

SHM 401/SHM 402 SOSYAL HIZMET KURUMLARINDA STAJ I-11
KURUM/KURULUS TANITIM RAPORU

Kurum Adi

Rapor Tarihi N Y Z Ry S—

1. Kurumun amaci nedir ve kurum ne tiir hizmetler sunmaktadir?

2. Kurumun hizmet verdigi miiracaatgillarin temel sorunlari nelerdir ve
miiracaatgilarin ihtiyaclari nasil belirlenmektedir?

3. Kurumun hizmet verdigi miracaatcilarin yas, cinsiyet, sosyo-ekonomik duruma
gore dagilimi nasildir?

4. Toplumda ayn1 hizmetleri veren baska kurum(lar) var midir?

5. Kurumun érgiitsel yapisi nasildir? Ornegin resmi emir komuta zinciri, kurumun
uygulamalarini degerlendiren bir kurul var midir?

6. Kurumun karsilan(a)mayan 6nemli gereksinimleri sizce nelerdir?

7. Kurumun personel politikalarini gésteren bir el kitab1 var midir? Son yillarda
personel degisimi yapilmis midir? Personel degisiminin nedenleri nelerdir?

8. Kurumun toplumdaki imaj1 nasildir? Kurum hakkindaki genel izleniminiz nedir

ve mezun olduktan sonra bu kurumda ¢alismak ister miydiniz? Evet ya da hayir
yanitlarinin nedenlerini a¢iklayiniz.
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EK- 3:
T.C.

ALTINBAS UNIVERSITESI
IKTiSADI, IDARI VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESI SOSYAL HiZMET BOLUMU
SHM 401/SHM 402 SOSYAL HIZMET KURUMLARINDA STAJ I-II

SORUN ALANI INCELEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Ogrencinin Adi-Soyadi O
Staj Yapilan Kurum/Kurulus O
Kurum/Kurulus Danismani e
Ogretim Elemam © eeserssessEaeRsEReEeR SRR AR R R RS R R R RS
Rapor Tarihi - /Zy —

1. Staj yaptigimiz alani, bu alana iliskin tanimlar1 ve sorun alani ile ilgili mevzuatlar:
(vasalar, yonetmelikler vb.) aciklayiniz.

2. Alanin gelisen bilgi, deger ve hizmet yontemleri nelerdir?

3. Alandaki sorunlarin sosyal hizmet meslegi ile iliskisi nelerdir?

4. Alandaki sorunlarin giderilme derecesi ve karsilasilan giicliikler nelerdir?
5. Alana iliskin toplumdaki algi, davranis ve tutumlar nasildir?

6. Miracaatcilarin hizmet veren kurumlara ve ilgilenilen ana soruna karsi gelistirdikleri
tutum ve davranislar nasildir?
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EK - 4:

BIREYSEL GORUSME RAPORU

Kurum/Kurulus -
Goriisme Tarihi -
Goriusme Suresi -
Gorusme Sirasi -
Uygulayicinin Adi-Soyadi : ...

Bagvuru Sahibinin Adi1-Soyada :
Dogum Yeri ve Yili
Cinsiyeti

Ogrenim Durumu

Meslegi

Goriisme Oncesi;

Onbilgi/On Calisma
Goriismenin Amaci
Goriisme Suresi

Degerlendirme

Gelecek Goriisme i¢cin Planlama :
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EK - 5:

GRUBU VE UYELERI TANITMA RAPORU

Kurum/Kurulug Adl s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssassssssassas
OBrencinin AdI—SOYAUI : ....cucucureressessssssesssssesssssssssss s ssss s sssssse s s s sess s ssssssssssessssases
Ogretim Elemam © eeuresserseeseEseRnEAeRASE AR ASER AR AERSAE RS AR SRR AR AR R AR R AR AR R AR RS
Tarih Y S S ——

I) GRUP TANITMA RAPORU
KONU: Grubun ana temasi hakkinda kisa agiklama
AMAC: Amacin kisa tanitimi (Grubun tiirii agisindan)
KURUM/KURULUS: Kurum/Kurulusun grup i¢in kullanilabilecek kaynaklari
UYELER: Grubun iiyeleri kimler? Genel olarak neden bu iiyelerin secildigi
YAPI: Uyelerin gruba alinma kriterleri, grubun biiyiikliigii, acik veya kapali olusu,
demografik 6zellikleri
ANLASMA: Toplantinin zamani, stiresi, siklig
CEVRE: Fiziki diizenlemeler (oda, alan ve materyal), mali kaynaklar ve ozel
diizenlemeler (varsa)

1) UYE TANITMA RAPORU

1. Uyelerin genel olarak tanitimi
a) Ozgecmisi,

b) icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik durumu,
c) Cevre ile iligkileri.

2. Uyenin hangi ihtiya¢ ve sorunu nedeniyle gruba alindigi; bu ihtiya¢ ve sorunlarin
tanimlanmasi

3. Grup calismasinin Kisinin ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesinde ne oranda ve hangi
yonlerden yardimci olabilecegi

4, Uyenin grubun gelisimine ne sekilde katkida bulunabilecegi
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EK - 6:

GRUP CALISMASI RAPORU
Kurum/Kurulus Ad: N
Toplanti1 Tarihi Y [y [
Toplanti Siiresi R
Toplanti Sirasi R
Gruba Katillanlarin Ad1—Soyadi : ...
Ogrencinin Adi-Soyadi © smeusmeetstrE TR ER RSP RSRS R OR RS RSO R S RE PR RS RO RR SR RA SRR BRSSP RS TORS RS

Siire¢ Oncesi On Calisma :

Amacg

Siire¢

Degerlendirme ve Yorum :

Planlama
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EK-7:

GRUBU VE UYELERiI DEGERLENDIRME RAPORU

Kurum/Kurulug Adl i s sssssssssssssssssasass

OBrencinin AdI—SOYAAL: c..cucuuersersnesssessssssessessesssssssesssessss s s s ssss s sssssssesssssssssssnes

Ogretim Eleman1 T

Rapor Tarihi Y S S ——

I) GRUBU DEGERLENDIRME RAPORU

1.

w N

Grubun siirecinin anlatilmasi (grubun isleyis bicimi, ne gibi bir yap1 olusturdugu,
gelistirilen programlar, uzmanin kullandigi yonlendirme teknikleri vb.'nin
orneklerle anlatilmasi)

Grubun genel amacina ne oranda ulastigi

Grubun nasil sonlandirildigi

I1) UYE DEGERLENDIRME RAPORU

1.

2.

Uyenin kisisel amacinin ne oldugu, bu amacin grubun genel amaa ile bagdasip
bagdasmadigy, liyenin amacina ulasip ulasmadigi

Uyenin baslangictan sonuca kadar grup icindeki durumu

a) Grubun degerlendirme uyumu

b) Grup igindeki roli, etkinligi, digerleri ile iliskisi

c) Grup faaliyetlerine katilimi, becerisi

d) Sosyal calismaciyla iligkisi. Ortaya ¢ikan psikolojik yapilar.

e) Grubun amaca ulasmasi i¢in katkida bulunup bulunmadigi vb.

3. Uyenin hangi ihtiya¢ ve sorunu nedeniyle gruba alindigy; bu ihtiyac ve sorunlarin

tanimlanmasi

4. Uyenin grup calismasindan neler kazandigi, ihtiya¢ ve sorununu ne derecede

giderebildigi. Calisma yararli olmadiysa nelerin 6nerildigi.
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EK-8:
GRUPLARLA SOSYAL HiZMET

GRUP CALISMASI SOZLESME ORNEGI

Gruplarla sosyal hizmet uygulamasi siirecinde grubun ihtiya¢ ve sorunlarina iliskin
yapilan degerlendirme sonucunda grup ile nasil bir sosyal hizmet miidahalesi yapilacagi
ve icerigi konusunda sozlesme yapilabilir. Bu sdzlesmenin igerigi su basliklardan

olusturulabilir.

- Calismanin icerigi ve amaci

- Calisma takvimi (mekan, siiresi vb.)

- Uygulayic1 (SHU) rolleri ve katilimcilarin rol ve sorumluluklar:

- Calismada beklenen sonuglar

imzalar

Ogrenci: Katilimcinin Adi Soyada:

Tarih:
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EK-9:
MUDAHALE PLANI RAPORU
Ogrencinin Adi-Soyadi © eueeereeaerae RS R AR R R

Staj Yapilan Kurum/Kurulus e

Ogretim Elemam  eereeaeareeEEEEeEEEEEERERESEENEREESEAEREEEEAENESSERESEESERAERESSERRERREES

Rapor Tarihi - /ZSy —

1. TANISMA (KARSILASMA)

2. ON DEGERLENDIRME
e Adim: Basvuru sahibi sistemini belirleme
e Adim: Bagsvuru sahibi sisteminin i¢cinde bulundugu durum (mikro, mezzo ve makro
farklhiliklar),
e Adim: Basvuru sahibi sisteminin sorun ve ihtiyaglarini belirleme
e Adim: Basvuru sahibi sisteminin gii¢lii yanlarini belirleme
3. PLANLAMA
e Adim: Basvuru sahibi ile calisma
e Adim: Sorunu 6ncelik sirasina koyma (Birinci, ikinci ve ticiincii sorun)
e Adim: Sorunlar ihtiyaglara ¢evirme (Birinci, ikinci ve liglincii ihtiyag)
e Adim: Her ihtiyac i¢cin miidahaleleri degerlendirme
(ihtiyag 1 icin, mikro, mezzo ve makro diizeyde)
a- Alternatifleri tanimlama,
b- Cozlimleri belirleme,
c- Degerlendirme.
e Adim: Amaglar olusturma
e Adim: Hedefler belirleme (kim, ne i¢in, ne zaman, nasil yapacak ve basar1 nasil
olciilecek?)
o Adim: Kontrat olusturma

4. GERCEKLESTIRME/ UYGULAMA
5. IZLEME PLANI (mikro, mezzo ve makro)

e Gelisim Siireci (mikro, mezzo ve makro)

e Plani G6zden Gecirme (mikro, mezzo ve makro)
6. PLANI TAMAMLAMA (mikro, mezzo ve makro)
7. DEGERLENDIRME

e Amag
e Basarilanlar
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e Sonuclandirma ya da yeniden degerlendirme

EK-10:
OGRENCI STA] DEVAM CiZELGESI
Ogrencinin Adi-Soyadi ST
Staj Yapilan Kurum/Kurulus e
Kurum/Kurulus Danismani S,
Ogretim Elemam © eeseerssessEseRnE AR AR R AR R AR
Giin ve Tarih Ogrenci imzas:

..... [/ 20...

..... [/ 20...

..... [/ 20...

Kurum/Kurulus Danigsmani

.......................... Y A

Unvani /Adi-Soyadi/Imzasi
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EK-11:

OGRENCI STAJ] RAPORU
Ogrencinin AdiI—Soyadl e ——————————————
Staj Yapilan Kurum/Kurulus e
Kurum/Kurulus Danismani .

Ogretim Elemani

Giin ve Tarih

..... /o] 20...
..... /o] 20...
..... /o] 20..

Kurum/Kurulus Danismani

.......................... Y S

Unvani /Adi-Soyadi/imzasi
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EK-12:

ALTINBAS UNIVERSITESI
IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
SHM 401/SHM 402 SOSYAL HiZMET KURUMLARINDA STA]J I-II
KURUM DEGERLENDIiRME FORMU

STA] YAPAN OGRENCININ

ADI VE SOYADI

SINIFI VE NUMARASI

STA)J YAPILAN KURUM

ADI/UNVANI

UYGULAMANIN
KONUSU

BASLANGIC VE BITIS TARIHI

Kurumunuzda/Kurulusunuzda "STA]" yapan égrencimizin performansi asagidaki é6zellikler dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Bu konudaki gériisleriniz 6grencimiz degerlendirilirken esas alinacaktir.

OZELLIiKLER

COK iYi

iyi

ORTA

YETERSIZ

Devam durumu ve zaman kullanimi

Sosyal Hizmet/Meslek Bilgisi ve
Becerisi

Mesleki miidahale gerceklestirme becerisi

Konuyu Ogrenme
Arzusu

Ogretilenleri Anlama ve Uygulama Yetenegi

Sorumluluk Ustlenme Yetenegi

Inisiyatif Kullanma Yetenegi

Diizen-Temizlik-Kisisel Bakim

Dis
Gériiniis

Alandaki Iletisim

Alana Uygunluk

Calismasinin Tamaminin Degerlendirilmesi

100 iizerinden degerlendirme notu

GENEL DEGERLENDIRME

Gelecekte Sosyal Hizmetle ilgili gérevierde bagsarili olma sansi

Biriminizde tekrar uygulamaya kabul etmeyi ya da ¢calismasini ister misiniz?

FORMU DEGERLENDIREN

YONETICININ/SORUMLUNUN/SUPERVIZORUN

IGOREV ALANI

ADI VE SOYADI

IMZASI
KURUM/ KASESI

Not: Ilgili yerlere (x) isareti koyunuz. Bu formun, stajin tamamlanmasini takiben ilgili kurum/kisi tarafindan doldurularak kapali
zarf icerisinde danisman 6gretim elemanina teslim edilmek {izere 6grenciye verilmesi gerekmektedir.
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EK-13:

ALTINBAS UNIVERSITESI

IKTISADI, IDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
SHM 401/SHM 402 SOSYAL HiZMET KURUMLARINDA STAJ I-1I
EGITSEL DANISMAN DEGERLENDiRME FORMU

STAJ YAPAN OGRENCININ

ADI VE SOYADI

SINIFI VE NUMARASI

STAJ YAPAN OGRENCININ
DANISMANI

ADI/UNVANI

UYGULAMANIN
KONUSU

BASLANGIC VE BITIS TARIHI

Kurumunuzda/Kurulusunuzda "STA]" yapan égrencimizin performansi asagidaki é6zellikler dikkate alinarak
dederlendirilecektir. Bu konudaki gériisleriniz 6grencimiz degerlendirilirken esas alinacaktir.

OZELLIiKLER

COK iYi

iyi

ORTA

YETERSIZ

Devam durumu ve zaman kullanimi

Sosyal Hizmet/Meslek Bilgisi ve
Becerisi

Mesleki miidahale gerceklestirme becerisi

Konuyu Ogrenme
Arzusu

Ogretilenleri Anlama ve Uygulama Yetenegi

Sorumluluk Ustlenme Yetenegi

Inisiyatif Kullanma Yetenegi

Diizen-Temizlik-Kisisel Bakim

Dis
Gortintlis

Alandaki [letisim

Alana Uygunluk

Calismasinin Tamaminin Degerlendirilmesi

100 iizerinden degerlendirme notu

GENEL DEGERLENDIRME

Gelecekte Sosyal Hizmetle ilgili gérevlerde basarili olma sansi

Biriminizde tekrar uygulamaya kabul etmeyi ya da ¢calismasini ister misiniz?

FORMU DEGERLENDIREN

YONETiICININ/SORUMLUNUN/SUPERVIZORUN

IGOREV ALANI

ADI VE SOYADI

iMZASI
KURUM/ KASESI

Not: Ilgili yerlere (x) isareti koyunuz. Bu formun, stajin tamamlanmasini takiben ilgili kurum/kisi tarafindan doldurularak kapal zarf
icerisinde danisman dgretim elemanina teslim edilmek iizere 6grenciye verilmesi gerekmektedir.
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EK - 14:

ALTINBAS UNIVERSITESI
IKTiSADI, iDARI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI
SOSYAL HIZMET BOLUMU

TOPLUMLA SOSYAL HiZMET UYGULAMASI
TOPLUMU VE UYELERINI TANITIM FORMU

Rapor Tarihi: ..../ .../ ...

Ad1 Soyadai:

Sinifi / Numarast:

Staj Yapilan Kurum:

Staj Dersinin Kodu ve Adz:
Staj Donemi:

Kurum Danismani:
Egitsel Danisman:

I) HEDEF KITLE TANITIM RAPORU:

1- Konu: Hedef kitle hakkinda kisa bir agiklama

2- Amag

3- Kurum Kaynaklari: Kurumun toplum ve hedef kitle icin kullanabilecegi kaynaklari
4- Uyeler: Hedef kitlenin iiyeleri kimlerdir? Bu hedef kitle neden secilmistir?

5- Yapr: Hedef kitlenin toplumla uygulama ¢ercevesine dahil edilmesindeki kriterler

6- Plan: Stajin siiresi, zamani, yeri

7- Fiziki Cevre: Staj yapilan kurumun fiziki ortami, materyalleri, mali kaynaklar: ve 6zel
diizenlemeleri

II) PROJE HEDEF KITLESINE YONELIiK TANITIM RAPORU

1- Hedef Kitlenin Genel Olarak Tanimi: Hedef kitlenin icinde bulundugu sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik durum, gevre ile iliskileri

2- Hedef kitle hangi ihtiya¢ ve/veya sorunu nedeniyle ¢alismaya alinmistir? Bu ihtiyac
ve/veya sorunlar nasil tanimlanmaktadir?

3- Toplumla ¢alisma bireyin ihtiyaglarini ve sorunlarini gidermede ne oranda ve hangi
yonlerden iyilestirici olmaktadir?

4- Toplumla ¢alisma hedef kitlenin gelisimine ne bigimde katkida bulunabilecektir?
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