ALTINBAS UNiVERSITESI
ETiK DAVRANIS ILKELERiI YONERGESI

BIRINCI KISIM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
MADDE 1- Bu Yénergenin amaci, Altinbas Universitesi idari ve akademik mensuplarinin uymalar1 gereken etik
deger ve ilkeleri belirlemektir

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, Altinbas Universitesi idari ve akademik mensuplarinin uymalar1 gereken etik deger ve
ilkeleri igerir. Bu metin ile yazili hale getirilmis olan etik deger ve ilkeler, Universite mensuplarinin
karsilastiklar1 etik problemlerin ¢dziimiinde ve calisma arkadaslar1, dgrenciler, Universite idarecileri, Universite
digindaki kisi ve kurumlar ile ulusal ve uluslararas toplulukla iliskilerinde uyacaklari ilkeleri belirler.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge 30/05/2011 tarih ve 27949 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis
bulunan Altmbas Universitesi Ana Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir. Bu Yonergenin olusturulmasinda
Universiteleraras1 Kurul tarafindan onaylanan “Universite Etik Davranis Ilkeleri” referans alinmgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- Bu Yonetmelikte gecen;
a) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,
b) Universite: Altinbas Universitesini,
¢) Universite Mensuplart: Altinbas Universitesinin tiim idari ve akademik yéneticileri ile ¢alisanlarin,
¢) Etik: Kisilere, kurumlara ve meslek mensuplarinin davraniglarina rehberlik eden, iyiyi ve dogruyu
belirlemede yardimci olan kilavuz degerleri, ilkeleri ve standartlar biitiiniind,
d) Akademik etik: Akademisyenlerin  bilimsel c¢alismalarin  iretilmesi, sunulmasi ve
degerlendirilmesinde, toplumun farkli paydaslart ile iliskilerinde, Odiillendirme ve yiikseltme
asamalarinda, bilim kurumlar1 ve tniversitelerin bilimsel yetkinlige dayali yapilandirilmasi ile bilim
insanlarinin yetistirilmesi siire¢lerinin her asamasindaki etik davranis kurallarina uymay1

ifade eder.

Etik davrams ilkelerine uyum yiikiimliiliigii
MADDE 5- (1) Universite mensuplari diiriistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olarak etik davranis
ilkelerine uygun hareket etme yiikiimliliigii tagirlar.

(2) Universite mensuplari, gergegin takipcisi olmaya, miikemmele ulasma yoniinde galismaya; etik ilke ve
ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel arastirma, 6grenme, 6gretme, bilgi paylasimi, goriis agiklama,
iletisim ve ifade ozgiirliiklerini kapsayan akademik ozgiirligiin korunmasina, herkese esit firsat ve imkanlar
sunulmasi gereklili§ine vurgu yaparlar. Universite mensuplari, biitiin bu siiregleri, bu Yonergede yer alan etik
deger ve ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi kabul ve taahhiit ederler.

IKINCi KISIM
ETiK DEGERLER VE iLKELER

BIRINCi BOLUM
Tammlar, Degerler ve ilkeler

Temel degerler ve ilkeler
MADDE 6 - (1) Universite mensuplarinin uymak zorunda olduklar1 temel degerler ve ilkeler sunlardir.

a) Akademik ozgiirliik ve ozerklik: Akademik 6zgiirliik, akademisyenlerin tek tek ya da toplu halde bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, Uretme, Ogretme, anlatma ve yazma yoluyla edinmelerinde,
gelistirmelerinde ve iletmelerinde hiir olmalaridir. Akademik 6zerklik ise Universitenin akademik isleyislerine



iligkin kararlar almada; egitim, arastirma, topluma hizmet, uluslararasi iliskiler ve diger ilgili faaliyetlerde; kendi
politikalarini olusturmada devlet ve toplumun tim diger giigleri karsisindaki bagimsizliklaridir.

b) Akademik diiriistliik: Toplumun bilime ve bilim insanina giivenini saglayan, akademik gevrelerde uyulmasi
gereken etik ilke ve standartlara uygun davranmak; her tirlii akademik etkinlikte agik ve sorumlu davranmaktir.

¢) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Sorumluluk, Universite mensuplarmin her tiirlii bilimsel ve akademik
davranig ve faaliyetleri ile iistlendikleri gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine getirmeleri, iilkenin ve
yiiksekOgretim kurumunun kaynaklarim en verimli sekilde kullanmalaridir. Hesap verebilirlik ise bir isi, bir
gorevi gergeklestirmek icin kendilerine emanet edilen Universiteye ait ya da 6zel kaynaklari kullanan Universite
mensuplarinin, kaynaklar1 emanet edenlere, kaynaklarin kullanimi ve gorevin nasil ve ne oranda yerine
getirildigi konusunda agiklamada bulunma, seffaf olma zorunlulugudur.

d) Temel hak ve ézgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi: Universitenin, kendi mensuplan ile birlikte
toplumun tiim fertlerinin temel hak ve 6zgiirliikklerini korumasi ve desteklemesi esastir.

e) Baskalarmna saygi: Universite mensuplarmin bireylerin farkliliklarina saygi duymasi, deger vermesi,
ayrimcilik ve taciz gibi davranislara izin vermemesi; meslektaslar, ¢aligsanlar, 6grenciler, paydaslar ve {iniversite
dis1 birimler ve sahislara saygi ve nezaketle muamelede bulunmasi ve iligki i¢erisinde olunan tiim sahislarin onur
ve kigiliklerini dikkate almasidir.

f) Akademik liyakat: Universite mensuplarinin bir ise veya gdreve aday olmalar1 durumunda yetenekleri,
nitelikleri, deneyimleri degerlendirilerek isin veya gorevin gerektirdigi standartlar temelinde segilmesi ve

gorevlendirilmesidir.

IKINCi BOLUM
Ogretim Elemanlarimin Sorumluluklar:

(")gretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklar:
MADDE 7 - Ogretim elemanlarinin meslektaslarina karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Ister akademik ister idari sifatla olsun, meslektaslarina kars1 adil ve saygili davranmak.
b) Meslektaslariin akademik hak ve 6zgiirliiklerini savunmak.

€) Meslektaglarinin ¢aligmalari hakkindaki profesyonel goriislerini veya degerlendirmelerini sunarken adil,
yansiz ve tarafsiz olmak; meslektaslari hakkinda bilerek yanlis ve art niyetli agiklamalarda bulunmamak.

¢) Yasal olarak zorunlu olmadik¢a meslektaslar1 hakkinda edindigi gizli veya kisisel bilgileri agiklamamak.
d) Meslektaglarinin mesleki gelisimine yardimei olmak.

e) Meslektaglarina karsi 1k, dil, din, felsefi inang, yas, cinsiyet, etnik kdken, engellilik gibi sebepler ya da siyasi,
keyfi ve kisisel nedenlerle ayrimcilik yapmamak.

f) Meslektaglarinin mesleki hak ve yetkilerini kullanmalarin1 ve gorevlerini yerine getirmelerini keyfi olarak
engellememek.

g) Meslektaglarinin mesleki kararlarim etkilemek igin baski ya da zorlamalarda bulunmamak.

Ogretim elemanlarinin kendi bilim alanlarina karsi sorumluluklar
MADDE 8- (1) Ogretim elemanlarmin kendi bilim alanlarma karst sorumluluklart sunlardir:

a) Akademik alaninda kendini siirekli gelistirmek.
b) Tiim bilimsel ¢abalarinda akademik diiriistliiglinii korumak.

¢) Diger bilim alanlarini karalamamak, kiiclimsememek.



¢) Mesleki gorevlere basvurularda yaniltici agiklamalarda ve mesleki nitelikleri ile ilgili yanlis bildirimlerde
bulunmamak ya da yeterliligi ve niteligiyle ilgili ger¢ekleri kasitli olarak gizlememek.

d) Mesleki kararini ve davranigini degistirebilecek ya da etkileyebilecek herhangi bir 6diilii, hediyeyi veya bagis
kabul etmemek.

e) Uzmanlik alanina girmeyen konularda hakemlik, proje arastirmaciligi, bilirkisilik; sinav, tez, atama veya
yiikseltme jiirisi liyeligi yapmamak.

f) Kendisiyle "¢ikar iligkisi" veya "g¢ikar ¢atismasi”" bulunan kisilerle ilgili atama, yiikseltme ve degerlendirme
jurilerinde gorev almamak, hakemlik yapmamak, bilirkisilik gorevi iistlenmemek.

Ogretim elemanlarinin iiniversiteye karsi sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Ogretim elemanlarmin iiniversiteye karsi sorumluluklart sunlardr:

a) Universite icinde ¢esitli diizeydeki komite, komisyon, calisma grubu, kurul veya gdrevlendirmelerde
yonetisim faaliyetlerine katilmak.

b) Kurum diginda, tiniversitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan profesyonel etkinliklerle mesgul
olmamak.

¢) Universite mensuplarna kars1 saygiyla ve hakkaniyetle davranmak, onlar1 kisisel kazang ve 6zel isleri igin
kullanmamak, s6zli veya fiziksel olarak taciz etmemek.

¢) Universitenin mali kaynaklarim diiriistge ve amacina uygun kullanmak.
d) Kurumsal ve mesleki konumunu kisisel ¢ikar saglamak i¢in kullanmamak.

(")gretim elemanlarinin topluma karsi sorumluluklar:
MADDE 10- (1) Ogretim elemanlarmin topluma karst sorumluluklari sunlardir:

a) Toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve entelektiiel kapasitesinin gelistirilmesinde, topluma hizmette etkin bir
rol oynamak i¢in ¢aba harcamak.

b) Topluma yo6nelik agiklamalarinda bilimsel bulgular ile kisisel goriislerini birbirinden ayirt etmek.

¢) Herhangi bir idari konu ile ilgili beyanda bulundugunda, kendi gorisleri ile iiniversitenin kurumsal gorisleri
arasinda ayrim yapmada dikkatli davranmak.

¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak, diisiince ve onerilerini toplumla
paylasmak.

UCUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi

Bilimsel arastirma ve yayin etigi
MADDE 11- (1) Ogretim elemanlarmin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik
kurallar sunlardir:

a) Arastirmanin tasarimi ve ylriitiilmesinde yeterlilige sahip olmak, arastirmanin yapilist ve bulgularin analizi
sirasinda 6z elestiri, diirtistlik ve seffafligi korumak, ayn1 konuda arastirma yapmis veya yapmakta olanlarin
caligmalarina saygili olmak.

b) Arastirma konusuna diriist ve tarafsiz yaklagsmak, arastirma sonuglarimi raporlarken agik ve diiriist
davranmak, arastirmaya katilan herkesin katkisini goriiniir kilmak.



¢) Bilimsel bir ¢aligmanin, arastirma metodolojisi ve arastirma etigine uygun olmasi i¢in arastirmaya baglarken,
arastirma siirecindeki gorevler ve yayilarda olusan tiim haklarin dagilimini belirlemek.

¢) Veri toplanmasi ve analizi igin kullanilan biitiin kaynak (elektronik olanlar dahil) ve metotlar1 ¢aligmada
sunmak.

d) Bilimsel yayinlarda, yaymin igindeki bilgilerin dogru ve tam olmasimin, yaymin kasith olarak eksik bilgi
icermemesinin temel kural oldugunu kabul etmek; bilgilerin tretimi ve gelistirilmesi agamalarinda “akademik
etige” uygun davranmak, sadece bilimsel sistematik i¢inde gelistirilen ve derlenen bilgileri ve verileri

yayimlamak; olmayan veri ve sonuglari varmig gibi sunmamak.

e) Yaymin igeriginin yansiz olmasi igin &zen gostermek; kisisel ¢ikarlar, ticari kaygilar, politik goriislerin
empoze edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle aragtirma sonuglarini degistirerek yayin yapmamak; kasitlt
olarak veri ve/veya sonuglar iizerinde degisiklik yapmamak, verileri gizlememek ve /veya garpitmamak.

f) Yayinda yararlanilan biitiin kaynaklar1 atif yaparak belirtmek, yayindaki bilginin iretilmesinde,
derlenmesinde, Olgiilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payr olanlart katkilarina gore yazar olarak ya da
tesekkiir ederek belirtmek.

g) Arastirmada ve yayinda gorev ve sorumluluk alma anlamina gelen yazarlik hakkini tiim bilimsel ¢caligmalarda
gbzetmek; arastirmaya verilen katki oranminda isim siralamasi belirlemek; calismaya katkisi olan yazarlarin
ismine yazarlar arasinda yer vermek.

§) En kotii etik ihlali uygulamalart olarak bilinen, "baskasina ait yazili, basili ve elektronik ortamdaki bir eseri ve
sanatsal uygulamalar1 oldugu gibi alarak kendi adina sunmak veya bir boliimiinii bilimsel yayin kurallarina
uygun bir bigimde atifta bulunmadan kendi eseri gibi sunmak; bulgulari, sanatsal uygulamalari bunlarin alinti
oldugunu acikca gosterecek sekilde (yazi tipini degistirerek, italik yazarak, tirnak iginde gostererek, metin i¢inde
isaretleyerek, dipnot ya da kaynakcada belirterek) belirginlestirmeden sunmak; farkli kelimeler kullanarak veya
climleler kurarak degistirip sunmak; bilgi ve dislinceleri, uygulamalart kendi fikri gibi sunmak" gibi
“intihal/bilgi hirsizig1” eylemlerinden kesinlikle kaginmak.

h) Atifta bulunurken eksik bilgi vermemek, alinti kaynagina ait uygun bilgi vermek, kaynagi unutulan verileri
kendi fikri gibi kullanmamak.

i) Aymi bilimsel g¢aligmay1 biitiin halinde kaynak gostermeksizin farkli yaymnmis gibi birden fazla yaymn
ortaminda yayimlamamak; yapilmig bir ¢alismayi, yayin sayisini artirmak amaciyla bolerek tekrar
yayimlamamak.

j) Bir ¢alismada (arastirmanin tasariminda, verilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde, yaymin hazirlanmasi
ve yayiminda) aktif katkida bulunmaksizin kasith olarak yazar olarak gorinmemek/ gosterilmemek; aktif katkisi
olmadig1 halde niifuzunu kullanarak ismini yazarlar arasina dahil ettirmemek.

k) Arastirmaya katilmak isteyen goniillillerden, aragtirmanin uygulama adimlari, muhtemel sonuglari, riskleri ve
arastirmadan ¢ekilme haklar1 konusunda usuliine uygun sekilde bilgilendirme yaparak onay almak; 6grenci veya
diger katilimci gruplari arastirmaya katilmaya zorlamamak.

I) Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verileri, yasal zorunluluk olmaksizin ya da ilgililerden izin
almaksizin paylasmamak, arastirmada yer alan katilimeilarin kimliklerini sakli tutmak.

Bilimsel degerlendirme etigi
MADDE 12- (1) Ogretim elemanlarmin bilimsel degerlendirme faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik kurallar

sunlardir:

a) Bilimsel degerlendirme ve jiiri iiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gérevlerde bagimsiz, diiriist,
Onyargisiz ve tarafsiz davranmak.

b) Gizlilik ilkesine riayet etmek.



¢) Bilimsel degerlendirmelerde acik ve seffaf olmak ve gerekgelendirmek.

¢) Degerlendirme plan ve siiresine riayet etmek; degerlendirme yaparken yapici geri bildirim ve Onerilerde
bulunmak, eser sahibini rencide edici ifadelerden kaginmak.

d) Hakemlik yaptig1 bilimsel ¢aligma {izerinden fikir hirsizligi yapmak suretiyle gérevini kdtiiye kullanmamak.
e) Hakem belirlemelerinde bilimsel dl¢iitlerin disina gikmamak.

f) Aralarinda "g¢ikar iliskisi" veya "g¢ikar ¢atismasi" bulunan kisilerle ilgili bilimsel yaymlarin degerlendirme
jurisinde hakem olarak gorev almamak.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim Etigi

Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretimle ilgili sorumluluklar
MADDE 13- (1) Ogretim elemanlarmin egitim ve dgretimle ilgili sorumluluklari sunlardir:

a) Derslerini, yetkili kurullarin onayladig1 program igerigine uygun olarak vermek.

b) Ogrencilerin derslerden aldiklar1 degerlendirme ve notlarini, mahkeme karar1 ve 6grencinin yazili izni
olmadikea tigiincii kisilere agiklamamak.

c) Ilke olarak ders programinda belirlenen yer ve zamanda dersinde bulunmak, mecburi durumlar disinda
derslerini bir bagkasina yaptirmamak.

¢) Verdigi tiim dersler igin yazili bir ders plani hazirlamak ve bu ders planini her 6grencinin erisimine agmak.
d) Engelli 6grencilere ilgili yasalarin gerektirdigi destek ve yardimi saglamak.

Ogretim elemanlariin égrencilere kars: sorumluluklar
MADDE 14- (1) Ogretim elemanlarmin égrencilerine karsi sorumluluklari sunlardir:

a) Ogrencileri arastirma, sorgulama ve dgrenmeye tesvik edici ve cesaretlendirici bir ortam hazirlamak.

b) Ogrencileri meslegin ya da disiplinin temel deger ve ilkelerini 6grenmeye, fikirlerini serbestce ifade etmeye
ve bagimsiz diigsiinmeye tesvik etmek.

c) Ogrencilerin ¢alismalarim  ve performanslarim  Adil-tarafsiz  ve diiriist olarak degerlendirmek,
degerlendirmeleriyle 6grencilerin 6grenmelerine katki saglamak, zamaninda ve yapici geri bildirimler vermek.

¢) Ogrencilerin ¢alismalarim ve sinavlarini zamaninda degerlendirmek ve duyurmak.
d) Ogrencilerin 6grenme dzgiirliiklerini korumak, 6grenme haklarina zarar verecek uygulamalara izin vermemek.
e) Ogrencilerin derslerle ilgili degerlendirmelerini dikkate almak.

f) Yasal olarak agiklanmasi gerekenler disinda, dgrencilerin 6zel-kisisel bilgilerine sayg1 géstermek, bu bilgileri
gizli tutmak.

g) Kisisel ¢ikarlari i¢in 6grencileri istismar etmemek.
&) Ogrencilere referans verirken adil ve nesnel davranmak.

h) Ogrencilerle arasinda, profesyonellik smirlarini asacak &lgiide kisisel yakinlik ve iliskilere izin vermemek,
tiim 6grencilere esit davranmak.



i) Her tirld tacizi, istismar ve siddeti, baskici, asagilayici, rahatsiz edici davramislart hicbir bigimde tasvip
etmemek, gérmezden gelmemek ve buna gére davranmak (i) Ogretim verdigi alanda, dgrencilerin giincel ve
kaliteli egitim alabilmesi igin aragtirmalar yaparak uzmanligini siirekli gelistirmek.

j) Ogrencilerin farkli yeteneklere ve dzelliklere sahip olduklarmm kabul etmek ve her bir 6grencinin entelektiiel
ve kigisel gelisimine katkida bulunmaya ¢aligmak.

k) Ogrencilerin yiiksek mesleki etik degerlerle yetismeleri ve ok yonlii gelismeleri icin davranislar ile drnek
olmak.

l) Ogrencilerin birbirlerine ve dgretim elemanlarma karsi saygi duymalarim tesvik etmek.

m) Ogrencileri, grenmelerine engel ya da sagliklarina ve giivenliklerine zararli olacak ortamlardan korumaya
Ozen gostermek.

n) Ogrencilerden herhangi bir hediyeyi kabul etmemek.

0) Kendi kitabin1 ya da benzeri yazili veya gorsel ¢aligmasim satin almaya zorlamamak; tezi, notu veya puani
baski araci olarak kullanmamak.

BESINCI BOLUM
Akademik Yonetim Etigi

Universite yoneticilerinin uyacaklar etik deger ve ilkeler
MADDE 15- (1) Universite yoneticilerinin uyacaklari akademik yonetim etigi ilkeleri sunlardir:

a) Universite mensuplarmin kisisel onurunu ve mesleki sayginligimi gozetmek.

b) Universite mensuplar1 arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, dis goriiniim, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep
ve benzeri nedenlerle ayrim yapmamak.

¢) Akademik 6zerkligin gergeklesmesi i¢in ¢alismak; akademik 6zgiirligi, farkli diisiince ve goriislerin bir arada
yasayabilmesini {iniversite yasaminin temel degeri olarak gormek.

¢) Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltme basvurularinin degerlendirilmesinde, iiniversite senatosunca kabul
gormils akademik performans Olgiitlerini esas almak; iiniversiteye eleman aliminda, yiikseltme ve atamalarda
bilimsel standartlarin disina ¢ikmamak; akademik kadro ilanlarinda aranan 6zel nitelik tariflerinde liyakat
kuralinin ihlal edilmemesine 6zen gostermek.

d) Taciz, bezdirme ve yildirma (mobing) gibi etik dis1 davraniglarin akademik yasamin diginda kalmasi amaciyla
her tiirlii egitim, bilinglendirme, bilgilendirme igin gerekli tedbirleri almak; bu tiirden davramiglara maruz

kalanlarin haklarini korumak.

e) Ogretim elemanlarmin yurtici veya yurtdis1 bilimsel faaliyetlere katilimlarinda ve desteklenmelerinde adalet
ve liyakat ilkelerine gore davranmak.

f) Kisilerin 6zliik haklarini kisitlayici, kariyerlerine zarar verici engellemelerden uzak durmak.
g) Ogretim elemanlarinin bilim, sanat, arastirma ve yayinlarindan dogan yasal haklarinin korunmasini gézetmek.

&) Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin uzmanlik alan ve yetkinlikleri géz oniinde bulundurarak hakkaniyet
cercevesinde dagitilmasini saglamak, bunu yaparken kamu yararini gozetmek.

h) Universite kaynaklarimin kullaniminda ve islerinin yiiriitilmesinde seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranmak.

1) Universiteyle is yapma durumunda olan kisi, kurum veya kuruluslar ile kisisel ¢ikar amagli iliski kurmamak.



i) Etik kurullarin bagimsiz ¢aligmasi igin uygun kosullar1 saglamak, kurul kararlarmi hakkaniyetle hayata
gegirmek, etik dist tutum ve davranislara sessiz kalmamak.

j) Siyasi kurum ve diger sivil toplum kuruluslariyla iliskilerinde tarafsizlik ilkesine riayet etmek.

ALTINCI BOLUM
idari Personel Hizmet Etigi

Universite idari yonetici ve personelinin hizmet sunumunda uyacag etik deger ve ilkeler
MADDE 16- (1) Universite idari personelinin hizmet sunumunda uyacaklar1 etik deger ve ilkeler sunlardir:

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde hukuka saygi, yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek, gorevini yerine getirirken ve hizmetlerden
yararlandirmada dil, din, felsefi inang, diinya goriisii, siyasi diigiince, irk, yas, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrnim yapmamak, insan hak ve dzgiirliiklerine aykir1 veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalarda bulunmamak.

b) Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet, vb.) duyarlilik gostererek insanligin yararini gdzetmek.

¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da ¢alismaya katilmak igin {iniversiteye kars1 yiikiimliiliiklerini
aksatmamak.

¢) Universite disinda yiiriittiigii gelir getirici nitelikteki isleri, yasal diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun
olarak yapmak.

d) Ticari reklam araci olmaktan uzak durmak.
e) Universite dig1 etkinliklerde iiniversitenin ve mesleginin toplum igindeki yerini ve sayginligimi korumak.
f) Diiriistliik ve tarafsizligini tehlikeye diisiirecek etkinliklerden uzak durmak.

g) Universite hizmetlerini belirlenen standartlara ve siireclere uygun sekilde yiiriitmek, hizmetten yararlananlara
is ve islemlerle ilgili gerekli agiklamalar1 yaparak onlari hizmet siiresi boyunca aydinlatmak.

g) Keyfi davraniglarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmamak, agik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor diizenlememek, mevzuata aykiri olarak kendileri i¢in hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar
talep etmemek.

h) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasa dist is ve eylemlerde bulunmasimin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gérdiigiinde durumu yetkili
makamlara bildirmek.

1) “Cikar iligkisi” ve "¢ikar ¢catismasi" konusunda dikkatli davranmak.

i) Gorev, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlar1 veya ii¢lincli kisiler lehine menfaat saglayacak
davraniglardan kaginmak.

j) Gorevinin ifast sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettigi gizli ve 6zel bilgileri, gérevdeyken ve
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulus veya kisiye agiklamamak; kendisine,
yakinlarina veya icilincli kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat elde etmek igin
kullanmamak.

k) Yirittiigii gorevle ilgili bir is yapan, hizmet veren veya ¢ikar iliskisi olan gercek veya tiizel kisilerden kendisi,
yakinlari, ti¢lincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan veya araci eliyle herhangi bir hediye almamak ve ¢ikar
saglamamak.



1) Universite bina ve tasitlar1 ile Universitenin diger mal ve kaynaklarimin kullamiminda israf ve savurganliktan
kaginmak; mesai siiresini, kaynaklarini, isgiiciinii ve imkanlarmi kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranmak.

UCUNCU KISIM
ETiK KURULU, YAPTIRIMLAR VE SON HUKUMLER

Etik kurulu
MADDE 17- Altinbas Universitesi Etik Kurulunun olusum ve isleyisine iliskin esas ve usuller Yonerge ile
belirlenir.

Etik ilkelere uyum taahhiidii

MADDE 18- Universite mensuplari, ise baslarken etik ilkelere uygun davranista bulunmayi taahhiit eder ve ii¢
ay i¢cinde durumunu ilkelere uygun hale getirir. Hakl1 sebeplerin varligina kanaat getirilmesi halinde bu siire Etik
Kurul tarafindan 3 ay daha uzatilabilir. Durumunu bu Yonerge hiikiimlerine uygun hale getirmeyen Universite
mensuplar1 gérevinden ¢ekilmis sayilacagini kabul eder.

Etik ilkelere aykir1 davrams

MADDE 19- Universitenin mensuplarindan bu Yonerge hiikiimlerine bir kez aykirt davranista bulundugu Etik
Kurulu tarafindan tespit edilenler, Rektor tarafindan yazili olarak ve gizlilik ilkelerine uyularak uyarilir; ilgili
Universite mensubu tarafindan bu Yonerge hiikiimlerine bir kez daha uymadig1 tespit edilenlerin Universite ile
iliskileri usuliine uygun olarak kesilir. Bu Yonerge hiikiimlerine aykiri davranisin Universitenin veya
muhatabinin itibarini veya meslek onurunu zedeler nitelikte oldugunun tespit edilmesi halinde ilgili mensubun
Universite ile iligkisi uyariya gerek kalmaksizin usuliine uygun olarak kesilir.

Bu yonerge hiikiimleri ile 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yodnetici, Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Y&netmeligi hiikiimlerinin drtiigmesi halinde ilave
olarak disiplin sporusturmasi da agilir. Ancak, ikinci etik davams ilkesi ihlalinde is bu Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 20- Bu Yonerge 24 Haziran 2015 tarihinden itibaren yiirtirlitktedir.

Yiiriitme
MADDE 21- Bu Yoénerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Gegici MADDE 1- Bu Yonerge yiiriirlige girdikten sonra Universite mensuplari Etik ilkelere Uyum
Taahhiitnamesini ve eklerini imzalarlar. Taahhiitnameyi ve eklerini imzalamayan mensuplarin Universite ile
iligkileri usuliine uygun olarak kesilir.



