ALTINBAS UNIVERSITESI
ERASMUS VE DEGIiSiM PROGRAMLARININ
YURUTULMESINE ILISKIiN USUL VE ESASLAR YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam
MADDE 1 — (1) Bu diizenlemenin amaci, Erasmus Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi Program Ulkeleri/Partner Ulkeler Arasinda Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi ve tlniversiteler arasinda imzalanan Mutabakat Anlagsmasi (MoU) ve
ogrenci degisim anlasmalar1 dogrultusunda Altinbas Universitesi Erasmus Degisim
Programlarmin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — Bu yonerge,

(1) Avrupa Komisyonu tarafindan  verilmis olan Yiksekogretim i¢in  Erasmus
Beyannamesi’ne,

(2) Altinbas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yénetmeligi'ne,

(3) Altinbas Universitesi Lisansiistii Egitim- Ogretim Yonetmeligi’ne,

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 3 — (1) Bu yonergede gegen:
a) Universite: Altinbas Universitesi’ni,
b) Birim: Altinbas Universitesinin Akademik ve Idari Birimlerini,
¢) Program: Erasmus Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Program Ulkeleri
Arasinda Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Programi’mi ve Erasmus
Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi, Program Ulkeleri ve Ortak Ulkeler arasi
Ogrenci ve Personel Hareketliligi ile uluslararas1 degisim programlarint,
d) Ofis: Altimbas Universitesi Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma Daire
Baskanligi;-Erasmus Ofisi’ni,
e) Kurum Koordinatérii: Altmbas Universitesi Erasmus Kurum Koordinatorii *nii,
f) Akademik Birim Koordinatorii: Akademik birimlerde Erasmus Programi’nin
koordinasyonundan sorumlu olan Boliim/Program/MYO Erasmus Koordinatdrlerini,
g) Tirkiye Ulusal Ajansi: Tiirkiye Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi (AB) Baskanligi’ni,
h) Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi
Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayimlanan kaynak belgeyi,
i) Yararlanict: Erasmus Programinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan
gercek kisileri,
J) Komisyon: Rektorliikkge gorevlendirilen ve Erasmus Programindan yararlanacak
yararlanici adaylarinin se¢imini gerceklestirilen komisyon/lari,
k) Kurumlar arasi Anlasma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum
arasinda Erasmus ve Uluslararas1 Degisim Program: kapsaminda degisim faaliyetleri
gerceklestirmek igin imzalanan anlasmalari, eder.
[) Ev Sahibi Universite: Ogrencilerin degisim siireleri boyunca 6grenim gérdiikleri
anlasmal1 Universiteleri
m) Ev Sahibi Kurum: Ogrencilerin degisim siireleri boyunca staj yaptiklari kurumlarini,
n) AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) kredisini,
0) GNO: Genel not ortalamasi,
p) OLS smavi: Cevrimigi Dil Sinavini,



q) ECHE (Erasmus Charter for Higher Education/Erasmus Yiiksekogretim
Beyannamesi): Erasmus hareketliliginin yiiriitiilmesini saglayan resmi belgeyi ifade eder.

Erasmus ve Degisim Programlarinin Amaci

MADDE 4- (1) Erasmus ve Degisim Programlarinin’nin amaci, Avrupa ve Avrupa Disindaki
iiniversitelerden Altinbas Universitesi'ne gelecek ve Altinbas Universitesi’nden bu
universitelere gidecek Ogrenci ve personel kanaliyla yiiksekogretimde uluslararasilasma
boyutunun giiclenmesine, tniversiteleraras: is birliginin gelismesine, 6grenci ve personel
hareketliliginin desteklenmesine katkida bulunmaktir.

IKINCi BOLUM
Siirecler, Gorevler ve Sorumluluklar

Erasmus ve Degisim Programlarinin Uygulamasinda Goérev ve Sorumluluklar

MADDE 5 (1) Degisim programlarinin uygulamasinda gorev ve sorumluluklart sunlardir;
a) Rektér, Avrupa Komisyonu nezdinde ve Erasmus Programi kapsaminda Universiteyi
temsil eder. Ulusal Ajans nezdinde yapilacak ilgili yilin hareketlilik bagvurusunu
onaylar, sdzlesmeleri, kurumlar aras1 anlagmalarini ve buna bagl diger belgeleri imzalar,
devam etmekte olan faaliyet donemine iligkin ara raporu ve biten faaliyet donemine
iliskin Universite nihai raporunu onaylar.
b)Ofis, Universite’de Erasmus ve Degisim Programlarinin genel isleyisi ve
koordinasyonundan, Rektdre bagli Mezunlar ile Iliskiler ve Uluslararasilasma Daire
Baskanligi’nim alt birimi olarak calisir, Programin Universite stratejik planinda yer alan
hedefler dogrultusunda, yiiriitilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerini ofis
yiritiir. Ulusal Ajans ile koordinasyonu saglar, programa iliskin hedef biitgeyi planlar,
bu dogrultuda hareketlilik basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen
yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak igin gerekli
onlemleri alir. Ogrencilerin programdan azami yarar saglamalari igin gerekli énlemleri
alir.
c) Akademik Birim Koordinatorleri, Fakiilte Dekanlari/Yiiksekokul Miidiirleri
tarafindan atanir. Birim Koordinatorleri, kendilerine iletilen anlasma onerileri igin goriis
bildirir, birimlerinden ve partner {iniversitelerden programa katilmak igin bagvuracak
yararlanic1 adaylara akademik konularda danismanlik yapar, 6grencilerin tiniversite ve
ders tercihi yapmalaria destek olur. Ayrica, programa katilma hakki kazanan yararlanici
adaylarinin sunacaklari form ve belgelerde kendileriyle ilgili boliimleri onaylarlar.
Birimlerinde programin tanitimini yapar, 6grencileri ve personeli katilmalari i¢in tegvik
eder.
d) Kurum Koordinatérii, Ofisin basinda, Rektor tarafindan atanan Kurum Koordinat6orii
bulunur. Kurum Koordinatérii Programin, Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu
bir sekilde ve Universite stratejik planinda yer alan uluslararasilasma eylem planindaki
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmesini gozetir. Kurum Koordinatorii, Programin Avrupa
Komisyonu tarafindan yaymlanan Program Rehberi ve Uygulama El Kitabinda belirtilen
kurallar ¢ergevesinde uygulanmasini saglar. Yilda en az iki kez olmak {izere tiim Birim
Koordinatorlerini toplantiya davet eder ve programin isleyisi hakkinda goris
aligverisinde bulunur. Programin ve ofisin yil boyunca yaptig1 ¢alismalari rapor halinde
Daire Bagkanligi’na sunar.



MADDE 6 — (1) Erasmus Ikili Degisim Anlasmalar1 asagidaki usul ve esaslara gore yapilir:

a) Erasmus anlagmalar, taraf olacak akademik program veya birimlerin yazili talebi iizerine
Erasmus Ofisi tarafindan EWP Dashboard sistemi iizerinden ¢evrimigi olarak diizenlenir
ve Rektor tarafindan imzalanarak yiirtirliige girer.

b) Erasmus Ikili Degisim anlasmas1 kapsaminda taraflar birbirine belirli sayida 6grenci
gonderir.

c) Erasmus Programim yiiriiten AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi,
Yiiksek Ogretim Koordinatorliigii “Tiirkiye Ulusal Ajans’in”, Tiirkiye’de Erasmus
Beyannamesi’ne sahip tiniversitelere her sene yaptigi Erasmus “Teklif Cagrisi” tizerine,
Erasmus ofisi, imzalanmis olan “Erasmus Ikili Degisim Anlasmalar1” Universite
Erasmus Programi Usul ve Esaslar1 c¢ercevesinde, “Erasmus Degisim Hibesiyle”
desteklenmesi istenen 6grenci degisim kontenjanlarini Tiirkiye Ulusal Ajans’na bildirir.

Erasmus Hibe Siireci
MADDE 7 — (1) Erasmus hibe siireci asagidaki usul ve esaslara gore gerceklestirilir:

a) Ulusal Ajans tarafindan, yurt genelinde degerlendirme yapildiktan sonra Universiteye
tahsis edilen Erasmus Degisim Hibesiyle desteklenen &grenci degisim kontenjanlari,
Erasmus Ofisi tarafindan Universitenin ilgili boliimlerine ve aday dgrencilere duyurulur.

b) Ulusal Ajans’in her Ogrenci degisim kontenjani igin aktardigi “Erasmus Degisim
Hibeleri”, Universite hesabina yatirilir.

¢) Universite “Yiiklenici” olarak Ulusal Ajans ile bir sézlesme imzalar ve Erasmus Ogrenci
Degisim Programi’na katilacak 6grencilere hibeyi aktarmakla yiikiimlii olur.

UCUNCU BOLUM
Faaliyet Tiirleri

MADDE 8 — Erasmus Degisim Programlar: faaliyet tiirleri asagida belirtilmektedir.
(1) Ogrenci Hareketliligi
a)  Ogrenci hareketliligi faaliyeti, on-lisans, lisans, yiiksek lisans veya doktora
kademelerinde ve herhangi bir akademik ¢alisma alaninda bir Program Ulkesinden baska
bir Program Ulkesine veya Ortak Ulkeye gerceklestirilebilir.
b)  Ogrenciler 6grenim ve staj hareketliligi faaliyetlerini gergeklestirebilirler.
(2) Doktora Hareketliligi
a)  Doktora adaylar1 ve yeni mezunlar (post-docs) yurtdisinda kisa donemli ve uzun
donemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligi gergeklestirebilirler.
b)  Fiziksel hareketlilige sanal hareketlilikte eklenebilir.
(3) Karma Hareketlilik
a)  Doktora hareketliligi de dahil olmak iizere yurtdigindaki her tiirlii 6grenim ve staj
faaliyeti karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.
b)  Sanal ve fiziksel hareketlilik bilesenlerinden olusur.
€c)  Akademik g¢alisma alanlarindan veya katilima yonelik imkansizliktan dolayi, uzun
donemli fiziksel 6grenim ya da staj hareketliligine katilamayan &grenciler zorunlu sanal
bileseni olan bir kisa-donem fiziksel hareketlilige katilabilirler.
(4) Personel Hareketliligi



a)  Personel hareketliligi faaliyeti, bir program iilkesinden baska bir program iilkesine
veya ortak iilkeye gergeklestirilebilir.
b)  Hareketlilik faaliyeti personelin mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglarina uyumlu
olmalidur.
c)  Personeller ders verme ve egitim alma faaliyeti gergeklestirebilirler.

(5) Degisim Programlar1 Hareketliligi
a)  Ogrenci dgrenim ve staj hareketliligi faaliyetleri, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans veya
doktora kademelerinde ve herhangi bir akademik g¢alisma alaninda bir ikili anlagmamiz
olunan iilkeye, iiniversiteye gerceklestirilebilir.
b)  Personeller ders verme ve egitim alma faaliyeti gerceklestirebilirler.

Erasmus Ikili Degisim Programlar ilke ve Esaslar
MADDE 9 — (1)-Erasmus KA103/KA131 Degisim Program Uygulama ilke ve Esaslari
a) Ogrenci Hareketliliginde Siireler

i Ogrenim hareketliligi ve staj hareketlilifinde asgari siire 2 ay azami siire ise 12
aydir.

ii. Karma hareketlilikte (sanal ve fiziksel) hareketliligin toplam siiresi Ogrenim
hareketliligindeki asgari ve azami siireler ile ayni olmak ile fiziksel hareketlilik
sliresi asgari 5 giin azami 30 giindiir.

iii. Karma hareketliligin tamamlayict bir pargasi olarak mutlaka zorunlu bir sanal
bilesen olmalidir.

(\2 Karma hareketlilige en az 3 AKTS kredisi verilmelidir.

V. Doktora hareketliliginde, kisa donem fiziksel hareketlilik asgari 5 giin azami 30
giindiir. Uzun donem doktora hareketliliginde ise asgari Siire 2 ay azami siire 12
aydir.

Vi, Uzun donem doktora hareketliligi tamamlayict bir staj programini igerebilir ve bu

durumda karma hareketlilik olarak gerceklestirilebilir.

vii. Gonderen ve misafir eden yiliksekdgretim kurumlarmin uygun gérmesi halinde; proje
bitis tarihinden once bitmek kaydiyla 6grenim hareketliliginde bahar donemini
miiteakip gliz doneminde de hareketlilik yapilabilir.

b)  Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi Basvuru Siireci

I Erasmus KA103/KA131 Ogrenim ve Staj Hareketliligi faaliyetine Universitemizde
Tiirkiye burslusu olarak Ogrenim goren Ogrenciler disinda kalan tiim kayith
ogrencilerimiz bagvurabilir.

ii. Mezun durumunda olan §grencilerimiz mezun olmadan bagvuru yapmalar1 ve staj
hareketliligi programina kabul edilmeleri kosuluyla mezuniyet tarihlerinden
itibaren bagvuruda bulunulan ilgili Erasmus Proje yilinin bitis tarihine kadar staj
faaliyetini gergeklestirmis olmalidir (Ilgili ¢agr yilinin basinda mezuniyet sonrasi
staj faaliyetinin disinda kalip kalmama durumu iist yonetim karar1 ile alinacak olup
bu durum 6grencilere ¢agr1 yilinin baginda duyurulacaktir).

iii. Ogrenim ve staj hareketliligi basvurulan ilgili akademik yil icerisinde Erasmus
Ofisi tarafindan ilan edilen ¢agrilar ¢ergevesinde gerceklestirilecektir.

v, Ayni 6grenim kademesi icerisinde daha once Erasmus (2014-2020 veya 2021-
2027) kapsaminda yiiksekOgrenim 6grenci ve staj hareketliliginden yararlanmig
ogrencilerin Erasmus se¢im puani hesaplanirken, daha dnce yararlanilan her bir
faaliyet i¢in (6grenim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan eksiltme uygulanir.

V. Bagvuru asamasinda heniiz transkripti olusmamig ve on lisanstan gegis yapan
ogrenciler i¢in 6n lisans mezuniyet notunun en az 2.20/4.00 olmasi, birinci sinif
ogrencileri icin ise lise mezuniyet notunun en az 75/100 olmas1 gerekmektedir.
Ogrencinin not ortalamasinin lisans i¢in minimum 2.20 lisansiistiinde ise minimum



2.50 olmasi gerekmektedir. Bu GNO’larin altinda olan 6grencilerin bagvurulari
gegersiz sayilir ve degerlendirmeye alinmaz.

Vi, Ogrenim Hareketliligine basvuru sirasinda dgrencinin bir donem i¢in minimum 28
krediye iki donem igin ise minimum 56 krediye sahip olmasi gerekir. Bundan daha
az krediye sahip olan &grenciler Erasmus Ogrenim Hareketliliginden
faydalanamaz.

vii.  Yatay veya dikey gegisle baska bir yiliksekégretim kurumundan gegis yapmis ve
henliz  iniversitemizde GNO’su  olusmamis Ogrenciler i¢in  geldikleri
yiiksekOgretim kurumundan aldiklar1 son transkriptte yer alan not ortalamalari
dikkate ahnir.

viii.  Staj faaliyeti gergeklestirilebilecek tilkelerden birinde yerlesik, emek piyasasinda
ya da egitim, 6gretim, genclik, aragtirma ve gelistirme alaninda herhangi bir kamu
ya da ozel sektor kurulusu staj yeri olabilir. Staj Hareketliligi faaliyeti asagida
belirtilen ev sahibi kuruluslarla gergeklestirilebilir: isletmeler, gonderen iilkenin
yurtdigindaki biiytikelgilikleri veya konsolosluklari, egitim merkezleri, arastirma
merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik
kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlar1 ve Erasmus Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Ancak, AB Kurumlart ve AB ajanslar1 ile AB
programlarini yiiriiten Ulusal Ajans vb. kuruluslar olamaz.

c) Kayit Donduran Ogrenciler

I. Kayit donduran 6grenciler hareketlilikten yararlanamaz.

ii. Kayit donduran 6grenciler, kayit dondurduklari déonemde 6grenim hareketliligi
veya zorunlu stajlarin1 gergeklestiremez. Kayit dondurulan donemde o6grenci
bagvurusunu yapmakla beraber kayit dondurma dénemi sona erdikten sonra ilgili
hareketlilikten yararlanabilir.

d)  Cift Anadalda Ogrenim Géren Ogrenciler

I Cift anadalda Ogrenim goren Ogrenciler ayni bagvuru doneminde sadece bir
anadaldan hareketlilige bagvurabilirler.

e) Dil Smavlar: Ingilizce Dil Yeterliligi Smavi

i. Erasmus ogrenim Ogrencisi se¢imi ve siralamasi i¢in yapilacak Erasmus Dil
yeterliligi Sinavinda alinmasi gereken minimum puan 100 {izerinden 60’tir.

ii. Erasmus staj 6grencisi se¢imi ve siralamasi i¢in yapilacak Erasmus Dil yeterliligi
sinavinda alinmasi gereken minimum puan 100 tizerinden 50°dir.

iii. Sinav Universite Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapulir.

v, Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi sinava giris tarihinden geriye dogru 5 y1l olmak
iizere daha once katildiklar1 YDS, YOKDIL, CAE, FCE, PTE, TOEFL IBT gibi
sinav  sonuglarmi saydirabilirler. Universitemizin Ingilizce Egitim goren
boliimlerinde okuyan Ogrencilerimiz Erasmus Programina basvurdugu tarihten
geriye dogru 2 yil olmak iizere Universite Ingilizce Smav sonuglarim
kullanabilirler.

V. Universite Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan smav sonuglarina
itirazlar simnav sonuglarinin duyurulmasindan sonraki 3 giin icerisinde yapilir. Bu
stireden sonra yapilacak itirazlar kabul edilmez.

f) Erasmus Notu

I. Erasmus 6grenim ve staj hareketlilikleri basgvurularini gergeklestiren 6grencilerin
Erasmus puanlari, dil sinav puanlart ve GNO’nun yarist alinarak 100’lik sistemde
hesaplanir.

g) Erasmus Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Partner
Universitelere/Sirketlere Atanmasi



Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVi.

Basvuru sonras1 Erasmus 6grencisi olmaya hak kazanan 6grenci listeleri, Erasmus
dil sinav sonuglari ilan edildikten ve varsa itiraz dilekgeleri sonuglandiktan sonraki
3 giin igerisinde ilgili b6liim ve fakiilte koordinatorlerine iletilir.

Puan siralamalarina gére Erasmus ogrenci yerlestirmeleri 5 is giini igerisinde
partner tiniversite, 6grenci puanlar1 ve 6grencinin bagvuru tercihleri géz oniinde
bulundurularak tamamlanir.

Ogrenim hareketliligi yerlestirme sonuglar1 partner {iniversitelerin ilgili birimlerine
iletilir.

Erasmus Staj Hareketliligine bagvurmus ve minimum Erasmus puanin {izerinde
almig Ogrencilerin Erasmus Ofisi tarafindan belirlenen tarihlere kadar staj
gerceklestirecekleri kurumdan kabul mektubu getirmeleri  beklenir. Kabul
mektubunu bu tarihe kadar getirmemis 6grencilerin bagvurusu gegersiz sayilir.
Kabul mektubu getirmis 6grenciler arasinda Erasmus notlarma ve Universitemize
Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen hibeler gergevesinde siralama gergeklestirilir.
Ikinci bir yerlestirme yapilir.

Partner Universitelere yerlestirme islemleri yapilmadan 6nceki bir hafta icinde ve
Ulusal Ajans tarafindan hibelerin ag¢iklanmasindan sonraki bir hafta i¢inde feragat
formunu Erasmus Ofisine teslim etmeyen ogrencilerden bir sonraki Erasmus
puanindan -10 puan disiiliir.

Sehit ve gazi ¢ocuklaria +15 puan uygulanir.

Engelli 6grencilere (engelliligin belgelenmesi kaydiyla) +10 puan uygulanir.

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda haklarinda korunma, bakim
veya barinma karar1 alinmis 6grencilere +10 puan uygulanir.

Staj Basvurusu esnasinda staj yeri kabul mektubu sunan G6grenciye +10 puan
uygulanir.

Dijital becerileri gelistirmeye yonelik staj (DOTSs) oncelik verilerek +5 puan
uygulanir.

Vatandasi olunan iilkede hareketlilige katilmada -10 puan uygulanir.

Iki hareketlilik tiiriine birden ayn1 anda bagvurma esnasinda (&grencinin tercih
ettigi hareketlilik tiiriine azaltma uygulanir) -10 puan uygulanir.

Hareketlilige secilen ogrenciler igin: Yiiksekogretim kurumu tarafindan
hareketlilikle ilgili olarak diizenlenen toplantilara/egitimlere mazeretsiz katilmama
durumunda (6grencinin Erasmus programina tekrar bagvurmasi halinde uygulanir)
-5 puan uygulanir.

Dil smavina girecegini beyan edip mazeretsiz girmeme durumunda (6grencinin
Erasmus’a tekrar bagvurmasi halinde uygulanir) -5 puan uygulanir.

Daha once Erasmus faaliyetinden yararlanma (hibeli veya hibesiz) durumunda -10
puan uygulanir.

h) Partner Universitelere Kabul ve Vize Islemleri

Partner Universitelere yerlestirme islemleri yapilan dgrenciler, degisim 6grencisi
olarak atandiklar1 Universitelerin basvuru, kabul, vize ve ders secimi ile ders
eslestirme prosediirlerini takip ederler.

Erasmus Ofisi basvuru, kabul, vize ve ders sec¢imi prosediirleri iizerine
oryantasyon toplantisi diizenler.

Partner Universitelerden/sirketlerden kabul mektubunu alan Erasmus &grencileri
vize basvurularini gergeklestirir. Partner tiniversitelere bagvuru ve vize siirecinin
takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

1) Ogrenlm Anlasmalarmin Hazirlanmasi

Erasmus Hareketliligine hak kazanmig 6grenciler, hareketlilige baslamadan once
Akademik Erasmus Birim Koordinatorleriyle birlikte 6grenim anlasmasi diizenler.



Vi.

Vil.

Ogrenim anlasmasinda partner iiniversitede alacagi dersler ile Universitedeki
esdeger dersler krediler ile eslestirilir. Yeni donem Erasmus Programu ile derslerin
OLA (Online Learning Agreement) iizerinden tamamlanmas: planlanir. Bu
eslestirme Ogrenci, Akademik Birim Koordinatorii, Kurum Koordinatori ve
partner Universitede ilgili kisi tarafindan imzalanir. Dersler kayitli oldugu
Fakiiltede/Enstitii/MYO’da alinan Yénetim Kurulu karar1 ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Partner Universitede 6grenimine baslayan 6grenciler grenim anlasmalarinda ders
degisiklikleri olmas1 durumunda Ogrenim Anlasmasinin bir parcasi olan “During
mobility” kismini doldurarak Bolim Koordinatdriiniin onayini almak zorundadir.
“During mobility” formu ile degisen 6grenim anlasmasinin son hali, 6grencinin
kayith oldugu Fakiiltede alinan Y&netim Kurulu karari ile Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir.

Erasmus Degisim 6grencisi donemini bitirdikten sonra fakiilte yonetim kurulunda
alman Kkarar ile ders taninma belgesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Erasmus
Ofis’ne gonderilir.

Erasmus Staj Hareketliligi ogrencileri staj donemlerini gergeklestirmeden 6nce
“learning agreement for traineeship” isimli belgeyi eksiksiz doldurarak, kendisinin
Akademik Birim Koordinatoriiniin ve staj yapacagi yerin yetkili kisisinin
imzalarimi alir.

Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda zorunlu stajini gergeklestirmek isteyen
ogrenciler Erasmus Akademik Birim Koordinatérii ve danismaninin bilgisi
dahilinde Yo6netim Kurulu’ndan onay alir.

Goniilli ve zorunlu stajlarin tanimmalarinin yapilabilmesi igin ilgili evraklar
eksiksiz olarak Erasmus Ofisine teslim edilir.

Erasmus Ogrenim Hareketliliginin gecerli sayilmasi i¢in dgrencilerinin donem
basma en az 25 AKTS en fazla 32 AKTS karsiligi dersi partner Universitede
almasi gereklidir.

) Hlbe Sozlesmelerinin Imzalanmas: ve Hibe Politikas

Erasmus Ogrenim Hareketliligi Ogrencisi, hareketliligi baslamadan 6nce kayit
yenileme islemlerini tamamlar ve hibe so6zlesmesini imzalar. Degisim
Ogrencilerinin hangi partner Universitelere hangi donemler gidecegi bilgisi
Komisyon Karart ile ilgili birimlere iletilir.

Hibe sozlesmesi imzalamayan 6grencilere hibe 6demesi yapilmaz. Ulusal Ajans

tarafindan Universitemize yapilan 6demeleri 6grencilerin sistemde tanimli e-posta
adreslerine gonderilen OLS’nin tamamlanmasma miiteakip 1 hafta iginde
ogrencilerin hibe sozlesmelerinde belirtilmis Euro hesaplarina transfer edilir.
Hareketliligi hibesiz gergeklestirecek 6grenciler de hibe sdzlesmesi imzalar.

Hibe, Ogrenciye Erasmus Ofisi tarafindan ve asagida oOngoriilen sekilde iki
asamada aktarilir: Hareketlilik 6ncesi hibenin %80’lik kism1 6denir ve hareketlilik
sonrasi, 6grenci, katilim sertifikasini, onayli 6grenim anlasmasini, ders taninma
belgesini, not dokiimiinii Erasmus Ofisi’ne teslim eder. Hibe So6zlesmesinde
belirtilen kosullarin 6grenci tarafindan yerine getirildiginin saptanmasi {izerine,
hibenin kalan %20’lik kismi1 6denir.

Ogrenci sozlesmede belirtilen kosullar1 yerine getirmezse, aldigi hibeyi
Universiteye iade etmekle yiikiimliidiir. Hibeyi iade etmedigi durumlarda hukuki
stire¢ baslatilir.



Vi.

Vil.

Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen ve Universiteye
iletilen 6grenim hareketliligi hibelerinin dagitilmasiyla ilgili esaslar asagidaki
gibidir;

1. MADDE 9 (1)-b) kisminda belirtilen GNO’ya sahip olan ve Erasmus dil
yeterlilik sinavindan yeterli puani almaya hak kazanan &grencilerin
hibelendirme islemleri bagvuru doneminden 6nceki son iki donemi kapsayan
Erasmus hareketlilik verileri kullanilarak myo, fakiilte ve enstitii bazinda
gerceklesir.

2. Erasmus ogrencisi olmaya hak kazanmis tiim Ogrenciler oncelikle tek donem
hibelendirilir.

3. Degisimden feragat eden &grenciler nedeniyle hibe 6denegi kalmasi veya ek
hibe tahsis edilmesi durumunda oncelikli olarak Erasmus basvurusunu
yaparken 2 donem (Giiz ve Bahar) se¢mis olan ogrencilere daha sonra da
hareketlilik esnasinda donemini uzatmaya karar veren Ogrencilere basari
sirasina gore bahar dénemi i¢in de hibe dagitimi yapilir.

Avrupa Komisyonu ve Ulusal Ajans tarafindan niversiteye iletilen staj hareketliligi

hibelerinin dagitilmasiyla ilgili esaslar asagidaki gibidir;

1. Erasmus staj ogrencisi olmaya hak kazanan ogrenciler oncelikle 2 aylik
hibelendirilir. Kalan hibe durumuna gore kabul mektuplarin1 2 aydan fazla bir
siire icin alan ogrenciler Universite hesabinda staj hareketliligi i¢in kalan
hibeler dogrultusunda yeniden bir degerlendirme yapilir.

j) Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin Islenmesi

Ogrenciler, Erasmus Degisim Programi sonrasinda, “Ogrenim Anlasmasi” na
uygun sekilde aldiklar1 ve not dokiimlerinde gosterilen derslerin taninmasi igin
Ders Tanmnma formuyla Erasmus Ofisine basvurur; yapilan degerlendirme
sonucunda ilgili belgeler Fakiilte/Enstiti/MY O’ya gonderilir.
Fakiilte/Enstiti/MYO Yonetim Kurulu, Ders Taninma formunda belirtilen orijinal
ders kodu, ders ad1 ve kredisi ile ders, kredi ve notlar i¢in karar alir.

Mgili birim Yénetim Kurullarinda alinan kararlar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina
gonderilir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi bu kararlar1 dgrencinin transkriptine
isler.

k) Hareketlilik Sonras1 Degisim Belgelerinin Teslimi
Ogrenim Hareketliligi sonrasi 6grencinin Erasmus Ofisine teslim etmesi gereken

belgeler:

1. Katilmci anketi: Hareketlilik bitis tarihinden itibaren Avrupa Komisyonu
tarafindan 6grencilere ¢evrimigi génderilen anket,

2. OLS smavi,

3. Hareketlilik sirasinda ve sonrasinda tim taraflarca imzalanmis Ggrenim
anlagmalari,

4. Katilimer belgesi: kaseli ve imzali katilim belgesi,

5. Onayh Transkript,

6. Ogrenimde gegirilen siire ile ilgili resimli kisisel izlenim raporu.

Ogrencinin Transkriptindeki toplam AKTS kredisinde en az 2/3 basari kuralmi

yerine getirmeyen 6grenciler i¢in basari oranina gore kalan %20°lik hibesinde asagida
yer alan sekilde kesintiye gidilir.

BASARI ORANI KESINTI
%65-%50 %5
%49-%25 %10

%24-%5 %15




| %4-%0 | %20 |

iii. Erasmus Staj Hareketliligi sonras1 6grencinin Erasmus Ofisine teslim etmesi gereken
belgeler:

1. Staj Hareketliligi i¢in Ogrenim Anlasmas1 (After Mobility): staj dénemi
sonunda staj yapilan kurum tarafindan imzalanir. Staj yapilan tarihler
belirtilmeli ve bolimler detayli bir sekilde doldurulmalidir.

2. Katilimei belgesi: Kaseli ve imzali katilim belgesi,

3. Katilime1 anketi: Hareketlilik bitis tarihinden itibaren Avrupa Komisyonu
tarafindan 6grencilere ¢evrimigi bir anket gonderilir.

4. OLS smavi.

iv. Biitiin belgelerin duyurulacak tarihe kadar Erasmus Ofisi’ne teslim edilmesi

gerekir. Aksi takdirde ogrencilere kalan %20 hibe 6demeleri yapilamaz. Eksik evrak

teslim eden 6grencilerin hibesinden kesinti yapilabilir.

V. 2 ayn altinda kalan haraketlilikler hibelendirilmez.

Vi. Zorunlu stajin  taninmast ig¢in Ders Taninma formu doldurularak ilgili

Fakiilte/Enstiti/MYO tarafindan karar alinmasi gerekir.

vii. Ogrencinin miifredatinda yer alan zorunlu stajina muafiyet verilerek AKTS ECTS

kredisi ile taninmasi saglanir.
1}Gelen Ogrenlm ve Staj Hareketliligi

I. lgili akademik y1l i¢in Erasmus Ofisi tarafindan ilan edilen son basvuru tarihine
kadar, gelen dgrenci adaylarinin basvuru belgesi, Universite gevrimici bagvuru
sistemin KIMO’ya (Elektronik Erasmus Basvuru Programi) yiiklemesi gerekir.

ii. Istenen belgeler:

1. Bagvuru formu,

2. Onayli Transkript,

3. 1 vesikalik resim,

4. Pasaport fotokopisi,

5. Ozgegmis (CV),

6. Ogrenlm Anlagmasi (Before Mobility).

m)Gelen Degisim Ogrencilerinin Ogrenlm Anlagsmalarimin Hazirlanmasi
I. Ogremm anlasmasi, 6grenci Universite Erasmus Akademik Birim Koordinatérii ve
kendi Universitesindeki danismani tarafindan imzalanur.
n) Hareketlilik Sonrasi Belgeler
i. Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi, dgrenci Erasmus donemini bitirdikten ve tiim
notlar1 sisteme girildikten sonra degisim Ogrencisine ait transkripti hazirlar ve
Erasmus Ofisine 2 kopya olarak teslim eder. 1 kopya birimde kalir, diger kopya
partner Universiteye gonderilir.
ii. Gelen Erasmus Degisim Ogrencileri, degisim donemlerini bitirdikten sonra
asagida belirtilen belgeleri Erasmus Ofisi’ne sunmakla yiikiimlidiir.

1. Kisisel Deneyim Yazist,

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis Ogrenim anlagsmalari (tiim
taraflarca imzalanmas).

0) Personel Hareketliligi
Personel Hareketliligi faaliyeti 2 sekilde gergeklesir.
I. Personel Ders Verme Hareketliligi

1. Personel ders verme hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda ders vermekle yiikiimlii olan bir personelin, program iilkelerinden
birinde ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda 6grencilere ders vermesine
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ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyetler gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi
Anlagmasinda ders verme programi giin bazinda belirtilir.

Faaliyetin amaci Hareketlilik programina katilamayan Ogrencilere farkl
Avrupa tilkelerindeki yiiksek6gretim kurumlarinin akademik personelinin bilgi
ve deneyiminden faydalanma imkani vermek ve Yiiksekogretim kurumlarini
sunduklar1 derslerin gesit ve igerigini genisletme ve zenginlestirme konusunda
tesvik etmektir.

Ders verme hareketliligi faaliyetinden faydalanabilmek ig¢in kurumlar arasi
anlasmanin imzalanmis olmasi gerekir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden
birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet
kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gbzlem siirecleri gibi)
almas1 miimkiindiir.

Konferans katilimlari ise faaliyet kapsaminda desteklenmez.

Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma
merkezi, yiiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus
olabilir. Bu gergevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektoér ne olursa olsun, 6zel veya
kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir
faaliyettir ve tam giin egitim alnan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda egitim alma
programi giin bazinda belirtilir.

Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinde kurumlar aras1 anlagsma sart1 aranmaz.

0) Personel Hareketliliginde Siireler

Faaliyetler Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere
uygun olarak gergeklestirilir.

Personel hareketliligi faaliyetleri, merkezle imzalanan sozlesme bitis tarihinden
sonraya sarkamaz.

Personel ders verme hareketliligi i¢in asgari ve azami siireler:

1.

Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az 2 is
giinii ve en fazla 2 aydir. Bununla birlikte, faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 saat ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1
haftadan uzun gergeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saati
siire ile orantili olarak artar. (Ornegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders
verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders
verilmesi zorunludur.)

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az
saat ders verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

iv. Personel egitim alma hareketliligi i¢in asgari ve azamf siireler



1. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2
giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet
gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

V. Program iilkelerinden birinde yerlesik bir isletmede veya yukarida verilen
kuruluslarda Universitede calisan personelin dgrencilere ders vermek iizere davet
edilen personel i¢in asgari hareketlilik siiresi seyahat gilinleri hari¢ 1 giin olup
asgari ders saati uygulamasi bulunmamaktadir.

Vi. Daha ¢ok personelin faaliyetlerden faydalanabilmesi icin, bir personelin ayni
sozlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez personel egitim
alma  hareketliliginden = faydalanmasi  Ongoriilmektedir. Ancak  degisim
potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamas: ve bunun belgelendirilmesi
durumunda ayn1 personelin, ayni sézlesme donemi icerisinde birden fazla kez ayni
personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiindiir.

p) Basvuru Siireci

i Personel hareketliligi faaliyetine katilacak kisilerin se¢imi Universite Rektorliigii
tarafindan belirlenen Erasmus Ogrenci ve Personel Se¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ve Avrupa Komisyonu'nun yillik olarak yaptigi Teklif
Cagris1 ve Ulusal Ajans tarafindan belirlenen ulusal oncelikler dikkate alinarak
yapilir.

ii. Bagvuru sirasinda asagidaki adimlarin takip edilmesi gerekmektedir;

1. Erasmus Personel Hareketliligi bagvuru formu eksiksiz bir sekilde
doldurulmals,

2. Ders verme hareketliligi i¢in 6gretim programi (teaching programme), egitim
alma hareketliligi i¢in ise egitim plani (training programme) eksiksiz olarak
doldurulmal,

3. Ogretim ve Egitim Planlarinin icerisinde yer alan yonetici imzalarinin
tamamlanmasi gerekir.

4. Gidilecek kurumdan davetiye alinmali (e-posta kabul edilir, ancak Kurum
antetli kagidina davet eden kisinin titri, imzasi, kasesinin oldugu davetiye
mektubu olan hareketlilik oncesi iletilir).

iii. Egitiminin tamamim Ingilizce bir boliimde tamamlandigini kanitlamasi sartryla
personelin diplomas: dil belgesi yerine kabul edilir.

iv. Sonuglar Universite web sitesinde ilan edilir.

(2)-Erasmus KA103/KA131 Konsorsiyum Projesi Uygulama ilke ve Esaslar

ERASMUS Programi’nin, Erasmus Bireylerin Ogrenme Hareketliligi (Ana Eylem 1) altinda
yer alan Yiiksekdgretim Ogrencileri ve Personeline Yonelik Hareketlilik Projesi-kapsaminda,
koordinatdr kurum olarak yer alan 8 ortak kurum (Altinbas Universitesi, Fatih Sultan Mehmet
Vakif Universitesi, Istk Universitesi, Maltepe Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Bagcilar
Belediyesi, Toplum Géniillilleri Vakfi, Tiirk Egitim Vakfi ve Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi)
tarafindan olusturulmustur.

a) Staj Hareketliligi Bagvuru Siireci

I. Internship4all Konsorsiyumu’na, Konsorsiyum ortagi olan Yiiksekogretim

Kurumlarinin  6grencileri, bagvurabilir. Ortak Yiiksekogretim Kurumlari; Altinbas

Universitesi, Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi, Isitk Universitesi, Maltepe

Universitesi, Bahgesehir Universitesi, Bagcilar Belediyesi, Toplum Géniilliileri Vakfi,

Tiirk Egitim Vakfi ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi’dir.

ii. Basvuru Kriterleri MADDE 9 (1)-b) kisminda belirtilen Ogrenci Ogrenim ve Staj

Hareketliligi Bagvuru Siireci ile ilgili boliimle ayni yurttiliir.

iii. Mevcut 6grenim kademesi i¢inde daha once faaliyetten yararlanmigsa (Staj veya

Ogrenim), yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gereklidir.



iv. Basvuru belgeleri Staj Konsorsiyumu Yo6netim Kurulu tarafindan Konsorsiyum
web sayfasinda ilan edilen bagvuru tarihleri g¢ercevesinde gergeklestirilen ¢evrimigi
basvurular ilgili Kurumun konsorsiyum temsilcisine iletilir,

V. Staj Ogrencisi adaymin online bagvurusu; basvuru formu, giincel transkript,
Europass formatinda CV’sinden olusur.

Vi. Bagvuru formu online olarak 6grenci aday1 tarafindan doldurulur ve gerekli biitiin
bilgi ve belge girislerini takiben ¢iktisi alinir ve imzalanur.

vii.  Ogrenci transkriptini (orijinal transkript) taradiktan sonra online basvuru formuna
eklenir.

viii. Ogrenciler Internship4All Konsorsiyumu sayfasinda mevcut olan Europass CV
formatinda CV’lerini bagvurularina eklenir

IX. Basvuru formu doldurulurken, diger bagvuru evraklarinin elektronik versiyonlari

gibi 1 vesikalik resim de basvuru sistemine yiiklenmelidir.
b) Dil Siavlar:
i MADDE 9 (1)-e)’de yer alan Dil Simavlar1 staj hareketliligi ile ilgili maddeler
15181nda yiirttiliir.
c) Degerlendirme Siireci
I. Degerlendirme siireci MADDE 9 (1)-g)’de yer alan Erasmus Ogrencilerinin
Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Partner Universitelere/Sirketlere Atanmasi
boliimiinde staj hareketliligi ilgili maddeler 1s1ginda yiiritiliir.
d) Yerlestirme Siireci
I Konsorsiyum tarafindan, Yabanci Dil ve Erasmus Notu Kriterlerini saglayan
ogrencilerin 6zgegmisi basvuru formlarinda paylasilmasina izin verildiyse staj
olanagi saglayacak potansiyel uluslararasi kurumlarla/sirketlerle paylasilir.
ii. Yerlestirmede esas olan kurumlarin talep/ihtiyaglar1 ve 6grencilerin sahip oldugu
yetkinliklerdir.
iii. Ogrenci segimi uluslararasi kurumlar tarafindan yapilir.
(\2 Ogrenciler Konsorsiyum Yonetim Kurulu onay1 ile kendi imkanlari ile bulduklari
staj yerlerine yerlestirilebilir.

V. Firmalar tarafindan tercih edilen 6grenciler, Konsorsiyum Y&netim Kurulu Uyeleri
ile tamigmaya davet edilir.

Vi. Ogrencilere yurt digina gitmeden once Konsorsiyum Ortaklar1 tarafindan
Oryantasyon Programi diizenlenir.

vii.  Secilen Ogrenciler, staja basglamadan Once ve stajin1 tamamladiktan sonra

«Elektronik Dil Seviye Sinavinay girer. Bu sayede; stajin yabanci dilini gelistirme
seviyesine bilgi amagli tespit edilir.

viii.  Staj siiresi; kars1 kurumun, 6grencinin talebine ve hibe biit¢esine bagli olarak 2
Ay, 3 Ay velya da 6 Ay olabilir (Siire biitgeye bagl olarak 12 aya kadar devam
edebilir).

iX. Secilen Ogrencilerimiz, talep etmeleri halinde mali destek almaktan feragat
edebilirler.

X. Ozel Ihtiyag Sahipleri i¢in Ek Hibe Imkan1 Engelli dgrenciler hareketlilikleri igin,
kendi 6zel ihtiyaclarina gore Erasmus Uygulama El Kitabinda belirtilen esaslar
gergevesinde ek hibe alabilirler.

e) Hareketlilikten Once Evrak Siireci

I Hareketlilikten 6nce, hareketlilik sirasinda ve hareketlilik sonrasinda doldurulmasi
gereken 3 bolimden olusan Ogrenim Anlasmasi’nin, sadece birinci bdliimii
hareketlilikten ©nce hazirlanmalidir. Erasmus Staj Hareketliligi faaliyetinden
yararlanmaya hak kazanan Erasmus ogrencilerinin stajlarina ait detayli ¢alisma
programini, izleme ve degerlendirme methodlarini igeren Ogrenim Anlasmasini,



Vi.

Erasmus bolim koordinatorleri ve staj kurulusuyla birlikte hazirlamalari
gerekmektedir. Belirlenen staj calisma programinda bir degisiklik olmadigi
takdirde hareketlilik sirasinda ek bir evrakin olusturulmasmna gerek Yyoktur.
Calisma programi staj siiresinin tamamini Kapsayacak sekilde hazirlanmalidir. Bu
belgede ¢alisma programinin yanisira, beceri, yeterlilikler ve taninma (AKTS) vs.
belirtilmelidir. Zorunlu stajin oldugu bdliimlerde O6grencinin Erasmus stajinin,
zorunlu staja sayilip sayilmamasi konusu Ogrencinin  kayitlh  oldugu
fakiiltenin/enstitiiniin inisiyatifindedir. Ogrenim Anlasmasi, Erasmus Béliim
Koordinatorii, Stajdan sorumlu yetkili ve ogrenci tarafindan imzalanir ve
onaylanir.

Hareketlilik baslamadan o©nce Konsorsiyum temsilcileri 6grencilerine vize
randevulari i¢in vize yazisi hazirlar.

Sigorta Genis Kapsamli Seyahat Saglik Sigortasi olmalidir. Yapilan sigorta;
Saglik, Kaza ve Mesuliyet gibi gerekli dokiimanlar igermelidir.

Sozlesme yapilmadan hibelerin yatirilabilmesi igin Denizbank Euro Hesab:
acilmalidir.

Ogrencilerin staj yapacaklar1 kuruma gitmeden &nce imzalamasi gereken bu
belgede, 6grencinin kurumda gegirecegi siire, bu siire i¢in hak etmis oldugu hibe
miktar;, 6deme kosullar1 belirtilir. Belge, o6grencinin kayith oldugu kurum
tarafindan hazirlanir; 6grenci, Miitevelli Heyet Baskaninin ilgili Konsorsiyum
Ortag1 Universitede yetki devrettigi akademik veya idari personel tarafindan
imzalanir. Sozlesme ancak biitiin tarafca onaylanmis 6grenim anlasmasini teslim
eden 6grencilerle imzalanabilir.

Erasmus Staj hareketliligine katilan Ogrencilerin gitmeden o6nce ve sonra dil
seviyelerindeki gelisim ve degisimi test etmek amagl g¢evrimi¢i OLS simavini
tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

f) Hareketlilik Sirasinda

Calisma programinda ve/veya siiresinde bir degisiklik oldugu takdirde, Ogrenim
Anlagmasi’nin 2. Boliimiiniin, konsorsiyum kurum temsilcisinin onayi1 ile,
hareketlilik sirasinda doldurulmasi, ev sahibi kurumun imzasi ve onay1 gerekir.

g) Hareketlilikten Sonrasi

Vi.

Vil.

Ogrenim Anlasmasi’nin 3. béliimiiniin hareketlilik sonrasinda doldurulmasi
gerekmektedir. Bu belge 6grencinin staj siiresini, gerceklestirdigi gorevleri, staj
sonunda kazanilan yetkinlikleri ve firmanin degerlendirmesini igerir. Staj yaptigi
firmadaki (danigsmani) yetkili tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

Alimacak Katilim Sertifikasinda Staj yapilan firmadaki (damigsmani) yetkili
tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

OLS dil smavinin Staj sonrasi tamamlanmis olmasi gerekir.

Ogrencilerin staj siirelerinin bitiminde, Tiirkiye’ye déndiikleri zaman, evrak
teslimi sonrasinda anket niteliginde bir raporu ¢evrimigi olarak doldurmalilardir.
Ogrenciler, staj hareketlilikleri sonrasinda, staj izleminlerini yazili olarak
(paragraf) staj yaptigi kurumda gekilmis bir fotograf ile konsorsiyum kurum
temsilcisine iletmelidir.

2 ay altinda kalan Erasmus Staj Hareketliligi kesinlikle hibelendirilmeyecektir.
Zorunlu stajlarint Erasmus Staj Hareketliligi kapsaminda gerceklestirmek ve
saydirmak isteyen ogrencilerin zorunlu stajlar1 i¢in Bolim Koordinatorii ve
danigmaninin bilgisi ve kontrolii dahilinde Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan onay
almalan gerekmektedir. S6z konusu islem i¢in benzer sekilde “learning agreement
for traineeship” isimli belgenin eksiksiz doldurulmasi ve 6grenci, staj yapilacak



kurum ve Bolim ve Kurum Koordinatorleri tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.
h) Stajin Taninmasi

I Stajin taninmasi i¢in bagvuru, staj yapilan isletme veya kurulusun diizenleyecegi
katilim belgesi, staj sorumlusunun ayrintili degerlendirme raporu ve 6grencinin
kendi hazirlayacagi staj raporu eklenerek Erasmus Ofisine iletilir.

1) Personel Hareketliligi

I Temel olarak MADDE 9 (1)-0) kisminda belirtilen ilke ve prensipler gegerli
olmakla beraber personel basvurularinin degerlendirme kismi farklilik
gostermektedir.

ii. Konsorsiyum oOncelikleri geregi personel hareketliligi faaliyeti staj yeri bulmaya
yonelik planlanmalidir.

iii. Konsorsiyum Personel Hareketliligine Universiteden basvuran adaylarin basvuru
belgeleri Erasmus Ofisi’nce bire bir kontrol edilip eksik evrak ya da icerigi uygun
olmayan evrak olup olmadigi, sekil ve igerik bakimmndan uygunlugu incelenir.
Bagvurular Konsorsiyum Yonetim Kurulunca degerlendirilir. Konsorsiyum
Yonetim Kurulu, konsorsiyum oncelikleri ve AB Komisyonu'nun yillik olarak
yaptig1 Teklif Cagris1 ile Ulusal Ajans tarafindan yillik olarak belirlenen ulusal
oncelikleri dikkate alinarak basvurulart sonuglandirir ve Rektorlilk Makamina
onay i¢in arz eder. Rektorlik Makaminin onayini miiteakip sonuglar Konsorsiyum
tiyeleri Universitelerin web sayfasinda duyurular béliimiinde ilan edilir.

(3)-Erasmus KA107/KA137 Degisim Programi Uygulama ilke ve Esaslar
a) Staj Hareketliligi Bagvuru
i. Temel olarak MADDE 9 (1)-b)’de belirtildigi sekli ile yiirtitiliir.
b) Dil Sinavlar

I. Dil sinavlart MADDE 9 (1)-e)’de yer alan kurallar 1s1ginda yiiriitiiliir.

¢) Erasmus Notu

i. Erasmus Notu MADDE 9 (1)-f)’de yer alan kurallar 1s1ginda belirlenir.

d) Erasmus Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve Partner Universitelere
Atanmasi

i. Degerlendirme siireci Erasmus Ogrencilerinin Siralamasi, Yerlestirilmesi ve
Partner Universitelere/Sirketlere Atanmasma iliskin MADDE 9 (1)-g) 1siginda
yiuirtitiliir.

e) Partner Universitelere Kabul ve Vize islemleri
i. Ilgili hususlar Partner Universitelere Kabul ve Vize Islemlerine iliskin MADDE 9
(1)-h) 1s181nda yiirttiilir.

f) Ogrenim Anlasmalarinin Hazirlanmasi

I. Igili hususlar Ogrenim Anlasmalarmin Hazirlanmasma iliskin MADDE 9 (1)-1)
1s181nda yiiriitiliir.

g)-Hibe Sozlesmelerinin imzalanmasi ve Hibe Politikasi

i Ilgili hususlar Hibe Sozlesmelerinin imzalanmas1 ve Hibe Politikasina iliskin
MADDE 9 (1)-i) 1s18inda yiiriitiilir. Buna ek olarak ilgili hareketliligin sinirli
katilimci, biitce ve yone sahip olmast sebebi ile sartlar bagvuru yapilacak projenin
ilan detaylarinda bildirilir.

h) Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin Islenmesi

I. Ilgili hususlar Hareketlilik Sonrasi Transkriptlerin Islenmesine iliskin MADDE 9

(1)-)) 1s1g¢1nda yirttiliir.
1)-Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi

I. llgili hususlar Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi’ne iligkin

MADDE 9 (1)-K) 1s1ginda yiirtitiiliir.



i) Stajin Taninmasi

Hgili hususlar Stajin Taninmasina iliskin MADDE 9 (2)-h) 1s18inda yiiritiilir.

- Gelen Ogrenci Basvuru

Ulusal Ajans tarafindan kabul gérmiis ve hibelendirilmis KA107/KA137 Projemiz
kapsaminda olan  iilkelerdeki ~Erasmus  Anlasmamiz  olan  partner
tiniversitelerimizin belirlenmis programlarinda bulunan sayili kontenjanlar i¢in
yapilacak Ogrenim ve staj hareketliligi basvurularmm duyurular1 partner
Universitelerimizin web sayfalarinda yapalir.
Ilgili akademik yil icerisinde Erasmus Ofisi tarafindan ilan edilen son basvuru
tarihine kadar, gelen 6grenci adaylarinin asagidaki belgeleri, e-mail veya online
basvuru seklinde Erasmus Ofise ulastirmasi gerekir.
KA107/KA137 Erasmus Projesi kapsaminda gelecek degisim Ogrencilerden
istenecek belgeler su sekilde olacaktir;
1. Eksiksiz doldurulmus bagvuru formu,
Partner Universitede aldig1 dersleri ve notlar1 gdsteren onayli transkript,
Dil Belgesi,
1 vesikalik resim,
Motivasyon Mektubu,
Ozgegmis Formu (CV),
Erasmus Ofisi tarafindan uygulanan online miilakat (Skype, whatsapp,
facebook vb. kanallardan online miilakat olabilir).
Degerlendirme esaslart su sekildedir;
1. Basvuru formu ve 6zge¢mis 10 puan,
2. Not ortalamasi (100°’liik sisteme gevrilip 25 puan iizerinden degerlendirilir),
3
4

Noakown

Dil Belgesi (100°liik sisteme ¢evrilip 25 puan {izerinden degerlendirilir),
. Motivasyon Mektubu 20 puan,
5. Erasmus Ofis online miilakat 20 puan.

k)—Partner Universitelere/Isyerlerine Kabul ve Vize islemleri

iv.

V.

Basvuru kriterleri dahilinde partner {iniversite tarafindan 6grenciler segilir.

Erasmus Ofisi hibeli ve/veya hibesiz sekilde gelmeye hak kazanan 6grencilerin
listesini Rektorliikk Makamina arz eder.

Staj bagvurulari kabul olan o6grenciler staj yapacaklar1 yerden aldiklari antetli
kagida yazilmig davetiye mektubu ile vize basvurusunda bulunur.

Partner Universitelerden gelecek ogrencilerin  kabul belgeleri Rektorliik
Makaminca imzalanarak dgrencilere ulagtirilir.

Erasmus Ofisi yaptigi seminerler ve diizenledigi oryantasyon programlarinda son
bagvuru tarihlerini kagirmamalart amaciyla degisim 6grencilerini bilgilendirir.

[)- Ogrenlm Anlasmalarinin Hazirlanmasi

Universiteye gelecek degisim dgrencilerine dgrenim anlasmasi, ders secimi ve
eslestirme konularinda Erasmus Bolim Koordinatorleri de kendi danismanlarina
ek olarak yardimci olur. Ogrenim anlasmast, tiim taraflarca imzalanmalidir.

Gelen Erasmus Staj Hareketliligi 6grencileri staj donemlerini gerceklestirmeden
once “learning agreement for traineeship” isimli belgeyi eksiksiz doldurmali, belge
iizerinde kendisinin, Bolim Koordinatoriiniin ve staj yapacagi yerin yetkili
kisisinin imzalarmin mutlaka bulunmasi gerekir.

m) Hibe Sézlesmelerinin Imzalanmasi ve Hibe Politikasi

Universitemize gelecek secilmis Erasmus degisim &grencisi, Universiteye 6grenim
gormeye gelmeden hibe s6zlesmesini doldurmalidir.
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Hibe sbzlesmesi imzalamayan 6grencilere hibe 6demesi yapilmaz. Hibe 6demeleri
Ulusal Ajans tarafindan Universitemize yapilan 6demeleri miiteakip 1 hafta icinde
ogrencilerin hibe s6zlesmelerinde belirtilmis Euro hesaplarina transfer edilir.
Kendilerine hibe ¢ikmayan ancak hibesiz Erasmus degisim 6grencisi olmay1 kabul
eden 6grenciler ile de sdzlesme yapilir.

2 aym altinda kalan Erasmus Staj Hareketliligi kesinlikle hibelendirilmez.

Hibe, dgrenciye Universitenin Erasmus Ofis tarafindan ve asagida ongoriilen

sekilde iki asamada aktarilir:

1. Ogrenciye ilk asamada hibenin %80°’lik kism1 6denir.

2. Degisim programinin sonunda, 6grenci, kabul eden tiniversite tarafindan verilen
katilim sertifikasi, onayl 6grenim anlasmasi ve not ddkiimiinii Universitenin
Erasmus Ofisine sunar. Ogrenci Sozlesmesinde belirtilen kosullarin 6grenci
tarafindan yerine getirildiginin saptanmasi tizerine, hibenin kalan %20°’lik kismi1
Odenir.

Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi, Transkriptlerin Hazirlanmasi

ve GonderllmeSI

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, dgrenci Erasmus donemini bitirdikten ve tiim

notlar1 sisteme girildikten sonra degisim Ogrencisine ait transkripti hazirlar ve

Erasmus Ofis 2 kopya olarak teslim eder. 1 kopya Erasmus Ofisi’nde kalir, diger

kopya partner tiniversiteye gonderilir.

Gelen Erasmus Degisim Ogrencileri, degisim donemlerini bitirdikten sonra

asagida belirtilen belgeleri Erasmus Ofis sunmakla yiikiimliidiir, aksi takdirde hibe

sozlesmesi geregince kendisine verilen tiim hibeyi iade etmek zorundadir.

1. Katihmci anketi (Hareketlilik bitis tarihinden itibaren Avrupa Komisyonu
tarafindan 6grencilere ¢evrimici gonderilen anket),

2. Degisim sirasinda ve sonrasinda onaylanmis Ogrenim anlagmalari (tiim
taraflarca imzalanmus),

3. Transkript (Universite tarafindan islenmis final transkript),

4. Ogrenimde gegirilen siire ile kisisel izlenim raporu ile resimler de Erasmus
Ofisine teslim edilmelidir.

iii. Erasmus Degisim Ogrencileri geri kalan hibelerini alabilmeleri igin, 6grenim

anlagsmalarinda belirtilen derslerden en az 2/3 basari kuralini yerine getirmis
olmalidir.

0)- Hareketllllkten Sonra Staj Ogrencileri

Ogrenim Anlasmas1 3. béliimiiniin hareketlilik sonrasinda doldurulmalidir. Bu
belge Ggrencinin staj siiresini, gergeklestirdigi gorevleri, staj sonunda kazanilan
yetkinlikleri ve firmanin degerlendirmesini igerir. Staj yaptigi firmadaki
(danigsmani) yetkili tarafindan imzalanmali ve miihiirlenmelidir.

Almacak Katilim Sertifikasi’'nda Staj yapilan firmadaki (danigmani) yetkili
tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

Ogrencilerin staj siirelerinin bitiminde, evrak teslimi sonrasinda nihai raporu
doldurmas: gerekir.

Ayrica stajda gecirilen siire ile ilgili kisisel izlenim raporu ve resimler de Erasmus
Ofisine teslim edilmelidir.

0) Personel Hareketliligi

Temel olarak MADDE 9 (1)-0)’de belirtilen ilke ve prensipler gegerli olmakla
beraber personel bagvurularinin degerlendirme kismi farklilik gosterir.

Erasmus KA107/KA137 Personel Hareketliligine Universitemizin proje
kapsamindaki partner Universitelerinden bagvuracak adaylarm, basvuru belgeleri
Erasmus Ofisine bire bir kontrol edilip eksik evrak ya da igerigi uygun olmayan



evrak olup olmadigi, sekil ve igerik bakimindan uygunlugu incelenir.
Degerlendirme komisyonunun ardindan sonuglar iiniversitelerin web sayfasinda
duyurular boliimiinde ilan edilir.

4 Altlnbas Universitesi (AU) Diinya Degisim Program Uygulama flke ve Esaslar
a) Ogrenlm Hareketliligi Basvuru Siireci

AU Diinya Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi faaliyetine Universitemizde
Tiirkiye burslusu olarak 6grenim goren oOgrenciler disinda kalan tiim kayith
ogrencilerimiz basvurabilirler.

Ogrenim hareketliligi basvurular ilgili akademik yil icerisinde Erasmus Ofisine
tarafindan ilan edilen son bagvuru tarihine kadar cevrimigi bagvuru sistemi
tizerinden gergeklestirilir.

Daha onceki yillarda Erasmus Programi faaliyetlerinden yararlanmis 6grenciler
toplamda 1 seneyi (12 ay) doldurmus olsalar dahi AU Degisim Programi
hareketliligi faaliyetine bagvurabilirler.

Bagvuru sirasinda 6grencinin GNO’sunun en diisiik 2.50 olmas1 gerekir. GNO’su
3.00’m altinda olan 6grencilerin bagvurular1 gegersiz sayilir ve degerlendirmeye
alinmaz.

AU Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi basvurulari, Universitenin ikili
anlasmasmin oldugu okyanus Otesi iilkelerde bulunan partner tiniversitelerdeki
uygun programlar igin yapilir. S6z konusu partner {niversite ve boliimlerin
Erasmus Ofisi tarafindan internet sayfasinda duyurulur.

b) Dil Sinavlan

AU Degisim Programi Ogrenim Hareketlili§i dgrencisi segimi ve siralamasi igin

yapilacak Dil Smavinda alinmasi gereken en diisiik puan 100 iizerinden 60’tir. Sinav
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilir. Ogrenciler isterse gegerlilik siiresi siava
giris tarihinden geriye dogru 2 yil olmak iizere daha once katildiklari Universitemiz
Ingilizce Sinav sonuglar1 veya TOEFL IBT, Pearson gibi siav sonuclarini saydirabilirler.
Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan yapilan sinav Sonuglarna itirazlar sinav
sonuglarinin duyurulmasindan sonraki 3 giin igerisinde yapilir. Bu siireden sonra
yapilacak itirazlar kabul edilmez.
c) AU Diinya Degisim Program Notu

AU Diinya Degisim Programi bagvurularmi gergeklestiren dgrencilerin toplam
puanlari, dil sinav puanlari ile not ortalamalarinin yarist alinarak 100°liik sistemde
hesaplanir.

AU Diinya Degisim Progranmi dgrencisi olmaya hak kazanan dgrenci listeleri, dil
smaV sonuglari ilan edildikten ve varsa itiraz dilekceleri sonuglandiktan sonraki 3
giin icerisinde ilgili boliim ve fakiilte koordinatdrlerine iletilir. AU Degisim
Program1 6grenci yerlestirmeleri 5 is giinii igerisinde partner {iniversite ve ortak
kontenjanlarini, 6grenci puanlarini ve dgrencinin bagvuru tercihleri géz oniinde
bulundurarak Erasmus Ofisi tarafindan gergeklestirilir.

AU Diinya Degisim Programi &grencisi en fazla 2 akademik yartyilligma partner
tiniversiteye 6grenim gormek tizere gonderilir.

Partner iiniversitelere yerlestirme islemleri yapilmadan 6nceki 5 i gilinii igerisinde
vazgegme formunu Erasmus Ofisine ulastirmayan ogrencilerin bir sonraki
basvurularinda toplam AU Degisim Programi puanindan -10 puan diisiilir.

d) Partner iiniversitelere Kabul ve Vize Islemleri

Ilgili hususlar Partner Universitelere Kabul ve Vize Islemlerine iliskin MADDE 9-
(1)-h) 1s181nda yiirtitiilir.

e) Ogrenim Anlasmalarimin Hazirlanmasi



i Yurtdisindaki partner iiniversitelerimize gitmeye hak kazanmis AU degisim
programi ogrencileri iilkemizden ayrilmadan once Bolim Koordinatorleriyle birlikte bir
ogrenim anlasmasi diizenler ve &grencilerimizin Universitemizde alacagi dersler partner
tiniversitemizde alacagi derslerle eslestirir. Bu eslestirme 6grenci, Bolim Koordinatori,
Kurum Koordinatorii ve partner tiniversitede ilgili kisi tarafindan imzalanir.

ii. Partner tiniversitede d6grenimine baslayan 6grenciler 6grenim anlasmalarinda ders
degisiklikleri olmasi durumunda 6grenim anlasmasinin bir pargasi olan “During mobility”
kismini doldurarak Boliim Koordinatdriiniin onayimni almalidir. “During mobility” formu ile
degisen 6grenim anlagsmasinin son hali, 6grencinin kayith oldugu Fakiiltede alinan Yo6netim
Kurulu karart ile Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.

iii. Degisim 6grencisi AU Diinya Degisim Programi dénemini bitirdikten sonra tiim
evraklarini Erasmus Ofisine iletmek ile yiikiimlidiir.

iv. AU Diinya Degisim Programi ogrencilerinin yariyll basma en az 20 AKTS
karsilig1 dersi partner tiniversitede almasi gerekmektedir.
f) Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin islenmesi

i. Ilgili hususlar Hareketlilik Sonras1 Transkriptlerin islenmesine iliskin MADDE
9 (2)-)) 1s181nda yritilir.
g) Hareketlilik Sonrasi Degisim Belgelerinin Teslimi
i. AU Degisim Programi Ogrencileri, degisim dénemlerini bitirdikten sonra asagida
belirtilen belgeleri Erasmus Ofisine sunmakla yiikiimlidiir, aksi takdirde sozlesmesi
geregince mezuniyet islemleri gergeklestirilmez.
1. AU Degisim Programi raporu,
2. Partner iiniversite kaseli ve imzali katilim belgesi,
3. Degisim sirasinda ve Sonrasinda onaylanmig Ogrenim anlagmalart (tim
taraflarca imzalanmis)
4. Onayl Transkript.

Gonderen Universitede Kaydin Sakli Tutulmasi

MADDE 10 — (1) Degisim programi Ogrencileri, degisim programina katildiklari siirece
gonderen tlniversitede kayitl olmaya devam ederler.

(2) Degisim Programi Ogrencileri, Degisim Programima katildiklart siirece sadece kendi
tiniversitelerinin 6grenim tcretlerini 6demekle ylikimlidiirler.

(3) Kabul edilen 6grenciler, degisim programina katildiklart yariyil veya yariyillar igin izinli
sayilirlar. Izin bagvurusu, gonderen iiniversitenin yetkili organ veya makamlari tarafindan
kendi kurallar1 ¢gergevesinde karara baglanir.

(4) Degisim programi Ogrencileri, kabul eden iiniversiteden diploma alamazlar, sadece
gonderen tiniversiteden mezun olabilirler.

Kabul Eden Universitenin Diizenlemelerine Uyma Yiikiimliiliigii

MADDE 11 - (1) Degisim programi 6grenci ve personelleri, bu usul ve esaslarda agik¢a
diizenlenmis haller disinda, kabul eden tiniversitenin diizenleme ve kurallarina tabi olurlar ve
bunlara uymakla yiikiimlidiirler.

(2) Universite tarafindan kars: kuruma aday gosterilmis bir 6grenci, karsi kurum tarafindan
reddedilebilir. Boyle bir durumda 6grenci, basvurusunun farkli bir kurum i¢in yeniden
degerlendirilmesini veya bir sonraki yerlestirme doneminde kendisine yeniden bagvuru hakki
taninmasin1 Erasmus Ofisine talep ederler.

Saghk Sigortasi
MADDE 12 — (1) Kabul edilen 6grenci ve personel, kabul eden iiniversitenin veya bulundugu
iilkenin 6ngormesi halinde gecerli bir saglik sigortas1 yaptirmakla yiikiimliidiir.



Islemlerde Yardim
MADDE 13 — (1) Universiteler, asagida belirtilen konularda, 6grencinin ilgili islemlerini,
masraflar 6grenciye ait olmak tizere her tiirlii destegi yiikiimliidiir:

a) Giris vizelerinin ve oturma izinlerinin alinmasi,

b) Saglik sigortasinin yaptirilmas,

¢) Ogrencinin ulusal ve yerel otoritelerin talepleri hakkinda bilgilendirilmesi.

Ogrenim Masraflar

MADDE 14 — (1) Kabul eden iiniversite, degisim programi 6grencisinden kayit ticreti almaz.
Gonderen ve kabul eden {iniversitelerin, degisim programi 6grencisinin 6grenim nedeniyle
yaptigi diger masraflarla (vize, seyahat, barinma, gecinme, saglik sigortasi ve benzeri
masraflar) ilgili olarak herhangi bir mali sorumlulugu yoktur.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 15 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde Avrupa Komisyonu,
Ulusal Ajans ve Universite Miitevelli Heyeti ve Rektorliigiiniin belirledigi kurallar gegerlidir.

Yirirlik ve Yiriitme

MADDE 16 — (1) Bu usul ve esaslar Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
ylrirlige girer.

(2) Bu yonerge hiikiimleri Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Yirirliige Girdigi Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Senato 07.12.2021 2021/16 2
Mdatevelli Heyeti 13.01.2022 2022/01 24

Yonergede Yapilan Degisiklige iliskin Yasal Dayanaklar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi




