T.C.
ALTINBAS UNIVERSITESI
DIS ILISKILER KOORDINATORLUGU CALISMA
YONERGESI

Amacg

Madde 1

Bu ydnergenin amaci, Universitenin ulusal ve uluslararasi iliskilerinin ikili anlasma, program
ve projeler ¢ercevesinde baslatilmasina zemin hazirlamak, bu iliskileri baglatmak, yiiriitmek
ve gelistirmek {izere Rektorliige bagli olarak kurulan Dis Iliskiler Koordinatérliigii’niin
kurulus, isleyis ve gorev esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2

Yénerge, Universite’nin dis iliskilerinin genis bir alanda siirdiiriilebilmesi ve tanimlanmasini
esas alir. Universitenin uluslararas: iliskilerinin egitimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal
boyutlarinin ikili ve ¢ok tarafli anlasma ve so6zlesmelerle gelistirilmesini gozetir.

Misyon ve Vizyon

Madde 3

Birim, temel olarak iiniversitenin yurt i¢i ve yurt disindaki diger tiniversiteler ve egitim
merkezleri ile iliski kurulmasinda 6ncii rol oynar, 6grenciler, akademik ve idari personelin
uluslararasi alanda tecriibe kazanmalar1 yoniinde faaliyet gosterir. Birim vizyonu, yabanci
ortaklarla siirekli iletisim ve etkilesim halinde olmak, tniversitenin uluslararasilasma
politikasina katk1 saglamak olarak belirlenmistir.

Koordinatorliikk ve Komisyonun Yapisi
Madde 4

Birim, Rektor tarafindan atanan yonetici konumundaki bir koordinatér ve ona yardimci
uzman personel tarafindan idare edilir. Birim, {iyeleri tniversite rektorliigii tarafindan
atanmis ve her Fakiilteden/MYO’dan en az bir akademik temsilcinin yer aldig1 Dis iliskiler
Komisyonu ile desteklenir.

Koordinatorliik ve Komisyonun Temel Gorev ve Sorumluluk Alanlari
Madde 5

(1) Genel Olarak
a_ Universitenin ihtiyaclarim1 ve kapasitesini géz oniinde bulundurarak yurt ici ve yurt
disindaki iiniversiteler ile 68renci ve personel degisimi i¢in ikili ve ¢ok tarafli igbirlikleri

kurmak ve bunlar gelistirmek,

b Yurt i¢i ve yurt disindaki {iniversiteler, arastirma merkezleri ve bunlara bagli birimler ile
ortak egitim programlar1 diizenlemek, mevcut isbirliklerinin takibini yapmak,

¢ Universite yonetimi ile esgiidiim halinde {iniversitenin uluslararasilasma stratejisini
hazirlamak ve hayata ge¢irmek,



d  Yurt ici ve yurt disindaki tliniversiteler ile ortak proje, seminer, yaz okulu, calistay gibi
cesitli toplantilar diizenlemek,

e_ Universiteler ya da egitim birimleri arasinda yapilan anlasmalarin iiniversite i¢inde ve
iiniversiteye ait online platformlarda duyurulmasini saglamak,

f_ Uluslararasi protokol yazigsmalarini iiniversite adina hazirlamak ve yurtdis1 ziyaretlerini
planlamak,

g_ Yurtdisinda veya yurticinde diizenlenen birim aktivitelerini ilgilendiren toplantilar ile
egitim, aragtirma ve tanitim fuarlarina katilmak ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

h_ Birim, yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlarla isbirligi ¢alismalarini yiiriitiirken, Uluslararasi
Ofis , Strateji ve Kalite Giivence Daire Baskanligi, Atinbas Universitesi Idari ve Akademik
Birim Calisanlari, Altinbas Universitesi Ogrencileri ve cesitli kamu kurum ve kuruluslari ile
koordineli olarak calisir.

(2) Koordinatoriin Gorevleri

a_ Akademik isbirligi yapilacak hedef iilke ve liniversiteleri belirlemek, isbirligi yapilacak
iiniversiteler ile irtibata ge¢cmek icin iletisim kanallarin1 olusturmak ve bu kanallar
kullanmak,

b_ Isbirligi yapilacak kurumlarla anlasma sartlarin1 olusturmak ve imza siirecini takip etmek,

c_ Isbirligi kapsaminda calismalarin baslatilmasmi tesvik etmek ve akademik birimlerle
diizenli iletisim kurarak igbirligini aktif hale getirmek,

d_ Universitenin ulusal ve uluslararasi camia ile etkin bir iletisimi olmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak ve ilgili paydaslara danismanlik hizmeti vermek,

e_ Boliimde sorumlu oldugu ¢alisanlarin denetlenmesini ve prosediirlere uygun ¢aligmalarin
saglamak,

f  Calisanlarma, ALTINBAS UNIVERSITESI stratejileri dogrultusunda hedef vermek;
caligmalarin1 takip etmek, geri bildirimde bulunmak ve hedeflere ulasmak icin gerekli
aksiyonlar1 aldirmak,

g_ Uzmanlik alamn ile ilgili diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeleri ve uygulamalar1 izlemek
ve ALTINBAS UNIVERSITESI uygulamalarimi bu yonde gelistirici dnerilerde bulunmak,

h_ Calisanlarin motivasyonlarini, kisisel gelisimlerini ve kuruma aidiyetlerini arttiracak
caligmalar diizenlemek,



i_ Ekip ihtiyaclarina karar vermek, ekibe yeni alinacak elemanlarin se¢iminde rol almak,
ekibin terfi veya gorev degisikliklerinde geri bildirimde bulunmak ve gorevden ayrilma
durumlarinda geri bildirim vermek,

j_ Uyesi oldugu komisyon toplantilarinin faaliyetlerine katilmak ve komisyonlarda iistlendigi
sorumluluklari yerine getirmek,

k_ Ulusal ve YOK denetimlerinde, kamu kurum ve kuruluslarina, istenildigi takdirde, gerekli
belge ve dokiimanlar1 sunmak,

| ALTINBAS UNIVERSITESI yillik biitge calismalarin katilmak, ihtiya¢ kalemlerini
detaylandirmak, biitce dogrultusunda gerekli satin alma siireclerini baglatmak ve biitceyi
izlemek.

(3) Uzman Personelin Gorevleri
a_ Birim koordinatorii tarafindan verilen sorumluluklar: eksiksiz olarak yerine getirmek,

b_ Birimin {iniversiteler ya da kurumlar aras1 anlagma siireclerini takip etmek, gerekli evrak
ve doklimantasyon islemlerini diizenlemek,

C_ Mevcut ya da yeni olusacak isbirligi alanlarinda koordinatore destek saglamak, siirecin
idari islerinin takip etmek,

d_ Ikili isbirligi yapilabilecek alanlarda koordinatdre bilgi saglamak, on arastirma siireclerini
tamamlayarak is birligi yapilabilecek alanlar hakkinda fikir olusturmak,

e_ Gerekli goriildiigii hallerde birimle ilgili toplantilara katilmak ve rapor tutmak,

f_ Koordinatorliik tarafindan diizenlenen toplantilar i¢in 6n hazirlhik yapmak, toplantilar
sirasinda akisin saglikli ilerlemesini takip etmek,

g_ Birimin giinliik isleyisi i¢in gerekli caligmalar1 yerine getirmek.

(4) Komisyonun Gorevleri

a_ Birimin vizyon ve stratejisini belirleme, yeni ig birligi alanlarinda yol gdsterici olma ve
faaliyetlerini denetleme,

b_ Onceden belirlenen tarihlerde toplanarak, birimin faaliyetlerini takip etme, destek olma ve
gerekli hallerde stratejileri revize etme,



Biitge
Madde 6

Birimin planladig1 hedeflere ulasabilmesi i¢in Onceki yillarda yaptig1 faaliyetler dikkate
alinarak, Rektorliik makaminin takdir edecegi miktarda bir biitce saglanir.

Yiiriirliik
Madde 7

Bu Yoénerge, Istanbul Kemerburgaz Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 8

Bu yonergeyi Altinbas Universitesi Rektoril yiiriitiir.



