ALTINBAS UNIVERSITESI
CINSEL TACIZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI DESTEK BiRiMi YONERGESI

Amag

Madde 1- Bu ydnergenin amaci; Altinbas Universitesi 6gretim iiyeleri ve elemanlari, idari ve
sozlesmeli personeli, Ogrencileri ve Altinbas Universitesinin diger bilesenlerinin
karsilasabilecekleri cinsel saldir1 ve cinsel taciz olaylar1 karsisinda bilgilendirilmesi, hukuki,
psikolojik destek verilmesi ve ¢Oziim aranmast konusunda gorevlendirilmis olan Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Biriminin yapisini, gorevlerini ve uygulama
esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu Yonerge Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, ilgili yasalar ve uluslararasi
sOzlesmeler 15181nda 2547 sayili Kanunun 14. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Altinbas Universitesi’ni

b) Rektor: Altinbas Universitesi Rektorii nii

c) Senato: Altibas Universitesi Senatosu’nu

d) Etik Kurul: Altinbas Universitesi Etik Kurulu’nu

e) Universite Birimleri: Altinbas Universitesi’ne bagl enstitiileri, fakiilteleri,
yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve
spor merkezlerini,

f) Universite Mensuplar: Altinbas Universitesi’nde ve bagli birimlerde tam ve yari
zamanli ¢caligsmakta olan akademik ve idari personel ile 6grencilerini,

g) Birim: Altinbas Universitesi Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars: Destek Birimi’ni
ifade eder.

Kapsam
Madde 4- Bu Yonerge, asagidaki konulart kapsar:

a) Yer ve zaman sinirlamasi olmaksizin, liniversite dgrencileri ve personelinin “ig ve
egitim, 0gretim iliskileri nedeniyle” bir arada bulunduklar biitiin durumlara uygulanir.

b) Universite icinde meydana gelen olaylar ve iiniversite bilesenleri arasinda, disarida
meydana gelen ancak {iniversite ortamina tasinan ya da akademik yasama ve calisma
ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

¢) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’nin yapisi, gérevleri ve ¢alisma
bigimini diizenler.

d) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi’ne yapilan basvuru ve
degerlendirme siireglerine iliskin konular1 kapsar.



Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karsi Destek Biriminin Organlar
Madde 5- Birimin organlari sunlardir:

a) Birim Sorumlusu

b) Birim Kurulu

Birim Sorumlusu

Madde 6- Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Karsi Destek Birimi Koordinatorii, Madde 8’de
belirtilen Birim Kurulu iiyeleri icinden Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Merkezi Miidiiriiniin dnerisiyle Altinbas Universitesi Rektorii tarafindan atanir.

Birim Sorumlusunun Gérevleri

Madde 7- Birim Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Birim Kurulunun giindemini hazirlar ve raporlarin tutulmasini saglar,

b) Birim Kurulu tiyelerini toplantiya ¢agrir,

c) Birimde gorevli personelin gorev dagilimini yapar,

¢) Birimin basvuru yapanlara sadece hukuki degil psikolojik destek de saglayabilmesi igin
tiniversitenin ilgili birimleriyle isbirligi halinde calisir,

d) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan, goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik
icinde ¢alisilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin sakli tutulmasini gozetir.

Birim Kurulu
Madde 8-

a) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi Kurulu Kadin Sorunlarint Arastirma
ve Uygulama Merkezi tarafindan onerilen ve en az dordi TOKAMER’den olmak iizere
Ogretim tyeleri arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilir. Kurulda ayrica idari personelden,
ogrencilerden ve konuyla ilgili calisan iki {iyenin yer almasi zorunludur. Kadin {iye sayisi
erkek iye sayisindan az olamaz. Birim Kurulu, Birim Sorumlusunun cagrisiyla toplanarak
Birimle ilgili gorevleri yerine getirir.

b) Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi Kurul {iyelerinin gorev siiresi ii¢
yildir. Gorev siiresi biten bir liye yeniden gorevlendirilebilir. Bir takvim yil1 ig¢inde, izinsiz ve
mazeretsiz olarak {ist liste li¢ toplantiya katilmayan {iyenin {iyeligi diiser ve yerine ayni
nitelikte yenisi segilir. Kurul tiyeliginin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiiriirlige
girer.



Birim Kurulunun Gorevleri
Madde 9- Birim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yonergede yer alan hiikiimler tiim tiniversite bilesenlerine uygulanir. Ayrica, Altinbas
Universitesi mekanlar1 iginde sdzlesmeye dayali olarak calisan tiim o6zel kisi ve
isletmelerin de bu yonergedeki ilkelere uygun davranmasi konusunda gerekli tedbirleri
alir.

b) Birim Kurulu cinsel taciz, cinsel saldiri, cinsel istismar ve misilleme iddialarimi
inceler. Glindeme alip almama yoniinde karar verebilir.

¢) Birim Kurulu, sikdyet¢inin bilgisi dahilinde onaricit adalete iliskin ¢oziimlerde
bulunmaya karar verebilir.

d) Altinbas Universitesi Rektorliigii cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili disiplin
sorusturmalarinda Birimle goriis alisveriginde bulunur ve atanacak sorusturmacilarin
Istanbul Sozlesmesi geregince, konusunda uzman olanlar arasindan belirlenmesi
yoniinde Birim’den destek alir.

e) Birim Kurulu, madde 4’te belirtilen durumlarla ilgili acil tedbirleri almak i¢in yetkili
organlarla isbirligine gecer.

f) Birim Kurulu, Universitede cinsel tacize ve cinsel saldiriya karsi farkindalik ve
duyarlilik kazanilmasi i¢in egitim, tanitim ve benzeri ¢alismalar1 diizenler ve yayinlar
yapar.

g) Birim Kurulu, cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialariyla ilgili bir sugun islenip
islenmedigini saptamakla gorevli olmayip, uygun goriinen olaylar Rektorliige

bildirilir.

Personel ihtiyaci

Madde 10- Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Birim Sorumlusunun
oOnerisi tizerine 2547 sayili kanunun 13. maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Bildirim ve Sikayet
Madde 11-

a) Cinsel saldir1 veya cinsel tacize maruz kaldigini veya tanik oldugunu diisiinen bireyler, bu
yonergedeki diizenlemelerin ihlal edildiginden emin olmasalar dahi bildirim veya sikayette
bulunabilirler. Bu bildirim, idari amirlere, akademik danismanlara, Etik Kuruluna ve Cinsel
Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek Birimine sahsen yapilabilecegi gibi Birimin internet
sayfasindan da yapilabilir.

b) Bireyler, bildirim ve sikayette bulunurken herhangi bir sira gézetmeksizin yukarida sayilan
mercilere basvurabilirler. ilgili merciler kendilerine gelen basvurulari Birime iletirler.
Durumun kendi yetkisini astigin1 veya yetki alanina girmedigine karar veren merci, bagvuran
kisiye Birim hakkinda bilgi vermek ve yonlendirmek zorundadir.



Calisma Esaslar:
Madde 12-

a) Destek siirecinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazismalar gizli tutulur. Bu islemler
ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigimde siirdiiriiliip sonuglandirilir. Yetkililer
yaptiklari her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

b) Yasal zorunluluklar disinda sikayet¢inin talebi olmadan higbir islem baslatilamaz,
baslatilmis olan islemler durdurulamaz, islemlere ara verilemez.

Destek Siireci
Madde 13-

a) Birim yetkilileri, tiniversite hastanelerindeki hekimler ve tiniversitenin akademik ve idari
tiim birim yetkilileri cinsel taciz ya da cinsel saldir1 igerikli davranislara maruz kaldigini veya
tanik oldugunu belirten kisileri baskaca bir kosul gdzetmeksizin desteklerler.

b) Birim destek siirecinde, sikdyette veya bildirimde bulunan kisiye, bagvurabilecegi hukuki
ve fiili ¢oziim secenekleri, bu seceneklerde izlenen siirecler, bu seceneklerin her birinin
yaratabilecegi riskler ve alinmasi gereken onlemler anlatilir.

¢) Birim destek siirecinde, istege bagli olarak psikolojik destek saglar.

Hizmet I¢i Egitim Programlar
Madde 14-

Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, cinsel tacizin ve rahatsiz edici cinsel
igerikli davraniglarin engellenmesi baglaminda kisilerin haklarini 6grenmesi ve bu konuda bir
bilin¢ olusturulmas1 amaciyla, hazirlanacak olan egitim programina liniversitenin personelini
ve yoneticileri katilmaya davet eder.

Yiirurlik

Madde 15- Bu Yonerge, Altinbas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- Bu Yonerge, Altinbas Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



