
ALTINBAŞ ÜNİVERSİTESİ 

ULUSLARARASILAŞMA TEŞVİK ÖDÜLÜ 

USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- (1) Bu usul ve esasların amacı, uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesine katkı 

sağlayan akademik ve idari personelin teşvik edilmesini sağlamaya yönelik olarak verilecek 

Uluslararasılaşma Teşvik Ödülünün usul ve esaslarını düzenlemektir. 

 

Tanımlar 

MADDE 2 – (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen: 

a) Aday: Uluslararasılaşma Teşvik Ödülüne başvuruda bulunan veya önerilen Altınbaş 

Üniversitesi akademik veya idari personelini, 

b) Mütevelli Heyeti: Altınbaş Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

c) Rektör: Altınbaş Üniversitesi Rektörünü, 

d) Rektör Yardımcısı: Altınbaş Üniversitesi Rektör Yardımcılarını, 

e) Genel Sekreter: Altınbaş Üniversitesi Genel Sekreterini, 

f) Değerlendirme Kurulu: Altınbaş Üniversitesi Uluslararasılaşma Teşvik Ödülü 

Değerlendirme Kurulunu, 

g) Üniversite: Altınbaş Üniversitesini, 

h) Ödül: Uluslararasılaşma Teşvik Ödülünü ifade eder. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödüllendirme Sisteminin Esasları 

 

Başvuru Şekli 

MADDE 2 – (1) Başvurular, adayların kendileri tarafından yapılabileceği gibi akademik personel 

için öğretim üyesinin kadrosunun bağlı olduğu fakülte/yüksekokul/enstitü 

dekanlığının/müdürlüğünün; idari personel için bağlı olduğu daire başkanı/müdürü/koordinatörü 

tarafından aday gösterilmek sureti ile de yapılabilir. 

 

Duyuru ve Başvuru Kabul Tarihleri 

MADDE 3 – (1) Ödüle başvuru duyuruları; Rektörlük tarafından Üniversitenin resmi internet 

sitesinden, ALYANS sistemi üzerinden yayınlanır ve e-posta iletişim kanalıyla tüm akademik ve 

idari personele duyurulur. 

(2) Adaylar ödül duyurusunda belirtilen formu doldurarak, Rektörlüğe her bir akademik yıl için 

Kasım ayının 15. gününe kadar teslim ederler. 

 

Değerlendirme Kriterleri 

MADDE 4 – (1) Ödüle aday gösterilecekler aşağıda yer alan kriterler üzerinden değerlendirilir: 

a) Yeni bir uluslararası çift diploma programı oluşturulmasına katkı sağlamak, 

b) Eğitim veya araştırma idari süreç yönetimi alanlarında yeni bir ikili iş birliği anlaşması 

imzalanmasına katkı sağlamak, 

c) Az sayıda öğrencimizin olduğu bir ülkeden öğrenci sayısının önemli ölçüde artışına katkı 

sağlamak, 

d) Altınbaş Üniversitesi yürütücülüğünde uluslararası bilimsel etkinlik düzenlemek, 

e) Üniversitenin uluslararası sıralamalarda yer almasına katkı sağlamak,  

f) Uluslararası adresli yazarlar ile yüksek sayıda ortak bilimsel yayın üretmek,  

 

 

 



g) Uluslararası öğretim elemanı istihdamına katkı sağlamak, 

h) Altınbaş Üniversitesi adresli en yüksek etki değerli (impact factor) bilimsel yayında yazar 

olarak yer almak, 

i) Üniversitemizin uluslararası iş birliklerinde kaynakların arttırılmasını sağlamak, 

j) Ortak araştırma ve uygulama merkezleri kurmak, 

k) Lisansüstü programlarda anlaşmalı yurtdışı üniversitede indirim verilmesini sağlamak, 

l) Uluslararası sportif ve sosyal faaliyetlerin Üniversitede düzenlenmesini sağlamak, 

m) Eğitim veya araştırma alanında yeni bir ikili iş birliği anlaşması imzalanmasına katkı 

sağlamak, 

n) Bilimsel faaliyetleri sebebiyle uluslararası düzeyde ödül almak. 

 

Ödül Verileceklerinin Belirlenmesi 

MADDE 5 – (1) Değerlendirme Kurulu ön değerlendirme yaparak en fazla 3 adayı belirlemesini 

takiben en geç 30 Kasım’a kadar Mütevelli Heyetinin Aralık ayı olağan toplantısına sevk eder. 

a) Değerlendirme Kurulu aşağıdaki kişilerden oluşur: 

  i. Rektör 

 ii. Rektör Yardımcıları 

iii. Genel Sekreter. 

(2) Ödül verilecek aday Mütevelli Heyetinin yaptığı değerlendirme sonucunda belirlenir. Son karar 

Mütevelli Heyetince verilir. 

 

Ödüllün Verilmesi 

MADDE 6 – (1) Ödül kazanan kişi Rektörlük tarafından takip eden yılın Ocak ayında duyurulur. 

(2) Ödül; üç maaş ikramiye para ödülü ile ödülün kategorisine göre plaket ve beratı içerir. 

(3) Ödül; Üniversitenin Mayıs ayında gerçekleştirilen kuruluş yıldönümü töreninde takdim edilir. 

 

 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 7- (1) Bu usul ve esaslar Mütevelli Heyeti tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 
MADDE 8- (2) Bu usul ve esaslar Rektör tarafından yürütülür. 
 
 

Yönergenin Yürürlüğe Girdiği Yasal Dayanaklar  

İlgili Kurul  Karar Tarihi  Karar Sayısı 

Senato 29.03.2022 2022/05 

 

Mütevelli Heyeti 17.05.2022 2022/04 

 


