ALTINBAS UNIVERSITESI
OGRETIM ELEMANI GOREVLENDIRME USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE -1 (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Altinbas Universitesi’nde yonetmelik ve
yonergelerde ifade edilen kurum dis1 gdrevlendirmeler ve ders saati iicreti (DSU) karsiliginda
Universitemize yapilacak gérevlendirme ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE -2 (1) Bu usul ve esaslar; Altinbas Universitesi’nde gorev yapan kadrolu gretim
elemanlarinin kurum disindaki gorevlendirmelerine ve Universitemizde gorevlendirilecek
DSU &gretim elemanlarina iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE -3 (1) Bu usul ve esaslar 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14, 31, 39. ve 40.
maddeleri esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE -4 (1) Bu usul ve esaslarda gegen;
a) Universite: Altinbas Universitesini,
b) Miitevelli Heyet: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyeti ni,
¢) Rektor: Altibas Universitesi Rektorii nii,
d) Senato: Altinbas Universitesi Senatosu’nu,
e) Yonetim Kurulu: Altinbas Universitesi Y&netim Kurulu’nu,
f) Insan Kaynaklari Daire Baskanligi: Altinbas Universitesi Insan Kaynaklari Daire
Baskanligin,
g) Dekan/Miidiir: Altinbas Universitesi biinyesinde bulunan Dekan ve Miidiirleri,
h) Boliim/Program  Bagkanligi:  Altinbas  Universitesi  Fakiilte/Yiiksekokul/MYO
biinyesinde bulunan béliim/program baskanliklarini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Diger Yiiksekogretim Kurumlarina Yapilacak Gorevlendirmelerde Genel Esaslar

MADDE -5 (1) Universitemiz 6gretim elemanlari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 31
inci ve 40/a maddesi geregince diger yiiksekogretim kurumlarinda ders vermek iizere
gorevlendirilebilirler. ~ Gorevlendirmeler — diger  yiiksekdgretim  kurumunun  talebi
dogrultusunda, ilgili yonetim kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile gergeklesir.

(2) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/c maddesi kapsamindaki gorevlendirmeler
haric olmak iizere gorevlendirilecek &gretim iiyesi Universitemiz birimlerinde, Rektor
Yardimcilari, Dekanlar, Yiiksekokul Midiirii, Enstiti Miudirii, Meslek Yiiksek Okulu
Midiirleri olarak  gérev  yapmiyor olmalidir. Doktora uzmanlik alanlarinda
Universitemizde anabilim dali bulunmayan akademik yéneticiler bu kapsamin digindadir.



(Universitemiz kadrosuna diger iiniversitelerden atama yoluyla gelip onceki kurumunda
lisansiistli 6grencisi danigsmanligi olanlar tez kabuliine kadar bu maddeden muaftirlar.)

(3) Ilgili maddeler geregi baska yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere
gorevlendirilecek ogretim elemanmin esdeger dersi Universitemizde veriyor olmasi gerekir.
(4) Diger yiiksekogretim kurumlarinda haftada azami 6 saat ders vermek iizere gorevlendirme
yapilabilir. Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimlerindeki derslerde 8
saate kadar gérevlendirme yapilabilir.

(5) Baska Yiiksekogretim Kurumlarindan veya aciktan DSU gorevlendirme talebinde bulunan
boliimiin 6gretim elemanlar1 diger Yiiksekogretim kurumlarinda gérevlendirilemez.

UCUNCU BOLUM
DSU Ogretim Elemam Kabul ve Secim Olgiitleri,

MADDE 6 - DSU Ogretim Eleman1 Kabul ve Se¢im Olgiitleri Sunlardir:

1) Gorevlendirme talebi yapilmadan o6nce Universite biinyesinde ilgili dersi
verebilecek tam zamanli 6gretim Uyesi olup olmadig: ve Universite tarafindan belirtilen asgari
ders yiiklerini doldurup doldurmadigi konusunda ilgili dekanlik/miidiirliik tarafindan
arastirma yapilir.

2 Universite biinyesinde gorevlendirme talep edilen ilgili dersi anlatabilecek tam
zamanlt 6gretim elemani bulunmamasi veya asgari ders yikiinii tamamlamis olmasi
durumunda o6ncelikli olarak Universitemiz ile is birligi protokolii yapilan diger
Universitelerde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin gérevlendirmesi talep edilir.

(3)  DSU 6gretim elemanlari, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 31. Madde ve
40. Maddesinde belirtilen hiikiimlere uygun olarak, ilgili Yonetim Kurullarinin goriisleri
alimarak Fakiiltelerde Dekanlarin, Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiide
Miidiiriin, Rektorliige baghi Bolimlerde Boliim Baskanlari’nin 6nerileri lizerine ve
Rektdriin onay1 ile 6gretim elemani olarak gorevlendirilebilirler. Rektorliige iletilecek
tiim taleplerin EBYSS {izerinden yapilmasi esastir.

4) Kurum Disindan yapilacak olan gorevlendirme talepleri giiz donemi ig¢in 01
Temmuz tarihinden baslamak {izere en ge¢ 15 Agustos tarihine kadar, Bahar Dénemi i¢in
ise 01 Aralik tarihinden baslamak {izere en ge¢ 15 Ocak tarihine kadar EBYS iizerinden
Rektorliige bildirilir.

(5)  On lisans diizeyinde egitim veren programlarda gorevlendirilecek olan DSU
Ogretim elemani adaylarinda alaninda en az yiiksek lisans mezunu olmak veya
belgelendirmek kosuluyla alaninda en az 2 y1l deneyimli olmak gerekmektedir.

(6) Lisans diizeyinde egitim veren programlarda gorevlendirilecek olan DSU
Ogretim elemani adaylarinda, 6gretim gorevlisi istihdam edilecek lisans diizeyinde egitim
yapilan birimler hari¢ olmak {izere, ilgili alanda en az doktora yapmis olma sart1 aranir.

(7) Yabanci dille 6gretim yapan béliimlerde gorevlendirilecek DSU  dgretim
elemanlarinin Yiksekogretim kurumlarinda yabanci dilde 6gretim yapilmasinda uyulacak
esaslara iliskin belirlenen yeterlilige sahip olmasi sarti1 aranir.

(8) Lisansiistii diizeyde egitim veren programlarda gérevlendirilecek DSU 6gretim
elemani adaymin en az doktora mezunu, tipta uzmanlhigini almis veya sanatta yeterlilik
diplomasina sahip olmas1 gerekmektedir.

9) DSU &gretim  elemanlar:  verdikleri derslerin  smav ~ sorularini  hazirlamak,
uygulamak ve kendilerine ait derslerin smav/ddev/proje ve diger 6lgme degerlendirme



stireglerini tamamlamak, 6grenci devam ¢izelgelerini tutmak, yariyil sonunda verdigi ders ya
da derslerle ilgili tiim belgeleri birime teslim etmekle yiikiimlidiir.

(10) DSU &gretim elemanlarinin haftalik ders yiikii en fazla 8 saat/haftadir. Ilgili akademik
birimin gerekgeli karar1 ve Rektorliik onayi ile 8 saat tizerinde gorevlendirme yapilabilir.

(11) DSU  kapsaminda Universitemizde gorevlendirilecek  Ogretim elemanlarina
verilecek ders saati ticreti, her yil Mayis Ayinda Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriurliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE -7 (1) Bu usul ve esaslar kazanilmis haklar sakli kalmak kaydi ile 2021-2022 Bahar
donemini kapsayacak sekilde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE -8 (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor tarafindan yiiriitilir.

Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Yasal Dayanaklar
Tigili Kurul Karar Tarihi |Karar Sayisi
Senato 29.03.2022 2022/05
Miitevelli Heyeti 17.05.2022 2022/04
Senato 09.02.2023 2023/02
Miitevelli Heyeti 16.03.2023 2023/01




