ALTINBAS UNIVERSITESI
MEZUNLAR iLE iLiSKiLER VE ULUSLARARASILASMA DAIRE BASKANLIGI
GLOBAL MEZUN ELCi PROGRAMI
USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-Bu usul ve esaslarin amaci, Altinbas Universitesi, Mezunlar ile Iliskiler ve
Uluslararasilagsma Daire Baskanligi’nin Global Mezun Elgi Programinin amaglari, faaliyetleri,
teskilat yapisi ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2-Bu Usul ve Esaslar, Altinbas Universitesi Mezunlar ile iliskiler ve
Uluslararasilasma Daire Baskanligi’'nin Global Mezun El¢i Programinin amaglarina,
faaliyetlerine, teskilat yapisina, calisma sekline iliskin usul ve esaslarla ilgili hiikiimleri
kapsar.

Tammlar

MADDE 3-(1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Universite: Altinbas Universitesini,

b) Uluslararast Mezun: Altinbas Universitesi Uluslararast Mezunlarimi,

c) Program: Global Mezun Elgi Programini,

d) Miitevelli Heyet Baskan1: Altinbas Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

e) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

f) Daire Baskanligi: Mezunlar ile iliskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanligmi ifade
eder.

g) Global mezun elgisi: Kendi iilkelerinde tiniversitemizi ve iilkemizi fahri olarak temsil
eden Altinbas liniversitesi mezununu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Programin Amag, Faaliyet Alanlar1 ve Programa Kabul Kriterleri

Programin Amaci

MADDE 4- Program, Universite yonetimi tarafindan iilke elgisi olarak gorevlendirilmis
uluslararas1 mezunlarinin kendi iilkelerine déndiikten sonra Universite’yi temsil eden goniillii
mezunlarindan olusur. Program hem mezunlara hem iiniversiteye hem de Tiirkiye’nin
tanitimma fayda saglamak igin tasarlanarak, uluslararasi mezunlar i¢in {iniversite aidiyet
duygusunun gelistirilerek, mezun tarafindan Universite’nin ve Tiirkiye’deki uluslararasi
egitimin tanitiminin yapilmasina imkan tanir, secilen her el¢i uzmanlik alanlarina bagl olarak
programda kendine 6zgii bir rol oynar.

Programin Faaliyet Alanlar1

MADDE 5-Programin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Uluslararast mezunlarimizin ikamet ettikleri tilkelerde mezun bulusmasi diizenlemek.

b) Uluslararasi mezunlarin giincel iletisim bilgilerini temin etmek, islemek, saklamak ve
giincel tutmak.



¢) Uluslararas1 mezunlarin giincel iletisim bilgilerini Universitt MEBIS (Mezun Bilgi
Sistemi)’e kaydetmek.

d) Kendi iilke/ bolgesindeki mezun agini giiclendirmek.

e) Ulke/Bolgedeki iiniversiteler ile akademik is birligi siirecinde yardime1 olmak.

f) Uluslararas1 fuarlara katilmak. Universitenin uluslararas1 fuarlarda temsil edilmesine
destek vermek.

g) Ulkeyi/Bolgeyi ziyaret edebilecek, egitimini tamamlayip geri dénecek, yerlesecek
Universite mensuplarma (rektor, rektdr yardimcilari, dekanlar, dgretim iiyeleri, idari
personel, mezunlar ve dgrenciler) Universitesi’nin elgisi olarak hizmet vermek.

h) Universite ile iilkedeki/bolgedeki diger kurumlar arasindaki akademik/sektér, ortak
dereceler, calisma programlari vb. is birligi firsatlarin1 belirlemek.

i) Ulkedeki Tiirkiye Biiyiikelgiligi ve Maarif Egitim Vakfi Okullarina “Altinbas Elcisi”
olarak resmi kanallardan tanitim yapmak.

j) Universite’nin iilkedeki/bolgedeki varligini giiclendirmeye yardimci olabilecek yerel
basinda yer almasinda destek olmak.

Programa Kabul Kriterleri

MADDE 6-(1) Kabul kriterleri sunlardir:

a) Vatandasi oldugu iilkede yasamak,

b) Enaz 3.00 ortalama ile mezun olmak,

C) Mezuniyeti lizerinden en az 2 yil gegmis olmak,

d) Mezun oldugu fakiiltenin dekani, boliim baskani, bolim hocalari, uluslararasi ofis veya
rektorliikten alinmis en az 2 referans mektubu sunmak,

e) Kamu, 6zel sektor veya Sivil Toplum Kuruluslar (STK)’nda ¢aligmak,

f) Mesleginde itibar sahibi olmak,

g) Maddi durumunun global mezun elgi sorumluluklarini goéniillii olarak karsilayabilecek
nitelikte olmak,

h) Sosyal medya hesaplarinin analizinde, kisilik, ilgi alanlari ve ¢evresiyle iletisiminin
program amag ve hedeflerine uyumlu oldugunun saptamak,

UCUNCU BOLUM
Programin Teskilat Yapisi1 ve Gorevleri

Programin Teskilat Yapisi

MADDE 7-(1) Programin yiiriitilmesinde gorevli birim ve kisiler sunlardir:
a) Miitevelli Heyet Baskant,

b) Rektor,

¢) Mezunlar ile liskiler ve Uluslararasilasma Daire Baskanligi,

d) Goéniillii Uyeler-Global Mezun Elgileri.

Miitevelli Heyet Baskani’min Gorevleri

MADDE 8-(1) Miitevelli Heyet Bagkani’nin programdaki gorevleri sunlardir:

a) Daire Bagkanlig1 tarafindan secilen global mezun elgilerini resmi yaziyla atamak.

b) Programin amag ve hedefleri ile bagdasmayan ya da uygunsuz davranis sergileyen global
mezun elgisini resmi yaziyla gorevden almak.

Rektor’iin Gorevleri
MADDE 9-(1) Rektor’iin programdaki gorevleri sunlardir:



a) Daire Bagkanlhigi tarafindan Onerilen global mezun elgilerini belirtilen Kkriterler
dogrultusunda inceleyip, uygun gorecegi adaylari Miitevelli Heyet Bagkani’nin onayina
Ssunar.

b) Rektorliikk, programin verimli yiiriitiilmesi i¢in gerekli insan kaynagini ve biit¢eyi saglar.

Daire Baskanhigr’nin Gorevleri

MADDE 10-(1) Daire Baskanliginin Goérevleri

a) Global mezun elgiligi icin Universite mezun web sitesinde ilana ¢ikar.

b) Programa global mezun elgisi olmak i¢in bagvuru yapan uygun adaylar ile s6zlii miilakat
yapar.

€) Kiriterlere uygun adaylari, Rektore Onerir.

d) Atama islemleriyle ilgili yazigsmalar yiiriitiir.

e) Programin tiim islevsel siireglerini yiiriitiir.

Goniillii Uyeler-Global Mezun Elgilerinin Gorevleri

MADDE 11 (1) Géniillii Uyeler-Global Mezun Elgilerinin gorevleri sunlardir:

a) Ulkelerindeki/Bolgelerindeki mezunlari belirleme ve onlarla baglant: kurmak,

b) Universite mezun veri tabanini giincel tutmak icin mezunlarin isim ve iletisim bilgilerini
temin etmek,

¢) Universite Mezun Agi’nin bir pargas1 olmay1 tesvik ederek iilkelerindeki/bolgelerindeki
mezun agini giiglendirmek,

d) Ulkeyi/Bt')lgeyi ziyaret edebilecek, egitimini tamamlayip geri donecek, yerlesecek
Universite mensuplarma (rektdr, rektor yardlmcﬂarl dekanlar, ogretim {iyeleri, idari
personel, mezunlar ve dgrenciler) Universite’nin elgisi olarak hizmet vermek,

e) Universite ile iilkedeki/bdlgedeki diger kurumlar arasindaki akademik/sektor is birligi
firsatlarini belirleme, 6rn. ortak dereceler, ¢alisma programlari, vb. ,

f) Universite mezunlari igin istihdam olanaklarinin belirlenmesinde ncii olmak,

g) Ulkede/Bolgede egitim goren iiniversite dgrencileri icin yerel bir kaynak olarak destek
olmak,

h) Bulunduklari cografi bolgeden uluslararasi 6grenci alimina destek olma. Basarili adaylara
burs verme ayricaligina sahip olma,

i) Ulkedeki Tiirkiye Biiyiikel¢iligi ve Maarif Egitim Vakfi Okullarina “Altinbas Elgisi”
olarak resmi kanallardan tanitim yapmak,

j) Uluslararas: egitim fuarlarinda Universite personeli ile iiniversiteyi temsil etme ve/veya
universitenin bu etkinliklerde temsiline destek olmak,

k) Ulkedeki/Bolgedeki staj ve yurtdis1 egitim firsatlarimni belirlemek,

[) Universitesi’nin iilkedeki/bdlgedeki varligim giiglendirmeye yardimci olabilecek yerel
basinda yer almasinda destek olmak.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar tiniversite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini tiniversite Rektori yiiriitiir.
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