ALTINBAS UNIVERSITESI

ARASTIRMA GOREVLILERI YENIDEN ATAMALARINDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1-Amag¢

Bu Usulve Esaslarin amaci, Altinbas Universitesi’nde gérev yapan arastirma gorevlilerinin yeniden
atanmalarinda uygulanacak yontemleri dizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Usul ve Esaslar, Altinbas Universitesi biinyesinde 2547 sayili Yiksekdégretim Kanunu’nun 50/d
ve 33/a maddeleri kapsaminda gdorev yapan Arastirma Gorevlilerinin yeniden atanma sureglerine
iliskin is ve islemleri kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu Usulve Esaslar, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 33/a ve 50/d maddelerine dayanarak
hazirlanmigtir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Usul ve Esaslar’da gecen,

a) Universite: Altinbas Universitesini,

b) Rektor: Altinbas Universitesi Rektériini,

c) Senato: Altinbas Universitesi Senatosunu,

d) Yoénetim Kurulu: Altinbas Universitesi Yonetim Kurulunu,

e) Fakdlte Yonetim Kurulu: Altinbas Universitesi akademik birimlerinin Fakiilte Yonetim

Kurulunu,

f) Dekan/Mudir: Altinbas Universitesinde gérev yapan Dekan ve Midiirleri,

g) insan Kaynaklari Daire Baskanligi: Altinbas Universitesi insan Kaynaklari Daire
Baskanligini,

h) Arastirma Gorevlisi: Altinbas Universitesinde gérev yapan arastirma gorevlilerini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
ARASTIRMA GOREVLILERI YENIDEN ATAMA USULLERI
Madde 5 - Genel Kosullar

a) 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosuna atanip tezli
yuksek lisans egitimini tamamlamis olanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en
fazla alti ay sureyle daha devam eder. Alti aylik sure icerisinde devlet yuksekdgretim
kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine baslamayanlarin
arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri kendiliginden kesilir. Alti aylk slre icerisinde
devlet yuksekogretim kurumlarinda alaniyla ilgili doktora veya sanatta yeterlik egitimine



kayit yaptirdiklarina iligskin belgenin, kayit yaptirdiklari tarihten itibaren 5 is gunu igerisinde
insan Kaynaklari Daire Baskanlig’na génderilmesi zorunludur.

b) 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda arastirma gorevlisi kadrosunda gorev
yapanlarin, doktora egitimlerini tamamlamalarinin ardindan bu kadroyla iligkileri bir yil
daha surdirilebilir. Bir yillik siirenin sonunda Universitemizce belirlenen performansa
dayali kriterleri saglayan arastirma gorevlilerinin kadrosunun en fazla bir yil daha
uzatilmasi teklif edilebilir. Bu surelerin sonunda arastirma gorevlilerinin kadro ile iligikleri
kendiliginden kesilir.

Madde 6 - Yeniden Atanma Kosullari

Arastirma gorevlilerinin yeniden atanmalari i¢cin asagidaki kosullari saglamalari
gerekir. Sartlar saglamayan arastirma gorevlilerinin atamalari yapilmaz.

a) Arastirma gorevlisi kadrosuna atananlarin bu kadrolardaki toplam gorev sdreleri
Lisansisti Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nde tanimlanan azami siireleri asmamalidir. Bu
sureler, bilimsel hazirlik sureleri hari¢ olmak uzere, tezli yiksek lisans i¢in en fazla alti
yariyil; doktora programi igin en fazla on iki yariyil; butinlesik doktora programi igin en
fazla on dort yariyildir. Bu sureler iginde kayitl oldugu programdan mezun olamayan
arastirma gorevlilerinin kadrolari ile iligikleri kesilir. Kayit dondurma islemi yukarida bahsi
gecen sureleri durdurmaz.

b) 23.08.2024 tarih 2022/06 sayili Senato toplantisinda karar alinan, LisansUstu Egitim
Enstitist Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Saglk Bilimleri alanlarinda Lisansistu
programlar icin mezuniyet yayin kosullarinin en geg iki sdzlesme yenileme doneminde bir
yeniden saglanmasi gereklidir.

c) Yuksek lisans ve doktora egitimi ders asamasinda olanlarin yeniden atama doneminde
genel not ortalamasinin 4 Gzerinden en az 3,0 ve Uzeri olmasi gereklidir.

d) Gorev sureleri, Kanun’da belirtilen strelerle sinirlidir.

e) Yeniden atama, mevcut kadro durumuna ve Universite ihtiyaclarina baglidir.

Madde 7- Yeniden Atanma isleyisi

a) Arastirma gorevlisi kadrosunda gorev yapan personelin atanma suresi sonunda gorevleri
kendiliginden sona erer. Bu Usul ve Esaslar ’da acgiklanan sureglerin yurutilmesi
neticesinde ilgili mevzuatta belirtilen hikimler uyarinca atamalari yapilabilir.

b) Arastirma gorevlilerinden gorev suresi sonunda yeniden atanma talebinde bulunanlarin
en fazla bir yil sUreyle yeniden atanmalari anabilim/ana sanat dali veya bolum kurullarinin
“uygun” gorusu ve fakullte, enstitu veya yuksekokul yonetim kurulunun teklifi ve Rektorin
onayi ile gerceklestirilir.



d)

e)

f)

g)

h)

Yeniden atanmasi teklif edilen arastirma gorevlilerinin Madde-6’da yer alan kosullara gére
degerlendirilmesi “Dekanlik/Mudurlik” tarafindan yuratuldr.

Arastirma Gorevlilerinin yeniden atama onerilerinde fakulte, enstiti veya ylksekokul
yonetim kurulunun teklifi, guncel 6grenci belgesi ile birlikte Madde 6’da belirtilen
kosullarin saglandigina iliskin bilgi ve belgelerin de gonderilmesi zorunludur.

Dekanlik/Mudurlik tarafindan gercgeklestirilen degerlendirmeler sonucunda, yeniden
atanmasi uygun gorulen arastirma gorevlileri EBYS uUzerinden Rektorliuk Makamina
yonetim kurul karari ile bildirilir. Degerlendirme sonucunda kriterleri karsilamayan
arastirma gorevlileri icin ise, kriterleri karsilamadiklarina iliskin gerekgeler ve ilgili belgeler
Rektorluk Makamina sunulur.

Rektorlik Makami, atamasi uygun bulunan arastirma gorevlilerini EBYS (izerinden insan
Kaynaklari Daire Baskanlgr’'na bildirir. insan Kaynaklari Daire Baskanlg tarafindan
“Atama Kararnamesi” hazirlanir.

Onaylanan atamalar, EBYS Ulzerinden Dekanlk/Mudurlik Makamina teblig edilir.
Dekanlik/Muduarlik Makami ise ilgili arastirma gorevlilerini bilgilendirir.

Atama Kararnameleri personelin 6zluk dosyasinda muhafaza edilir.

Madde 8 -Genel Hiikiimler:

1. Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayil Kanun’un ilgili 50/d ve 33/a maddeleri kapsaminda
arastirma gorevlilerinin  yeniden atanmalarina yonelik olarak hazirlanmistir.
2. Arastirma gorevlilerinin atama suresince ¢calisma haklari ve yukumlulukleri, 2547 ve 4857
sayili Kanunlar ve ilgili Yonetmeliklerle belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Yururliik ve Yuriutme

Madde 9 - Yururlik
Bu Usul ve Esaslar, Altinbas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige

girer.

Madde 10 - Yiriutme
Bu Usul ve Esaslari Altinbas Universitesi Rektdr( yiritdir.



Yonergenin Yiiriirliige Girdigi Kararlar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi
Senato 28.11.2025 2025/12
Mautevelli Heyeti 28.11.2025 2025/28

Yénergede Yapilan Degisiklige iliskin Alinan Kararlar

ilgili Kurul Karar Tarihi Karar Sayisi




