ALTINBAS UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI PERSONEL iCIN KRES YARDIMI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI
BIRINCi BOLUM
AMAG, KAPSAM, SORUMLULUK VE TANIMLAR
1. AMAC

Altinbas Universitesi akademik ve idari kadrolarda calisanlarin 0 ile 68 ay yas araligindaki cocuklarina
yapilan kres yardiminin usul ve esaslarini belirlemektedir.

2. KAPSAM

Bu usul ve esaslar, Kurum kadrolarinda gbérev yapan tam zamanl idari ve akademik kadro
calisanlarini kapsamaktadir.

3. DAYANAK
Bu usul ve esaslar, 4857 sayili is Kanunu madde 88 ve 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu
30. Maddesine dayanarak hazirlanan Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirlima Sartlariyla

Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelige dayanarak hazirlanmistir.

4. SORUMLULUKLAR

Bu usul ve esaslarin uygulamasindan Rektdor sorumludur. Sirecin yonetimi ve bu usul ve
esaslarin yonetiminden insan Kaynaklari Daire Baskanligi sorumludur.

5. TANIMLAR
5.1 Kurum: Altinbas Universitesi
5.2 Calisan: Altinbas Universitesinin idari ve akademik tiim birimlerinde calisan personel

5.3idari kadro: Kurum tarafindan istihdam edilen ve akademik kadro disinda kalan
calisanlarin olusturdugu kadrolar

5.4 Akademik kadro: Yiiksekdégretim mevzuatinda akademik faaliyetlerin yiratilmesinde
gorevli olarak sayilan ¢alisanlarin istihdam edildigi kadrolar




iKiNCi BOLUM

GENEL NITELIKLER VE UYGULAMA ESASLARI

6. GENELILKELER

6.1 Kres Yardimi almak isteyen kurum calisanlarinin her ayin 23’iine kadar insan Kaynaklari Daire
Baskanligina aylik kres faturalarini ibraz etmeleri gerekmektedir.

6.2 Kres yardimindan faydalanmak isteyen ¢alisan, 2 cocuga kadar bu yardimdan faydalanabilir

6.3 Kres Yardimi, O ile 68 ay yas aralig§inda ¢cocugu olan, tam zamanh akademik ve idari personeli
kapsar. Gorevlendirme yazisi ile bir baska tGniversiteden gelen akademisyenleri veya bir baska
kurumda calisan ve gegcici sire ile egitim vermek Uzere gelen kisileri kapsamaz.

6.4 Bu yardim aile basina ddenir.

6.5 Kres Yardimi, personelin ise baslamasiyla baslar ve gikisiyla sona erer.

6.6 Kres Yardimi, ¢cocuk krese devam ettigi sirece ve cocugun krese devam durumu beyan
edilebildigi stirece ddenir.

6.7 Kres yardimindan faydalanmak isteyen personel, aylik faturayi her ayin 23’iine kadar insan
Kaynaklari Daire Baskanligina ibraz etmek durumundadir. Bazi kresler donem basina da fatura
kesebilmektedir. Bu durumda, faturanin yaninda aylik olarak ¢cocugun krese devam ettigini
belgeleyen bir yazi da insan Kaynaklari Direktérligi’ne iletilmelidir.

6.8 Aylik faturalar veya devam belgeleri ilgili aya iliskin olmalidir. ilgili ayin faturasi ayni ay ibraz
edilmedigi takdirde, daha sonraki aylar insan Kaynaklari Daire Baskanligina iletilse bile
odenmez.

6.9 Kres yardimi tutari, aylik fatura bedelinin %50’sidir ve ¢ocuk basina Ust limit olan aylik 1000

TL'yi gecemez.

6.10 Personelin cocugu 68 ayini bir egitim 6gretim yili icerisinde tamamlarsa ilkogretime
baslayacagi aya kadar (takip eden Eylil ayina kadar) kres yardimi devam eder.

6.11 Kres yardim tutari yukaridaki sekliyle beyan edildigi takdirde, her ay personel bordrosuna
eklenmek suretiyle 6denir.

6.12 Ucretsiz izne ayrilan personel, lcretsiz izinde oldugu siire boyunca bu haktan
faydalanamaz.

6.13 Kres Yardimi tutari her yilin Ocak ayinda Miutevelli Heyeti Baskani onayi ile revize edilir.




UCUNCU BOLUM

SON HUKUMLER

7. YURURLUK

7.1 Bu usul ve esaslar, Mtevelli Heyetinin onayladigi karar tarihinden itibaren yurirlige girer.

YirirlGge Girdigi Yasal Dayanaklari

ilgili Kurur Karar Tarihi Karar Sayisi Karar Maddesi
Mdatevelli Heyeti 13.01.2022 2022/01 22
Senato 09.02.2023 2023/02 3

Mitevelli Heyeti 30.03.2023 2023/02 4




