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1.BOLUM: OGRETIMDE KALITE VE STANDARTLARIN SAGLANMASI

Egitim kalitesini yonetmek ve saglamak, tum egitim kurumlarinin ve
icinde ¢alisanlarin temel sorumluluklarindan biridir. Bu deneyimin herhangi bir
zamanda tam olarak neyi icerdigini tanimlamak kolay degildir. Dis kurumlardan
gelen talepler, iyi uygulama olarak kabul edilenlerin bir kismini tanimlar
ve bu talepler, akademisyenlere yonelik baglami belirlemek i¢in kurumsal
kaltlr ve gereksinimlerle birlesir. Kalite ve standartlarin tanimlari hakkinda
bir anlasmaya varmak oOnemlidir. CdnkU bu kavramlar ogretimin tasarimi,
sunumu, dederlendiriimesi ve gozden gecirilmesinin arkasindaki dudsutnceyi
desteklemektedir. EndUstriden alinan “standartlar” genellikle performansin
derecelendirilmesi acisindan beklenen veya gercek ogrenci kazanimini ifade
eder. “Kalite” ise daha genis bir sekilde ve anlam bakimindan ¢ok degiskenlikle
kullanilir ve bireysel 6grenci performansi, bir lisans programinin ciktilari,
ogrencilerin 6grenme deneyimi vb. dahil olmak Uzere bir dizi seyi ifade edebilir.
YUksekogretimde kalite kavramini su sekilde kategorilere ayirabiliriz:

«  Mukemmellik olarak kalite: YuUksek akademik standartlari gostermeyi
amaclayan geleneksel (genellikle 6rtlik) akademik goris.

- Sifir hata olarak kalite: Tek tip Urdnlerin standartlastiriimis dlcimlerinin
bunlara uygunluk gdsterebildigi kitle endustrisiyle en alakali olanidir.
YUksekogretimde, drnegin 6grenme materyallerine uygulanabilir.

- Amagclara uygunluk olarak kalite: “MUsterilerin”(veya paydaslarin)“ihtiyaglarina”
(6rnegin, 0grencilerin, isverenlerin, akademik toplulugun, hikimetin veya
toplumun) ve / veya bir galisma programinin belirtilen amaglari ve 6grenme
ciktilari tarafindan tanimlandigi sekilde odaklanir. Son on yilda, Turkiye'de, bu
tanilama “kalite” kelimesinin baskin kullanimi olmustur.

- lyilestirme olarak kalite: Siirekliiyilestirmeyi vurgular.

« DonudsUm olarak kalite: Ya ogrencilerin c¢alismalari sonucunda degisen
davranis ve hedeflerine ya da yliksekogretim yoluyla elde edilen sosyo-politik
dondsumda vurgular.

- Esik olarak kalite: Minimum bir standardin karsilanmasi anlamina gelir.
Asgari standartlar, cogu Avrupa yuksekogretim sisteminde, birimlerin veya
programlarin minimum, objektif bir sekilde karsilastirilabilirligini saglamak
icin tanimlanmistir. Asgari standartlarin asiimasi beklenmektedir.

Kalite guvencesi terimi, kalitenin korundugu ve gelistirildigi politikalari,
strecleri ve eylemleri ifade eder. Degerlendirme, kalite glvencesinin énemli
bir parcasidir. Hesap verebilirlik ve gelistirme, kalite guvencesi i¢in onemli
nedenlerdendir. Bu baglamda hesap verebilirlik, ogrencilere, topluma
ve hukimete Kalitenin iyi yonetildigine dair gluvence vermeyi ifade eder.
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Kalite gelistirme, drnedin iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi veya surekli
bir iyilestirme dongusdndn kullanilmasi yoluyla kalitenin iyilestiriimesini ifade
eder. Dahili olarak yonlendirilen kalite givencesinin amaci genellikle bir bolimun
veya programin isleyisinde bir iyilestirmeyi etkilemektir, oysa disaridan
yonlendirilen inceleme genellikle hesap verebilirlikle ilgilidir. Temelde bu strece
hepimiz YOK Kalite Kurulundan dolayi oldukga alisigiz. Bu kalite ve standartlari
daha da Ozellestirir ve kavramlari, 6grenme ve d6gretme sureci baglaminda ele
alirsak bunlari kisaca alti baslik altinda toplayabiliriz:

Mufredat tasarimi ve organizasyonu
Ogretme, 6grenme ve degerlendirme
Ogrenciilerlemesi ve basarisi
Ogrenci destedi ve rehberligi
Ogrenme kaynaklari

Kalite yonetimi ve gelistirme

OO WN

Ogrenme ve dgretme siirecinde degerlendirme iki temel perspektifie ele
alinabilir. ilk olarak degerlendirme, 6grencilerin 6grenmelerini iyilestirmelidir.
ikinci olarak ise, degerlendirme dgrenme ve dgretme siirecinde yonelik karar
vermek icin kullaniimalidir.

Bu kapsamda 0©Ogrenme ve Odretme surecinde degerlendirme,
bicimlendirici ve duzey belirleyici olabilir. Bicimlendirici degerlendirme, 6grenme
ve ogretme slrecinde 0grencilerin dizeylerini strekli kontrol etmek amaciyla
yapllan planli bir siirectir. lyi uygulandiginda bigimlendirici degerlendirme,
ogrenmeyi destekleyici geri bildirim saglayacak ve 6grenme ve 6gretme surecini
iyilestirmek icin elde edilen bulgu ve sonuclari kullanarak, 6grencilerin 6grenme
hizini kayda deder bigimde arttiracaktir. Hizhh geri bildirimler, 6grencilere hali
hazirdaki 6grenme vyaklasimlarinda gerekli ayarlamalar yapmalari ve kendi
ogrenmelerinin sorumluluklarini dstlenmeleri i¢in oldukca faydal bilgiler verir.
Ayrica toplanan veriler, 6grenmeyi gelistirmek amaciyla atilacak adimlara yonelik
verilecek kararlar igin bilgilendirici olmaldir.

Dederlendirme bir 6grencinin alaniyla ilgili bilgisi (6rnegin; mihendislik, tip
bilgisi), bu bilgiyi kullanma becerisi, yaklasimlara karsi egilimleri gibi konularda
dazeylerini belirleme ve bunlardan gesitli amaglar icin ¢ikarimlarda bulunma
surecidir. Buradaki dizey belirleme ifadesinin sadece test ya da sinav yapmak
anlaminda kullanilmadiginin unutulmamasi gerekir. Degerlendirme 6grenme ve
ogretme surecinin ayrilmaz bir parcasi olarak hemen hemen her ders yapilabilir ve
yapilmahdir. Eger dederlendirme sadece testler ve sinavlarla kisitlanirsa,
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degerlendirmenin 6grenme ve 0gretme sdrecinin asil donustdrddgd ve
ogrencinin gelisimine nasil yardimci oldugu gorilemeyecektir.

Ozetle geleneksel degerlendirmeler, dgrencilerin neyi bilmedikleri (yanlis
cevaplarin sayisi) Uzerine odaklanmistir. Glnlmdizde ise 6grencilerin neyi
bildiklerini (etkinliklere hangi fikirlerle geldikleri, nasil muhakemede bulunduklari,
hangi dlsinsel sirecleri kullandiklari gibi) belirlemeye dodru bir degisime
gitmistir. Bununicin Tablo 1.1 degerlendirme standart listesini inceleyebilirsiniz.

Tablo 1.1. Degerlendirme Standartlari

Standart igerigi

- Degerlendirme, egitimi keserek ya da ders/modul sonlarinda ayri bir sekilde
degil, egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak strece dahil edilmelidir.

Alan Bilgisi | « Onemlialan bilgileri, egitim sirasinda vurgulanmali ve degerlendirmeler ile

Standarti ortismelidir.

« Ogrencilerin kavram yanilgilari ve ihtiyaglarina iliskin olarak, tahmine dayali
dedil, kanita dayali olarak egitim gergeklestiriimelidir.

- Dederlendirme, 6grencilerin bilmesi ve kullanabilmesi gereken alan bilgilerine,
temel kavramlara ve sireglere dayandiriimalidir.

« Onemlive dogru normlar Gzerine odaklaniimalidir.

« Alan bilgisinin gercek ve bazen de alisiimisin disindaki durumlarda kullanimi
tesvik edilerek degerlendirmeler gergeklestirilmelidir.

Ogrenme
Standarti

« Her 6grencinin sahip oldugu farkli 6zellik, deneyim ve uzmanliklarina sayqi
g6sterilmelidir.

« Ogrencilerin bireysel ihtiyaglarini g6z 6ninde bulundurularak beklentiler
ylksek tutulmaldir.

« Ogrencilerin degerlendiriimesinde ¢oklu yaklasimlar tercih edilmelidir.

Esitlik
Standarti

. Ogrencilerden beklenen performanslar ve bildiklerini nasil géstermeleri
gerektigine iliskin beklentilerin belirlenmesi gerekir.

« Sadece cevaplara bakmaktan kaginilmali ve 6grencilerin kullandiklari dislince
sureglerinin incelenmesine 6zen gdsterilmelidir.

- Ogrencilere, beklentileri karsilayan ve karsilamayan cevaplara iliskin 6érnekler
sunulmalidir.

Acikhk
Standarti

. Ogrencilerin performanslarina iliskin sonuca varmak igin goklu
degerlendirmeler kullaniimalidir (Ornegin; gézlem, milakat, sinav vs.).

« Puanlamada kullanilan her bir bilesenin degeri ve bunlar igin ihtiyac duyulan
kanitlarin aciklandigi puanlama anahtari olusturarak 6nyargidan kacinilmalidir.

Cikarimda
Bulunma
Standarti

Dederlendirmelerin hem kazanimlar hem de egitim-6gretim yontemleriyle
ortismesi saglanmalidir.

Tutarlihk Degerlendirmenin 6grencilerin 6grenmeleri istenilen icerigi yansittigina emin
Standarti olunmaldir.

- Elde edilen sonugclari egitime iliskin geri bildirim saglayacak sekilde
kullanabilecek bir degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.
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Tablo 1.7de degerlendirme standartlari “degerlendirme” ve “0grenme ve
ogretmen silrecinin” tam olarak butlnlestiriimesine isaret etmekte olup bu
durum iki 6nemli soruyu karsimiza ¢ikarmaktadir: Nigin degerlendirme yapariz ve
daha onemlisi neyi degerlendirmeliyiz? Sekil 1.1de dederlendirmenin dort 6zel
amacini ana hatlariyla gérmekteyiz. Her bir amag i¢in bir ok, dis halkada karsilik
gelen sonuca isaret etmektedir.

Ogrenen
Degerlendirmek Gelisimini Izlemek

DEGERLENDIRMENIN AMACI

Ogrenen Basarisini Egitim igin
Degerlendirmek Kararlar Almak

Sekil 1.1. Degerlendirmenin Amaclari ve Sonuglar

Ogrenci Gelisimini Izlemek. Degerlendirme, egitimci ve &grencilere,
derslerin kazanimlari ve amaglarina yonelik gelisime iliskin strekli geri bildirimler
saglamalidir. Egitim sirasinda yapilan degerlendirme her bir 6grenci ve egiticiye,
sadece bilgi dizeyinde degil muhakeme, analiz ve problem ¢6zme gibi becerilerde
kaydedilen gelisim hakkinda bilgi vermelidir.

Egitim Icin Karar Almak. Ogrencilerin dgrenmelerini gelistirmek igin
etkinlikler planlayan egitimciler, 6grencilerin distinme sekilleri ve hali hazirdaki
bilgi dizeyleri hakkinda bilgi sahibi olmalidir. Derslerde yapilan tartismalar, ders
sonunda yapilan bir testten daha zengin ve faydal bilgiler sunar. Toplanan bu
veriler, 6grencinin bir sorun yasadiktan sonra tedavi edilmesi yerine, onlarin
konuya iligkin fikirler gelistirmelerine ve muhakeme yapmalarina yardimci olmak
icin yapilan planlamalarda kullanilir.

Ogrenci Basarisini Degerlendirmek. Degerlendirme, dikkatlice yapilan
inceleme ve muhakemeye dayali olarak, bir seye kiymet atfetme veya belli bir
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deger tayin etme sdrecidir. Degerlendirme, egitimcinin kanitlar toplayip
bilgilenmis olarak bir kaniya varmasini icerir. Degerlendirme sinavlardan gelen
verileriicermelidir. En dnemlisi de degerlendirme dgrencilerin bilmesive anlamasi
gerekenlere dair performans oOlcutlerini yansitmali, bir dgrenciyi digeri ile
kiyaslamak icin kullanilmamalidir.

Programlari Degerlendirmek. Bir egitici tarafindan degerlendirme verileri
su soruyu cevaplamak i¢in  kullanilmaldir:  Bu egitim amaclarimi
gerceklestirmekte ne kadar iyiydi? Bir egitici i¢cin bu sorunun cevabi etkinliklerin
siralanisini ve 6gretim yontemlerinin kullanimini gelistirecektir.

Degerlendirme icin sunulan kapsamli bakis acisina goére, uygun bir
degerlendirme asagidaki alanlarini yansitmalidir. Bunlar;

Kavramlar. lyi bir degerlendirme stratejisi, dgrencilerin ele alinan
kavramlari nasil anladiklarini gostermeleri icin imkéanlar sunar. Eger bir etkinlik
dzerine calisilirken, etkinlik tartisilirken, etkinlik sonuclari gerekcelendirilirken,
kisacasl egitim esnasinda oOdrencilerden bicimlendirici bilgiler toplanirsa
ogrencilerin o kavrami kavrayislarina iliskin bilgi elde edilecektir. Fakat eger bir
ogrenci bir dersteki dersle ilgiliislemleri yapabilmesine ragmen baglantili farkli bir
dersteki isleme dair fikir sahibi dedilse, beceri kazanilan islemler tasidiklari
anlamlar ile zayif bir sekilde iliskilendirilmistir. Bu da bir becerinin en zayif haliyle
var oldugunu gosterir. Rutin beceriler basit bir bilgi testi ile kontrol edilebilirken,
istenen kavramsal iligkiler farkli degerlendirmeleri gerektirir.

Siirecler. Ogrencilerin anlayabilecedi sekilde tasvirler kullaniniz. Ornegin;

«  Muhakeme

o Sonuglarive ¢ozim yontemlerini gerekcelendirir.

o Muhakemeye dayall tahminler yapar.

o Qlaylar arasinda oruntuler arar ve kullanir.
« letisim

o Fikirleriyazarak aciklar.

o Sinif tartismalarinda dtsuncelerini anlasilir bir sekilde ifade eder.

Bu bilesenleri anlamalarina yardim etmek ve deger verdiginiz sureglerin
bunlar oldugunu bilmelerini saglamak icin bu ifadeler ogrencilerle birlikte
tartisiimahdir. Belirli araliklarla, 0grencilerin bireysel calismalarina, grup
calismalarina ve sinif tartismasina katihimlarina dayali egitimsel slrecleri
degerlendirmek icin bu ifadeler kullanilabilir. Eger zamana yayilarak gelistirilen ve
toplanan calismalardan olusan Uriin dosyalari (portfolyo) kullanilirsa, sirece
odaklanan degerlendirme g6z éntinde durulmalidir.



1.BOLUM: OGRETIMDE KALITE VE STANDARTLARIN SAGLANMASI

Uretken Yonelim. Ogrencilerin kendi becerilerine olan giivenleri ve
inanislariyla birlikte hukukta sevdikleri ve sevmedikleri seyler Uzerine veriler
toplamak da donemli bir degerlendirmedir. Bu bilgiler en kolay sekilde kontrol
listeleri ve mulakatlar gibi degerlendirme araclariyla elde edilir.

Egitim kalitesini ve akademik standartlari givence altina almak ve
gelistirmek, karmasik ve ¢ok yonlu faaliyetler olarak gorulebilir, ancak bunlarin
merkezinde dgrenci ve akademisyen vardir. “Denetim olarak kalite” ve “iyilestirme
olarak kalite” arasinda bir denge kurmak genellikle zordur. Vakif
Universitelerinden yuksekogrenim blyUk Olcide ©Odgrenci parasiyla finanse
edilmektedir ve Ucret 0deyen Ogrenciler, genellikle yanhs tanimlanmis bir dizi
beklentiye sahiptir. Kaliteyle ilgili kavramlari, terminolojileri ve beklentileri
hakkinda farkindalik, 6gretme ve 6grenme slreclerinin artan yetkinligi ve anlayisi
ile birlestiginde yUksekogretimde kaliteli bir kaltdran gelistirilmesine etkili bir
sekilde katkida bulunmasina yardimci olabilir.
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Universite 6gretiminin degerlendirilmesiyle ilgili ilk kitaplarin ortaya
clkmaya baslamasindan bu yana uzun bir zaman gegti. Ik basta konu oldukca
tartismaliydi. Bu durum birgcok akademisyeni saskina cevirirken, akademik
ozerkliklerine hakaret olarak gorenlerin sayisi da azimsanmayacak sayidaydi. Bu
durum qgUnuimuzde olduk¢a dedisti. Artik dederlendirme sadece hesap
verebilirlige gerekli bir ek olarak degil, ayni zamanda mesleki uygulamalarin
ayrilmaz bir parcasi olarak goriilmektedir. Ogretimin degerlendirilmesi ise
basarilari, guclt yonleri, iyilestiriimesi gerekli alanlar belirlemek icin duzenli
olarak izlenmesine dayanmaktadir.

Degerlendirmenin vazgecilmezliginin bu kademeli kabulinin yani sira,
daha buyuk bir metodolojik karmasiklik olusmustur. Bebeklik doneminde,
ogretimin degerlendirmesinde baskin olarak standartlastiriimis ve merkezi olarak
yonetilen dgrenci  derecelendirme anketleri  kullanilmistir.  Ozellikle bu
degerlendirmeler farkli bireylerin 6gretim performansini karsilastirmak icin
kullanilabilecek nicel veriler Uretmek ve boylece personel sdzlesmeleri, gorev
suresive terfiileilqili kararlaricin gorinuste daha objektif bir temel saglamakicin
hizlica kabul gormustlr. Ancak tecrlbeler 6gretimin yaygin olarak isbirlikgi
oldugu ingiltere veya Avustralya (niversitelerinde bu tip degerlendirmelerin
islevselliginin olmadigina dair kanitlar ortaya ¢ikarmistir. Clinkd degerlendirmenin
yargilayicl amaglar yerine gelisimsel amaglar icin kullaniimasi ve dolayisiyla
standardizasyondan ziyade baglamsallastirma ile ilgili olmasi gerekmektedir. Bu
nedenle, geri bildirimin toplanmasi ve analizi kisaca 6gretimin degderlendiriimesi
icin daha genis tabanli yaklasimlar gelistirilmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda bu oturumda o&gretimin degerlendirmesi
sureclerine iliskin farkli boyutlara yer verecediz. Bu noktada katiimcilarin donem
sonlarinda gerceklestirilen ogrenci degerlendirmelerinin  yeterliliginin  ve
guvenirliliginin tartismasi 6nemlidir. Tartisma sirasinda “farkli disiplinlerde
ogretimin nasil yapilabilecegdi” ve “buylk ya da kigUk gruplarda ¢alismanin ne gibi
farkliliklar dogurabilecegi” sorulari Gzerinde durarak akademisyenlerin mevcut
uygulamalari hakkinda bilgi toplamaya c¢alisiniz. Bu sekilde onlarin 6gretim
sureglerine iliskin farkindaliklarini ve ihtiyaclarini fark edebilirsiniz:

Yaygin olarak kullanilan G¢ temel geri bildirim kaynadi vardir. Bunlar:
. Ogrencilerden geri bildirim. Simdiye kadarki en yaygin geri bildirim kaynadgi.

. Ogretim arkadaslarindan ve profesyonel akranlardan geri bildirim.
« Kendi kendine iretilen geri bildirim (6z-geri bildirim). Bunun amaci, tniversite
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ogretmenlerinin kendi davalarinda yargic ve juri olarak hareket etmelerini
saglamak dedgil, yansitmayi gelistirmek ve kendi kendini incelemeyi tesvik
etmektir.

Her bir geri bildirim kaynadi sistematik ve saglam olarak kabul edilse de
yapici bir geri bildirim stratejisinde bu kaynaklardan en az ikisinden (ve tercihen
Gclnden) vyararlaniimalidir. CUnkl her birinin kendine 06zgli avantajlari ve
sinirlamalari vardir. Ornegin, dgrencilerden gelen geri bildirimler, “6grenci
deneyimlerine” dogrudan erisim saglar ve d6grenciler, sunumun netligi, materyalin
hizi, laboratuvar veya kUtlphaneye erisim, ddevlerin son tarihleri, hocalarinin
odevleri hakkindaki geri bildirimlerini gibi konularda yorum yapma konusunda
benzersiz bir niteliktedir. Egiticilerin yorum yapmak i¢in daha donanimli
olabilecegi bazi konular sunlardir: amaglarin uygunlugu, igerik ve yapi, kaynak
materyallerin tasarimi, testlerin ve sinavlarin tasarlanmasi. Uclincisi, ilgili
bireylerin gunlik ogretim deneyimlerine, algilarina ve kaynaklarina dayanan
0z-geri bildirim, “hatalari elden ¢ikmadan once hizli bir sekilde onarmak” ve “iyi
seylerden yararlanmak”icin degerli firsatlar sunar.

Bu U¢ ana geri bildirim kaynaginin Ustlinde, hazir olmasina ragmen,
genellikle az tercih edilen veya fark edilmeyen dordincl bir kaynak vardir. Bu
kaynak Universite ve fakulte yonetimlerinin gunluk rutinlerinde bulunan ve bu
nedenle belirli anket tekniklerinin kullaniimasini gerektirmeyen ikincil geri
bildirimlerdir. Bunlar 6grenci devamliliklari, ge¢cme notlari, basari oranlari, ders
birakma oranlari, siniflardaki notlarin dagihmi olabilir. Yine, bir ders slrecinde
gdzlenen dgrenci geri bildirimleri de bu kapsamsa da ele alinabilir. Ornegin
ogrencilerin derste ne kadar uyanik ve duyarh olduklari, ne kadarinin yorgun,
dikkati dagiimis veya ilgisiz gorunduga, egiticiile iletisim kurup kurmadiklari bize
ogretimizle ilqili veri saglayabilir.
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Sanat ve mimari baglamlarinda iyi bilinen portfolyolar (bazen “portféy”
olarak adlandiriir) daha c¢ok metin tabanli formatlarda, yliksekdgretimde
ogrencilerin 6grenmesini desteklemek icin degerli araclar olarak uzun suredir
kullanilmaktadir. Portfoy degerlendirme, ogrenci degerlendirmesinde siklikla
kullaniimakta olup egiticileri de mesleki yonden gelistiren mesleki gelisim aracive
ogretim denetimi taradar. Cok genel bir tanimla portfdy, egiticinin gorevini ve
uzmanhginiilgilendiren veya dgretim slrecinde gelistirilen belgelerin toplanmasi
olarak tanimlanmistir. Portfoy dogru uygulamalari igeren, kisinin gucli ve zayif
yonleriyle yansitildigi, umut verici bir alternatif degerlendirme prosedurudur.

Portfdy calisma planlarimizin riskli zamanlarinda istikametten sapmamizi
onleyen bir aractir. Portfdy bir slre¢ olup tlrtine gore editicinin veya 6grencinin
en ideal calismalarini sectigi, isbirlikci bir distnce yapisiyla ¢esitli konu ve zaman
araliklarindaicra edilmis 6gretme/6grenme etkinliklerine iliskin bilgi, belge, video,
film, arastirma Grinind derleme ve toplama surecidir. Portfoy ¢alismalari kisinin
zayif yonleri yerine gugclu taraflarina odaklanir. Cok yonll degerlendirmeyi tesvik
eder. Bir kisinin degerlendirme slreclerini glvenilir ve adil hale getirebilir. Portfdy
ogrenci veya editicilerin cok yonlu gelisimlerinde distnce ve becerilerin ortaya
ctkarilmasi ve yansitilmasinda kullaniimaktadir.

Portfoyler cok amacgliislevlericin kullanilabilir bir ara¢ olsa da 6grencilerin
celiskili mesajlar almamalarina ve verilen herhangi bir gorevde uyumsuz amaglar
pesinde kosmalarinin beklenmemesine 6zen gosterilmelidir. Yuksek beklentili
degerlendirmenin dogasl, 6grencilerin mimkun olan en yluksek notlari almak icin
en iyi basarilarini sunmalarini gerektirir. Cinkd bunlar gelecekteki ¢alismalara
veya istihdama acilan kapilardir. Bu nedenle, basari kaniti saglayan ozetleyici bir
portfdy, 6grencinin en iyi ¢cabalarini gostermelidir. Tersine, 6grenme amaciyla
olusturulan bir portfdy, gelistirilebilmesiicin geri bildirim veya yansitma amaciyla
taslak veya eksik calismalariicerebilir.

« Portfoy zamanla basarilanlarin koleksiyonudur. Bu koleksiyonun en iyi
yonlerinden biri, 6grenenlerin amagladiklari yere ulasmada en son basarilarini
ve ¢abalarini gosterebilmesidir.

« Portfoy yeni degildir. Ressamlar, moda tasarimcilari, sanatcilar ve yazarlar
karakteristik olarak en iyi islerini icine alan portfoyler hazirlar. Televizyon ve
radyo sunuculari bir is gorusmesine gittiklerinde sunabilmek i¢in onlarin en iyi
performanslarindan alintilar yapiimis video ve ses kayitlarini derlemektedirler.
Bir portfoy insanlara sizin gergekten neler yapabileceginizi gostermektedir.
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- Egitim faaliyetlerinde kabaca iki tlrll portfoyden stz edilebilir. Bunlardan ilki
ogretim yani egitici portfoyleridir, ikincisi ise 06grenim yani 0grenci
portfoyleridir.

Ogretim [Egitici] Portfoyleri

Bir 6gretim portfoyd, bir editicinin kisisel bir basari ve mesleki gelisim
kaydidir. Bir kazanim seviyesini, bir dizi beceri ve aktiviteyi ve/veya gelisimi
gosterebilecek dikkatlice secilmis ve yapilandiriimis bir materyal koleksiyonudur.
Portfdyler genellikle farkli amaclar icin bir araya getirilebilir. Ogretim portfdyleri
uzun zamandir {niversitelerde kullanilmaktadir.  Ogretim  portfdyiniin
énclilerinden biri, 1970%erde Kanadadaki Queen's Universitesiydi. Portfdy
kullanimi 1990°larin ortasinda ise Amerika Birlesik Devletleri'ne yayildi.

Ogretim portfdyd, bir egiticinin deneyimini ve uzmanhgini gdstermenin
etkin bir yoludur. Hepimiz, basarilarimizi arastirma baglaminda gostermeye yani
tipik olarak yayinlarimizi ve hibelerimizi (proje) 6zgegmislerimizde listelemeye
asinayiz. Portfdy, 6grenci 6grenimini desteklemek igin benzer bir dokiimantasyon
etkinligi araci saglar ve bu da meslektaslari tarafindan geri bildirime ve
incelemeye tabi tutulabilir. Ogretim portfdyleri gizli bir belge degildir ve genellikle
paneller, degerlendiriciler ve akranlar tarafindan incelemeye aciktir. Ogretim
portfoyleri degerlendirme ve denetim amach kullaniip kullaniimadigina
bakilmaksizin, egitimcilerin hazirladigi bir 6gretim portfoyd, 6gretimi gelistirme
adina yeni fikirlere ilham kaynag@i olmaktadir. Portfoy hazirlik streci daha iyi bir
ogretimi hedeflemelidir. Bundan dolayi 6grenci 6grenmesini zenginlestirmekte ve
ogrenciler bu sirecten faydalanmaktadir.

Ogretim portfdyleri farkli faydalar icin kullanilabilir. Bu faydalar;

. Ogretimi yansitan ve gelistiren gelisimsel bir siire¢ saglamasi,

« Gorev suresi, terfi veya ogretim o6dulu gibi personel kararlari igin bir
degerlendirme drdnd olmasi,

- Egiticilerin mesleki gelisimlerinin belgelendiriimesi,

« Sinifici genel performanslarin iyilestirilmesi,

« Aday egiticilerin ve yoneticilerin mesleki gelisiminin takibi,

« Egiticinin yansitici distnce becerisi gelisimini desteklemesi olarak
0zetlenebilir.

Bir portfoydn kesin yapisi ve icerigiile ilgili yonergeler genellikle bir kurum veya
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meslek kurulusu tarafindan sadglanir. Genellikle bir portfdy U¢ unsurdan
olusmaktadir.

Portfoylin endeksi veya haritasl. Portfoydn haritasl, okuyucunun
portfoyde aradigi seyleri bulmasini saglamak icin bir “harita” saglamaktadir. Tipik
olarak, degerlendiriciler portfoyde ortaya atilan biriddianin destekledigini gormek
isteyecektir. Bu iddia, belirli sonuglarin veya dedgerlerin portféyde gosterilmesi
(6rnegin, akredite edilmis bir program) olabilir. Bir harita, okuyucuyu portfoyin
timU veya bir bolumU boyunca yonlendiren ve gerekli seylerin nerede
bulunabilecegini gosteren ayri bir belge veya tablo olabilir. Alternatif olarak,
okuyucu, kanit ve/veya yorum icine yerlestirilen isaretler veya yorumlar
araciligiyla yonlendirilebilir.

Uygulamadan alinan materyaller. Bir ogretim portfoyl, uygulayicinin
ogretimi ve ogrenimi i¢in destek hakkinda otantik kanit parcalarinin dahil
edilmesini gerektirir. Bu kanit sadece portfdy icin olusturulmamistir, ayni
zamanda gunluk pratigin bir parcasidir. Kanitlari baglam icine koymak yararhdir.
Ogretilen derslerden, modiillerden ve birimlerden bahsederek gerekli baglam
olusturabilirsiniz. “Kanit” icerebilecek materyal turleri, belirli bir sirayla sunlari
icerir:

Ogretiminizin Dokiimantasyonu
. §orum|u|uklar|n|2| iceren ders aciklamalari
« Ornek 6gretim materyalleri(ders programi, 6devler, degerlendirmeler)

Ogrenci Ogrenmesini Gésteren Materyaller
+ Ornek ogrenci calismasi
« Ornek egitici geri bildirimi

Etkili Ogretim

«  Ogretim ddlleri

- Ders degerlendirmeleri(nicel ve nitel)

. Ogrenciyorumlari

. Ogretim gdzlemleri(akranlar tarafindan gergeklestirilmis)

Ogretimle ilgili Mesleki Gelisim
« Calistaylara, seminerlere, mesleki toplantilara veya dgretim kurslarina
katilim detaylari
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Egitici Meslegine ve/veya Kurumunuza Katkilar

. Ogretme ve 6grenme burslari(projeler, sunumlar, yayinlar)
« Meslektaslara 6gretim konularinda yardim

- Mdifredat revizyonu veya gelistirme Gzerinde ¢alisma

Delilleri tartisan bir yorum veya aciklama. Bir portfoylin yorum kismi birgok
sekilde olusturulabilir ve amac ve kurum beklentisine gore farklilik gosterebilir.
Ogretim portfdyli dgretimi degerlendirmenin bir parcasi olarak kullanildiginda,
yorumlar, belli bir tema etrafinda olusturulmali ve literaturle iliskilendirilmelidir.
Yorumlara iliskin sunulacak kanitlar ayrintili olarak aciklanmaldir. Bu slreg
yansitma sureci olarak da adlandirilir. Yansitma, 6grenme sureclerinin 6nemli bir
parcasidir. Yansitma uygulamayl gozden gecirmeyi, kullanilan yontemleri ve
yaklasimlari hakli ¢cikarmayi, hatalari gézden gecirerek icerigi revize etmeyi ve
uygulamayi gelistirmek icin harekete gecmeyi icerir. Akademide dustncelerin,
argimanlarin ve gerekgeli eylemlerin bu sekilde ifade edilmesi alisagelmis bir
eylem degildir ve bu nedenle portfoydn bu kismi belirli bir zorluk olusturmaktadir.
Bununla birlikte, gercekte bu sureg, profesyonellerin bir eylem plani hakkinda
ayrimci bir se¢im yaptiklarinda her zaman kullandiklari bir sdrectir. Buradaki
zorluk, nedenleri ortaya ¢ikarmak ve bunlari bilimsel, yazili bir bicimde sunmaktir.
Tam anlamiyla yansitma, betimlemeden daha fazlasidir. Kendini degerlendirme
ve analiziigerir, bu da onu daha Ust dlzey bir bilissel beceri haline getirir.

Yansitmanin  bir sonucu olarak, Kkisisel pratigi gelistirmek ve
ogrencilerden/akranlardan gelen geri bildirimlere cevap vermek icin harekete

gecilir.

. lIcerik yansimasi, inanclar ve degisim hakkinda akil ylriitmedeki kanitlar
arasinda kivranan ayirici disincenin kanitlarini gosterecektir.

« Sire¢ yansimasl, bir sorunu ¢ézmek icin benimsenen stratejilerin (rotalar,
degisiklikler vb.) basarisinin dikkate alindigini gésterecektir.

« Onciil yansima, sorunun kendisinin altinda yatan alaka diizeyinin veya
gecerliliginin sorgulandigini gosterecektir.

Uc unsur arasindaki denge, portfdyiin amacina, gereksinimlerine ve farkli
disiplinlerin dogasina ve endiselerine bagl olarak énemli dlglde degisebilir. Tipik
olarak, listelenen ikinci ve dcUncl unsurlar, portfoyan amacini ve/veya gerekli
yapisini yansitmak icin alt bdlimlere ayrilacaktir. Ogretim portfdyii bir kisinin
calisma orneklerinden olusan bir koleksiyon veya dokiman toplulugu olarak
algilanmamalidir. Ug farkli 6gretim portfdyl bulunmaktadir.



3.BOLUM: OGRENIM VE OGRETIM (OGRENCI/EGITICI) PORTFOYLERI

1. Ogretim dosyasi
2. Urdn dosyasl
3. Meslekiyeterlilik

Portfdyler icin mesleki gelisime ve ogrenmeye katki sunacak belgeler
toplanmalidir. Sonucgta belge toplama sureci belli bir zamani kapsayacaktir.
Zamani kisaltmak icin portfoylerde gereksiz bilgi ve belgelere yer verilmemelidir.
Portfdy icerigindeki dokimanin neden dosyada bulundugu dosyayi hazirlayan
tarafindan aciklanabilmelidir.

Bir portfdy olusturmadaki kilit eylem, kanit bolimu icin malzeme
toplamaya baslamaktir. Daha sonra bu malzemeden secici ve ayirt edici kanitlarin
secilmesi  gerekmektedir. Bir diger o6nemli adim, yorumlari nasil
diizenleyeceginize dairdir: Ornegin “temalar etrafinda mi?” yoksa “gdsterdiginiz
herhangi bir sonu¢ etrafinda mi?” G6z 6nunde bulundurulmasi gereken bir diger
faktor, kendiniz ve bir meslektasiniz tarafindan ortaklasa yaziimis olabilecek
materyalleri nasil ele alacaginizdir.

Bir portfoyln 6zet biramag igin Uretildigi cogu durumda, kurum tarafindan
saglanan bazi destekler olacaktir. Bu, “elestirel bir arkadas” araciligiyla, bir taslak
hakkinda geri bildirim alarak ya da belirlenen standartlar yardimiyla olabilir.
Dikkate alinmasi gereken diger dnemli noktalar sunlardir:

« Kurumunuzlailgili gereksinimler ve 6l¢utler konusunda net olun.
- Egitici olarak ilk gininUzden itibaren temsili belgeler toplamaya baslayin.
« Mevcut portfoy érneklerine bakin.

«  Kurumunuzun sunabilecegi hazirlik atdlyelerine katilin.

« Portfoyandzd mentor/danismaninizla tartisin.

- Belge seciminde dikkatli olun, mesele nicelik dedgil, niteliktir.

« Yorumun analitik ve bilimsel bir yaklasim benimsemesini saglayin.
« Materyalin orijinalligini kanitlamak icin 6zen gosterin.

« Portfoyd ve icerigini profesyonelce sunun.

« Mesleki sorumluluklarinizi belirleyin.

« Mesleki bir yaklasim belirleyin.

Mesleki sorumluluklar kismi ders saatlerini, dersin zorunlu ya da se¢gmeli
olup olmadigini ve dgrencilerin birtakim 6zelliklerini icermelidir. Bununla birlikte
portfoylnlzde asagidaki sorularin cevabinin olmasi oldukg¢a 6nemlidir.
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. Ogretim gdren dgrencilere dair inanglarimiz nelerdir?

. Ogrencilericin hedeflerimiz nelerdir?

. Ogrencilerin 8grenmelerine en iyi sekilde nasil yardimci olabiliriz?

- Etkili 6gretme ve o6grenme konusundaki inanclarimizi nasil uygulamaya
koyariz?

. Ogretimi gelistirmek igin (istlenilen faaliyetler neler olmalidir?

Ogrenim [Ogrenci] Portfoyleri

Ogrenci portfdyleri, dgrencinin en iyi yazma, sanat calismasi, miihendislik
veya bilim projeleri, tarihsel disinme veya matematik gibi alanlardaki basarisini
gosterir. Ayni zamanda 0ogrencinin bu asamaya ulasana kadar gectigi
basamaklarin gostergesidir. Portfoy, 6grencinin en iyi calismalarini; hatta devam
eden calismalardan taslaklari, deneme calismalarini, pilot calismalarini, 6n
denemelerini kapsar. Bu yuzden portfdy ogrenmede uzmanhg, c¢abayi,
diisiinceleri ve gelisimi degerlendirmek icin ideal bir yol sunar. Ozetle, portfdy
ogrencinin basarisinin hikayesidir.

Uc tip 6grenci portfdyiinden soz edilebilir. (i) Calisma portfdyleri, (i) gdsteri
veya sunum portfoyleri ve (iii) degerlendirme portfoyleri. Her birinin kendi amaci
vardir:

i. Calisma portfdyleri devam eden calismalari temsil eder. Ogrencinin daha kalici
bir degerlendirme veya sunum portfoyu icin bitmek Gzere olan secilmis ve
gosterisli basarilarina bir depo olarak hizmet eder.

ii. Sunum veya degerlendirme portfoyl calisma portfoydnden secilmis en iyi
calismalari kapsar/icerir. Egiticinin yardimiyla dgrenci ¢alismalarini elestirel
olarak degerlendirmeyi 6grenir, onlarin niteliklerine odaklanarak bazilarinin
digerlerinden daha iyi olduguna karar verir.

iii. Degerlendirme portfoyd hem sunum portfoylnin hepsini ya da baz
secilmislerini hem de ¢alisma portfoylinden bazilarini igerebilir. Her ne kadar
calisma portféyanin amaci iyi Urtnler gelistirmek ve sunum portfoydndn
amaci tamamlanmis ¢alismalari gostermek olsa da bu koleksiyonlariniginden
bazilari siklikla degerlendirme amaciyla kullanilir.

Uc tip portfdy cesitliligi ve farkli degerlendirme amaclarina uyum saglama
yollarini 6grendikten sonra simdi bu portfdylerin altiislevine odaklanalim.
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IIki “Depo” islevidir. Alan calismasi/klinik siipervizyon vb. ile tiim akademik
odevler ve materyaller de dahil olmak Uzere bir 6grencinin ¢alismasinin tim
eserlerinin bir koleksiyonu; ders disi etkinliklerle ilgili her turld materyal ve
asamall olarak diger program etkinliklerinden elde edilen dgeleri barindirir.
Degerlendirilmeye tabi tutulmaz ve 6grenciye 6zel kalir.

Ikinci islevi “Portfdy gdrevleridir’. Ogrenci tim akademik yil boyunca, belki
her hafta dizenli olarak bircok ders igin yapilandiriimis surekli bir gérev veya
gorevler dizisiigindedir. Portfdy gorevleri, dgrenciicin dnemli bir egitim deneyimi,
bir blog, bir geri bildirim gorevi veya bir ders 6gesi Uzerine bir yansitici glnluk
parcasindan olusabilir.

Uclinci islevi “Derse tesviktir”. Tim dgrencilerin ders gdrevleri, portfdy
havuzuna katkida bulunur. Daha sonra ders veya ders Unitesi icin belirli 6grenme
sonuglarini destekleyen bir koleksiyon olusturmak i¢in herhangi bir veri havuzu
6gesi kullanilabilir (veya yeni materyalleri ve veri havuzu 6geleri birlestirilebilir).

Dordiincil islevi “Yetkinliklerdir’. Ogrenciler, dersleri bitirdikce cesitli
niteliklerdeki yetkinlik kanitini havuza ekler. Daha sonra hem mesleki
yeterliliklerinde hem de 6grenme becerilerinde gelisimi kanitlayan koleksiyonlari
sergilemek icin bir program dzerinden asamali olarak bundan yararlanabilirler. Bu
drdnler ayrica bicimlendirici olarak degerlendirilebilir ve koleksiyonun cesitli
yonleri geri bildirime acilabilir. Geri bildirimle calistiktan ve tamamlanmis kabul
edildikten sonra, bu kanitlar basarinin kayitlari olarak hizmet edebilir.

Besinci islevi “Geribildirimdir”. Derecelendirilmis olsun ya da olmasin, tim
degerlendirmelerden geribildirimlere kolayca erisilebilmesi dnemlidir. Zaman
icinde egiticilerden ve akranlardan gelen geribildirimlere deger verildigine iliskin
kanitlar dosyaya dahil edilebilir. Bu durumun ogrencilerin kendi gelisimlerini
izlemesine ve sergilemesine dnemli katkilari olacaktir.

Son islevi ise “Kanit koleksiyonlaridir”. Ogrenciler havuzdan ilgili kanitlari
alir ve bunun 6grenmelerinin belirli bir 6zelligini nasil gésterdigini agiklar. Bunlar
arasinda yansitma, 6z degerlendirme ve geri bildirim gibi 6grenme becerilerinin
yani sira giderek karmasiklasan duzeylerde klinik yargi ve mesleki gereksinimler
gibi mesleki yeterliliklerin kanitlari yer alir. Burasi, 6zellikle bir programin sonuna
dogru profesyonel bir 6zge¢mis olusturmak gibi giderek basariyi gosterme ve
sergileme yeridir.
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Portfdy olusturmak icin 5 adimli bir model Gzerinden gidelim. Bu adimlar
egitim icerigi ve egiticinin beklentilerine gore yer degistirebilir veya azaltilabilir. ilk
adim portfdy icin amaglara karar verilmesidir. Ogrencilerin portfdy hazirlamak
icin kendi amaclarini belirlemeleri gérevin dogrulugunu artirmak icin tek yoldur.
Ancak, 6drencilerin amaclari (6rnegin; ise girmek) ile egitimcinin amagclarini
(6rnedin; 6grencileri degerlendirmek) mutlaka uyusmalidir. Bu ylzden portfoy
tasariminin baslangicinda amaglar konusunda agik olunuz. Bir portfoyln amaclari
sunlariicermelidir:

. Ogrencinin ilerlemesini gdsterme

« Birsonraki egiticiye bilgiler iletilmesi

« Birseylerin ne kadar iyi 6gretildiginin degerlendirilmesi
- Basariimis olanlarin gosterilmesi

« Ders notunun verilmesi

ikinci adim bilissel becerilerin ve egilimlerin tespit edilmesidir. Bir portfdy,
herhangi bir performans degerlendirmesi gibi derin kavramlarin ve 06zgun
basarilarin ol¢Usudur. Bilginin yapilandiriimasi ve organizasyonu, bilissel
stratejiler (Hatirlama, Kavrama, Uygulama, Analiz, Degerlendirme ve Yaratici
Distinme), yontemsel beceriler (agik iletisim, diizenleme, ¢izme, konusma,
olusturma), Ustbilis (6z-izleme, 6z-yansitma) ve belirli egilimler veya ruh hali
(esneklik, uyum saglayabilme, elestiri kabul edebilme, kararlilik, isbirligi, uzmanlik
istedi) gibi cesitli alanlarda yeterligin gelisimi 6l¢ilebilir. Bu asamada egitimin bir
parcasl olarak, 6grencilerinizden beklediginiz Grunlerin, sureclerin ve c¢iktilarin
tdrlerine karar verin.

« Uriinler: Kanun maddesi olusturma, deneme yazilari, cizelgeler, grafikler,
cizimler, haritalar vs.

« Karmasik bilissel siiregler: Bilgiyi edinme, organize etme ve kullanma
becerisi.

« Gozlemlenebilir performanslar: Farazi davadaki fiziksel ilerlemeler; s6zll
sunumlar, bir davayi parcgalari ayirip inceleme veya bir karar 6rnegi yazma gibi
uzmanlasiimis yontemleri kullanma.

« Tutumlar ve sosyal beceriler: Ruh hali, grup calismasi ve birbirini tanima
becerileri.

Uclincii adim portféyii kimin planlayacagina karar vermeyiicerir. Portfdyii
kimin planlayacagina karar verildiginde buna nelerin katilacagi disundlir. Sonra
hep birlikte planlama yapiimalidir. Bunun tek amaci mUmkin olan en iyi
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performansi gostermek icin bir takim olmaktir. Egitici ve 6grenciler, 6grencinin
yazma, muhakeme veya bilimsel disdnmesini gelistirmeye ve bu gelisen
yeterliliklerin bUtUnlestiriimesine yardimci olmak icin bir takim olmaldir.
Ogrenciler, ne yapabilecedini gdstermek ve egiticinin ona duydugu inanci ve
guveni dogrulamak ister. Portfdy ve portfoye iliskin geri bildirimler egiticiye ve
ogrencilere bu veriyi saglamalidir. Portfoylin kullaniminda baslica paydaslar
eqiticiler, 6grenciler ve Universite yoneticileridir.

Dordiincii adim hangi Urlinlerin ve kag¢ farkh orneginin portfoye
koyulacagina karar vermeyi igerir. Portfoye neyin ne kadar koyulacagi
belirlenirken aidiyet ve dgretim hakkinda iki dnemli karar verilmelidir. Aidiyet,
ogrencilerin portfoyln icermesini istediklerine yonelik algisini ifade eder. Bu
planlama surecine dgrencileri dahil etmeniz onlarin aidiyet duygusunu arttirir.
Ogrenme ve dgretim acisindan, dgrenciler, portfdyiin icerigi icin gerekli olan
becerileri dgretmeye odaklandiginizi gérmek ister. Ornegin dgrenciler hukuk
eqgitimde “gerekceli karar yazma” ya yonelik bir portfoy hazirliyorlarsa, egiticinin
amaci “‘gerekgceli karar hazirlama” konusunaiiliskin amaclariicermelidir. Bu ylizden
ogrencilerin portfoyln icerigine karar verirken sectikleri Urtnlerin sizin
ogrencilerinizin gelistirmeyi amacladiginiz yetkinliklere yonelik oldugundan emin
olunuz. Ogrencilerin aidiyet ihtiyacini ve sizin dlcme ihtiyacinizi giderecek en
tatmin edici yol, 6gretmeniz gereken Urlnlerin kategorilerini amaclariniz ve
bilissel ciktilar ile eslestirmek ve 6grencilere her kategoriden drnekler segmesine
izin vermektir. Ogrencilerin listelenmis her kategorinin hangi gérevleriicerecegini
se¢me sanslarl olmaldir. Her gorevde, 6grenci ornegin onun “gerekgeli karar
yazma“ hakkinda ne soyledigine iliskin kisa bir aciklama ekleyecektir. Ayrica
portfoyln hericerik kategorisinden kac ornek icerecedine karar verilmelidir.

Son adim portfoylerin degerlendirilmesi igin rubrikler olusturmayi igerir.
Bu adimda portfoydeki her o6ge ve portfoyin tamami icin iyi, ortalama,
gelistirilebilir ve zayif performans gibi notlara karar vermelisiniz. Bunun igin
portfoyin icinde degerlendireceginiz her bolimin 6nemli oldugunu
ddslnduguniz birincil 6zellikleri veya karakteristikleri listeleyiniz. Birazdan bir
portfoy icin egitimcinin bilissel c¢iktilardan yansitma kalitesi, yazma duzeni,
organizasyon, planlama ve gdzden gecgirme kalitesi olmak Uzere portfdy
ogelerinin degerlendirilmesinde onemli kriterlerini nasil kullandigiyla ilgili bir
ornegi paylasacagiz. Sonrasinda, 6grencinin performans araligini belirten bir
degerlendirme dlgedi olusturun ve 6rnekte de goreceginiz gibi her bolimun
kendine ait alani olabilmelidir.
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Rubrik denilen bu degerlendirme oOlcekleri, Urin ve performansin
degerlendirilmesiicin agikca belirtilen kriterler dizisini ifade eder. Bir rubrik, arzu
edilen her cikti icin potansiyel basari derecelerini icerir ve bu ylzden sayisal
degerler verilir. Portfoydeki belirli icerikler icin rubrik tasarlamanin yani sira,
portfoyin tamami i¢in de bir puanlama OlgUtu tasarlayabilirsiniz. Portfoyln
tamami i¢in puanlama mekanizmasi gelistirilirken batunlik, cesitlilik, blylime ve
sureg, toplam kalite, 6z-yansitma, esneklik, organizasyon ve gorindm gibi baz
ozellikler dikkate alinmaldir. Bu 6zelliklerin icinden sizin icin dnemli olanlarini
secin ve her karakteristik icin 5 puan derecelemeli bir 6lcek olusturun.

Portfoy degerlendirmeleri egiticinin zamanindan énemli fedakarliklari ve
ogrenenin baglhhgini gerektirir. Dolayisiyla, performans veya portfdy kullanmaya
karar veren ogretmen alti haftanin sonunda veya en son harf notundaki
agirliklarini kesinlestirmelidir. Bunu basarmanin bir yolu sinavlar, ev ddevleri,
performans testleri ve portfoylerin 100 puan Uzerinden olmasidir. Final puani
hesaplanirken, sadece her bilesenin ortalamasi alinir, bu ortalamalar agirliklar ile
carpilir ve bu trdnlerin toplam puanini hesaplamak icin toplanir.

Portfoyleri degerlendirmek icin bir baska nokta ise 0z ve akran
degerlendirmeyi siirece dahil etmektir. Ogrencilerden &z degerlendirme
yapmalarini isteyen portfdy gorevleri, onlara kendi ¢alismalarini kasith olarak
elestirmeleri icin portfdylerinde bir alan ayirmanin degerini gdsterebilir. 0z
degerlendirme i¢in ¢alismayi gozden gecirirken, d6grenciler dogal olarak onun
Uzerinde dusunurler. Ek olarak, 6z degerlendirme, egitici ve akranlarina karsi,
amaclara ulasip ulasiimadigi konusunda geri bildirimleri icermelidir. Segilmis
parca, geri bildirim ve 6grencinin her ikisi Uzerindeki yansimasi, bicimlendirici
ve/veya Ozetleyici bir degerlendirmenin temelini olusturabilir.

Ogrencilerin akran geri bildirimi igin portfdy icerigini degerlendirmesi, geri
bildirim verme, alma ve geri bildirimle calisma pratigini kolaylastirir. Yukarida
tartisildigi gibi, 6grenciler goreviisbirligi yapmak, karsilastirmak ve elestirmekicin
kullanabilirler. Ozetleyici degerlendirme igin nihai bir @riin, isin gercek akran
degerlendirmesinden ziyade ogrencilerin geri bildirimle calisma yeteneklerine
odaklanabilir, cinkl bu ¢ok zor olabilir.

Portfayler, geri bildirim sureclerini etkinlestirmek i¢in oldukga yararhdir.
Bir program genelinde dizenli portfdy katilimi, derslerin tipik olarak saglamadig,
devam eden geri bildirim iletisimleri igin bir arac saglar. Ogrenciler geri bildirime
iliskin deneyimlerini Universitede sahip olduklari en az tatmin edici deneyimler



3.BOLUM: OGRENIM VE OGRETIM (OGRENCI/EGITICI) PORTFOYLERI

olarak gérmektedir. Ayrica, geribildirim genellikle mifredatin her dgrenciye 6zel
olarak hazirlanmis tek parcasidir ve edgiticilerle 6grenciler arasindaki iletisimin
ana mekanizmasidir. Yine portfdyler, cok sayida materyalde gezinmek zorunda
kalmadan onceki geri bildirim yorumlarina hazir erisim yoluyla bu karmasik geri
bildirim sistemini kolaylastirabilir.

Son olarak donemin veya yilin sonunda her &6grencinin portfoyu
tartisabileceginiz ve 0drencinin gelisimi ve en son basarisi hakkinda
konusabileceginiz bir toplanti planlayin. Ogrenciler, sizin nasil yapacaklari
hakkinda kugUk bir yardiminizla bu toplantlyr yardtme konusunda sorumliu
olabilirler. Bu final organizasyonu, 0grencilerin 6rnek alinacak bir portfdy
dretmesi icin yUksek derecede motive edici bir gl¢ olabilir. Ek olarak portfdy
degerlendirmelerine yonelik en buyuk elestirilerden birinin, dikkatli bir sekilde
olusturulmadigi zaman ne odgrenci ne de degerlendirici tarafindan
yonetilemeyecek kadar ¢ok miktarda materyal icerebilecek olmalari oldugunu
unutmamak gerekir. Portfoyleri yalnizca havuzlar olarak gormek, 6grenme
suUrecindeki islevlerini gormezden gelmek olacagindan, 6grenci disindaki birinin
(bu bir akran ya da editici olabilir) materyal sergileme siirecine katki saglamasi
onemlidir. Bir mlze sergisinin kdratoru gibi, dgrenciler de acik bir tema veya amag
yaratmall, digerlerinden vazgecerken sergilenecek parcalari dikkatlice se¢gmeli,
calismalarini dizenlemeli ve okuyucuyu anlamlandirmasi icin 6zIU bir sekilde
yonlendirmek icin temayl belirten ve/veya gerekgelendiren bir soylem
olusturmalidir.
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Ornek Portfoy Degerlendirme Formu
(Hukuk Egitiminde Gerekgeli Karar Yazisi)

ik Taslak _____
Ikinci Taslak _____
Son Taslak _____
OGRENCI TARAFINDAN DOLDURULACAK:
Teslim tarihi:
Bu deneme yazisinin senin hakkinda ne soyledigini kisaca agiklayin.
Bu yazma parcasi hakkinda en begendigin nedir?
Bir sonraki taslakta neyi gelistirmek istiyorsun?
Eger bu senin son taslagin ise, senin portfoyde yer alacak mi? Neden?

NS

EGIiTiMCi TARAFINDAN DOLDURULACAK:

1. YANSITMA KALITESI

Puan Aciklama

5 Gerekgceli karar yazisi hakkinda en ¢cok bedendigi ve en az bedendigi seyleri gayet acik
sekilde belirtmis. Calismasini nasil gelistirdigini detayli olarak anlatmis.

4 Gerekgeeli karar yazisi hakkinda begendiklerini ve begenmediklerini agikgca belirtmis.
Calismasini nasil gelistirdigi hakkinda detay vermis.

3 Begendiklerini ve begenmediklerini belirtmis fakat daha acik olabilirdi. Calismasini nasil
gelistirilecedi hakkinda az detay vermis.

9 Begendikleri ve begenmedikleri belirsiz. Calismasini nasil gelistirecegi hakkinda birkag
detay vermis.

1 | Calisma lizerinde yansimalarina dair bir belirti yok.

2. YAZIM DUZENI

Puan Aciklama

5 Yazma dlzeni kullanimi cok etkili. Belirgin hatalar yok. Bu dizenler akici ve karmasik:
imla, noktalama, dil bilgisi kullanimi, cimle yapisi.

4 Yazma duzeni kullanimi etkili. Yalnizca cok kiiglk hatalar var. Bu diizenlerin hepsine yakini
etkili: Noktalama, dil bilgisi kullanimi, cimle yapisi, imla.

3 Yazma dlzeni kullanimi kismen etkili. Hatalar anlamaya engel olmamis. Bu dizenler
kismen etkili: noktalama, dil bilgisi kullanimi, cimle yapisi, imla.

9 Yazma dulzeni kullaniminda hatalar anlamaya engel olmakta. Bu dizenler sinirli ve
dizensiz: Noktalama, dil bilgisi kullanimi, ctiimle yapisi, imla.

1 Yazma dlzenindeki blylk hatalar anlami belirsizlestirmis. Noktalama, dil kullanimi, ciimle
yapisl, imlayi kavramada eksiklikler var.
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3. ORGANIZASYON
Puan Aciklama
5 Acikga mantikli.
4 Mantikli.
3 Cogu bdlumu mantikli.
2 Mantikli olmaya calismis fakat degil.
1 Mantikh degil.
4. PLANLAMA

Puan Aciklama
Hedefi hakkinda net bir fikri var. Amaclar tamamen acik ve belirgin. Gerekgeli karar

: yazisinin plani tamamen belirli.

4 Hedefi hakkinda fikri var. Amaglar cogunlukla acik ve belirgin. Gerekgceli karar yazisiigin
bir plani var.

3 Gerekceeli karar yazisinin hedefi kismen net. Amaclar ifade edilmis ancak belirsiz.

Gerekeeli karar yazisinin tamamiigin kismen net bir plani var.

2 |Gerekeeli karar yazisinin kimin icin oldugu belirsiz. Amaclar net degil. Net bir plan yok.

Yazida bir plan oldugu gortlmuyor.

5. DUZELTME KALITESI (SADECE 2. TASLAK)
Puan Aciklama
Dlzeltme icin butln 6nerilere uyulmus. Gézden gecirmeler belirgin gelismeler yapmis.

5
4 Dizeltme icin cogu dneriye uyulmus. Gozden gecgirmeler bir dnceki taslagi gelistirmis.
3 Bazi 6nerilen dizeltmeler dikkate alinmis fakat hepsi degil. Dizeltmeler 6nceki

taslaklarda bazi gelismeler olusturmus.

2 | Dulzeltmelerin cogu gormezden gelinmis. Dlizeltmeler bir 6nceki tasladi gelistirmemis.

1 |Ederyapildiysa sadece cok kiiglk diizeltme girisimi yapiimis.

Degerlendirmelerin Toplami:
Degerlendirmelerin Ortalamasi:

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Notlari Hesaplama ve Agirliklandirma Ornekleri

Puanlama Formiilli Ornegi 1

(“Bir, iki, Ug Defa Plani”)

Ev 6devi ve sinif galismasi: Ev 6devi ve sinif calismasinin bitin notlari toplanir ve ortalamasi
alinir. Ortalama not bir defa sayilacaktir.

Ev 6devleri ve sinif calismalarinin ortalamasi asagidaki gibi alinir:

84, 81,88, 92, 96, 85, 78, 83, 91,79, 89, 94 =1040 + 12 =86.6 =87 ortalama

Ara Sinavlar: Ara sinavlarin tamami toplanir ve ortalamasi alinir. Bu ortalama not iki defa sayilir.
Ara sinav notlarinin ortalamasi asagidaki gibi alinir:
82, 88,80, 91,78, 86 =505 + 6 =84.2 = 84 ortalama

Sinavlar ve Bliylk Projeler: Bltin testlerin ve projelerin notlari toplanir ve ortalamasi alinir. Bu
ortalama not t¢ defa sayilir.

Sinav ve bliylk projelerin ortalamasi asagidaki gibi alinir:

81, 91, 86 =258 + 3 =86 ortalama

6 haftanin notu asagidaki gibi hesaplanir:
87(1defa)+ 84 + 84 (iki defa) + 86 + 86 + 86 (lic defa) =513 + 6 = 85.5 = 86 not olarak

Puanlama Formiilli Ornegi 2
(“Yizdelikler Plani”)

Bir egitici her alanicin yuzdeliklere karar verir. f)rne(jin, ev 6devi ve sinif calismasi notun %20
sini olusturur; ara sinavlar %40'ini olusturur; ve sinavlarla projeler %40'ini olusturur.

Yukarida verilen notlarin aynisini kullanarak, asagidaki gibi bir 6grencinin notlarini hesaplayin.

Ev ddevi ve sinif galismasinin 86.6 olan notunun ylzde 20'si 17.3; ara sinavlarin 84.2
olan notunun ytzde 401 33.7; ve sinavlar ve projelerin 86 olan notunun yizde 40" 34.4.

Altrhaftanin notu 17.3 + 33.7 + 34.4 = 85.4 = 85. (Ortalamalar farkl gikti ¢link( iki 6rnekte her
alana farkli agirlik verildi.)
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YUksekogretimde iki tr ogrenci yaklasimi bulunmaktadir. Bunlardan ilki
ylzeysel yaklasimdir. Bu 6grenciler minimum eforla dersin sorumluluklariniyerine
getirme cabasindadir. Bu nedenle sinav odakli ¢alisirlar, konulari ezberleme
ydntemine giderler ve bu da zayif kalitede 6grenme ciktilarina sebep olur. ikinci
yaklasim ise derin yaklasimdir. Bu yaklasima sahip 6grenciler dersi 6grenme
amaci guderler ve konulara karsi i¢sel bir meraklari vardir. Bu durum onlarin yeni
bilgi ve becerileri yapilandirmasinda onlara yardimci olur. Ogrencilerin bu tutumu
ogrenme ciktilarinin kalitesini ylikseltir.

Her ne kadar Odrencilerin  bireysel amaclarini/motivasyonlarini
ddzenlemek mimkidn olmasa da 6grenme ortami ve 6zellikle de degerlendirme
surecine iliskin algilarinda meydana gelecek degisimler performanslarini etkiler.
lyi yapilandiriimis bir degerlendirme siireci &grencilerin  derin yaklasimi
benimsemesini saglayabilir. Eger 0drenciler gerceklestirmesi gereken
gorevlerinin ezbere dayandigini hissederse yuzeysel yaklasima yoneleceklerdir.
Ancak degerlendirme sdreclerinin dnemli bir kismi ¢coklu gorevler ve elestirel
dastinme gibi Ust dizey dastinme becerileri igerirse 6grenciler derin yaklasima
yoneleceklerdir. Buna karsin hepimiz gibi 6grencilerin de 6grenme tarihlerine
iliskin  yukleri yanlarinda tasidiklarini  ve yeni vyaklasimlara direng
gosterebileceklerini unutmamallyiz.

Modern egitim genellikle sonu¢ dederlendirme odakhdir. Bu da
ogrencilerin 6grenmeden c¢ok degerlendirmeye odaklanmasina neden olur.
Ogrenciler bu durumda dgrenme hedeflerinden ok ipucu kovalamaya calisir. Bu
nedenle performans degerlendirme butln Universitelericin temel biramag olmal
ve 0gretim suUrecine entegre edilmelidir.

Dénem boyunca vyapilan performans degderlendirmeler 06grencilerin
gelisimlerini takip etmeleri ve yasadiklari zorluklari fark etmeleri icin dnemlidir.
Bununla birlikte bu degerlendirmeler egiticilerin kendilerini degerlendirebilmeleri
icinde firsat sunar. Bu bilgiler 6grencilere sorulan sorular sinif i¢i aktiviteler online
quizler ve sinavlardan elde edilebilir. Ogrencilerinizden ne kadar cok veri
alabilirseniz onlara o kadar ¢ok yardim edebilirsiniz. Yapilan bir uygulamada
(minute paper) o6gretmen her dersin sonunda 06grencilere belli sorular
sormaktadir.

“Ornegin derste 6grendigin en onemli sey nedir?” ya da “Sence
cevaplanmayan bir soru var mi?” sorulari icin 6grencilerin cevaplari bir ya da iki
cumlelik oldugu icin 6gretmen hizlica bir degerlendirme yapabilmektedir. Buna



4.BOLUM: PERFORMANS DEGERLENDIRME

benzer bir baska etkinlik ise gri noktadir. Burada da benzer bir teknik
kullaniimaktadir. Ancak bu sefer soru “Konunun, dersin, okumanin gri noktasi
nedir?” seklindedir. Ogrencilere “konuyla ilgili en 6nemli noktalarin neler
olabileceg@i” de sorulabilir. Yapilan bir arastirma bu sorunun dersin sinirlarini
genisletmede 6nemli oldugunu gostermistir.

Problem,  0grencinin  bildikleri  veya  ezberledikleri  kurallarla
cozemeyecekleri herhangi bir gorev ya da etkinliktir. Ayni tanim; degerlendirme
gorevleri i¢in de kullanilmalidir. Performans degerlendirme gorevleri ya da
alternatif dederlendirme terimleri, egitimde kullanilan senaryo temelli
etkinliklerle (6rnegdin, hukuk egitimindeki farazi dava ve durusma calismasi gibi)
baglantili gérevlere isaret eder. Ogrenmeyi desteklemek icin tasarlanan senaryo
temelli iyi bir gdrev, siklikla degerlendirme icin en iyi tiirdeki gdrevdir. lyi gorevler,
beceri duzeyi fark etmeksizin, siniftaki her bir 6grenciye bilgi, beceri ve
kavrayislarini goésterme imkani sunmalidir.

Degerlendirme, siklikla gercek hayat ya da 6zgun baglamlar icermelidir.
Baglamsal durumlar énemli olsa da bir dgrencinin verilen gorevi nasil tamamladigi
ve ¢ozUmunu gerekcgelendirme sekli bu 6grencinin ders konularini anlamasi
hakkinda bilgi verir. Cevaplar i¢cin gerekgelendirmeler, s6zel olarak verilse bile,
yalnizca cevaplardan elde edilenden daha fazla bilgi saglayacaktir.

Performans gorevlerinin 6zellikleri sunlardir;

« Bir 6grencinin herhangi bir performansi bir performans gorevi olarak kabul
edilebilirken (6rnegin, bir ayakkabi baglama veya bir resim gizme), belirli ve
ayrik becerilerin (6rnegin, bir basketbol topu stirme) uygulanmasi ile baglam
icindeki gercek performans arasinda ayrim yapmak yararhdir (6rnegin, top
slirmenin birgok uygulamali beceriden biri oldugu basketbol oyunu oynamak).

« Bu nedenle performans gorevleri daha karmasik ve 6zgun performanslari
ifade etmektedir.

« Kabaca performans gorevlerinin yedi genel 6zelliginden bahsedilebilir. Bunlar;

1. Performans gorevleri, yalnizca hatirlama veya tanima dedgil, bilgi ve
becerilerin uygulanmasini gerektirir. Baska bir deyisle, 6grenci 6grenmesini
fiilen gerceklestirmek icin kullanmalidir. Bu gorevler tipik olarak, anlayis ve
yeterliliklerinin kaniti olarak hizmet eden somut bir Grlin (6rnegdin, grafik
gOsterim, blog yazisi) veya performans (6rnegdin s6zli sunum, tartisma) saglar.
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2. Performans gorevleri acik ugludur ve genellikle tek bir dogru yanit vermez.
“Dogru” bir cevap arayan secilmis veya kisa yapilandirilmis yanit 6gelerinin
aksine, performans gorevleri agik ucludur. Bdylece, basari kriterlerini
karsilayan goreve farkli cevaplar olabilir. Bu goérevler sire¢ acisindan da
aciktir; yani, gérevi tamamlamanin genellikle tek bir yolu yoktur.

3. Performans gorevleri, performans igin 6zglin baglamlar olusturur. Bu
gorevler, 6grencilerin gezinmesi icin gercekci kosullar ve kisitlamalar sunar.
Ozgiin bir gérevde, dgrencilerin basarili bir {iriin veya performans elde etmek
icin hedefleri, hedef Kkitleyi, engelleri ve segenekleri g6z 0Onudnde
bulundurmalari gerekir.

4. Performans gorevleri, aktarim yoluyla anlayis kaniti saglar. Ogrenciler
ogrendiklerini yeni ve “daginik” durumlara aktarabildiklerinde anlayis ortaya
cikar. Tim performanslarin transfer gerektirmedigini unutmayin. Ornedgin,
notalari takip ederek bir muzik aleti calmak veya adim adim bir bilim
laboratuvari ytritmek minimum aktarim gerektirir. Buna karsilik, zengin
performans gorevleri agik ugludur ve yazili veya formdile edilmis bir
performanstan ziyade “Ust dizey distnme” ve bilgi ve becerilerin baglam
icinde dusunceli bir sekilde uygulanmasi olarak adlandirihir.

5. Performans gorevleri ¢cok yonltdir. Tipik olarak tek bir beceriyi veya gergedi
degerlendiren geleneksel test “6gelerinin” aksine, performans gorevleri daha
karmasiktir. Birden fazla adimiicerirler ve bu nedenle ¢esitli standartlari veya
sonuclari degerlendirmek icin kullanilabilirler.

6. Performans gorevleri, 21. ylzyil becerilerinin yani sira iki veya daha fazla
konuyu bitunlestirebilir.

7. Acik uclu gorevlerdeki performanslar, belirlenmis kriterler ve dereceli
puanlama anahtarlari ile degerlendirilir. Bu gorevler tek bir cevap
icermediginden, 6grenci Urtnleri ve performanslari, degerlendiriimekte olan
hedeflerle uyumlu uygun kriterlere gore degerlendirilmelidir. Acikca
tanimlanmis kriterler, yargiya dayali degerlendirmeyi mimkun kilar. Kriterlere
dayali daha ayrintili puanlama anahtarlari, farkli anlayis ve yeterlilik
dizeylerinin profilini gikarmak icin kullanilir.

BUtln performans degerlendirmelerine iliskin geri bildirimler 6grencilere
gelisimleriile ilgili bilgi vermelidir. Ancak ne yazik ki pek cok derste degerlendirme
en sona birakilir. Bu nedenle dgrenciler ders boyunca nasil gittiklerine dair
herhangi bir dénlit alamazlar. Bu nedenle ylksekdgretimde bicimlendirici
degerlendirmenin 6gretim slrecinin bir pargasi olmasi gerektigi tartisilmaktadir.
Ancak bicimlendirici degerlendirmenin tanimina iliskin onemli kafa karisikliklari
vardir. Biz burada bigimlendirici degerlendirmeye ders boyunca 6grencinin
gelisimine iliskin bilgi veren aktiviteler olarak tanimhyoruz.
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Universitede &grencilerin ne 6grendikleri, daha neleri d§renmeleri
gerektigi ve kendilerini nasil degerlendirecekleri Uzerine dustnme firsatlarina
ihtiyaclari vardir. Ayni zamanda siniflarda, 6grencilerin performans sergilemek ve
iyilestirme onerileri almak icgin sik sik firsatlara ihtiyaci vardir. Geri bildirim,
ogrencilerin kendileri ve ozelliklerinden ziyade ogrencilerin performansina,
dgrenmelerine ve dgrencilerin kontroliindeki eylemlere odaklanir. Ogrencilere
ogrenme Urunleri hakkinda odaklanmis, kapsamli geri bildirim saglama, 6gretme
ve degerlendirmenin énemli bir yonuduar. Geri bildirimin dgrencilerin kendilerini
insa etmelerini etkileyebilecedi, gelecekteki 6grenmeyi motive edebilecedi ve
eqitici - 6grenciiliskisini nasil gordtigunu etkileyebilecedi belirtiimistir.

Ogrenciler bir Gniteyi tamamladiktan sonra saglanan standart testler, harf
notlari ve “lyi” veya “Aferin” gibi genel yorumlar, dgrencilerin performanslarini
iyilestirmelerine nadiren yardimci olur. Cunkl bu sekilde bir geri bildirim,
ogrencilerin neyi basardiginin veya nasil daha iyi 6grenebilecekleri hakkinda bilgi
vermez.

Ogrenci basarisinda en giiclii etkinin geri bildirim oldugu bildirilmistir.
Performansin dederlendiriimesi ve yapilandirilmis geri bildirimin verilmesi,
degerlendirme tasariminin ana unsurlarini olusturur. Ogrenci icin, bunlar
gercekten de en onemlileri olabilir, ¢cinkU geri bildirim, 6drenci basarisinin ve
ilerlemesinin veya eksikliginin gortnuar isaretleridir. Egiticilerin degerlendirici geri
bildirimlerinin, 0grenilen konulari ve ek ilgiye ihtiya¢ duyanlari belirleyerek
ogrencilerin gelecekteki akademik c¢abalarini yonlendirebilecegdi belirtilmistir.
Ogrenci performansi hakkinda geri bildirim saglamak, 6grencilerin giiclii ve zayif
yonlerini anlamalarina yardimei olur. lyi geribildirim, dgrencileri geribildirimin
teknik yonunden ziyade geribildirim strecine dahil eder. Ayrica iyi geribildirim,
ogrencinin performansinin dikkatle izlenmesini gerektirir. Geri bildirim birkac
islevi yerine getirebilir:

« Hatalari dizeltmek,

« Aciklamalar yoluyla anlayisi gelistirmek,

« Dahafazla spesifik calisma gaorevi Onererek daha fazla 6grenme olusturmak,

. icerikten ziyade becerilerin kullanimina iliskin kanitlara odaklanarak genel
becerilerin gelisimini tesvik etmek,

. Ogrencilerin ddevle ilgili 6grenme siirecleri hakkinda disiinmelerini ve
farkindaliklarini tesvik ederek Ustbilisin gelisiminde yardimci olmak

. Ogrencileri calismaya tesvik etmek
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“Uygun” geribildirimi olusturan seyin miktari, baglami ve kalitesi blyuk
olclde degisebilir. Buna ek olarak, 6grencilere olumsuz bir baglamda geri bildirim
saglandiginda (“neyi yanlis yapiyorsunuz’ gibi) 6grencilerin geri bildirimi
“lyilestirme araci” olarak alma olasiliklarinin daha dusuk oldugunu gostermistir.
Ogrencilere verilen geri bildirimin tiirli ve bu geri bildirimin nasil paylasildigi, geri
bildirimin dgrenci performansini artirmada etkili olup olmadigini belirlemede kritik
oneme sahiptir. Geri bildirimin etkisinin olumlu yonde olmasi i¢in sunlara dikkat
edilmelidir:

«  Geribildirimin sikhgina,

« Guncelligine,

« Uygunluguna

« Ayrintisina,

. Ogrenci performansina odaklanmasina
« Anlasilabilir ve uygulanabilir olmasina

Performans gaorevlerinin en énemli unsurlarindan biri grup olusturmaktir.
Bir grup icin ideal boyut gorevin dlgegine bagli olacaktir. Ancak 3 ila b kisi bir grup
icin ideal bir blyukluktlr. Probleme dayall veya performansa dayall gorevlerde
daha buyUk gruplarda olusturulabilir. Normalde, grup sayisi besi astiginda,
herkesin tartismaya dahil olmasi ¢ok daha zordur ve toplantilari ve ¢alismalari
koordine etmek ¢ok zor olabilir. Gruplari kimin olusturacagi tartismali bir konudur,
ancak heterojen gruplarin daha basarili oldugunu destekleyen pek ¢ok ¢alisma
mevcuttur. Bu noktada editiciye dusen ogrencileri grup arkadasi se¢cmek igin
daha genis yelpazede disunmeleri konusunda tesvik etmektir.

Performans gorevlerinin bir diger 6nemliunsurlarindan biriise 6grencilerin
grup calismasina hazirlanmasidir. Ogrencilerin grup ddevlerini etkin bir sekilde
gerceklestirebilecekleri varsayilmamalidir. Pek ¢cok sebepten 6tlrd grup 0devi
beklenen sekilde gerceklestirilemeyebilir. Bu nedenle dgrenciler grup odevi
yapma konusunda isteksiz davranabilir. Ornegin yiiksek performans hedefleri
olan ogrencilerin grup odevinin bUyUk bir kismini kendilerinin yapacagini
dastinmesi onlarin grup ddevi konusundaki motivasyonunu olumsuz etkiler. Bu
nedenle Ogrencilerinizi grup 6devleri konusunda hazirlamazsaniz kendiniz ve
ogrencilerinizi¢in olasi sorunlari biriktirirsiniz.

Ik asamada ogrencilerin neden grup calismasl yapmak zorunda
olduklarini anlamasi gerekir. Bu nedenle amac ve gerekgenizi iyi bir sekilde
aciklamalisiniz. Bununla birlikte yapilan bir arastirma sosyal 6grenme bicimlerine
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deger veren ogrencilerin grubun isleyisine daha ¢ok yardimci olduklari hem de
hem bireyler hem de grup i¢in olumlu sonuclar yaratacak sekilde davrandiklarini
bulmustur.

Ogrencilerin grup calismasi yaparken faydalanacagi ydntemlerden biri ise
so6zlesme hazirlamaktir. Bir rehber olarak sizler 6grencilerinize s6zlesme igin
toplantilarin nasil yurttulecedi, isin nasil bolUsulecegdi ve devamsizlik gibi ortaya
citkan sorunlarin nasil ¢ozulecediile ilgili ayrintilarin dneminden bahsedebilirsiniz.
Siz de gruptan sdzlesmenin bir kopyasini isteyebilirsiniz. Eger goérevini yerine
getirmeyen bir 6grenci olursa sorunu yapici bir sekilde cozmeye calismaktansa
ogrencinin gruptan c¢ikarilmasi daha uygundur. Bu sekilde 6grenciler s6zlesme
sartlari yerine getirilmediginde nelerin yasanacagini daha iyi kestirebilir. Benzer
sekilde 6grencilere destek olmak igin ufak anketler gerceklestirilebilir. Ornegln
ogrencilere toplantilarin verimli gecip gecmedigi, herkesin toplantiya katilip
katilmadig, insanlarin ustlerine disen gorevleri gerceklestirip
gerceklestirmedigi, herkesin grupta sesini duyurup duyuramadigi ve grubun
gelisim qgosterip gOstermedigi sorulabilir. Bu anketlerin bireysel olarak
gerceklestirilip grupla paylasiimasi problemlerin ¢ikmasini onleyebilir. Ayrica
ogrencilerin farkl ylzdelerde is yapmasi ve puan almasi da gindeme getirilebilir.

Pek cok dgrenci grup toplantilarina katilamamaktan sikayet etmektedir.
Ozellikle yari zamanli islerde calisan dgrenciler grup calismalarini takip etmekte
zorlanmaktadir. Bu noktada 6grencilerinizin birlikte calismasi icin farkli firsatlar
yaratabilirsiniz. Bunlardan ilki derslerde grup toplantilari icin firsat saglamaktir.
Haftallk gergeklestirilen derslerinizin bir kismini bu toplantilara ayirabilirsiniz.
Bununla birlikte online egitim platformunuzda bir grup ya da kanal acarak
ogrencilerinizin bu kanal Uzerinden gorismelerini ve dosya paylasimlarini
destekleyebilirsiniz. Ayrica dgrencilerinizi yalnizca yiz ytze dedil telefonla ya da
e-postayla da iletisim kurmalari konusunda tesvik edebilirsiniz. Ogrencileriniz
farkli“zamanlama programlari” kullanmalari konusunda da yonlendirebilirsiniz. Bu
sekilde dgrenciler sadece toplanti saatlerini degil ders ve birbirleri icin onemli
tarihleri de takip edebilirler.

llerleme hakkinda bicimlendirici geri bildirim saglamak ve gruplarin baski altinda
calismak igin stratejiler gelistirmelerine yardimci olmak icin bir grup ¢alismasi
sirasinda degerlendirilen ‘ciktilarin’ kullaniimasi 6nerilmektedir. Bu ¢iktilar bir grup
sOzlesmesi, taslak plan veya bugine kadarki ¢calismalarin 6zeti olabilir. Bu grupta
calismayan ogrencilerin (belesciler) sansini azaltmak igin gruba iliskin yapilacak
izlemeler o6nemli olabilir. Gruplardan, katilim ayrintilari, son toplantidaki
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eylemlerin takibi ve Gzerinde anlagsmaya varilan eylemler de dahil olmak Uzere
toplantilarinin bir kaydini gdndermelerini isteyebilirsiniz. Grup toplantilari asekron
tartisma yoluyla ¢evrimigi yapilacaksa, tartismanin bir dokimunu talep edebilir
veya tartismayi gevrimici olarak izleyebilirsiniz.

Gruplara ne kadar iyi isbirligi yurtttUkleri konusunda geri bildirimde
bulunmak isbirligi becerisi edinme yolunda kaydettigi ilerlemeler agisindan 6nem
tasir, geri bildirimde bulunmayi ve dederlendirmeyi isbirligine dayall aktivitenin
sonunda asagidaki sekillerde yapabilirsiniz.

« Grubun nasilisleyis gosterdigi hakkinda acik¢a konusun,

. Ogrencilere fikirlerini sorun,

« Hangi sorunlarin her grubun performansini arttirdigini veya engelledigini
belirleyin,

« Daha yuksek isbirligi seviyesine cikabilmek adina sureci iyilestirmek ve
problemlerden kaginmak icin tavsiyeler isteyin.

« Onceden belirlenen gdzlemcilerin bakis acisini alin, dzellikle etkili ve etkisiz
olan grup is birligi drneklerini kaydetmek ve soru sorma zamaninda tim sinifa
bildirmek Gzere bir veya iki 6grenci belirlemelisiniz.

Asagida geri bildirimde bulunmanin dndndeki bazi engellerin bir 6zeti ile
degerlendirme ve geri bildirimi tesvik etmek Gzere isbirlikli 6grenme aktivitesinin
nasll yapilandirabileceginiz bulunuyor:

« Geri bildirim zamani: 6gretmenlerin isbirlikli dgrenme etkinligi hakkinda bilgi
elde etmek icin yeterli zamani bulunmamaktadir. isbirlikle 8grenme
etkinliginin kisa suUrede dedgerlendirebilmenin bazi yollari 6grencilerinizin
parmak kaldirip basit¢ce bir evet veya hayirla cevaplandirilabilecedi veya
onceden hazirlanmis katiliyorum veya katilmiyorum sorularinin bulundugu
kisa bir kontrol listesine yanit verebilecedi sorular sormaktir.

« Belirsiz geri bildirim: 6grenciler yalnizca “iyi bir is cikardik” “eglendik” veya
“bitirdik” qibi cumlelerle isbirlikli 6grenme etkinliginden memnun kalip
kalmadiklarini ifade ettiginde bir sonraki sefere etkinleyi iyilestirmek igin size
gereken bilgiyi vermis olmazlar. Her gruba sonuclara nasil vardiklari hakkinda
0zel sorular yoneltin ve gruplariniisbirligi streci sirasinda daha ¢ok veya daha
az etkin islenmesini saglamis kilit olaylari onlarin tespit etmesini saglayin.

. Ogrenci ilgisi: bazi gruplar geri bildirim aktivitesine tamamen katilim
gostermek istemezler. Katimlarini tesvik etmek icin her 6grenciden gruplarin
nasil performans gosterdigini ornekleyen bir paragraf veya iki olay yazmasini
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isteyebilirsiniz. Ogrencinizin ilgisini arttirmak igin iyi yazilmis bir geri bildirim
raporu icin ekstra puan 6dulG verebilirsiniz.

« Eksiksizraporlama: birey ve tim grubun geri bildirim strecini ciddi alip detayli
ve dogru geri bildirim raporlari teslim etmesiicin grup Uyelerinize birbirlerinin
raporunu okutabilir ve raporun dogrulugunu kontrol ettirebilirsiniz. Grup
dyeleri  birbirlerinin  geri bildirim raporlarini  okuyup dogruluk ve
eksiksizliklerinin kontrol edildigini gosteren isaretler koyabilirler.

« Geri bildirim sirasinda yetersiz isbirligi becerileri: geri bildirim tartismasi
sirasinda birka¢ grup uyesi dikkatlice dinlemeyebilir veya tartisma ¢ikarip
baskasinin fikrine saygisizlikta bulunabilir. Bu 6grencilere daha yuksek
performansli gruplarin geri bildirim sUrecini dinlettirip kendi gruplarina
donerek bu becerileri onlara modellettirebilir ve bdylece onlarin geri bildirim
slUrecine daha aktif ve etkili bir bicimde katiimalarini saglayabilirsiniz.

Performans ddevleri icin en dikkat edilmesi gereken noktalarin basinda
intihali azaltmak icin gorevler tasarlamak gelmektedir. Egitmenler 6grencilerin
baskalari tarafindan Uretilen materyalleri kopyalamak, kopya cekmek ve ddevini
baskasina hazirlatmak gibi yanlis uygulamalar yapabilecedinin farkinda olmalidir.
Asagidaki durumlarda intihal potansiyeli daha fazladir:

« Sinavlarda her yil ayni sinav sorularinin kullanilmasi,

. Odevi hazirlamak icin sadece kolay ulasilabilir kaynaklarin yeterli olmasi,

. intihal tespiti yapilamayacak bir yazilim kullaniimasi,

. intihal tespit programlarinin diizenli olarak kullaniimamasi

. Intihal oranini azaltacak bazi 6nlemler su sekildedir:

« Sinav sorularini dizenli olarak degistirmek,

« Degerlendirmeyi dersin sonunda yapmaktansa slre¢ boyunca farkli
degerlendirmeler yapmak,

« Akran degerlendirmesi ve taslaklarin incelenmesi gibi dnlemler almak,

« Degerlendirme araci olarak kendinizin gelistirdigi 6rnek olay analizlerini
kullanmak,

« Guncel olaylara atifta bulunmak,

. Ogrencilerin kendi disiincelerini yansitabilecedi gdrevler vermek,

« Grup godrevleri vermek, kaynakcaya iliskin kanitlar sunmak (Ornegin
makalelerinin ilk sayfasinin giktisi).

Egitimsel gorevler odgrencilerin ne bildikleri konusunda cok sey
soOyleyebilir; peki bu bilgiler nasil ele alinmalidir? Belirli bir zaman araliginda devam
eden ogrencilerin calismalariyla ilgili temel bir problem vardir. Dogrularin
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yuzdeligini saymak ve belirli bir puan olarak yazmak icin basit bir yol yoktur.
Puanlama ve not verme kavramlari arasinda bir ayrima gitmek faydali olacaktir.
Puanlama, 06grencinin c¢alismasinin dlgUtlerle ya da beklenilen c¢alismayi
tanimlayan rubriklerle karsilastiriimasidir. Not verme ise, puanlamalarin ve
ogrencinin ¢alismasi hakkinda diger bilgilerin bir araya getirilerek 6grencinin
durumunu baskalarina dzetlemek ve iletmek icin kullanilan sonuctur. Puanlar
diger bilgilerle birlikte kullanilarak (veya kullaniimayarak) bir nota dénUstdrlebilir.
Puanlama icin kullanilan degerli bir ara¢ rubriktir.

Rubrik, belirli bir 6grenci grubu veya belirli bir egitimsel gorev icin egitici
tarafindan tasarlanan veya uyarlanan bir ¢cergevedir. Rubrik, Ug ila alti dereceden
meydana gelir. Bu dereceler, bir grup alistirmadan dogru veya yanlislarin sayisini
bulmaktan ziyade tek bir gorev Uzerindeki performansin siniflandiriimasinda
kullanilir. Derece veya puan, toplam performansin incelenmesiyle bulunur. Ornegin
Sekil 4.1deki dort dereceli basit rubrik gibi;

( Dort Dereceli Rubrik ile Puan Verme J

Basarili Basarisiz

Eldeki kanitlar 6grencinin ciddi kavram
yanilgisina, dogru olmayan kavram ya
da sureg bilgisine sahip oldugunu ya da
verilen gorevi yerine getirmekte basarisiz
oldugunu gosterir.

I I

Eldeki kanitlar 6grencinin temel
olarak hedef kavram ya da fikre sahip
oldugunu gosterir.

JA
Mikemmel:
Tam Basari

Eldeki kanitlar
6grenciye verilen
gorevin gerektirdigi
icerik, strec ve
niteliksel beklentileri
karsilair. iletisim sekli
uzun degil, etkindir.
Bazi kiiclk hatalar
olabilir.

3

Yeterli:Kayda
Deger Basari

Klcuk geri geri
bildirimlerle tam basari
seviyesinde is cikabilir.

Klglk hatalar vardir,
fakat egitimci
sergilenen kavrayisin
amagladigi seviyeye
ulasmak igin yeterli
olacagini disunar.

J

.

2
Sinirh:
Kismi Basari

Verilen gdrevin bir kismi
yerine getirilmistir.
Fakat kavradigini ya da
kavramadigini kesin
olarak belirtecek kanit
yetersizdir. Dogrudan
bir katki ya da daha
fazla egitim gereklidir.

1
Yetersiz:

Cok Az Basaril

Goreviyerine getirmek
igin girisim vardir. Bazi
yerlerde dogru
olabilecek islemler var
fakat ya hic basarili
olamamis ya da ¢ok az
bir basari vardir.

Sekil 4.1. Dért Dereceli Rubrik
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Goruldigu gibi bu basit rubrik, egiticinin performansi 6nce iki kategoriye
aylrarak puanlanmasina izin verir. Ogren0| performansini kabaca iki kategori
altinda toplamak gdrece olarak kolaydir. Olcek daha sonra, sekilde gériildiigi gibi,
her bir kategoriyi iki ilave seviyeye daha ayirmaya izin verir. Hi¢ cevap verilmeyen,
ugras gosterilmeyen ya da tamamen ilgisiz olan cevaplara 0 puan verilir.

Dort dereceli gorece olarak basit dlgekler jenerik rubriktir. Bunlar genel
performans kategorilerini belirler, fakat belirli bir goérev igin Olcutler
tanimlamazlar. Verilen bir gérev ya da surec icin her bir seviyeye ait performans
gostergelerini olusturmak daha faydalidir. Performans gdéstergeleri, rubrikte
belirlenen her bir seviyedeki performansi betimleyen, goreve 6zel ifadelerdir ve
bunun yapiimasiyla kabul edilebilir performans icin dlgutler belirlenmis olur. Bir
rubrik ve rubrigin performans gostergeleri, egitimciyi ve 6grencileri kazanimlara
odaklamalidir. Tipki hicbir zaman “yeterince iyi" oldugunu disdnmeyip surekli
olarak daha iyi performans igin ¢caba g0Osteren atletler gibi, 6grenciler de her
zaman ¢ok daha iyi olmanin mamkun oldugunu goérmelidirler. Toplam performans
(stirecler, cevaplar, gerekgelendirmeler, gelisim vs.) hesaba katildiginda, her
zaman ‘ileriye gitmek ve Otesine ge¢gmek” mumkunddr. Goreve o6zel rubrik
olustururken rubrigin farkli seviyelerindeki performansin neye benzeyecedi veya
benzemesi gerektigini kestirmek guc olabilir. Cogu sey o sinif seviyesindeki
ogrencilerle egitimcinin deneyimini, gec¢cmiste ayni gorev dzerine c¢alisan
ogrencilerle yasanan tecrlbelere ve gorevin kendisi hakkindaki kavrayislara
baglidir. Performans seviyelerini belirlemede yardimci olacak énemli bir husus
yaygin 6grenciyanilgilari, ayniya da benzer kavramlar veya durumlaricgin beklenen
ddslnce tarzi veya yaklasimlardir.

Gorevi sinifta kullanmadan dnce, eger mumkunse, “yeterli” performans
seviyeleri icin gOstergeleri belirleyip yazmak iyi olacaktir. Bu, gorevi secme
amacinin gerceklestirme ihtimalini belirlemek icin mikemmel bir kontrol imkani
saglar. Konuya 6zel hazirlanan rubrikler, gorev birden fazla bilesene sahip olsa da
tek bir goreve uygulanir. Eger dogru cevaplarin sayisina dayali olarak performans
gostergeleri olusturulursa muhtemelen rubrik kullaniminin  uygun oldugu
muhakeme temelli goérevlerden ziyade bilgi temelli sorular hazirlanmistir.
Ogrenciler kazanimlari farkli yollarla gerceklestirdiklerinde, kavrayislarini sadece
egitimcinin  disUndliglu ya da beklediginiz sekilde gostermeleri igin
sinirlandirnimamalidir. Bu tUr hadiseler rubrigin gelecekteki kullanimlari icin
iyilestirilmesi veya gozden gegirilmesinde yardimci olur. Donem baslangicinda
Sekil 4.1dekine benzer bir rubrigin sinifla paylasiimasi gerekir. Ogrencilere etkinlik
yaparken, onlara bir harf notu veya yuzdelik bir not verilmeyecedi, bunun yerine
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rubrigi kullanarak onlarin ¢calismalarina bakilacagi, aciklamalarinin dinlenecegi ve
geri bildirim verilecegi bildirilir. Ogrenciler rubrigin gercekten ne anlama geldigini
anlamaya basladiklarinda, rubrige dayali olarak gorevlerdeki performansiar
hakkinda onlarla konusulmalidir. Ogrencnerden kendi calismalarini bu rubrigi
kullanarak 6z-degerlendirmeye tabi tutmalarini istenebilir ve derecelendirmeleri
icin gerekgelerini acgiklatilabilir. TGm o6grencilerle, tamamlanan bir gorev ve bu
gorev icin “yeterli” ve “mukemmel” seviyedeki performansin ne sekilde
olusturulabilecegdi hakkinda sinif tartismasi yapilabilir.
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Ogrencilerinizin gelisimini degerlendirmek icin ne tip bilgilere ihtiyac
duyuldugu egiticinin amacina baglidir. Test iki tar bilgi saglar:

«  Norm temelli testler
o Kriter temelli testler

Bir 6grencinin yeri ve siralamasini diger 6grencilerle karsilastirmak norm
temelli testler ile saglanir. Test bu sekilde adlandirilir, ¢cinkU bu test 6grencinin
performansini bir norm grubu ile karsilastinir. Boylesi bir bilgi 6grencinin
performansi ve ayni seviyedeki 6grencilerle karsilastinildiginda kullanighdir.

Bir 6grencinin yeterlik derecesi veya yeteneklerinin tamami kriter temelli
testler ile ortaya cikarilir. Bu test boyle adlandirilir, ¢inkl test odgrencinin
performansini kriter/6lclt olarak adlandirilan kesin bir standart ile karsilastirir. Bu
bilgi 6grencinin beceri kazanabilmesi i¢in, daha fazla egitime veya alternatif
egitim yontemlerine ihtiyac olup olmadigina karar vermeye yardimci olur.

U e Daha iyi kararlar vermede gerekli bilgiyi toplamak igin

Amaci |
I I
istenen Bir norm ile karsilastirilan Yeterlilik kriterleriyle veya bir
Ozel Bilgi yer veya sira standartla karsilastirildiginda
yeterlik duzeyi
Gerekli . - .
Test Tip Norm Temelli Test Olcut Temelli Test

Sekil 5.1. Testin amaci ve test tipi ile istenen bilgi iliskisi

Bir egitici her zaman yapacadi testi secmeden 6nce, ne tir bilgiye ihtiyaci
oldugunu kararlastirmalidir. Maalesef bazi egiticiler testi uyguladiktan sonra her
ogrenci hakkinda ¢ok az sey bilirler. Teknik olarak 6grencinin kavrayislari ve
gelisimi icin yorum yapmaksizin test sonuclari kesin bilgidir, yargidir. Bazi
durumlarda egiticiler ve ogrenciler uygun yorumun yapilimadidi ve testlerin
kullanissiz oldugu gibi nedenlerle test sonuglarini gecgersiz bulurlar. Gergekte
problem, testi uygulamadan 6nce hangi bilgiye ihtiya¢ duyuldugunu belirlememis
eqgiticilerden kaynaklanabilir veya egitici sectigi testi dersin veya modulin
amaciyla uyumlu hale getirememis olabilir.
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Norm temelli testler genel olma egilimindedir. Bu testler 6zel ve genel
becerileri ayni anda olger, fakat tamamen 6lcemez. Bundan dolayl norm temelli
test sonuglarindan, 6grencinin s6z konusu bireysel becerileri tam olarak
ogrendigi Olcute dayall test sonuclari kadar emin olunamaz. Fakat norm temelli
test sonuglari, birgok dlgut temelli test sonugclariyla basarabilecedinden ¢cok daha
hizli bir sekilde cesitli becerilerdeki tahmini yeterlilikleri verir. Olgiit temelli ve
norm temelli OlcUtlerin kullanimindaki bu farkliliktan dolayr her birinin uygun
oldugu durumlar vardir. Gortldagua Uzere belli tipteki testlerin uygunlugunu
belirlemek test yapmadaki amaca baglhdir.

Cok Se¢gmeli Sinav Hazirlama

Simdi coktan secmeli testlerle devam edelim. Yaygin olarak kullanilan test
formati goktan secmeli sorulardan olustur. Coktan se¢meli sorular bazi yuksek
dudzeydeki bilissel hedefleri dlgmeyi sagladigi icin diger objektif testler olan
dogru/yanlis, eslestirme gibi testler arasinda essizdir. Temel olarak bir problem
durumu ve en az 3 secenekten olusur. Coktan secmeli testlerde yer alan madde
formu dort bolimden olusmaktadir:

« Madde koku: Cevaplandiriimasiistenilen soru yer alir.

- Secenekler(siklar): Madde kdkiinde yer alan soruya uygun cevap olma olasiligi
olanifadelerden olusur.

« Anahtarlanmis (dogru cevap): Sorunun dogru cevabidir.

« Celdiriciler: Dogru cevap disindaki, bilmeyeni ve az bileni yaniltmak Uzere
verilen seceneklerdir.

Coktan se¢cmeli testler asagidaki temel dzelliklere sahiptir.

« Soruyu cevaplamak az sure aldigindan ¢ok sayida soru sorulmasina imkan
tanir (Kapsam gecerliligi, gtvenilirlik)

« Puanlanmasi kolay ve objektiftir.

« Baz ozellikleri dlgmek icin kullanilamaz: dusunduklerini sozlU veya yazili
olarak ifade etme gucu vs.

« Hazirlanmasi zordur, zaman alir, uzmanlik gerektirir.

« Sans basarisi soz konusudur.

« Okuma hizi alinan puanlara karisabilir.

« Kisa cevapli soru tlrlerinde rastlanilan iki anlamliik ve karisiklik bu test
trtinde gortlmez.
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« Dogru-yanlis soru turtinde oldugu gibi kisinin sadece yanlis cevabi bulmasi
yeterli degildir, dogru cevabi da bulmasi gerekmektedir.
« Kisinin bir durum/soru karsisindaki gercek performansini géstermez.

Coktan se¢meli testleri ne zaman tercih etmeliyiz. Coktan se¢cmeli testler;

« Sinavin uygulanacadi kisi sayisi ¢cok oldugunda,

« Seg¢me ve yerlestirme gerektiren durumlarda,

« Sorusayisinin ¢ok olasi gerektiginde,

« Sinav puanlarinin gabuk bildirilmesi gerektiginde,

« Coktan secmeli test maddesi hazirlamak igin gerekli uzmanlk ya da bilgiye
sahip olundugunda,

« Testin guvenirlik ve gegerliginin yuksek olmasinin gerekli oldugu durumlarda
tercih edilebilir.

Yaratigi diﬁ\(jnme
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Sekil 5.1. Taksonomi

Hatirlama. En basit anlamiyla tanima ve animsama denebilir. Ornegin,
tanimi yapilan bir kavramin ne oldugunu sdyleyebilmek veya kitapta yazan tanimi
hatirlayabilmek bu basamakta yer alan beceri tdrudur. Bu basamaktaki sorular
daha cok hatirlama icerikli olup dgrencinin bilgiyi kullanmasi istenmez. Ogrendigi
gibi hatirlamasi istenir. Bilgi basamagi daha sonraki basamaklarda yer alan
sorularin temelini olusturur. CUnkl bitin basamaklarin temeli hatirlama
basamadgidir. Bilgi basamagindaki sorular icin anahtar sézcukler kim, ne, nerede,
ne zaman sorularidir ve soru kokleri bu eksende olusturulur.

Anahtar Sézciikler Ornek Soru Kaliplari

Listele ...den sonra ne olmustur?

Belirle Kac tane ..... vardir?

Tani ... kisi kimdir?

Belirt ...da ne oldugunu tanimlayiniz.

Tanimla ... hangi devletlerle anlasma yapilmistir?
Hatirla .... nedir?

Tekrar et Dogru ya da yanlis olani bulunuz.
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Anlama. Hatirlamaktan ziyade igerigin anlasiimasi/kavranmasi anlamina
gelmektedir. Igerigin kavrandiginin goOstergesi ise ilgili icerigi yorumlama,
ozetleme, aciklama, dorneklendirme, siniflama veya karsilastirma yapma yeterligi
olarak belirtilebilir.

Anahtar Sozcikler Ornek Soru Kaliplari

Sonug¢ gikarma ... kendi cimlelerinizle aciklayiniz.

Kendi climlelerinle ifade etme | ... 6zetleyiniz.

Gosterme ...dan sonra ne olabilecegini distinlyorsunuz?
Kestirme ...ana dusuncesi nedir?

Soyleme ... ana karakteri kimdir?

Tanima ... ve ... arasindaki farki belirtiniz.
Ozetleme ... s0zlyle ne demek istediginizi belirtiniz.
Kategorileme ...aait bir tanim verebilir misiniz?
Siniflama

Tartisma

Eslestirme

Siralama

Karsilastirma

Aciklama

) Uygulama. icerige ve baglama uygun is veya islemin yerine getirilmesidir.
Ogrencinin edindigi bilgileri uygulama imkanini buldugu adimdir. Ornegin;

Anahtar Sozctikler Ornek Soru Kaliplari

Genelleme Bu duruma baska bir 6rnek verebilir misin?

Anlam gikarma ... durumda bu olabilir mi?

Gosterme ... gibi seyleri karakteristik dzelliklerine gore gruplayabilir
Kullanma misin?

... durumunda hangi faktorleri degistirirdin?

Kendi deneyimlerin sonucu elde ettigin bir yontemi
uygulayabilir misin?

... icin ne gibi sorular sorabilirsin?

Bu bilginin kullanisli olmasticin neye ihtiyacin olurdu?
Sana verilen bilgilerden yola ¢ikarak ... icin bir ydnerge
gelistirebilir misin?

Analiz. Ogrenilecek icerigin bilesenlerine ayriimasi, bilesenlerinin
anlamlandiriimasi ve baska olay veya olgularla karsilastirilmasidir. Bu tip sorular
ogrencinin daha derin ve Ust dizey dusunmesini gerektirir. Analiz sorularinin bir
tek cevabi yoktur. Muhtemel cevaplari igerebilir. Anlama basamagi ile cok
karistirlmaktadir. Bu durumda “Bu beceri uygulama basamagindan daha Ust
seviyesinde yer almakta midir?” sorusunun cevabi belirleyici olacaktir. Yani adi
gecgen beceri uygulamanin altinda ise anlama, Ustlnde ise ¢gozimleme olacaktir.
Ornegin;
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Anahtar Sozcikler Ornek Soru Kaliplari

Fark etme ... olursa, bunun sonuclari ne olabilir?

Ayirt etme ... iIle nasil benzerlik gosterir?

Secme ... altinda yatan tema nedir?

Diizenleme Olasi diger sonuglar nelerdir?

Organize etme ...In bazi sorunlari nelerdir?
Oykiideki ddniim noktasi nedir?

Degerlendirme. Bir igerigin veya durumun degerlendiriimesi veya
elestiriimesi olarak tanimlanabilir. Soru basamaklarinin en Ust basamadgi olup
yUksek duzey sorulardan olusur ve Ust dlzey dusunmeyi gerektirir. Ozellikle
ogrencinin kendi gorus ve deger yargisini on plana gikarma yetenegini gelistirir.

Ornegin;
Anahtar Sozclikler Ornek Soru Kaliplari
Degerleme ...a dahaiyibir ¢6zim var midir?
Kritik etme ... hakkindaki distincelerini savunabilir misin?
Yargilama ... Iniyi mi yoksa kot mi oldugunu distnlyorsun?
... icin hangi dedisikliklerin yapilmasi gerektigini
duslndyorsun?

... ne kadar etkilidir?

Yaratma. Yeni ve orijinal bir Grin olusturma ortaya koyma olarak
tanimlanabilir. Bu basamaktaki sorular da 6grencilerin yaratici ve buttnlestirici
ddslncelerini gerektiren “yiksek duzeyde soru” kapsamindadir. Ogrencilerden
parcalari ve 6geleri belli kurallara gore birlestirerek bir batin olusturmasi, bilgiyi
yeniden planlama ve yapilandirmasi beklenmektedir. Ornegin;

Anahtar Sozctikler Ornek Soru Kaliplari

Tasarlama ... hakkinda bir karar taslagi yazabilir misiniz?

Yazma ... sorununa olasi bir ¢ézim Uretin.

Planlama Tdm imkanlarinizin oldugunu distnerek ... sorunu ile nasil

Hipotez yazma bas ederdiniz?

Gozden gegirme ... Tkullanmak igin yeni ve alisildik olmayan bir yol bulabilir
misin?

Cok Se¢meli Sinav Hazirlama

Acik uclu sorular genellikle yazili olarak hazirlanir. Ogrencilerin sorulan
sorularin cevaplarini disindp hatirladigi, cevabi organize ederek yazili olarak
sundudu test tlrtddr. Sinirli cevapl (listeleyin, tanimlayin, nedenlerini siralayin
vb.) olabilecedi gibi serbest cevapl (gerekgeleriyle aciklayin, tartisin,
degerlendirin vb.) da olabilir. Objektif sinav sorulari gibi agik uglu sorular da iyi
yapilandiriimis ya da zayif yapilandiriimis olabilirler. lyi yapilandirilmis sorular
ogrencilerin;
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« Organize etme

- ButUnlestirme

+ Sentezleme

« Problem ¢ozerken ellerindeki verilerden faydalanabilme

« Yaraticive orijinal distnebilme gibi Ust dizey bilissel yeteneklerini dlcer.

Zayif yapilandiriimis sorular ise daha ¢ok dgrencinin sinifta bahsedilen ya
da kitapta okudugu bir bilgiyi hatirlamasina yarar. Ayrica zayif yapilandirilan
sorular 6grencie tatmin edici bir cevabin nasil olmasi gerektigi konusunda yeterli
bilgi saglayamaz. Acik uglu sorularin iki ¢esidi vardir. Uzun cevapl sorular ve
sinirlandiriimis cevapli sorular.

« Uzun Cevapli Sorular
« Sinirlandirilmis Cevapli Sorular

Uzun Cevaph Sorular. Uzun cevapli sorular, dgrencilerin verecekleri
cevaplarin uzunluguna ve karmasikligina kendilerinin karar vermesine izin verilen
sorulardir. Bu sorular, bilissel alanin analiz, degerlendirme ve yaratici disinme
basamaklari i¢in en yararl olanlardir. Cevaplarin uzunlugu ile cevabi organize
etmek ve yansitmak icin gerekli streler dikkate alindiginda uzun cevapli sorularin
birka¢ gunud gecen etkinliklerde kullaniimasi ya da evde hazirlanabilecek sekilde
verilmesi daha yararli olabilir. Bu sorulara verilecek cevaplar uzun ve kapsamli
olduklarindan iletisim ve Ust dizey distinme becerilerini dlgmede kullanilabilirler.

Sinirlandiriimis Cevapli Sorular. Sinirlandirilmis cevapli sorular 6grencilerin
belirli bir probleme yonelik olarak uygun bilgiyi hatirlamalarini, organize
etmelerini, savunabilecekleri bir sonuca ulasmalarini ve cevaplarini belirli
olgUtlere gore sunmalarini gerektiren soru turleridir. S6zlU olarak cevaplanan
sorular igin yaklasik bir dakikalik sire yeterli iken yazili cevaplanan sorularda da
bir-iki paragraflik bir cevap yeterli olacaktir. Problem durumu ya s6zlU olarak
sunulur ya da cevaplama ve puanlama kriterlerini de icerecek sekilde yazili
formda verilir.

Peki acik uclu sorular ne zaman kullanilmahdir? Sinav sorularinin nasil
olmasi gerektigine karar verebilmek igin her sinav kendi kosullari icinde
degerlendiriimelidir ancak bazi durumlarda ac¢ik uglu sorular diger soru
tUrlerinden daha faydali olabilir:
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« Egitimsel amaclar Ust dlzey zihinsel beceriler gerektiriyorsa yani basitce bir
bilgiyi tanimaktan ote bilgiye ulasmayl gerektiriyorsa bu slrecler nesnel
sorularla 6lctlemez.

. Olgeceginiz amaclar arasinda (st diizey zihinsel beceri gerektiren amaclarin
saylisl azsa zaman sinirlamasini da dikkate alarak bir-iki tane acik uclu soru
kullanmak yeterli olacaktir. Ornegin 30 8grencinin oldugu bir sinifta uzun
cevapli 6 sorudan olusan bir sinav; egiticinin puanlamaya ¢ok fazla zaman
harcamasina sebep olur. Bu yizden acik uclu sorular Ust dizey disinme
becerileri gerektiren amaglari dlgmek igin kullaniimal ve bir-iki soruyla bu
amagclarin tamami kapsanmaya ¢alisiimalhdir.

« Sinav guvenligi acik uclu sorularin kullaniimasina yonlendiren baska bir
nedendir. Sinav  sorularinin  alt  devrelerdeki  6drencilerin  eline
gecebileceginden endise duyuluyorsa acik uclu sorular kullanilmalidir. Clinkad
genel olarak nitelikli acik uclu soru hazirlamak nitelikli test sorular
hazirlamaktan daha az zaman alir. S6zIU olarak sorulan sinirlandiriimis cevapli
sorular icin dnceden her 6grencile bireysel olarak soru hazirlanmasi veya
baska bir 6grencinin sorusuna katkida bulunan ogrencilere puan verme
yolunun secilmesi gerektigi unutulmamalidir.

Acik uglu sorulari degerlendirmede kullanilan bazi ol¢Utler Gzerinden
devam edelim. Acik uclu sorulari farkl kisilerin ayni sekilde degerlendirmeleri
zordur. Yani ayni cevap igin bir egitici A, digeri B, bir digeri C verebilir. Ya da ayni
cevap bir egitici tarafindan bir durumda A, baska bir durumda B ya da C olarak
degerlendirilebilir. Puanlamada tutarliigi saglamaya yardimci olacak 5 kriter
sunlardir;

icerik. Her ne kadar acik uclu sorular olgusal bilgilerden ziyade {st diizey
dastnme becerilerini 6lcmeye odaklanmis olsa da 6grencilerin cevaplari olgularla
ilgili bilgileri de icermeli ve doyurucu bilgi sunmalidir.

Organizasyon. Not verilirken cevabin igeriginin yani sira cevabin farkl
dzellikleri de gdz dniinde bulundurulabilir. Ornegin; dgrencilerin cevaplari giris,
gelisme ve sonug bolimlerini iceriyor mu? Olaylarin ya da olgularin gelisimi ve
siralamasi mantikli ve kronolojik bigcimde sunulmus mu gibi. Bunlarla birlikte
dilbilgisi ve yazim kurallari da not verme olgutlerinden olabilir. Bu tur dlgutler
belirlenecekse 6grenciler 6nceden haberdar edilmelidir.

Sure¢. Sorular uygulama, muhakeme ya da daha Ust duzey bir bilissel
basamadga hitap ediyorsa en dnemli dl¢Ut bilissel distinme becerilerinin ne kadar
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kullanildigi olmalidir. Ayrica her bir bilissel alan taksonomisinin bir ¢6zimle,
oneriyle ya da kararla sonuclanmasi gerektiginden not verme kriterleri ¢ozimdan,
kararin ya da oOnerilerin uygunlugunu ve ddsinme becerilerinin kullanilip
kullanilmadigina iliskin verileri de kapsamalidir (6rnegin dogru bir analitik sireg
uygulanmis mi?).

Bitiinlik / I¢ Tutarlilik. Cevap soruyla ilgili mi? Deginilen konularla ilgili
detayl bilgi sunulmus mu? Cevapta anlatilanlar birbirleriyle mantikli bir sekilde
uyum sagliyor ve konuyu kapsayacak bir buttnlik gosteriyor mu?

Orijinallik / Yaraticilik. Ogrencilerin orijinal ve yaratici cevaplar vermeleri
tesvik edilebilir. Bazi 6grencilerden sorulara cevap verirken yeni ve yaratici yollar
bulmalariistenebilir ve bunu basarirlarsa ekstra puanla dduallendirilebilirler.

Ogrencilerin yukarida sayilan kriterlerden hangilerinin kullanilacagi ile ilgili
bilgilendiriimeleri gerekir. Genel olarak yukarida bahsedilen kriterlerden 2 ya da 3
tanesi segilir ve sinav neye odaklaniyorsa ona gore onem siralari belirlenir,
agirliklandirmalari yapilir ve puanlar olusturulur. Ornegin, %75 icerik ve %25
organizasyon veya %33 icerik, %33 siirec ve %33 organizasyon gibi. Ogrenciler
not verirken hangi kriterleri kullanacaginizi bilirlerse daha iyi hazirlanabilirler ve
daha savunulabilir cevaplar verebilirler. Yansida bahsedilen kriterler kullanilarak
hazirlanan bir puanlama 6lgegini gostermektedir.
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Tablo 5.1. Acik Uclu Sorular igin Ornek Puanlama Semasi

1 2 3 4 5
Cok az arastirma var. Bir dereceye kadar Yogun arastirma
Olaylarlailgili hic arastirma yapilmis ve yapilimis. Olaylarla
materyal sunulmamis olaylarla biraz yeteri kadar
veya Gok az sunulmus. ilgilenilmis. ilgilenilmis ve detaylar
sunulmus.

Organizasyon

—_
N
W
)
(6]

Fikirleri organize etme Fikirleri bir dereceye lyi bir organizasyon
yetersiz. Sunum kafa kadar diizenleme var yapimis. Fikirler
karistirici ve takibi zor. ancak mantiksal mantik orgustyle
dizenleme icin daha birbirlerine baglanmis.
cok calisiimal
1 2 3 4 5
Fikirleri destekleme ya Bir dlcliye kadar Fikirleri mantikli bir
da mantiksal fikirlerini destekleme sekilde destekleme
nedenlere baglama var. C6zim ya da var. C6ziim ya da
cok yetersiz. Cozim kararin savunmasi kararlar verilerle
ya da karar gelistirilmeli. ispatlanmis,
ispatlanmamis, dogrulanmis.

dogrulanmamis.

—_
N
(S]]
)
(8]

Detaylara hi¢ Detaylara biraz yer Detaylarla yeterince
odaklaniimamis. verilmis ama daha ilgilenilmis. Fikirler
Fikirler yizeysel ve fazla detaya ihtiyac eksiksiz ve butln
tam degil. var. olusturuyor.

1 2 3 4 5
Herhangi bir orijinallik Bir dereceye kadar Cevap orijinal ve
yok. Yeni ve yaraticl orijinallik var. yaraticl.
hicbir sey yok. Yaraticiligin Beklenmeyen,
gelistirilmesi gerekli. ahisiimisin disinda pek

cok fikir var.
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Ek1

Coktan Secmeli Soru Hazirlama Kontrol Listesi

Teknik ac¢icindan uygun hazirlanmis goktan se¢meli sorular asagida

verilen 16 soru igin yanda koyu renk ile gésterilen yanitlari almalidir.

1. Soru koki tek basina anlaml mi? (Segenekler okunmadan
yanitlanabiliyor mu?)

2. Sorumoddl baslarinda verilen en az bir kazanimi kapsamakta mi?

3. Soru kokinde gereksiz veya fazla bilgiye yer almakta mi?

4. Segenekler mimkin oldugunca kisa mi?

5. Seceneklerifade ve uzunluk bakimindan birbirine benzer mi?

6. Soru kokii(fiil) ve segenekler ifade agisindan birbirleriyle uyumlu
mu?

7. Secgenekler birbirinden bagimsiz mi?

8. ikisecenek karsilikli olarak elenebilmekte mi?

9. Segeneklerdeki sayisal deger siralamasi/agirligi dizenlenmis mi?

10. Seceneklerde hepsi, hicbiri gibi ifadeler yer almakta mi?

11. Yanhstir, degildir gibi olumsuzluk s6zcUklerinin alti ¢izilmis mi?

12. Soru testteki diger bir soruya ipucu vermekte mi?

13. Celdiricilerde yanlig/olmayan/uydurma bilgi verilmis mi?

14. Onciilli sorularda verilen énciillerin en az biri yanlis mi?

15. Secenekler blylk harfle belirtilmis mi?

16. Secenedin nasilisaretlenecedine yonelik ydonerge var mi?
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Ek 2

Acik Uclu Sorular igin Ornek Puanlama Semasi

igerik

—_

N
W
o
(6]

Cok az arastirma var.
Olaylarlailgili hic
materyal sunulmamis
veya ¢ok az sunulmus.

Bir dereceye kadar
arastirma yapilmis ve
olaylarla biraz
ilgilenilmis.

Organizasyon

Yogun arastirma
yapilmis. Olaylarla
yeteri kadar
ilgilenilmis ve detaylar
sunulmus.

—_

N
(S]]
)
(6]

Fikirleri organize etme
yetersiz. Sunum kafa
karistirici ve takibi zor.

Fikirleri bir dereceye
kadar diizenleme var
ancak mantiksal
dizenlemeicin daha
cok calisiimal

Siire¢

lyi bir organizasyon
yapilmis. Fikirler
mantik drgusulyle
birbirlerine baglanmis.

—_

N
W
)
(6]

Fikirleri destekleme ya
da mantiksal
nedenlere baglama
cok yetersiz. Cozim
ya da karar
ispatlanmamis,
dogrulanmamis.

Bir dlcliye kadar
fikirlerini destekleme
var. Coziim ya da
kararin savunmasi
gelistirilimeli.

Fikirleri mantikh bir
sekilde destekleme
var. C6ziim ya da
kararlar verilerle
ispatlanmis,
dogrulanmis.

—_
N
W
)
(62}

Detaylara hig
odaklaniimamis.
Fikirler yizeysel ve
tam degil.

Detaylara biraz yer

verilmis ama daha

fazla detaya ihtiyac
var.

Orijinallik

Detaylarla yeterince
ilgilenilmis. Fikirler
eksiksiz ve bitin
olusturuyor.

—_
N
(S]]
)
(8]

Herhangi bir orijinallik
yok. Yeni ve yaratici
hicbir sey yok.

Bir dereceye kadar
orijinallik var.
Yaraticiligin
gelistirilmesi gerekli.

Cevap orijinal ve
yaraticl.
Beklenmeyen,
alisiimisin disinda pek
cok fikir var.
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6.B0LUM: 0Z VE AKRAN DEGERLENDIRME

Ogrenciler, 6ziinde anlamli  veya faydali gdrinen etkinliklerle
degerlendirildiginde, derin 6grenme deneyimlerine sahip olma olasiliklarinin daha
yUksek olaca@i dusunuldr. Ancak, notlara ve sonuca odaklanan geleneksel
degerlendirme uygulamalari, 6grencilerin  kendi ¢alismalarini  yargilama
kapasitelerini zayiflatir. Dahasi 6grenciler, disaridan dayatilan degerlendirme
uygulamalarinin pasif alicilari haline gelebilirler. Degerlendirme, adil ve seffaf bir
sure¢ olarak algilanmalidir. Hem akran hem de 6z degerlendirme, 6grencilerin
degerlendirmenin adil olduguna iliskin algilarina katkida bulunabilir.

Arastirmalar 06z degerlendirmenin o6grenciler i¢in onemli faydalar
sagladigini  gostermektedir. Eger 0Ogrencilerin bir alanda uzmanlagsmasini
istiyorsak mutlaka onlarin o alandaki kaliteyi degerlendirebilme kapasitelerini
artirmamiz gerekir. Ogrencileri, degerlendirme siirecine dahil etmek onlarin
standartlari 6grenmesi konusunda tesvik etmek anlamina gelir. Ogrenciler
problem ¢dzme, deney yapma, herhangi bir tasarim olusturma ya da makale
yazma gibi gorevlerde degerlendirici rolt Ustlenebilirler. Bu sekilde dgrenciler
amaclarin ve standartlarin ne oldugunun farkina vararak yaptiklari isin
sorumlulugunu alabilirler.

Geri bildirim 6grenci 6grenmeleriicin nemli bir anahtar kavramdir. Ancak
ogrenciler egiticiile ayni bakis acisina sahip olmadiginda egiticinin neyi kastetmek
istedigini anlayamayabilir (6rnedin; yazdiklarin ¢cok betimsel). Bu agidan akran
degerlendirme ve 0z dederlendirme bigimleyici degerlendirme sireclerinin
vazgecilmez bir pargasidir.

Akran ve 0z degerlendirme 6grencilerin kendilerini ve diger ogrencileri
degerlendirmesini icerir. GuUnumuzde bu dederlendirme tlrleri egitim
bilimlerindeki  yenilik hareketleriyle birlikte yUksek 0ogretimde hizlica
yayllmaktadir. Yapilan arastirmalar bu dederlendirmelerin 0zellikle hesap
verebilirlik, motivasyon, sorumluluk alma ve geri bildirim hizini arttirma
konusundaki faydalarini ortaya koymaktadir. Ozellikle akran degerlendirmesinin
alan bilgisi gelisiminde, standartlari anlamada ve ogrencilerin kendi basarisina
iliskin yargilama becerisi gelistirmelerinde etkili oldugunu gostermistir. Akran ve
0z degerlendirme ayni zamanda hayat boyu 0grenme becerilerinin
gelistiriimesinde de oldukca faydalidir. Bu konuda yapilmis bir baska arastirmaise
ogrencilerin bu degerlendirme tirlerinden cok dzel kazanimlar elde ettiklerini ve
herhangi bir uygulamayla bu kazanimlari edinmelerinin mdmkin olmadigi
sonucuna ulasmistir.
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Akran ve 0z degerlendirme sureclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi
icin cesitli ydntemler kullaniimaktadir. isimsiz degerlendirmeler ya da daha
detayli rubrikler kullanma bu yontemler arasindadir. Genel olarak bakildiginda bu
degerlendirmeler egiticinin ve ogrencilerin yaptiklari dederlendirmeler ve geri
bildirimler arasinda bir anlagmaya varmayi icerir.

Her ne kadar akran degerlendirmenin 06grencilerde duygusal bir
yUklemeye sebep olacagi gorlsu varsa da arastirmalar bunun boyle olmadigini
gostermistir. Dahasi akran dederlendirmesi yapan odrencilerin daha c¢ok
dastinmeye basladiklari, daha elestirel bir bakis acisi gelistirdikleri ve daha ¢ok
guven kazandiklari gértlmustdar.

Ogrencilere akran ve 8z degerlendirme icin kapsamli rehberlik ve egitim
saglanmalidir. Ogrencilerin bu siirece iliskin net talimatlar almasi ve pratik
yapmasl onemlidir. Eger dersinizin dederlendirme sureclerinden biri akran
degerlendirme ise oncelikle d6grencilerinizden farkli bir konuda degerlendirme
yapmalariniisteyebilirsiniz.

Egiticiler, 6grencilerin adil yargilarda bulunamamalarindan, kendilerine
veya birbirlerine yuksek notlar vermelerinden veya sevmedikleri 6grencileri
haksiz yere cezalandirmalarindan korktuklari igin akran ve 6z degerlendirmeden
uzak durmayi tercih ederler.

. lisimsiz  degerlendirme  kullanin  (8grenciler  kimin  calismalarini
degerlendiklerini ve kimin onlarin calismalarini degerlendirdigini bilmesinler).

« Ayni Odevi birden fazla kisinin degerlendirmesini saglayin (6grenciler bu
degerlendirmeyi grup halinde de yapabilir).

« Degerlendirme olcUtleri/kriterleri belirleyin ve ogrencilerin
degerlendirmelerini ve geri bildirimlerini bu olgUtler ¢ercevesinde
gerceklestirmesini saglayin.

. Olgitlerin olusturulmasinda égrencileri de siirece dahil edin.

« Akran ve 6z degerlendirme sdreclerine rehberlik edin.

« Slre¢ degerlendirmesiicin sadece akran ve 6z degerlendirmeyi temel alin.

Genel olarak, egiticiler akran ve 6z degerlendirmeyi derslerine dahil etme
konusunda sabirli ve israrci olmalidir. Ogrencileri kendi degerlendirmelerine dahil
etmenin buylUk kazanimlari vardir, bu nedenle bu dederlendirmelerin “ise
yaramayacagini” varsaymak yerine yasanilan sorunlarin analiz edilip ¢ozulmesi
icin caba sarf etmenin daha dogru olacagini belirtir.
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0z Degerlendirme

0z degerlendirme bir 6grencinin standartlar dogrultusunda kendi
performansindaki gelisimini izleyebilmesini icerir. Bu sayede ogrenciler
kendilerine saglikli bir sekilde degerlendirebilir ve diizenleyebilir. 0z
degerlendirmeyi saglamak icin 3 tane anahtar etmen vardir:

. Ogrencinin dersin standartlarini ve amaclarini anlamasi,

. Ogrencinin standartlarla kendi basarisi arasindaki farki anlamasi,

. Ogrencinin bu farki kapatmak icin neler yapmasi gerektigini farkina vararak
eyleme gecmesidir.

0z degerlendirmenin temelindeki aksiyom, dgrencinin kendi ihtiyaglarini
anlayabilmesi ve bunu daha sonra diger Odrencilere (akran 06grenimi ve
degerlendirmeye yol acar) ve/veya egiticiyle paylasmasidir. Oz degerlendirme,
ozellikle  bi¢cimlendirici olarak kullanildiginda, ©6grencinin  6grenmesini
desteklemek icin degerli bir yaklasimdir. Ayrica, sadece bilgisi degil, becerileri ve
yeterlilikleri (degerlendirme yetenedi dahil) hakkinda tartismalar yoluyla
ogrencileri yasam boyu 6grenmeye hazirlamada da yararlidir.

0z degerlendirme, “dgrencilerin basarilari ve 8grenmelerinin sonuclari
hakkinda yargida bulunmaya katilim” ve “islerine uygulanacak standartlari ve/veya
kriterleri belirleme ve bunlarla ilgili yargilarda bulunmaya katihm” olarak
tanimlanir. Bu nedenle, 6z degerlendirme gug, kontrol ve otorite sorunlariyla ve
bunlarin egiticiden 6grencilere ne dlglde aktarildigiyla yakindan baglantilidir.

0z degerlendirme raporlarini dgrencileriniz 8devlerini teslim ettikten
sonra isteyebilirsiniz. Oz degerlendirme formunda bulunan sorular 8grencilerin
calismanin dederlendirme Olcutlerini ne kadar karsiladigini  disunmesini
saglamaya odaklanmalidir. 6z degerlendirme formlariicin temel olusturabilir. Bu
formlar o6grencileri degerlendirme dlgutlerini distinme ve kullanma konusunda
tesvik edecektir.

« Sizce eniyikarsiladiginiz degerlendirme 0Olcutu hangisidir?

« Sizce yerine getirmesi en zor degerlendirme ol¢ttt hangisidir?
« Sizce ddevinizin en gucll yeri neresidir?

. Odevin hangi kismiigin daha ¢cok ugrastiniz?
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Ogrenciler egiticilerinden geri bildirim aldiginda ise bunlari kendi
degerlendirmeleriyle karsilastirma imkani bulacaktir. Bu durum ise dikkate
aldiklari dl¢Utlerinin degerlendirme Olcutlerine ne kadar uygun oldugu konusunda
onlara bilgi saglayacaktir. Her degerlendirme strecinde mutlaka kendini yanhs bir
sekilde degerlendirmis 0Odgrenciler olacaktir. Bu durumda ogrenci gorevin
gereklilikleri ve kendi performanslariyla ilgili yanhs anlamalari konusunda
eqgiticisinden destek almalidir. Bu sekilde 6grenci gelecek ddevlerini daha iyi bir
sekilde planlayabilir.

0z degerlendirmenin etkili olmasiigin 6grencilerin oncelikle kavrama asina
olmalari gerekir. 0z degerlendirme terimi, ogrencilerin calismalariyla ilgili tim
yargilarini kapsamak icin kullanilir. 0z degerlendirmenin birkac farkliamaci vardir:
icerigin anlasilmasinin  dederlendirilmesi, c¢iktilara ve amaclara iligkin
yeterliliklerin  gdsterilmesi ve grencinin  kendini kisisel gelisimidir. 0Oz
degerlendirme bu d¢ yonU birbiriyle baglantilidir ve 6grenme surecinde farkl
zamanlarda farkli vurgular alacaktir.

0z degerlendirme modelleri yelpazesi acisindan ‘zayif,, ‘ortanca’ ve ‘giiclii’
terimleri, egiticiye kiyasla 6grencilerin degerlendirme sureciyle ilgili glice ve karar
verme yetkisine erisim derecesi ile ilgilidir. Burada tanimlanan 6z degerlendirme
yaklasimlari ‘zayif'tan ‘glcld’ye dogru gelistikge, davraniscidan daha bilissel ve
sosyal yapilandirmaci 6grenme teorilerine gegerler. Bununla birlikte, her bir
yaklasim, ogrencilerin kriterler Uzerinde ddstnmelerini, tartismalarini ve
muizakere etmelerini, calismalarinin  standardini  takdir etmelerini ve
calismalarinin kalitesini gOsteren notu hakl ¢ikarmalarini gerektirdigi icin
degerlidir.

0z degerlendirmenin en dnemli noktalarindan biri de 6z notlandirmadir. 0z
notlandirmada dikkat edilecek noktalar sunlardir:

- Eqgiticiler gerekli kriterler ve standartlarla notlandirma kagitlari hazirlamalidir.

- Egiticiler tarafindan tanimlanan yapiya, argimanlara ve kavramlara gore
kategorize edilen bir icerik ve dncelikler hiyerarsisi olusturulmaldir.

. Ogrenciler, edgiticinin yorumlarini anlamali ve bunlari kendi calismasiyla
karsilastirmali, kendilerini dizeltmeli ve derecelendirmelidir.

. G(jrenciler, kendi ¢calismalarini acikliga kavusturma, yorumlama ve elestirme
faaliyetlerine aktif olarak katiimalidir.

.« Ogrenciler, egiticilerle ayni degerlendirme siirecini yiriitmelidir.

« Degerlendirmenin uygulamasi nispeten basit ve aninda geri bildirim sansi
olmalidir.



6.B0LUM: 0Z VE AKRAN DEGERLENDIRME

. Ogrenciler degerlendirmenin hem siireci hem de {riinii ile ilgilenmelidir.
« Egditiciler igin zaman tasarrufu; odrencilerin “degerlendirme toplulugu’na
katilmasina izin verilmesinden kaynaklanan glven artisi saglamalidir.

0z degerlendirmelerde 6z notlandirmalar su sekilde giiclendirilebilir.

. Ogrenci katiimi (bireyler ve/veya gruplar halinde) notlandirma kriterlerine
karar vermede (6rnedin; not gizelgelerini hazirlama ve Uzerinde anlasmaya
varma) ve model cevaplar gelistirmede dahil edilerek arttiriimalidir.

« Miazakere modeli cevaplar, 0grencilere birden fazla ¢6zimun/cevabin
mumkun oldugunu goéstermelidir.

« Egitimci, orta dlzeyde bir “saglam standart” nesnel tanimlayicisi ile
ogrencilere ¢esitli standartlarda iki veya daha fazla ¢alisma 6rnegdi sunmaldir.

« Daha sonra 6grenciler tarafindan kriterlerin kavranmasini derinlestirmek icin
tanimlayiciya karsi ornekleri tartisiimalidir.

. Ogrencilerin karar vermede, degerlendirme ve not verme kriterlerini
anlamada daha fazla derinlik kazanmalarina yardimci olunmalidir.

Standart 0z notlandirma modelinde;

. Ogrenciler, egiticilere sunmadan &nce kendi calismalarini degerlendirmek,
gucli ve zayif yonleri hakkinda yorum yapmak ve kendi c¢alismalarini
derecelendirmek icin dlcutleri kullanir;

« Eqgitici, 6grencilerin hem c¢alismalarinin kendisini hem de 6z degerlendirme
hakkindaki yorumlarini notlandirir;

« Notlandirilan galisma (tim yorumlar dahil) 6grencilere iade edilir;

« Dahafazla 6grencikatilimive yansitmasi, degerlendirme slreci hakkinda daha
fazla anlayis gelistirir.

Daha qu¢li 6z notlandirma modelinde yani entegre akran/egitimci
geribildirimi ile 6z degerlendirme modelinde;

. Ogrenciler, gerekli kriterler ve standartlarla notlandirilan ddevlerine dayali
olarak 6z degerlendirme yaparlar;

- Egitimci, not verme kriterlerini kullanarak (ancak not vermeden) geri bildirim
saglar;

. Ogrenciler ayrica akran geri bildirimi alirlar ve ardindan alinan tiim geri
bildirimleri dikkate alarak kendi calismalarini gdzden gegirip yeniden
derecelendirir ve yeniden dizenlerler;
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. Ogrenciler, notun duygusal baskisi olmadan ve hem egitimci hem de akran
geri bildirimini birlestiren bilin¢li bir konumdan kendilerini degerlendirir.

Akran Degerlendirme

Ogrencilerin  bireysel bir gdrevdeki ilerlemeleri hakkinda veya bir
takim/grup calismasi gorevine katkilari konusunda birbirlerine bi¢cimlendirici geri
bildirim sagladiklari slre¢ ‘akran degerlendirmesi’ olarak adlandirilir. Akran
degerlendirmesi, 6grencilerin bir Grtn veya performans hakkinda akranlarina, o
drdn veya 6grencilerin belirlemeye dahil olmus olabilecekleri etkinlik veya Urun
icin degerlendirme kriterlerine dayali olarak geri bildirim veya not (veya her ikisini)
vermelerini gerektirir. Akran degerlendirmesi, denemeler, raporlar ve sinavlar
dahil olmak Uzere 06grenci performansinin hemen hemen her yonu igin
kullanilabilir. Bununla birlikte, sunumlar, performanslar, pratik ¢alisma ile ilgili
kanitlar icin 6grenci akran degerlendirmesini kullanmak daha olagandir. Akran
degerlendirmesi su nedenlerden dolayi kullanilir:

« Akran geri bildirimi, neyin iyi ¢calismayi olusturduguna iliskin bilgi aligverisi
yoluyla isbirlikci 6grenmeyi tesvik edebilir.

« Akran 6grenmesi “bilissel ¢iraklik modeli“‘nden yararlanir.

. Ogrenciler, 83renme ve anlamalarindaki bosluklari anlamalari ve 8grenme
slrecini daha karmasik bir sekilde kavramalari icin birbirlerine yardimci
olabilirler.

« Baskalarinin ¢calismalari hakkinda yorum yapan 6grenciler, kendi yargilama ve
entelektlel secimler yapma kapasitelerini artirabilir.

« Akranlarindan geri bildirim alan 6grenciler, gelisim ve iyilestirmeyi tesvik
etmek icin ¢alismalari hakkinda daha genis bir fikir yelpazesi olusturabilirler.

« Akran degerlendirmesi, egiticiler ve 6grenciler arasindaki guc¢ dengesizligini
azaltmaya yardimci olur ve ogrencilerin 6grenme surecindeki durumunu
iyilestirebilir.

« Akran geribildiriminin odak noktasi surec olabilir ve 6grencileri fikirlerini
netlestirmeye, gdzden gegirmeye ve dizenlemeye tesvik edebilir.

« Aninda geri bildirim vermek mUmkindir, bdylece bigimlendirici 6grenme
gelistirilebilir. Akran degerlendirme suregleri, ogrencilerin ¢ogu ¢alisma
baglaminin 6nemli bir parcasi olan geri bildirimi nasil alacaklarini ve
vereceklerini 6grenmelerine yardimci olabilir.

« Akran dederlendirmesi, o6grenme slrecinin onemli bir bolimunin bir
“uygulama toplulugu’nun degerlerini ve standartlarini asamali olarak anlamak
ve ifade etmek oldugu fikriyle uyumludur.
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Akran degerlendirmesi 6zetleyici olabilir ve genel degerlendirme resminin
bir bileseni olarak dikkate alinabilir. Alternatif olarak, akran degerlendirmesinde,
gercek amac¢ oOgrencilerin birbirlerinden geri bildirim almalarini saglamaktir.
Herhangi bir puanlama veya not verme geri bildirim mantigina yonelik bir aractir
ve tamamen bicimlendirici bir sekilde kullanildiginda da fayda saglayabilir. Hangi
akran degerlendirme bi¢imi kullanilirsa kullanilsin, ideal olan yontem, 6grencilerin
akranlarinin beklenen sonuclara ne dl¢tde ulastigr konusunda makul yargilarda
bulunma pratigi yapmalarina izin vermelidir.

Hayatin her alaninda insanlar birbirlerinden bir seyler 6grenir ve birbirleri
hakkinda degerlendirmeler veya yargilarda bulunurlar. Yaksekogrenimde 6grenci
dgrenimi farkli degildir. Ogrenciler, fikirlerini meslektaslarina aciklayarak (akran
6grenimi) ve birbirlerinin calismalarinin kalitesi hakkinda geri bildirimde bulunarak
(derecelendirmeyi  icerebilir ~ veya icermeyebilir)  &grenirler  (akran
degerlendirmesi). Bu tir etkinliklere katilim hem disarida (gayri resmi olarak) hem
de sinif iginde (resmi olarak) gerceklesebilir.

Akran dederlendirmesinde (bigimlendirici veya 0&zetleyici), 6dgrenciler
birbirlerinin ¢calismalarini yorumlar ve neyin “iyi ¢alismayl” olusturduguna karar
verir. Bu isimsiz, rastgele, bireysel veya grup halinde yapilabilir ve aktif bir
arastirma alanidir. Akran degerlendirmesi ve ondan ortaya ¢ikan 6grenme, sosyal
yapilandirmaci egitim modellerine uyar. Baska bir ifadeyle, akran degerlendirmesi
ogretmen merkezli egitimden 6grenci merkezli egitim modeline gecisin dogal bir
uzantisidir; bu, 6grencilerin 6grenmelerine, 6grenci sorumluluguna, Ustbilissel
becerilerine ve diyalojik, isbirlik¢i bir 6gretme ve 6grenme modeline aktif
katiimini vurgular. Ogrencilerin akran degerlendirme siirecine dahil edilmesi,
elestirel degerlendirme becerilerini gelistirebilir, sorunlara ve c¢esitli ¢ozimlere
iliskin farkindalklarini artirabilir, yansitici becerilerini gelistirebilir ve 6zgtven ve
0z yonetim becerilerinin gelisimine katkida bulunabilir. Akran degerlendirmede,
akran katihmini tesvik etmek icin sunlari yapiniz:

.« Ogrenmeyi gelistirmek icin tasarlanmistir.

. Ogrencilerin eylemleri igin sorumluluk almalarini isteyin.

«  Ogrenmeye yansitici bir yaklasimi tesvik edin.

. Ogrencilerden standartlari ve kriterleri belirlemelerini ve uygulamalarini talep

edin.
+ Birdereceye kadar modelleme ve/veya yapi iskelesi/destek saglayin.
« Ogrencileri, performanslarini veya akranlarinin performansini

degerlendirmeye dahil edin.
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. Ogrencilerin cesitli baglamlarda akran ve 6z degerlendirme becerilerini
uygulamalarinaizin verin;

. Ogrencilerin degerlendirme 6zerkligine yaklasabilmeleri icin destegin
azalmasina izin verin.

Egiticinin, ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirmak igin geribildirim ve
degerlendirme sdreci Uzerindeki bazi kontrollerden nasil vazgecebileceklerini
dastinmeleri 6nemlidir. Akran dederlendirmesi, egitici Uzerindeki not yUkudnu
onemli dlglde azaltabilir ve zamanlarini 6gretme ve 6grenmenin diger yonlerine
ayirmalarina izin verebilir. Ayrica, akran degerlendirme surecini daha etkin bir
sekilde yonetmelerini saglamak icin onlara zaman kazandirabilir. Basarili akran
ogrenimi ve degerlendirme hem etkili uygulama hem de yodnetim gerektirir.
Ogrencinin 6grenmesini ve beceri gelisimini destekleyen ders/modiil tasarimina
entegre edilmis amacl ve sistematik bir yaklasim olmaldir.

icerigin akran degerlendirmesine ayrilan zamanla dengelenmesi
dnemlidir. Ogrencilerin, akran degerlendirmesinin ders iceriginin dnemini
azaltmadigini, ancak materyalle daha etkin bir sekilde ilgilenmelerini saglamanin
bir yolu oldugunu gormeleri gerekir. Egitici icin, akran degerlendirme
stratejilerinin uygulanmasi ayni zamanda kisisel ve mesleki gelisimi de
beraberinde getirir. Egitici akran dgrenimi ve degerlendirmesine yonelik farkli
yaklasimlarin gerekgesini aciklayan, ogrenciler icin kaynak ve materyal
hazirlamak i¢cin zaman harcamalidir. Gruplar halinde ¢alisma, 6grenme gorevlerini
yonetme, grup catismasl ile basa ¢ikma ve ogrencilerin kendi 6grenmeleri
Uzerinde dusunmeleri ve kendi ilerlemelerini nasil izleyip degerlendirecekleriigin
onerilen stratejiler gibi bu etkinliklere katilmayi saglayan 6grencilere yonergeler
sa@lanabilir. Akran 6grenimini tesvik etmek icin arzu edilen kosullar sunlardir:

- Bilgi ve deneyimin dikkate alinmasi ve vurgulanmasi;

« Isbirligindeki degeri ve icerdigi rollerin vurgulanmasi;

« (Glven olusturmak;

. Ogrencive egitici (staff) beklentilerini tartismak;

« Sdrec Uzerinde anlasmak;

« Yansitma ve yansitici tartismalari tesvik etmek;

« Hatayapmanin ve yardim istemenin bir sorun olmadigini vurgulamak;

- Benzer faaliyetlerle ilgili 6nceki olumsuz (ve olumlu) deneyimleri tartismak ve
kabul etmek;

« Tutumlarin nasil degistirilecegine dair pratik onerilerde bulunmak ve bunlari
dikkate almak;

« Cinsiyet, kaltdr, din gibi “farklilik” konularini ele almak.
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Akran o6grenimi, akran degerlendirmesiyle yakindan uyumludur, ¢lnku
birbirlerinin calismalarini degerlendirme, g6zden gecirme ve geri besleme
strecinde, ogrenciler de birbirlerinden 0odgrenirler ve bu, “6grenme igin
degerlendirme degil, 6grenmenin degerlendirmesidir’. Bir meslektasin arastirma
raporunu derecelendirmek, bir sinif arkadasinin sunumu hakkinda niteliksel geri
bildirim saglamak veya bir meslektasin mesleki gorev performansini
degerlendirmek gibi cesitli akran degerlendirmesi tiirleri mevcuttur. Ornedgin,
taslak 0Odevler oOnce diger ogrenciler tarafindan dikkate alinabilir veya
yorumlanabilir ve ardindan notlar veya yorumlar giftler veya kiicik gruplar halinde
tartisilir ve ardindan daha genis bir tartisma ve yansimalar yapilabilir. Saglanan
geri bildirim bigimlendirici veya ozetleyici olabilir, ancak ikinci durumda acik
degerlendirme listelerinin gelistiriimesi ve dgrencilerle tartisilmasi gok dnemlidir.
ﬁzetleyici degerlendirme, akranlarinin ¢alismalarini isaretleme konusunda rahat
hissetmeyebilecek 6grenciler igin zordur.

Akran degerlendirme, 6grencileri bu faaliyetlere katilmaya motive etmeli
ve ogrenciler degerlendirme surecini sahiplenme duygusuna sahip olmaldir.
Akran deg@erlendirmesi, 6grencinin rahatsizligini azaltmak igin hem degerlendirici
hem de dederlendirici isimsiz olarak yapilabilir. Ayrica, 6grenci deneyimini
gelistirmek ve yorumlamayi daha objektif hale getiren birden ¢ok kez tekrar
edilebilir. Akran degerlendirmesinin U¢ kalite kriteri bulunmaktadir. Bunlar:

Ozgiinliik (Authenticity) - alaka diizeyini korumak icin 8grencileri degerlendirme
sUrecine aktif olarak dahil etmekle ilgilidir. Literatirde dort ozel kriterle
baglantihdir: temsil edilebilirlik, anlamlilik, bilissel karmasiklik ve icerik kapsami.

Seffaflik (Transparency) - dederlendirme gorevlerinin dederlendirilenler
tarafindan acik, anlasilir ve yapilabilir olmasi anlamina gelir.

Genellenebilirlik (Generalisability) - bir degerlendirme gérevinin sonucunun, ayni
basarlyi Olcen daha genis bir kimeye veya ilqgili gorevlere ne o&lglde
genellenebilecegini ifade eder. Literatirde dort ozel kriterle baglantilidir:
karsilastinlabilirlik, tekrarlanabilirlik, aktarilabilirlik ve egitimsel sonuglar.

Akran degerlendirmesinin yuksek 0gretimde kullaniimasi savunulmakta
ve egitimciler bunu derslerinde kullanmanin yollarini aramaktadir. Bu
degerlendirme yontemi, tip, biyolojik bilimler ve biyoloji, muhendislik ve yabanci
diller gibi farkl disiplinlerde lisans dizeyinde denenmistir. Uygulamali egitim,
kompozisyon, laboratuvar raporu, poster, s6zIU sunum ve sinav kagidi gibi farkli
odev tdrleriile kullaniimistir.
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Ogrencilerin uygulama ile akran degerlendirmesinde daha iyi hale
geldiklerini gdstermektedir. Ogrencilerin akran degerlendirmesine giiven
duymalari ve bu degerlendirmede daha yetkin hale gelmeleri icin uygulamaya
ihtiyaclari vardir. Diger sinif uygulamalari, ders notlarinin degisimi ve tartisiimasi
gibi 6grencileri akran degerlendirmesine hazirlamaya da yardimci olabilir. Akran
degerlendirmesi su sekilde uygulanir:

« Herhangi bir akran degerlendirmesi icin kriterlerin acik oldugundan ve
6grencilerle tam olarak tartisildigindan emin olunuz. (Sartlar uygunsa onlarla
mizakere edilir).

« Sinifta bir glven ortami olusturmak icin zaman ayiriniz.

. Ogrenme ortaminizin cesitli sekillerde akran 8grenimi ve isbirligini
icerdiginden emin olmaya calisiniz.

Akran degerlendirmesinin birgok c¢esidi vardir, ancak esas olarak
ogrencilerin calismalarinin kalitesi hakkinda diger ogrencilere geri bildirimde
bulunmalarini icerir. Akran degerlendirmesi, 6grencilerin aldiklari geri bildirimi
daha iyi kullanmalarini saglamak igin bir arag gorevi gorebilir.

Ogrenciler icin birbirlerinin calismalari hakkinda geri bildirim saglama ve
degerlendirme konusunda buyUk firsatlar ve avantajlar vardir. Degerlendirme
kriterlerinin kullaniimasi ve/veya gelistiriimesine yardimci olunmasi, dgrencileri
ogrenmelerini daha da derinlestirir ve 6grenme ve ortaya ¢ikan yeni anlamin
paylasilmasi hakkinda geri bildirim ve yansima saglar. Ayni zamanda akran
degerlendirmesi su firsatlari saglar:

« Dogal bir gelisim sUreci Uzerine kuruludur;

« “lyi is"i neyin olusturdugunu dikkate alarak isbirlikci 8grenmeyi, gelismeyi ve
iyilestirmeyi tesvik eder;

. Ogrenciler 6grenmelerindeki bosluklar hakkinda daha gelismis bir anlayis
kazanirlar ve 6grenme sdrecini daha iyi kavrarlar;

. Ogrencilerin degerlendirme siireci konusma becerilerini, aciklama, gézden
gecirme ve duzenleme dahil olmak Uzere 6grencilerin yazma becerilerini
gelistirir;

. Ogrencilerin yargilama ve entelektiiel secimler yapma kapasitesini artirir;

. Ogretmen ve dgrenciler arasindaki giic dengesizligini azaltir;

. Ogrencilerin calisma baglamlarinin dnemli bir parcasi olan geri bildirim verme
ve alma yeteneklerini gelistirir;

. Ogrenciler bir “uygulama toplulugunda aktif katiimcilar olurlar ve bu topluluk
icinde bir kimlik kazanirlar;
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- Degerlendirmenin, 6grenmenin bir pargasi oldugunu vurgular (Hatalar,
basarisizliklardan ziyade firsatlardir).

Akran degerlendirmesinin bazi sinirhiliklari sunlardir:

- Ogrencilerin degerlendirme yetenegi ve olgunlugu olmayabilir.

. Ogrenciler degerlendirmeyi ciddiye almayabilir.

. Ogrenciler akran egitimine karsi olumsuz bir tutum iginde olabilirler.
. Ogrenciler degerlendirme sirasinda birbirlerini etkileyebilirler.

. Ogrenciler bunu ek bir yiik olarak gérebilirler.

Ogrenci degerlendirmelerinin  etkinligi, kabul edilebilirligi, adaleti,
gecerliligi, glvenilirligi, dogrulugu/durtstltigu ve dederi agisindan kalite ile ilgili
endiseler su yollarla asilabilir:

« Acik/net dederlendirme kriterleri gelistirmek (mimkiinse 0grencilerle
gelistirilir ve tartisilir)

. Ogrenme ciktilariile uyumlu olma;

« Degerlendirme konusunda biraz egitim saglamak;

« Degerlendirme ve degerlendiricilerin ¢ifte anonimligini kullanmak;

« Heris parcasiicin birden fazla degerlendiriciye sahip olmak;

« Biregitici tarafindan 6grenci degerlendirmelerinin dlculiligunuin belirlenmesi
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) Ek1
Ornek Calismalar

Ornek Galisma 1: Farmakoloji 6¢rencilerinin sézlii iletisim becerilerinin akran
degerlendirmesi

Farmakoloji son sinif 6grencileri tarafindan sozll iletisim becerilerinin akran
degerlendirmesi gerceklestirilmistir. Ogrenciler, sunumdaki yaygin hatalarin
alistirmaya hazirlik olarak gosterildigi bir saatlik bir 6gretim oturumuna
katilmislardir.  Sunumlar yapilmadan once 0Odrenciler, degerlendirme
kriterlerini ve her bir kritere verilecek puanlarin oranini tartismislardir ve
belirlemislerdir. Akran ve edgitici/personel (staff) notlarinin yliksek diizeyde
anlamli bir sekilde iliskili oldugu bulunmustur. iki grup icin ortalama degerler
birbirine yakindir. Ogrencilerin aldiklari notlar ile kendi iletisim becerileri
arasinda bir uyum bulunamamistir.

Ornek Calisma 2: Miizikal performans ¢alismalarinda akran degerlendirmesi

Ikinci sinif 8grencilerine, miizikal performansin akran degerlendirmesine
yonelik bir calismada yapilmistir. Bir 6n oturum, 6n oturumun ardindan
kriterlerin tartisildigi ve Uzerinde anlasmaya varildi§i bir oturum daha
gercgeklestirildi. Egiticiler ve 6drenci panelleri, notlari tartismak igin bir araya
gelmeden 0Once diger Odrencilerin  performansini  bagimsiz olarak
degerlendirdi. Egitici notlar, 6grenci notlarindan biraz daha dislk olma
egilimindeydi ve daha genis bir yayilimi kapsiyordu. Farkin yizde 3 veya daha
az oldugu durumlarda 0drencilere daha yuiksek not verildi. Daha buyuk
esitsizlikler miizakere yoluyla ¢éziildii. Ogrencilerin hevesli ve bilgili olduklari
bildirilmis ve dederlendirici olarak hareket etme deneyiminin kendi
gelecekteki performanslari acisindan onlara yardimci oldugu ddsinaimastar.
Ancak, odgrencilerin akranlarini dederlendirmekten tamamen memnun
olmadiklari tespit edildi. Bu endiseye, Gglncu sinif 6grencilerinin gelecekteki
uygulamalarda ikinci sinif ogrencilerini degerlendirmelerini talep ederek
cevap verdiler. Bunun daha objektif raporlamaya yol agtigi distuntlmektedir.

Ornek Calisma 3: Elektrik miihendisliginde akran degerlendirmesi

Ogrencilerin akran degerlendirmesine ydnelik tutumlarini dgrenmek icin bir
arastirma ydratulmastar.  Elektrik  muhendisligi  ogrencileri, akran
degerlendirmesinin avantaj ve dezavantajlarinin tartisildigi ve degerlendirme
kriterlerinin incelendigi bir egitime katilmislardir. Ogrencilere akran
degerlendirmesi konusunda da alistirmalar yaptirilmistir. Tutumlar, akran
degerlendirme calismasi dncesinde ve tamamlandiktan sonra tekrar



6.B0LUM: 0Z VE AKRAN DEGERLENDIRME

olgiimastir. “Belirgin bir degisiklik” sergileyen ogrencilerle daha sonra
gordsme yapilmistir. Arastirmacilar 6grencilerin hem alistirmadan énce hem
de sonra akran degerlendirmesine karsi genellikle olumlu olduklarini ancak
deneyimin tutarh bir sekilde olumlu olmadigini bildirmistir. Bazi 6grenciler
puanlarini her iki yonde de dedistirmislerdir ve akran degerlendirme
uygulamasinin o6grencilerin rahatsizlik duygularini azalttigini énerebilecedi
sonucuna varilmistir. Bununla birlikte, bazi 6grenciler akranlari i¢in “adil ve
sorumlu bir degerlendirme” yapip yapmayacaklarindan emin dedgillerdir.

Ornek Calisma 4: Yazili ve sézli sunumlardan olusan grup calismasinda iki tdr
akran degerlendirmesi kullanilmigtir: grup i¢i ve gruplar arasi.

Gruplar igcinde degerlendirme: Bir bireyin grup calismasina katkisini degerlendiren
grup Uyeleri
Gruplar arasi degerlendirme: Gruplarin calismalarinin sunumlarini degerlendiren
sinif Gyeleri

Ogrencilerden (g ila bes kisilik gruplar halinde bir grup projesi hazirlamalari,
yazill olarak rapor etmeleri ve sinifa sunmalari istenmistir. Grup igi
degerlendirme icin, her 6grenci o grubun diger dyelerinin yazili ve so6zlu
sunumlara katkisini degerlendirmistir. Degerlendirme, egitici tarafindan
saglanan kriterlere gore yapilmistir. (Ek 1). Gruplar arasi degerlendirme igin
siniftaki her 6grenci kendi disindaki gruplarin sunumlarini degerlendirmistir.
Ik iki asamada degerlendirme kriterleri egitici tarafindan da saglanmistir (Ek 2
ve 3) ve lclincl asamada 6grenciler tarafindan belirlenmistir (Ek 4). Final
notu, tamamen gruplar arasi akran degerlendirmesi ile elde edilen s6zlu
sunum notunun %30'unun egitici tarafindan grup olarak derecelendirilen
yaziligalisma notunun %70'ine, grup i¢i akran degerlendirmesiile bireysel notu
elde etmek icin degistirici olarak eklenerek belirlenmistir.
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Degerlendirme akademik standartlarin  saglanmasi i¢in  temel
olusturdugundan notlandiricilar Universite kalitesinin guvenlik gorevlisidir.
Bununla birlikte, yiksekogretimdeki degerlendirmeler dahili olarak belirlenir ve
notlandirilir. Bu durum diger egitim sektérlerinde bulunmayan bir 6zerklik seviyesi
sunarken, ayni zamanda not verme sorumlulugunun blyUk dl¢tide 6znel yargiya
dayandigi anlamina gelir. Ne yazik ki yuksekogretimdeki notlandirmanin 6znelligi
akademisyenleri, ogretim sdreclerini iyilestiriimelerine zaman veya enerji
harcanmalarina tesvik etmemektedir.

Not belirli bir galisma alanindan bir 6grencinin elde ettigi basari seviyesinin
baskalarina iletmek icin kullanilan bir istatistiktir. Notun dogrulugu veya
gecerliligi, notu elde etmek icin kullanilan bilgiye, egiticinin mesleki kanisina ve
degerlendirmenin dgretimin kazanimlariyla uygunluguna baglidir. Not vermenin
biraz onceki tanimini disdnelim. Bu tanimda puanlamalarin “6grencilerin
calismalari  hakkinda diger bilgilerle” kullanilarak notun  belirlendigi
soylenmektedir. Notlarin ortalamalarinin ainmasindan bahsedilmemektedir.

Tecrubeli egiticilerin gogu, dgrencilerinin ne bildikleri, farkli durumlardaki
performanslari, tutum ve inaniglari ve beceri dizeylerindeki basarilari hakkinda
cok sey bildiklerini sdyleyecektir. Basarili egiticiler, bazen informal ve hatta kayit
tutmaksizin, slregiden bir performans degerlendirmesi yapar. Daha iyi bir
yaklasim ise ogrenci performansini dogru bir sekilde yansitan tim onemli
degerlendirme bilgilerinin kaydedilmesidir.

Ogrencilerimizi degerlendirmek icin gerekli olan bilgilerinin neler oldugunu
karar vermek bizim amacimiza baglidir. Amacimizda farklliklar notlandirmanin
merkezinde yer almaktadir. Bunlar iki ana kategoriye ayrilir.

« Norm referansli yaklasim
« Kriter referansli yaklasim

Bir 6grencinin yeri ve siralamasini diger 6grencilerle karsilastirmak norm
referansli yaklasimlarla saglanir. Bu yaklasim dgrencinin performansini bir norm
grubu (6rnegin sinifi) ile karsilastirir. Boylesi bir degerlendirme 6grencinin
performansini, ayni seviyedeki 6grencilerle karsilastinildiginda kullanishdir.

Bir 6grencinin yeterlilik derecesi veya yetenekleri kriter (6l¢it) referansh
yaklasimlarla ortaya c¢ikarilabilir. Bu yaklasimda 6grencinin performansini kriter
olarak adlandirilan kesin bir standartla karsilastirilir (isin %75 tamamladi). Bu bilgi
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ogrencinin beceri kazanabilmesi igin daha fazla editime veya alternatif egitim
stratejilerine ihtiyaci olup olmadigina karar vermemize yardimci olur.

Kriter referansli degerlendirme ile tim 6grenciler esit derecede iyi yapma
firsatina sahipken, norm referansli bir yaklasim neredeyse her zaman bir not
dagilimi yaratacaktir. Ogrencilerin hangi kriterlere gdre yargilanacaklarini
bilmeleri ve bu yargiyl kendi siniflarindaki arkadaslarinin performansindan ziyade
kendi ¢calismalarinin kalitesine dayanarak yapilmasi daha adil oldugu gerekcgesiyle
kriter referansli degerlendirmenin daha ¢ok kabul géormesine neden olmaktadir.
Ancak daha kolay olmasi, yalnizca 6grenci ¢alismalarina atifta bulunmasi ve
notlandirma semalarinda kullanilan terimlerin farkli akademik duzeylerde
uygulanabilmesi gibi nedenlerle norm referansli degerlendirmeleri pek c¢ok
yUksekogretim kurumunda pratikte kullanilmaya devam etmektedir. Egiticilerin
akademik standartlarin ortak gorUslerini paylastigi varsayimina ragmen,
ylUksekogretimde notlandirma dogasi geredi guvenilmezdir. Arastirmalar,
akademisyenlerin hem verdikleri notlarda hem de degerlendirmelerinde onemli
ol¢ide farklilik gosterdigini gostermektedir.

Degerlendirme kriterleri, dederlendiricinin kararini verirken dikkate
alacagi bir 6dev veya sinavin yonleridir. Bunlarin bireysel gorevlere 6zgu olmasi
muhtemeldir ve argiman kalitesi, dogruluk, kanit kullanimi ve sunum gibi seyleri
icerebilir. Notlandirma semalari, 6dev veya sinav yazilirken ayni zamanda
tasarlanmalidir. Bir sema, gorevin bir boyut olarak degerlendirilecedi kriterleri
acikga tanimlamali, derecelendirme semasl acik olmalidir. Her bireysel
“tanimlayicr’, kriterlerin daha ylksek veya daha dusuk dereceler elde etmek igin
farkli seviyelerde nasil gosterildiginin gostergeleridir.

Notlandirma slrecinde bazi sorunlar yasanmaktadir.

« Verikoruma

« Anonim notlandirma

. Bultlnsel ve analitik derecelendirme
« Borderline notlandirma

« Asiriuzunlukta calisma

Veri koruma. Veri koruma mevzuati hakkinda onemli bilgiler igin
fakUltenizden bilgi aliniz. CUnkU sinav kagitlari hakkindaki yorumlar da dahil olmak
Uzere notlandirmaile ilgili tuttugunuz bilgilerin belirli bir yil saklanmasi gerektigini
unutmayiniz.
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Veri koruma. Veri koruma mevzuati hakkinda onemli bilgiler igin
fakUltenizden bilgi aliniz. CUnkuU sinav kagitlari hakkindaki yorumlar da dahil olmak
Uzere notlandirmaile ilgili tuttugunuz bilgilerin belirli bir yil saklanmasi gerektigini
unutmayiniz.

Anonim notlandirma. Universitelerde anonim notlandirma sistemlerine
dogru artan bir egilim vardir. Akademisyenlerin, en azindan bilingaltinda,
ogrenciler hakkindaki on bilgilerinden etkilenmemeleriimkansizdir ve bu nedenle
anonim notlandirma icin giiclii bir destek vardir. Ote yandan, akademisyenler
okuyucunun bilgisinin daha etkili geri bildirim saglamalarina izin verdigini
savunuyor. Calisma onceki girisimlerde énemli bir gelisme gdstermisse, son not
diisiik kalsa bile egitici cok cesaret verici bulabilir. Onceki ddevlerine kiyasla kotii
performans gosteren bir dgrenci icin ayni geri bildirim uygun olmayacaktir.
Uygulamada, egiticler genellikle kurumlarinin yonergeleri dahilinde c¢alismak
zorundadir, ancak bu konu kesinlikle daha fazla tartismaya degerdir.

BUtUnsel ve analitik derecelendirme. Kritere dayali notlandirma, batlinsel
veya analitik derecelendirme sorusunu gindeme getirir ve 6gretim ekiplerinin,
odevin genel izlenimini g6z 6ninde bulundurarak bir ddev igin nihai notun
bltlinsel olarak elde edilip edilmeyecedini veya her kriter icin elde edilen puanlari
ekleyerek ulasihp ulasilmayacagini belirlemeleri gerekecektir. Bireysel tuglalarin
kalitesini degerlendirerek bir binayi yargilamadiginiz gergcek hayatta daha iyi bir
yargi durusu olarak butunsel bir yaklasim igin saglam bir talepte bulunur. Bireysel
parcalar bitlnun kalitesi icin 6nemli olsa da dnemli olan bir deneme, tez, resim
veya performans olsun, genel gorevi olusturmak icin kullaniima seklidir. Boyle
batdncul bir yaklasim, notlandiricilarin, genel Urln yeterince iyi olmasi
durumunda sinirli basariyi bazi kriterlere gore indirgemelerini saglar.

Borderline notlandirma. Kurumlarin, egiticilerin 6devler i¢in not siniri notu
vermelerine izin verilip verilmedigine iliskin farkli politikalari vardir (6rnegin, %60).
Ek olarak, farkh 6devler veya atamalarin bolimleri igin notlarin toplanmasi, bir
ders igin bir not sinir ¢izgisi isareti olusturabilir. Bununla birlikte, sinir gizgisi
notlari, eksik yizde noktasinin nerede bulunabilecegdini merak eden dgrencileri
hayal kirikligina ugratabilir. Ayrica (oldukca makul) yeniden notlandirma talebinde
bulunmalari da muhtemeldir. Tavsiyemiz, bir 6grencinin ¢alismasinin hangi not
bandinda oldugunu acgikga belirlemek icin not tanimlayicilarinizi veya notlandirma
semanizi ve degerlendirme kriterlerinizi kullanmaniz olacaktir. Bu zorsa, 6genin
baska bir egitimci tarafindan ikinci olarak notlandirilmasini isteyin. Bir 6devin bir
sinifta mi1 yoksa baska bir sinifta mi olduguna gergekten karar veremiyorsaniz ve
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bu nedenle bir borderline notu birakmak istiyorsaniz, 6grenciye sUphenin
faydasini vermek daha iyi olabilir.

Asirl uzunlukta calisma. Odev uzunluguna iliskin ydnergeler (8rnegin,
kelime veya sayfa sayisi veya sunum zamanlamasi), tutarliik ve glvenilirlik
saglama stratejisinin bir parcasi olduklari i¢cin énemlidir. Bir 6grencinin ¢ok daha
fazla kelime kullanmasi durumunda degerlendirme kriterlerini karsilamasi daha
kolay olabilir. Sonug olarak, 6dev aciklamasinda belirli bir uzunluk belirtildiginde,
personel bu uzunlugu asan ogrencilere ceza uygulamalidir. Cezanin niteligi
onceden kararlastirilmall ve 6grencilere duyurulmahdir. Uygulamada, kurumlar
maksimum uzunluktaki herhangi bir seyi dikkate almayi reddetmek veya kayan bir
olcekte isaretleri azaltmak gibi bir dizi ceza kullanmaktadir. Degerlendirilen
sunumlar, zamana ulasildiginda 6gretmen tarafindan sonlandirilabilir.
Notlandirma, degerlendirme gorevlerinin karmasik 6grenmeyi yansittigi yerlerde
zordur. Degerlendirme yontemlerimizin gegerliligini koruyan guvenilirlik ve
sureklilige giden basit bir yol yoktur. Yine de belki de kotl basin veya potansiyel
olarak davali dgrencilerle ilgili endiseler nedeniyle, yuksekogrenim toplulugu
arasinda notlandirma uygulamalarinin dogal zayifigi konusunda ¢ok az tartisma
vardir. Degerlendirme kriterleri ve notlandirma semalar olusturarak
notlandirmanin tutarliigini artirmak, notlandiricilar egitmek ve tartisma yoluyla
bu tdr belgelerin ortak anlayisini gelistirmek kaynak yogundur. Bununla birlikte,
bu faaliyetleri, notlandirmanin ylksekdgretim standartlarina olan glveni
korumada oynadigi kritik rol nedeniyle zamanimizin dederli kullanimi olarak
gormeliyiz.






