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PERFORMANS GOSTERGELERI

2026 PERFORMANS
DEGERLERI

2027 PERFORMANS
DEGERLERI

1.LIDERLIK ve KALITE
SUREGLERINDE
ETKiNLiK

1: Kalite Glvencesi
Kattarandan
Yayginlastirilmasi,

Guglendirilmesi ve
Sureglere Paydas
Katiiminin
Saglanmasi

1. Ebelik  ve Hemsirelik
Bolumlerinin genis sayida dis
paydaslarini  olusturmak ve

dénem sonunda toplanti
yapmak.
2. Ogrencilerin de katiimini

saglayarak, her donem sonunda
(her bolim dizeyinde ve dekanlik

dizeyinde olusturulan ic
paydaslarla) ic paydas
toplantilan yapmak ve
sonuglarini raporlandirarak

degerlendirmek.

2. Kalite kaltard anketini tim
akademik ve idari personele
uygulamak ve sonuglarini
degerlendirmek

3.0grenci, ogretim elemani ve
idari personel memnuniyetlerini
izlemek ve degerlendirerek,
gerekli iyilesmeleri planlamak

1: Kalite
icsellestirilme
fazla olmasi.
2: Dig Paydas Sayisinin 20°den
fazla olmasi.

3: Disg paydaslarla her donem
sonunda (bolimler bazinda ve
dekanlik dizeyinde) en az 1 dis
paydas toplantisi yapilmasi.

4: ig paydaslarla her donem
sonunda (her boélim dizeyinde
ve dekanlik dlizeyinde
olusturulan i¢ paydaslarla) en az
1 i¢ paydas toplantisi yapilmasi.
5: Ogrenci Memnuniyet Oraninin
%85 Uzeri olmasi.

6: idari Personel Memnuniyet
Oraninin %82 tzeri olmasi.

7: Akademik Personel
Memnuniyet Oraninin %80 Uzeri
olmasi.

8: i¢ paydas toplantilarina
/caligtaylarina katilan  6grenci
sayisinin 50’den fazla olmasi.

Kattaranun
Oraninin %80

3: Yonetici ve Yonetici | 1.Fakilte Dekani ve Bolum | 1: Dekan, Bolum Bagkanlarindan

Adaylarinin Liderlik | Baskanlarinin liderlik | Liderlik Egitimine katilan kisi

Becerilerinin becerilerinin gelistirilmesi igin | sayisenaz 1 olmasi.

Yikseltilmesi dizenlenecek egitimlere | 2: Liderlik Egitimine Katiim
katiimini saglamak Oraninin %90 Uzeri olmasi.

4: is Sagug ve | 1.Fakiilte genelinde akademikve | 1: is Sagligi ve Givenligi Egitimi

Gulvenliginde Lider Bir
Universite Olmak

idari personelin is saglg ve
guvenligi  egitimine  katiimini
saglamak.

2. Tum o6grencilerin bu egitimi
almalarini saglamak.
3.Laboratuvar ve klinik
uygulamalarda kisisel koruyucu
ekipman kullaniminin 6nemine
iligkin egitim vermek

Alan Personel Oraninin %90 uzeri
olmasi.

2: Tum oOgrencilerin bu egitimi
almalarinin saglanmasi (%100).
3: is Sagug Risk Analizi
Dogrultusunda yapilan
iyilestirme sayisinin en az 1
olmasi.

4: Kisisel koruyucu ekipman
egitimi sayisinin en az 1 olmasi.




4. Kaza,
raporlamanin  Onemi
bilgi vermek.

hata vb. olay
hakkinda

5: Kaza, hata vb. olay raporlama
egitimi sayisinin en az 1 olmasi.

5.  Mezunlarin s
Bulma Performansinin
Yukseltilmesi

1. Bolumler duzeyinde Kariyer
Danigmanlarini belirleyerek,
ogrencilere ozellikle 4. Siniflara
kariyer danigmanligi yapmak.

2. Mezunlarin is bulmalarini
desteklemeye yonelik olarak,
fakulte duzeyinde kariyer
gunlerini yapmak.

3. Saglik kurumlarinin yoneticileri
ile  o6grenci bulugsmalarinin
(egitim, klinik uygulama vb.)
saglanmak.

4. Kurumlarin talep ettigi acik
pozisyonlari mezun adaylarina ve
mezunlara duyurmak.

1: Kariyer danigsmanligl yapilan
ogrenci sayisinin, (o6zellikle 4.
sinif 6grencileri) en az 5 olmasi.
2: Fakulte genelinde her bahar
déneminde en az 1 kariyer gunu
yapilmasi.

3: Saglik
yoneticileriyle ogrencilerin
bulusturulmasi (her  egitim
ogretim donemi sonu en az 1
kurum).

4: Mezunlara Duyurulan Agik
Pozisyon Sayisinin (4. Siniflar
yonelik) en az 1 olmasi.

kurumlarinin

2 EGITiM ve
OGRETIMDE SUREKLI
iYILESTIRME

1: Programlarin Amag
ve Ciktilarina Uygun
Ders  Tasarmi  ve
Sirecin
Degerlendirilmesi  ve
Glncellenmesi

1. Ebelik  ve Hemsirelik
Programlarinin Amaglarini,
Program Ciktilarini yasa,
yonetmelik ve akreditasyon
standartlarina uygun sekilde
belirlemek.

2. Tum derslerin  0grenme
ciktilarinin, program ciktilarina

uygun sekilde belirlemek.
3. Tum dersler igin ders bilgi
paketlerini hazirlamak.

4. Programlarda segmeli ders
AKTS  oranini %25  olarak
belirlemek.

5. Ogrencilerin segmeli derslerini
boélum se¢cmeli havuzunun yani
sira SBF ve Universitenin se¢gmeli
ders havuzundan da segmesine
olanak saglamak

1: Fakultede var olan 2 bolimdn,
program amaglarini, program
ciktilarini tanimlama ve bahar
dénemi sonunda i¢ ve dig paydas
goruslerinin alinmasi.

2: Her iki bélimun mufredatlarini
akreditasyon kriterlerine uygun

sekilde olusturulmasi ve
onaylanma slrecinin
tamamlanmasi.

3: Mifredatta yer alan derslerin
ders bilgi paketlerini dncelikle 1.
sinifta  yer alan 13 dersi
tamamlanmasi.

4: Ders bilgi paketlerinde, her
dersin 6grenme ciktilariyla
program ¢ikti matrislerinin ve
diger igeriklerin tam (%100)
doldurulmasi (13 ders igin %100)




5: Ogrencilerin kayitli olduklari
program disindan, SBF kodlu ve
Universite kodlu aldigi ders sayisi
ortalamasinin 2 ve Gzeri olmasi.

6: Programlarin zorunlu se¢gmeli,

ders oraninin yaklasik %25
diizeyinde olmasi.

7: AKTS  Anketine  dayali
glncellenen ders bilgi paketi

sayisinin en az 2 olmasi.

2: Oérenci Merkezli | 1.Tum programlardave derslerde | 1: Derslerde ve bilgi paketlerinde
Ogrenme Ogretme ve | O8renci merkezli 6grenme | 6grenci merkezli 6grenme
Olgme yontemlerinin kullanimini | yéntemlerinin kullanim oraninin
Degerlendirmenin desteklemek ve ders bilgi | %80 olmasi.
N paketlerinde buna yer vermek. 2: Derslerde ¢oklu basar
Saglanmasi ) N . . o
2. Ogrenci basarisinin | degerlendirme yontemlerinin
degerlendirilmesinde coklu | kullanim oraninin %90 olmasi.
degerlendirme yontemlerinin | 3: Egitimci egitimi alan 6gretim
(sinavin yani sira 0dev, proje vb.) | Uyesisayisinin %100 olmasi.
kullanimini saglamak. 4: Sinav sorularinin analiz orani
3. Sinav guvenligine iliskin | %70 oraninda olmasi.
Universitenin belirledigi kurallara
uygun hareket etmek.
4. Sinav sorularinin  kalitesini
artirmak.
5. Egitici egitimi almayan 6gretim
elemanlarinin bu egitimi
almalarini saglamak.
3: Ogrenme | 1. Tim programlarda yer alan | 1: Universite kiitiphanesinde
Kaynaklarinin derslerin igeriklerine uygun basili | boélimlerin  6zelliklerine  goére
Gelistiriimesi ve elektronik kaynaklarin (kitap, | alinacak kitap sayisinin en az 50
dergi vb.) kutiphaneye | olmasi.
saglamak. 2: Acilmis 2 boélumin beceri

2. Laboratuvarlarin alt yapisinin

dizenlenmesi icin gerekli
calismalar yapmak.

3. Laboratuvar sarf
malzemelerini 6grenci sayisini

dikkate alarak saglamak.

laboratuvarinin kurulmasi.

3: Ogrenci sayisina uygun sarf
malzeme saglama oraninin %100
olmasi.




4: Kurumsal
Akreditasyonun
Surdarilmesi ve
Program

Akreditasyonu
Sayisinin Arttirllmasi

Fakulltede yer alan programlarin,
program akreditasyonuna aday
olabilecek sekilde yapilanmasini
ve slreglerinin olusturulmasini
saglamak.

Ogretim elemanlarini,
akreditasyon degerlendiricisi
adayi olma konusunda
desteklemek.

1: Agilmis olan 2 (Hemsirelik ve
Ebelik Programlarinin) egitim
programinin  ve igeriklerinin
program akreditasyonuna uygun
hale getirilmesi.
2: Ogretim
degerlendirici
desteklemesinin
olmasi.

elemanlarinin
adayi olarak
%50 oraninda

6: Ogrenci
Danigmanlik
Sisteminin Gozden
Gegirilmesi

1. Her 6gretim elemanina en fazla
40 oOgrenci olacak sekilde
danismanlik atamasini yapmak.
2. Her dénemde en az 1
danigmanlik gorismesinin
yapilmasini saglamak ve bunu
raporlandirmak.

3. Danigsmanlik memnuniyet
sonuglarini izleyerek, konuya
iliskin iyilestirmeleri yapmak.

1: Danismanlik sureci ile ilgili

o6grenci memnuniyet oraninin
%380 duzeyinde olmasi.
2: Danisman basina dusen

Ogrenci sayisinin 40 olmasi.

3: Her egitim 6gretim déneminde
yapilan danismanlik toplanti
ortalamasinin 2 olmasi.

4: Danismanlik surecine iliskin
iyilestirme yapilma sayisinin 2
olmasi.

7: Egitim-Ogretim
performansinin
takdiri-tanimasi ve
odullendirilmesi

1. Akademik performansin
belirlenmesinde egitim-6gretim
performansinin katkisina iligkin

Ogretim elemanlarini
bilgilendirmek.

2. Fakulte duzeyinde en yuksek
egitim  6gretim  performansi

gosteren 6gretim elemanin takdir
etmek.

3. Ogrenci doyum anketinin,
Ogretim elemaniyla ilgili
sonuglarin degerlendirerek,

gerekli iyilestirmeleri yapmak.

1: Fakulte dizeyinde en yuksek
Egitim-Ogretim Performansi
gosteren Ogretim Uyesi oraninin
%380 uzeri olmasi.

2 Ogrenci doyum anketinin,
o6gretim elemani performansina
iliskin sonuclara gore iyilestirme
yapilma sayisinin 2 olmasi.




3 ARASTIRMA-

GELIiSTIRME

PERFORMANSININ

YUKSELTILMESI

1: Ar-Ge Insan Kaynagi
Kapasitesi ve
Niteliginin
Gugclendirilmesi,
Arastirma
Kariyerlerinin
Cekiciliginin ve
Surdurdlebilirliginin
Arttirlmasi

1. Fakilte genelinde 06gretim
elemani basina;

1.1. Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis yayin sayisini
artirmak,

1.2. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis  yayin  sayisini
artirmak icin ogretim
elemanlarini desteklemek.

2. Ogretim elemanlarinin
arastirici  rolunu  giglendirmek
amaciyla egitimlere katilimini
desteklemek.

3. Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi duzeydeki
meslektaslariyla is birligi
yaparak, yayin/proje yapmasini
desteklemek.

4. Ogretim elemanlarinin
ulusal/uluslararasi bilimsel
toplantilara (kongre, sempozyum
vb.) katiimini desteklemek.

1: Ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis 0Ogretim elemani
basina dusen yayin sayisinin 1
olmasi,

2: SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve

AHCI endeksli dergilerde
yayimlanmis 0Ogretim elemani
basina dusen yayin sayisi

ortalamasinin 0,5 olmasi,

3: Ogretim elemanlarinin  her
egitim-6gretim yiinda yaptg
arastirma/proje ortalamasinin 2
olmasi,

4: Ogretim elemanlarinin  her
egitim-6gretim yiinda katildig
kongre ortalamasinin 1 olmasi.

4 TOPLUMA
SAGLAMAK

KATKI

1: Topluma Yararli
Egitimler / Etkinlikler
Dulzenlenmesi

1. Fakultenin boélumler bazinda
ve Ogrenci kullipleri Uzerinden
her yariyil i¢in toplumsal katkiya
iliskin etkinlik yapilmak.

2. Ogrencilerin bagimulik
duzeyini belirlemeye ve
Oonlemeye iliskin  farkindalik
egitimleri yapmak.

3. Gogmen, yasli, cocuk vb.

korunmaya agik gruplara yonelik
farkindalik etkinlikleri yapmak.

1:  Toplumsal katkiyla ilgili
faklltede bolumler ve o6grenci
kultipleri duzeyinde her yaryil
icin yapilan etkinlik sayisinin 2
olmasi,

2: Ogrencilere yonelik bagimulik
konusunda  yapilan  etkinlik
sayisinin 2 olmasi,

3: Korunmaya acik gruplara
yonelik 6grencilerde farkindalik
olusturacak etkinlik sayisinin 1
olmasi.

5: Kariyer Merkezinin
Universite
Ogrencilerine ve
Mezunlarina Yonelik
Kariyer Rehberligi ve
Danismanligi
Faaliyetlerinin
Yayginlastiriimasi

Fakiltede boélumler o6zelinde
Universitenin kariyer merkezinin
etkinlik dizenlemesini saglamak.

1: Fakultede bolimler dizeyinde
Kariyer ~ Merkezi  galismalari
kapsaminda 6grencilere yonelik
gerceklestirilen etkinlik sayisinin
en az 1 olmasi.




6: Ogrenci Topluluklari
ve Bu Topluluklarin
Etkinlikleri, Sosyal,
Kultarel ve Sportif
Faaliyetlerinin Takibi

1. Fakiltenin tum bdélimlerin
ogrenci kuluplerini olusturmak ve
katilimci sayisini artirmak.

2. Tum bolimlerin  6grenci
kultpleri Uzerinden yapacaklari
etkinlikleri donem  basinda
belirlemek.

3. Ogrenci kulliplerinin yapacagi

1: Fakultede yer alan 2 bolumun
o6grenci kultplerinin kurulmasi,
2: Ogrenci kuliiplerine Gye olan
o6grenci oraninin %50 olmasi,

3: Ogrenci kuliplerinin  her
donemde  yapacag  etkinlik
ortalamasinin 3 olmasi,

4: Ogrenci kulip etkinliklerine

etkinliklere katilimi artirmak. katilan ogrenci sayisi

ortalamasinin 20 olmasi.
8: Toplumsal Katki 1. Bolumlerin butcesi | 1: Her bolumin butgesine
Siireclerine Mali | planlanirken, toplumsal katkiya | Toplumsal Katki igin ayrilan pay

Kaynak Saglanmasi

iligkin etkinlikleri dikkate almak.

oraninin %5 olmasi.

5 EGITIMDE
SURDURULEBILIRLIK
VE DAYANIKLILIK

1: Enerjinin  Verimli
Kullanilmasi ve
Farkindaligin
Pekistirilmesi

1. Fakilte genelinde ogretim
elemanlari ve 6grencilere elektrik
ve su kullanimi konusunda
farkindalik olusturacak ve
tuketimi azaltmaya yonelik 6rnek
davraniglar (dersten gikarken
1siklari kapatmak, klimayi
kapatmak, vb.) gostermek.

2. Atiklarin sifir atik kutularina

1: Ogrencilere dogayl koruma ve
dogal kaynaklarin (su, elektrik,
vb.) kullanimina iliskin egitim
verme sayisinin en az 1 olmasi,
2: Ogrencilere atik yonetimi ve
sifir atik uygulamasi konusunda
egitim verme sayisinin en az 1
olmasi.

atilmasina iliskin egitim
verilmesi.
3: UIusIararaSIIa§maya 1.Universitenin  ikili anlasma | 1: Universitenin ikili anlasma
Ayrilan Kaynaklarin imzaladig Universitelerle | imzaladig Gniversitelerle
Izlenmesi Fakultede yer alan programlar | fakilltedeki programlar 6zelinde
ozelinde ikilianlagsmalaryapmak. | ikili anlasma yapma sayisinin 2
2. Ebelik ve hemsirelik 6gretim | olmasi,
elemanlarinin uluslararasi | 2: Uluslararasi degisim
degisim programlarina | programlarina basvuran 6gretim
basvurmalarini desteklemek. elemani sayisisin en az 1 olmasi.
3. Ebelik ve hemsirelik | 3: Uluslararasi degisim
ogrencilerinin uluslararasi | programlari kapsaminda gelen
degisim programlarina | 6grencisayisinin en az 1 olmasi,
basvurmalarini desteklemek. 4: Uluslararasi degisim
programlari kapsaminda
gonderilen 6grenci sayisinin en
az 1olmasi.
5. Yurt Disindaki | Uluslararasi bilim insanlariyla | Uluslararasi bilim insanlaryla
Yetkin  Akademisyen ortak gcaligma yapmak. yapilan ortak galisma sayisinin 1

ve Aragtirmacilar ile
Ortak Projeler
Geligtirilmesi

olmasi.







