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SWOT (GZFT) Analizi Raporu

Fakiiltemizce gerceklestirilen SWOT analizi i¢in belirledigimiz basliklar ve Onem sirasina gore
yaptigimiz puanlama bu raporun igerigini olusturmaktadir. Fakiiltemizin 2024-2027 yillarina ait stratejik
planinin olusturulmasinda yapilan bu analiz esas alinacaktir. Fakdiltenin tiim tiyelerinin yani sira 3 lisans
Ogrencisinin de goriisleri alinarak puanlama tamamlanmistir. Koyu renkle isaretli maddeler ilk ii¢ sira
olarak puanlanmistir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri, yapilan puanlamaya goére asagidaki gibi siralanmistir, kalin olarak
isaretlenen yerler, puanlamada en yiiksek ilk {i¢ siray1 olusturmaktadir.
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Akreditasyon belgemizin olmasi

Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisinin cok iyi olmasi

Yenilikleri hizla takip etme ve yakalamaya calisma vizyonuna sahip, Ar-Ge ve endiistri
tarafindan bilinirligi olan, caliyma ilkeleri ve sosyal acidan kuvvetli, ekip calismasina
yatkin, saghk alaninda deneyimli 68retim iiyelerine sahip olmak, ekibe yeni katilanlarin
da hizlica uyum saglayabilmesi

Laboratuvar sayisi ve alt yapi olanaklarimizin iyi olmasi

Monash Universitesi ile yapilan ortak ¢alisma ile kullanima agilan simiilasyon programlarinimn,
uygulama eczanesi ile beraber giincel miifredatta aktif olarak kullanilmasi (My Dispense,
Pharmatopia)

%100 Ingilizce egitim verilmesi ve iletisim, girisimcilik gibi derslerin eklenmesiyle,
mezunlarin, diger {iniversite mezunlarina gore endiistride kolay is bulma olanag:
Asistanlarimizin ve 6gretim iiyelerimizin farkli iiniversitelerde akademik ¢alismalarina devam
etmesi

Giincel eczacilik egitimi ve 9 yildizli eczacilar yetistirmek

Saglik fakiiltelerinin ayn1 kampiiste yer almasi ve ¢ok disiplinli caligma olanaklarinin olmasi
Bakirkdy Yerleskesinin “engelsiz kampiis™ statiisiinde olmast

Aktif 6grenci kuliibiine sahip olmak ve kuliibiin diizenlemis oldugu c¢esitli akademik ve sosyal
faaliyetler; goniilli veya kismi zamanli 6grencilerin laboratuvar ortaminda ¢aligma imkan
bulunmast

Uluslararas1 dgrenciler nedeniyle geldikleri iilkelerde Universitenin adinin duyurulmasi ve
taninirliginin artmasi

Altinbas Universitesi’nde 2022 yilinda Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet Birimi kurulmus
olup 6grenci merkezli egitime gecis yapilmaya baslanmistir. Bu birim sayesinde Eczacilik
Fakiiltesinden bazi hocalarimiz egitim almis ve aldiklar1 egitimi bazi derslerde uygulamaya
baglamistir. Bu sayede, 6grencinin derse aktif katilimi, grup ¢aligmasi gibi aktivitelerle donem
ici faaliyetlerin 6nemi arttirilmaya baglanmistir.

Siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ve siirekli gelisimi esas alan ¢aligma yaklagiminin benimsenmesi
Fakiiltenin akademik ve resmi ¢evrelerde temsili, uluslararasi kuruluslara iiyelik

Fakiiltenin 2022 Y1il1 Egitimde Erisilebilirlik Odiiliine (Yesil Bayrak) sahip olmasi

[lag Firmalar1, Saglik Bakanlig1 vb {iniversite dis1 kurum ve kuruluglara verilen siirekli egitim
kapsamindaki ¢aligmalarin uygulanmasi

Ogrenci kayt sistemimiz EW1’nin kendi IT departmanimiz tarafindan yazilmis olmasi
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Fakiiltemizin zayif yonleri, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi siralanmustir:
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Devlet ve vakif iiniversitelerinde calismakta olan arastirma gorevlileri/6gretim iiyeleri
arasindaki farkhiliklar (maas, is yiikii, 6r. donem bas1 géozetmenlik sayisinin neredeyse 10
kat1 olmasi, idari isler)

Akademisyenler iizerindeki asir1 idari is yiikiiniin, is-zaman yonetimini zayiflatmasi ve
akademik performansi diisiirmesi

Saghk kampiisii idari personelinin (6grenci isleri, depo) sayica eksik olmasi; akademik
kadro sayisinin az olmasi

Universite galisan bagliligmni artiric1 faaliyetlerin/yaklasimin bulunmamasi (Servis uygulamast,
baglilik caligmalari ile ilgili calisanlarin fikirlerinin alinmamasi, motivasyon eksikligi, egitim
plan eksikligi (kurum i¢i ¢alisanlara yonelik gelistirici i¢ egitimler), 6zliik haklar1 (yemek, zam
oranlar1), performans sisteminin yetersizligi)

Kampiisiin fiziki kosullarinin yetersizligi (amfi kapasitelerinin ders ve sinavlar agisindan diisiik
olmasi; verimsiz ¢alisma alanlar1 (odalarin havalandirma sorunu, pencere olmamasi, giin 15181
olmamasi); yemekhane sartlarinin yetersizligi, yemeklerin ¢ok hizli tilkkenmesi; bilgisayar vb
cihazlarin modellerinin eski olmasi)

Altinbas kiiltiiriintin ¢ok fazla hissedilmemesi; Altinbas marka bilinirliginin az olmas;
kurumsalligin zayif olmasi

Uluslararasi 6grenci iilke ¢esitliliginin az olmasi, alim kriterlerinin ¢ok diisiik olmasi

Klinik Eczaciliga yonelik bir egitimimizin olmasina ragmen su ana kadar EUS’a bir
Ogrencimizin girmemis/girememis olmasi

Universite sosyal tesislerinin ve sosyal faaliyetlerinin olmamas1 (Ogrenci kiiltiirel ve bilimsel
komisyonlarinin az olmasi (6grenci kuliipleri); 6grenci etkinliklerinin tiniversite tarafindan mali
olarak yeterince desteklenmemesi)

Uluslararasi 6grenci sayisinin fazla olmasi

%100 Ingilizce egitim verilmesi

Ogrencilerin Ingilizce seviyelerinin ¢ok diisiik olmasi

Ogrenciler arasinda iletisim kopuklugunun olmasi

Universite kayt iicretlerinin digerlerine kiyasla uygun olmasi

Ogrenci kayit sisteminin sikca de@ismesi ve Ogrencilerin buna adapte olmakta giigliik
yasamalari

D1s paydaslarla iletisim

Sosyal sorumluluk proje sayisinin az olmasi

Kalite politikasinin yeni kabul edilir olmasi ve uyum gii¢liigii

Universite kayit iicretlerinin digerlerine kiyasla uygun olmasi (miikerrer)
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Fakiiltemiz i¢in firsat olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi
siralanmistir:

1.

Tiirkiye’nin gelismis iiniversitelerinin cogunun Istanbul’da yer almasi; ila¢ sanayisinin
Istanbul’da yer almasi

Dis Hekimligi, Eczacilik ve Tip Fakiiltelerinin bir arada bulundugu saghk kampiisiinde
yer alinmasi ve bu kampiisiin Bakirkoy gibi islek bir merkezde olmasi

Saghk cahsanlari ve toplumun "Dogal Uriinler'"e, aromaterapi ve fitoterapi gibi
destekleyici tedavilere olan ilgilerinin artmasi, uzun vadede DUAGEM biinyesinde
farmasétik iiriin gelistirilme olanaklar

Eczacilikta uzmanlik yasasinin (EUS) yiiriirliige girmesiyle hasta odakli egitim programinin
Oonem kazanmasi

CEP calismalarryla paralel bir miifredat programimizin olmasi

Mezunlarimizin, Lisansiistii Egitim Enstitiimiizce uygulanan Farmasotik Bilimler Doktora
programina yonlendirilmesi saglanarak, 6gretim tiyesi kadrosunun artirilabilmesi

Ogrenci odakli egitime gecis ¢alismalari

Universitenin kalite konusuna dénem vermesi ve bu alandaki calismalara yetkin bir kadroyla
destek vermesi

Sosyal agimizin giicli ile SEM egitimleri ve kongrelerin artirilabilecek olmasi

Fakiiltemiz i¢in tehdit olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi

siralanmustir:

1. Uluslararasi 6grencilerin secimlerinde kriterlerin yiiksek tutulmamasi

2. Diger vakif iiniversitelerine oranla kampiis bazinda fiziki alt yapinin, sosyal ve Kkiiltiirel
olanaklarin daha kisith olmasi

3. Ulke genelinde Kkotiilesen ekonomik Kkosullarin 6grencileri devlet iiniversitelerine
yonlendirmesi

4. Eczane agilmasindaki kisitlamalarin Eczacilik meslegine olan ilgiyi azaltmasi

5. Universitemiz disinda diger vakif ve devlet {iniversitelerinin de Ingilizce egitime baslamasi
nedeniyle tercihlerin diger {iniversitelere kaymasi

6. Sosyal medyada Universite aleyhine ¢ikan haberler

7. Diger vakif iiniversitelerinin bursluluk oranlarmin ve burslu 6grenci kontenjanlarinin daha
yiiksek olmasina karsin bizim liniversitemizde bu oranin ve sayinin daha diisiik olmasi

8. Egitimin siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli olan cihaz, altyapi, sarf malzeme ve yazilim gibi
iirtinlerin ithal olmasi ve dolayisiyla doviz kurundaki dalgalanmalar ve artiglarin biitceyi
etkilemesi

9. Fakiiltemize kabul edilecek Uluslararas1 6grenci sayisimin dngoriilememesi

10. ingilizce hazirlik programindan alinan verimin Eczacilik egitiminde yetersiz olmasi

11. Eczacilik is alanlarinin yeterince bilinmemesi ve dgrencilerin sadece eczane agabileceklerini
diisiinerek tercih etmekten kaginmalari

12. Ulkemizin sosyo-ekonomik durumundan dolay dis iilkelere beyin gdciiniin olmast

13. Uluslararas1 6grencinin bu sene kayit yaptirmamast



