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1. TARIHCE

Altinbas Universitesi, Altinbas Holding tarafindan kurulmustur. Fakiiltemiz, Istanbul Mahmutbey
Yerleskesinde 2012 egitim yilinda faaliyete baslamis ve kisa siirede gerekli alt yapisini tamamlayarak
kurumsallagma yoniinde 6nemli adimlar atmistir. 2016-2017 Akademik yiliyla beraber Fakiiltemiz,
Bakirkoy Yerleskesine tasinmistir ve bu yerleske Eczacilik, Dis ve Tip Fakiilteleri ve Saglik Meslek
Yiiksek Okulunun bir arada oldugu “Saglik Yerleskesi” olarak tasarlanmistir.

Fakiiltemizde lisans egitiminin yan sira, Farmasotik Bilimler Doktora Programi da siirdiiriilmektedir.
2. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Fakiiltemizin stratejik planlama siireci Fakiilte Dekan Vekilinin baskanliginda olusturulmus Fakiilte Is
Akig Semast i¢inde yer alan komisyonlara ek olarak, 1 doktor 6gretim tiyesi ve 2 arastirma gorevlisiyle
temsil edilen “STRATEJIK PLAN VE KALITE KOMISYONU” adli komisyonun olusturulmast ile
baglamustir. 2019 yili itibariyle, YOKAK kriterleri geregi, komisyonun ismi “KALITE KOMISYONU”
olarak degistirilmistir.

Olusturulan komisyon &ncelikle Universitemizin 2017-2018 yillarin1 kapsayan stratejik planini
dikkatlice incelemis ve bu plan ¢ergevesinde kendisine bir yol haritasi ¢izmistir. Eczacilik Fakiiltesi
olarak giiclii ve gelisime agik yonlerimiz ile firsatlarimiz ve tehditlerimiz yeniden belirlenmis ve yillik
bir plan hazirlannstir. Universitemiz biinyesinde siirdiiriilen kalite ve stratejik plan ¢alismalari
dogrultusunda, planda belirtilen hedeflerin gergeklesme oranlari, gergeklemediyse nedenlerini agiklayan
ara raporlar yine bu komisyonca Universitemiz ile belirli araliklarla diizenli olarak paylasilmaktadr.
2019 Akademik yil1 i¢in yenilenen komisyon, bir doktor 6gretim iiyesi, dekan ve dekan yardimcilar
olarak gorevini slirdirmektedir.

a. Kalite Komisyonu:
Dr.Ogr.Uye.Gaye HAFEZ (Baskan)
Dekan ve Dekan yardimeilar
3. ECZACILIK FAKULTESI i$ AKIS SEMASI
Dekan: Prof. Dr. Mehmet TANOL
Dekan Yardimeilari: Prof Dr. Buket AKSU, Dr.Ogr.Uye.Yasemin Yiicel YUCEL
Fakiilte Sekreteri: Hicran Demir
Kismi zamanh devam eden 6@retim iiyeleri:
Prof. Dr. Oya ALPAR (Farmasoétik Teknoloji Ab.D.)
Kalite Komisyonu:
Gaye HAFEZ (Baskan)
Dekan ve Dekan yardimcilart

Diger komisyonlar “fakiilte is akis semas1” ad1 altinda ekte sunulmustur.



4. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz: Bir farmasotik tiriiniin tiim gelisim basamaklarina hizmet verebilen ve hasta odakli
eczacilik uygulamalarimi kisinin sosyal, bedensel ve ruhsal uyumunu dikkate alarak gerceklestiren
eczacilar yetistirmek

Vizyonumuz: Eczacilik mesleginin her alaninda yetkin, ¢agdas ve lider eczacilar yetistiren egitim ve
arastirma merkezi olmak

Degerler:
e  Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
o Akademik ve bilimsel 6zgiirliik
e Etik degerlere baglilik
e (Cevre ve dogaya saygt
e Toplumsal sorunlara duyarlilik
e  Giivenilirlik
e (Cagdashk
e Adalet
o  Seffaflik

e Demokrasi bilinci

4.1.Kurum I¢i Analiz (i¢ Cevre)

Altbas Universitesi Eczacilik Fakiiltesi asagidaki tiim pazarlama ve iletisim faaliyetlerinin takibini,
denetimini saglayarak Universitenin bilinirligini ve prestijini arttirmak igin gerekli faaliyetlerde
bulunarak fakiilte tiyelerini ve personelini desteklemektedir:

= Dijital medya

= Basili medya

= Sosyal medya (Eczacilik Kuliibii: instagram, facebook hesaplari)
»  Yiiz ylize tanitim (ulusal ve uluslararasi)

= Konferanslar

= Mezunlar (Referanslar)

Bu faaliyetlerin ve aksiyonlarmn her birinin kapsayict amaci, Universitenin misyonunu desteklemek,
fakiiltenin ulusal ve/veya uluslararas1 diizeyde bilinirligini arttirarak 6grenci kazandirma gabalarini
ilerletmektir:

» Kurumda ve ulusal diizeyde fakiiltemizin programlar1 hakkinda farkindalik yaratmak;
bilinirligimizi arttirmak.

» Tercih edilme siralamamizi ve 6grenci profilimizi yiikseltmek

= Saglik bilimleri alanlarinda akademik ve diisiince lideri olmak



= Rakiplerden farklilasmak
= Uluslararasi isbirliklerini artirmak
Performans degerlendirme ol¢titiimiiz:

» Ustiin: Kisa ve uzun vadeli pazarlama faaliyetlerinin KPI larmin %100 ve iistii
realizasyonu

» Zayif: Kisa ve uzun vadeli pazarlama faaliyetlerinin KPI larinin %100 ‘iin altinda
realize edilmesi

4.2. Kurum Dis1 Analiz (D1s Cevre)

Demografik veriler: Fakiiltemizin kontenjan1 y1llik 80 6grenci olup, buna ek olarak 45 yabanci 6grenci
kontenjan1 mevcuttur. Uluslararasi grencilerin vatandashgi olan iilkeler arasinda Suriye, Irak, Iran ve
Nijerya yer almaktadir.

Hikiimet politikalar1 ve yasalar: Eczane agmak i¢in gereken yonetmelik degisiklikleri mezun olan
ogrencileri etkilediginden, is arayislar1 ve tercihler buna gore sekillenmektedir.

Finansal veriler (gelir ve giderler): Fakiiltemiz i¢in her sene tanimlanan biitgede gelir ve gider hanesi,
gelir yoniinde art: deger iiretmektedir. Baslica gider kalemleri, stajlar ve ders saat iicretli (DSU) dgretim
tiyeleri icin 6denen egitim giderleridir.

Genel olarak gelecege iliskin tahmin ve trendler: Mevcut kadromuzun genislemesi ve yerleskemizde
kurulan DUAGEM laboratuvarlarinin da aktiflestirilmesiyle, Fakiiltemizin bilinirliginin artacagi, yaym
ve kaliteli aragtirma-gelistirme faaliyetleriyle {iriin odakli caligmalarimiz devam etmektedir.

4.3.SWOT /GZFT Analizi

Fakiiltemizin giiclii yonleri, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi siralanmigtir, kalin olarak
isaretlenen yerler, puanlamada en yiiksek ilk {i¢ siray1 olusturmaktadir.

1. Akreditasyon belgemizin olmasi

2. Ogrenci-ogretim iiyesi iliskisinin cok iyi olmasi

3. Yenilikleri hizla takip etme ve yakalamaya caliyma vizyonuna sahip, Ar-Ge ve endiistri
tarafindan bilinirligi olan, calisma ilkeleri ve sosyal acidan kuvvetli, ekip calismasina
yatkin, saghk alaninda deneyimli 6@retim iiyelerine sahip olmak, ekibe yeni katilanlarin
da hizlica uyum saglayabilmesi

4. Laboratuvar sayisi ve alt yap1 olanaklarimizin iyi olmast

5. Monash Universitesi ile yapilan ortak calisma ile kullanima agilan simiilasyon programlarinin,
uygulama eczanesi ile beraber giincel miifredatta aktif olarak kullanilmasi (My Dispense,
Pharmatopia)

6. %100 ingilizce egitim verilmesi ve iletisim, girisimcilik gibi derslerin eklenmesiyle,
mezunlarin, diger liniversite mezunlarina gore endiistride kolay is bulma olanag:

7. Asistanlarimizin ve 6gretim iiyelerimizin farkli tiniversitelerde akademik caligmalarina devam
etmesi

8. Giincel eczacilik egitimi ve 9 yildizli eczacilar yetistirmek

9. Saglik fakiiltelerinin ayn1 kampiiste yer almasi ve ¢ok disiplinli ¢alisma olanaklarmin olmasi

10. Bakirkdy Yerleskesinin “engelsiz kampiis” statiisiinde olmasi

11. Aktif 6grenci kuliibline sahip olmak ve kuliibiin diizenlemis oldugu ¢esitli akademik ve sosyal
faaliyetler; goniillii veya kismi zamanlhi grencilerin laboratuvar ortaminda ¢alisma imkani
bulunmasi



12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

Uluslararas1 dgrenciler nedeniyle geldikleri iilkelerde Universitenin adinin duyurulmasi ve
taninirliginin artmast

Altinbas Universitesi’nde 2022 yilinda Ogrenme ve Ogretimde Miikemmeliyet Birimi kurulmus
olup 6grenci merkezli egitime gecis yapilmaya baslanmistir. Bu birim sayesinde Eczacilik
Fakiiltesinden bazi hocalarimiz egitim almig ve aldiklar1 egitimi bazi derslerde uygulamaya
baglamistir. Bu sayede, 6grencinin derse aktif katilimi, grup ¢aligmasi gibi aktivitelerle donem
i¢i faaliyetlerin 6nemi arttirilmaya baglanmistir.

Siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ve siirekli gelisimi esas alan ¢aligma yaklasiminin benimsenmesi
Fakiiltenin akademik ve resmi ¢evrelerde temsili, uluslararasi kuruluslara iiyelik

Fakiiltenin 2022 Y1l Egitimde Erisilebilirlik Odiiliine (Yesil Bayrak) sahip olmasi

[lag Firmalar1, Saglik Bakanlig1 vb {iniversite dis1 kurum ve kuruluslara verilen siirekli egitim
kapsamindaki ¢aligmalarin uygulanmasi

Ogrenci kayit sistemimiz EWi’nin kendi IT departmanimiz tarafindan yazilmis olmasi

Fakiiltemizin zayif yonleri, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi siralanmigtir:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Devlet ve vakif iiniversitelerinde ¢calismakta olan arastirma gorevlileri/6gretim iiyeleri
arasindaki farkhiliklar (maas, is yiikii, 6r. donem bas1 géozetmenlik sayisinin neredeyse 10
kat1 olmasi, idari isler)

Akademisyenler iizerindeki asir1 idari is yiikiiniin, is-zaman yonetimini zayiflatmasi ve
akademik performansi diisiirmesi

Saghk kampiisii idari personelinin (6grenci isleri, depo) sayica eksik olmasi; akademik
kadro sayisinin az olmasi

Universite ¢alisan bagliligim artiric: faaliyetlerin/yaklasimin bulunmamas (Servis uygulamast,
baglilik ¢aligmalar ile ilgili ¢alisanlarin fikirlerinin alinmamasi, motivasyon eksikligi, egitim
plan eksikligi (kurum i¢i ¢alisanlara yonelik gelistirici i¢ egitimler), 6zliik haklar1 (yemek, zam
oranlari), performans sisteminin yetersizligi)

Kampiisiin fiziki kosullarinin yetersizligi (amfi kapasitelerinin ders ve sinavlar agisindan diisiik
olmasi; verimsiz ¢alisma alanlar1 (odalarin havalandirma sorunu, pencere olmamasi, giin 15181
olmamasi); yemekhane sartlarinin yetersizligi, yemeklerin ¢ok hizli tilkkenmesi; bilgisayar vb
cihazlarin modellerinin eski olmast)

Altinbas kiiltiiriiniin ¢ok fazla hissedilmemesi; Altinbas marka bilinirliginin az olmas;
kurumsalligin zayif olmasi

Uluslararas1 6grenci iilke ¢esitliliginin az olmasi, alim kriterlerinin ¢ok diisiik olmasi

Klinik Eczaciliga yonelik bir egitimimizin olmasina ragmen su ana kadar EUS’a bir
Ogrencimizin girmemis/girememis olmasi

Universite sosyal tesislerinin ve sosyal faaliyetlerinin olmamasi (Ogrenci kiiltiirel ve bilimsel
komisyonlarinin az olmasi (6grenci kuliipleri); 6grenci etkinliklerinin {iniversite tarafindan mali
olarak yeterince desteklenmemesi)

Uluslararasi 6grenci sayisinin fazla olmasi

%100 Ingilizce egitim verilmesi

Ogrencilerin Ingilizce seviyelerinin ¢ok diisiik olmas1

Ogrenciler arasinda iletisim kopuklugunun olmasi

Universite kayit iicretlerinin digerlerine kiyasla uygun olmasi

Ogrenci kayit sisteminin sik¢a defismesi ve Ogrencilerin buna adapte olmakta giigliik
yasamalari

D1s paydaslarla iletigim

Sosyal sorumluluk proje sayisinin az olmasi

Kalite politikasinin yeni kabul edilir olmas1 ve uyum giicligii

6



19.

Universite kayit iicretlerinin digerlerine kiyasla uygun olmasi (miikerrer)

Fakiiltemiz i¢in firsat olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi
siralanmuistir:

1.

Tiirkiye’nin gelismis iiniversitelerinin cogunun Istanbul’da yer almasi; ila¢ sanayisinin
Istanbul’da yer almasi

2. Dis Hekimligi, Eczacihik ve Tip Fakiiltelerinin bir arada bulundugu saghk kampiisiinde
yer alinmasi ve bu kampiisiin Bakirkoy gibi islek bir merkezde olmasi
3. Saghk cahsanlar1 ve toplumun "Dogal Uriinler"e, aromaterapi ve fitoterapi gibi
destekleyici tedavilere olan ilgilerinin artmasi, uzun vadede DUAGEM biinyesinde
farmasétik iiriin gelistirilme olanaklar
4. Eczacilikta uzmanlik yasasinin (EUS) ylirlirlige girmesiyle hasta odakli egitim programinin
onem kazanmasi
5. CEP calismalarryla paralel bir miifredat programimizin olmasi
6. Mezunlarimizin, Lisansiistii Egitim Enstitiimiizce uygulanan Farmasotik Bilimler Doktora
programina yonlendirilmesi saglanarak, 6gretim tiyesi kadrosunun artirilabilmesi
7. Ogrenci odakl egitime gecis ¢alismalari
8. Universitenin kalite konusuna énem vermesi ve bu alandaki ¢alismalara yetkin bir kadroyla
destek vermesi
9. Sosyal agimizin giicii ile SEM egitimleri ve kongrelerin artirilabilecek olmasi
Fakiiltemiz i¢in tehdit olarak degerlendirdigimiz unsurlar, yapilan puanlamaya gore asagidaki gibi
siralanmustir:
1. Uluslararasi 6grencilerin secimlerinde kriterlerin yiiksek tutulmamasi

2.

10.
11.

12.
13.

Diger vakif iiniversitelerine oranla kampiis bazinda fiziki alt yapinin, sosyal ve Kkiiltiirel
olanaklarin daha kisith olmasi

Ulke genelinde kotiilesen ekonomik kosullarin 6grencileri devlet iiniversitelerine
yonlendirmesi

Eczane agilmasindaki kisitlamalarin Eczacilik meslegine olan ilgiyi azaltmasi

Universitemiz disinda diger vakif ve devlet iiniversitelerinin de ingilizce egitime baslamasi
nedeniyle tercihlerin diger liniversitelere kaymasi

Sosyal medyada Universite aleyhine ¢ikan haberler

Diger vakif iiniversitelerinin bursluluk oranlarinin ve burslu 6grenci kontenjanlarinin daha
yiiksek olmasina karsin bizim liniversitemizde bu oranin ve sayinin daha diisiik olmasi
Egitimin siirekliliginin saglanmasi i¢in gerekli olan cihaz, altyapi, sarf malzeme ve yazilim gibi
tiriinlerin ithal olmasi ve dolayisiyla doviz kurundaki dalgalanmalar ve artiglarin biitgeyi
etkilemesi

Fakiiltemize kabul edilecek Uluslararasi 6grenci sayisinin dngdriillememesi

Ingilizce hazirlik programindan alinan verimin Eczacilik egitiminde yetersiz olmasi

Eczacilik is alanlarinin yeterince bilinmemesi ve 6grencilerin sadece eczane acabileceklerini
diisiinerek tercih etmekten kaginmalari

Ulkemizin sosyo-ekonomik durumundan dolay1 dis iilkelere beyin gdgiiniin olmast
Uluslararas1 6grencinin bu sene kayit yaptirmamasi



5. DERS MUFREDATI

Fakiultemiz ders mufredatina http://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4187/932001

linkinden ulasilabilir. Bologna Siirecine uygun olarak hazirlanan ders izlenceleri, 2018 yilinda yeniden
gbzden gecirilmistir.

6. AMAC VE HEDEFLER

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al) 6lgegine gére hazirlanmakta olan stratejik plan igerigi tablo
halinde verilmistir.


http://ects.altinbas.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/4187/932001

STRATEJIK AMAC

STRATEJiK HEDEF

EYLEM PLANI

PERFORMANS GOSTERGESI

Ogretim Uyesi kadrolarinda nicelik ve
nitelik olarak artis saglamak

Her 30 dgrenci igin bir kadrolu 6gretim iiyesi

Nisan 2024°ten itibaren kadro
ilanlarinin ¢ikarilmasi

Atama yazilari

Ogretim elemam kadrolarinda nicelik
ve nitelik olarak artis saglamak

Her 30 6grenci i¢in bir kadrolu 6gretim elemani
hedefinin 2027 tarihine kadar gerceklestirilmesi

Eksik sayinin tamamlanmasi

Atama yazilar1

Egitime destek veren idari kadroyu
artirmak

Mevcut teknisyen sayisinin 4 olarak tutulmasi, 6grenci
bagina yeterli olacak sekilde sabit tutulmasi

Eksik sayinin tamamlanmasi

Ise alim yazisi

Liderlik ve Kalite Siireclerinde
Etkinlik

Fakiilte gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda yapilan
tiim faaliyetlerin komisyon bazinda yiiriitiilmesi

Her sene gorev dagilimiin
yenilenmesi

Verilen raporlarin arsivi

Kurulan komisyonlarm ig takvimlerine gore
calismalarinin ve gerekli goriildiikge raporlanabilmesi

Raporlamanin gerektikce
ulasilabilir olmasinin saglanmast,
belge standardizasyonu

Kalite Giivencesi Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmast,
Giiglendirilmesi ve Siireclere Paydas Katiliminin
Saglanmasi

Paydas goriis ve Onerilerini
degerlendirmek

Komisyonlara paydas katilimini
saglamak

Dis paydas geri bildirim sayisi
Anket sayisi

Dis paydas isimlerini igeren
komisyon is dagilim listesi

Egitim ve Ogretimde Siirekli
Iyilestirme

Miifredatin ve egitim ydntemlerinin giiniimiiz
teknolojik gerekliliklerine uygun sekilde
giincellenmesi

Ders bilgi paketlerinin her y1l
gozden gegirilmesi

AKTS Anketine dayali giincellenen
ders izlence sayist




Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasariminin saglanmast

Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Olgme
Degerlendirmenin Saglanmasi

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi
sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine
iliskin mekanizmalarin gzden
gegcirilmesi

Sinav giivenligi
mekanizmalarimin gozden
gegcirilmesi

Zorunlu Segmeli, Ders Orani

Ogrencilerin kayitl olduklari
program disindaki diger
programlardan alabildikleri ders
sayis1 ortalamasi

Personelin egitimcinin egitimi
gibi Universite i¢i egitimlere
katiliminin devamliligt

Seminer sayisi
Katilim listeleri

2027 yil1 sonuna kadar Eczacilikta Uzmanlik
Sinawvi1 dahilinde Klinik Eczacilik Uzmanlik
Programina uzmanlik 6grencisi aliminin
gercgeklestirilmesi

Universite-Hastane
protokollerinin yapilmasi ve
mevcut olanlarin glincellenmesi

YOK tarafindan agilan
kontenjanlara bagvurulmast

Imzalanan protokoller

Kontenjan duyurusu

Eczaciik Egitiminde mevcut
uluslararasi is birliklerinin
gelistirilmesi

Avusturalya Monash Universitesi is birligiyle baslatilan
sanal egitim programlarinin derslerimizde
uygulanmasinin siirdiiriilmesi

Dekanlik diizeyinde iletisimin
stirekliliginin saglanmast

Staj uygulamalar1 kapsaminda,
uygulama eczanesinde bu
programlarin aktif olarak
kullanilmas1

Ogrencilere duyuru yapilmast

Ders/staj icerigi
Ders/staj saat sayist

Ogrenci sayis1




Eczacilik Egitiminde yeni uluslararasi
is birliklerin artirilmasi

2027 yilina kadar Erasmus anlagmali liniversite sayisini
en az bir adet artirmak

2027 yilina kadar en az bir Blended Intensive
Programmes (BIP) is birligini gergeklestirmek

2024-2027 Egitim 6gretim yillari
siiresince Erasmus Personel
Hareketliligine katilim
saglanmasi

Anlasmamiz olmayan fakiiltelerle
iletigim kurulmasi

Anlagma potansiyeli olan
iiniversiteler ile temasa gegmek
iizere toplantilar1 diizenlenmesi

Anlagma metni
Gelen/giden katilimci sayisi

Iletisim kurulan iiniversite sayist

Anlagma metni

Nitelikli arastirmalar iiretmek

Cokdisiplinli ¢aligmalar ve kapsamli projeler iiretmek,
bu gibi projelere katilim saglamak; ¢aligmalarin ulusal
ve uluslararasi saygin dergilerde yayinlanmasi

Laboratuvar temel ihtiyaglarinin
temininde artirim ve kolaylik
saglamak

Laboratuvarlara alinan malzeme
giderleri

DUAGEM ile yeni projeler
iiretmek

Proje bagvuru sayisi
Proje kabul sayisi

Akademik personelin  mesleki
deneyimini artiracak yurt dist
faaliyetlere katilmalarini
6zendirmek ve desteklemek

Yurt disi  bilimsel etkinliklere
katilim sayisinda, yurt digina kisa
veya uzun siireli egitim ve aragtirma
deneyimini artirmak i¢in giden
Ogretim elemani sayisindaki degisim

Akademik personelin arastirma
performansimni  artiracak egitim
almasini desteklemek

Akademik personelin arastirmaci
niteligini artirmaya yonelik
programlara katilim sayisi

Uluslararast  ve ulusal atif
indekslerindeki dergilerde yayin
sayisini artirmak

Endeksli yayinlarin atif alma orani
Hakemli dergilerde yayimlanmis
Ogretim elemani bagina diisen yayin

sayist

Fakiiltemiz H-indeksi orani




Patent bagvurularinin artirilmast

Bagvurulan patent, faydali model
veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent,
veya tasarim sayisl

faydali model

Ulusal arastirma-gelistirme stratejileri
ve ulusal, bolgesel kalkinma hedefleri
ile uyumlu Universite arastirma
politikasinin belirlenmesi ve yenilikci
yaklasimlarin hayata gecirilerek iiriin,
siire¢, pazarlama, orgiitsel
inovasyonun gelistirilmesi

Universite tarafindan desteklenen bilimsel arastirma
projelerinde dncelikli alanlar belirlenerek bu alanlarda
yiiriitiilecek arastirmalarin tegvik edilmesi

2024-2027 Egitim ogretim yillari
siiresince 3 adet TUBITAK Proje
basvurusu planlanmasi

2024-2027 Egitim 6gretim yillari
siiresince 5 adet BAP Proje
basvurusu planlanmasi

Proje sayis1
Proje biitcesi
Aragtirmaci sayisi

Yapilan tesvik bedeli

Sanayi is birliklerinin artirilmasi,
arastirma ve egitim desteklerinin
verilmesi

DUAGEM ile proje gelistirilmesi

Farkli sektorlere yonelik danismanlik hizmetlerini
arttirmak i¢in ihtiyag duyulan alanlara yonelik
toplantilar diizenlemek

Fakiiltemiz 6gretim iiye ve
elemanlariin yapmis oldugu
danismanlik hizmetleri sayisi

Yapilan egitim sayisi

Arastirma calismalarina her
seviyedeki 6grencilerin de aktif
katihmlarinin tesvik edilmesi, 6grenci
kuliiplerinin bu dogrultuda
yonlendirilmesi

Hasta hizmeti temal1 en az 2 proje konusu belirlenerek
6grencilerin katilimiyla gergeklestirilmesi

Bitirme 6devleri ile bilimsel yayin yaziminin
Ogretilmesi

Her sene Mayis-Haziran
aylarinda, mezuniyet projelerinin
poster olarak hazirlanmasi,
ogrenciler tarafindan sunulmasi

Proje sayisi
Katilimer sayisi

Bitirme Odevlerinden elde edilen
poster sayisi
Ogrenci sayis1




Laboratuvar imkanlarimin
gelistirilmesi

Laboratuvar alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi i¢in
girisimde bulunmak.

Ilgili anabilim dallarinin yeni
akademik yilin basinda
biit¢elerinin olusturulmasi,
laboratuvar eksikliklerinin her
sene rutin olarak gézden
gegirilmesi

Biitce
Gider kalemleri

Uluslararasi taninirhgi artirmak

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenmekte olan
uluslararasi kongrelerin devamliligini saglamak ve
katilimer sayisini artirmak

Fakiiltemiz tarafindan yapilan
kongre/kongrelere katilim
sayisinin artirilmasi

Kongre sayisi
Katilimer sayisi

Topluma Katki Saglamak

Tiirk Eczacilar Birligi ve Eczact Odalart is birligi ile
eczacilara egitimler diizenlemek

2024-2027 yillar1 dahil olmak
iizere her y1l eczacilara yonelik
iki egitim diizenlemek.

Proje sayis1
Katilimer sayisi

Sosyal Sorumluluk projeleri ile topluma katki saglamak

Akiler ilag kullanimi veya eczacilikla ilgili konularda
toplumun her kesimine ulasarak, bilgilendirmek, bilgi
kirliligini engellemek

Belediyeler, Sivil Toplum Kuruluslari, Ogrenci
Birlikleri ile ig birlikleri ile dogru ila¢ kullanimi1
konusunda egitim igerikli, stirekli egitimler,
Stirdiiriilebilirlik kapsaminda, atik ilaglar konusunda
calismalar yapmak

Ogrenciler ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak proje
gerceklestirmek.

Proje sayisi
Katilimer sayisi

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin takibi

Yillik sportif, kiiltiirel, sosyal
faaliyet sayist (Faaliyet tiirti,
konusu, katilimci sayisi vb.
bilgilerle)




