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Yiksekokulumuzdaki tim islemler,

T.C. Anayasasinin Yuksekogretim Mevzuati ile ilgili hiikiimlerine,
Yiksekogretimi ilgilendiren 2547 sayili Yiiksek6égretim Kanunu, 2914 sayih
Yiksek Ogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim
Yapilmasi, 2547 Sayih Yiksekoégretim Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun, 5746
sayll Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 4691 sayilh Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 278
sayili TUrkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda
Kanun, 2923 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin
Farkli Dil ve Lehgelerinin Ogrenilmesi Hakkinda Kanun, 5978 sayili Yurtdisi
Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi Teskilat ve Goérevleri Hakkinda
Kanun hikimlerine,

2 numarali Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanhgi Kararnamesi,
3 numarali Ust Kademe Kamu Yéneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Atama Usullerine Dair Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 4 numarali
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluglarin ~ Teskilati  Hakkinda  Cumhurbaskanhgl  Kararnamesi
hikimlerine,

124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine,

ilgili Bakanlar Kurulu Kararlarina,

ilgili Tzlk, Ydnetmelik ve Yénergelerde belirtilen esaslara,

Altinbas Universitesi Anayasasi’na

Altinbas Universitesi Senato kararlarina,

Yabanci Diller Yiksekokul Kurulu kararlarina uygun sekilde yapilir.



ALTINBAS 70, Yabanci Diller Yiiksek Okulu
- UNIVERSITESI Yonetim Prensiplerimiz

Kernerburgoz 0diia dogauk. Altnbas Gl by Uy

Prensip 2:

Prensip 3:

Prensip 4:

Prensip 5:

Prensip 6:

Prensip 7:

Prensip 8:

Prensip 9:

Prensip 10:

Prensip 11:

Prensip 12:

Prensip 13:

Prensip 14:

Yiksekokulumuzdaki her diizeydeki yoneticiler; seffaflik, aciklik, hesap
verebilirlik, katihmcilik, etkinlik, hukuka baglihk ve toplumsal sorumluluk
seklindeki iyi yonetisim 6gelerine bagh olarak ¢alsirlar.

Yiksekokulumuzda alinan tim kararlarda ve yapilan tim islemlerde
paydaslarin ve yiksekokulumuzun yarari dikkate alinir.

Yiksekokulumuz biinyesindeki tim kurullar, dngoérilen siirelere uygun olarak,
etkin bicimde c¢alistirilir.

Her dlizeydeki kararlar hukuki ¢erceve icinde paydaslarin karar alma
sureglerine etkin katiiminin saglandigi nesnel siregler isletilerek alinir.

Etnik kbken, inang, siyasi gorus, yas, engellilik, cinsiyet, cinsel yonelim gibi her
turlt farklihga saygi; esitligin temelidir ve bu dogrultuda ayrimciliga karsi
dizenlenmis tim mevzuat hikimleri uygulanir.

ilgili mevzuat ve Yiiksekokul kararlarinda meydana gelen degisiklikler ve yapilan
uygulamalarla ilgili olarak tim paydaslara eksiksiz ve zamaninda bilgi verilir.

Yabanci Diller Yiksekokulu’nun paydaslarinin, yiiksekokulun gorev ve faaliyet
alanina giren konularla ilgili bagvurulari, tarafsiz ve adil bir sekilde ve makul siire
icerisinde ilgili birimler tarafindan gortsalir ve sonuglandirilir. Bagvuran kisiye
en kisa sure iginde cevap verilir. Paydaslar, kendi haklarinda herhangi bir islem
yapilmadan once, ilgili yliksekokul birimlerine danisma ve siireg sirasinda gorus
bildirme hakkina sahiptir.

Bilgi edinme hakki ¢cergevesinde, ylksekokul birimlerinin basvurulari yasal
slreicerisinde cevaplama ve alinan kararlarla ilgili gerekce gosterme
yakimlGlagi bulunmaktadir.

Yiksekokul her paydasinin sahsi bilgileriyle ilgili mesru gizlilik alanina saygi
gosterir.

Cevreye ve topluma duyarhlik esasiyla tiim paydaslarin yiiksekokul icinde ve
disinda saghkli calisabilmeleri ve yasam kalitelerini ylkseltmeleri hedeflenir.

Akademik ve idari personelin performansi, yetkili kurullarda belirlenmis
objektif kriterlere gore degerlendirilir.

Keyfi odil ve ceza verilemez. Mobbing ile micadele, yliksekokulun esas
gorevlerindendir.

Tim gorevlere atamalarda liyakat esastir. Adaylar arasinda esit liyakat soz
konusuysa, yliksekokulda cesitliligi artiracak olan aday tercih edilir.



