ALTINBAS UNiVERSITESI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI YONERGESI

Amac

Madde 1- Bu Yénerge ile, Altinbas Universitesi’nin biitiin bilesenlerinde toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl1 olarak hareket edilecegi; bu dogrultuda, Altinbas Universitesi’nde, toplumsal
cinsiyet esitligine iliskin dersler, seminerler, konferanslar konulup, bilgilendirme toplantilarinin
yapilacagi; bu konunun genel kabul gérmesinin saglanacagi; yoneticilere, idari ve akademik
personele ve Ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini kazandiracak etkinliklerin,
diizenlemelerin yapilacagi; giivenli bir yasam c¢evresi yaratilmasi yoniinde onceliklerin yerine
getirilecegi ve bununla ilgili cinsel taciz ve cinsel saldir1 dahil her tiirlii taciz ve siddete higbir
sekilde miisamaha edilmemesine iliskin dnlemlerin alinacagi taahhiit edilmektedir.

Yasal Dayanak

Madde 2- Altinbas Universitesi biinyesinde toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayis:
ortaya koymak amacii giiden bu belge, tlilkemizin 1985 yilinda imzalamis oldugu CEDAW
(Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi), 2011 yilinda imzalamig
oldugumuz Istanbul Sozlesmesi (Kadina Karsi Siddetin ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi) ve Anayasamizin basta 10. maddesi
olmak ftizere diger ilgili maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiiksekdgretim Kurulunun 28.05.2015
tarithli Genel Kurul kararina dayanilarak hazirlanmaistir.

Tanimlar

Madde 3-Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Altmbas Universitesi’ni,

b) Rektér: Altinbas Universitesi Rektorii nii,

¢) Senato: Altinbas Universitesi Senatosu’nu,

d)Komisyon: Altibas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nu,

e)Universite Birimleri: Altinbas Universitesine bagli enstitiileri, fakiilteleri, yiiksekokullari,
arastirma ve uygulama merkezlerini, idari birimleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif merkezlerini,

ifade eder.

Kavramlar

f)Toplumsal Cinsiyet: Kadinlara ve erkeklere biyolojik cinsiyet ayrimina dayali olarak
toplumsal iliskiler boyunca oOgretilen ve zaman iginde, ayni kiiltiirde ve kiiltiirler arasinda
degisiklik gosterebilen toplumsal tavirlarla belirlenen bir cinsiyetlendirme bigimine denir.
g)Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Biyolojik cinsiyet ayrimina dayali olarak kadin, erkek, farkli
cinsel yonelim i¢inde olan veya farkli cinsiyet kimlikleri tasiyan herhangi bir bireye esit
davranmak; ¢alisma yasaminda ve toplumsal alanda onu ikincillestirmemek, Gtekilestirmemek ve
biyolojik ve sosyal biitiinliigline sayg1 géstermek demektir.

Madde 5- Kapsam



Bu Yénerge, Universitenin biitiin yerleskelerinde, idari birimlerinde ve egitim ortamlarinda is,
egitim ve Ogretim iliskileri nedeniyle bir arada bulunan biitiin akademik ve idari personel ve
ogrencilerden olusan bilesenleri kapsamaktadir.

Madde 6- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun Olusumu

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu bes iiyeden olusur. Ug iiye, kural olarak konuyla ilgili
akademik galismalar1 bulunan &gretim {iyeleri arasindan, iki iiye idari birimlerde gorevli personel
arasindan Rektor tarafindan atanir. Komisyon ilk toplantisinda kendi aralarindan bir bagkan seger
ve ¢alisma esaslarini belirler.

Madde 7- Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nun Gérevleri

1) Komisyon, Universite Senatosu’nun yiiriirliige koydugu Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Yonergesi’nde yer alan temel amaglar1 ve bu amaglarla baglantili, Yonerge igerigindeki
etkinlikleri ve onlemleri hayata gegcirerek, toplumsal cinsiyet esitligini, Universitede yasam
bi¢imine doniistiirme yoniinde galigir.

2) Universitede her tiirlii toplumsal cinsiyet esitsizligine karst farkindalik ve duyarlilik
kazanilmasi i¢in bilgilendirmeler yapar ve enformasyon aglar kurar.

3) Cinsiyetler arasi esitligi ve ¢esitliligi destekleyecek bir kurum iklimi yaratarak siirdiirmek igin
bilgi paylasimina, olumlu 6rnek uygulamalarin arttirilmasina 6ncelik verir.

4) Cinsiyet esitligi bakis acistm1 Universitenin cesitli birimleri ve kurumlarinda bir yonetsel
oncelik olarak kazandirma ve kadin akademisyenlerin varligin1 gliglendirme yoniinde eylem ve
uygulamalar planlar, takip eder.

5) Universitede cesitli fakiilte ve birimlerde kadin ve erkek akademisyenler arasindaki dagilimi
dengeli hale getirmeyi 6ne ¢ikaran kurumsal kaynaklari ve destekleri saptar ve harekete gegirir.

6) Universitede cinsiyet esitligi ile ilgili nicel ve nitel akademik gdstergelerin iiretilmesini ve
elektronik olarak argivlenmesini saglar.

Madde 8- Etkinlikler ve Hedefler

1) “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin ayn1 veya farkli bir adla yetkili kurullarinca alinacak
karar dogrultusunda programlarinda zorunlu veya se¢meli ders seklinde yer almasini veya
konferans seminer toplanti ve etkinlikler buna iliskin bilgilendirici ¢aligmalarin yapilmasini
saglayarak, bu konularda farkindalik yaratmak.

2) Yerleskelerde giivenli yasamin saglanmasi i¢in cinsel taciz ve cinsel saldirtyla ilgili
bilgilendirme, ulasilabilir bagvuru yerleri ve diger gerekleri (aydinlatma, ulasim vb) yerine
getirmek.

3) Yoneticilerin, akademik ve idari personelin ve dgrencilerin toplumsal cinsiyet esitligine iliskin
egitimler almalarina saglayici ¢alismalari tegvik etmek.

4) Toplumsal cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢aligmalarda bulunmak.

5) Bu amaglar1 yerine getirmede isbirligi i¢inde calisacak olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Arastirma ve Uygulama Merkezi ve benzeri birimlerin kurulmasi yoniinde gerekli ¢aligmalari
tesvik etmek ile mevcut birimlerin, konuyla ilgili islevselliklerinin giiclendirilmesini saglayici
caligmalarda bulunmak.

6) Egitim ¢alismalar1 ve bilgilendirme toplantilar1 yapmak.

7) Kresler ve emzirme odalari tahsis etme yoniinde ¢aligmalar yapmak.

8) Toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligimin gelistirilmesi yoniinde Universite web sayfasinda
toplumsal cinsiyet esitligine iliskin duyurulara yer vermek.



19) Universitede kurulacak olan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin
ve benzeri birimlerin mekansal kosullarini gelistirecek kaynak saglamak.

10) Karar mekanizmalarina atamalarda toplumsal cinsiyet esitligini gozetmek.

11) Toplumsal cinsiyetle ilgili lisansiistii diizeyde galismalar yapilmasini tesvik etmek.

12) Hizmet i¢i egitim programlarinda toplumsal cinsiyet esitligi egitimine yer vermek ve bu
egitimlerin, aktif katilima dayali, gorsel ¢alismalar ve farkindaligi saglamaya yonelik diger
metotlarla birlikte yapilmasini saglamak.

13) Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili projeler hazirlanmasini tesvik etmek.

14) Akademik personelin ve 6grencilerin, toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili brosiirler, afisler,
filmler hazirlamalar1 ve yaymlarda bulunmalarini tesvik etmek.

15) Yoneticilere iliskin bilgilendirme toplantilar1 veya c¢alistaylar yaparak toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligini saglamak.

Madde 9- Onlemler

1) Cinsel taciz ve cinsel saldiriya hicbir sekilde miisamaha gosterilmeyecegi agikga belirtilir,
Toplumsal cinsiyet esitliiyle ilgili hazirlanan kitaplarda ve agilacak derslerde cinsel taciz ve
cinsel saldiriya iligskin konulara yer verilmesi saglanir.

2) Cinsel taciz ve cinsel saldiriya karst farkindalik saglamak igin bilgilendirme toplantilart
yapilir, 6zellikle hazirlik ve birinci sinif 6grencilerine bu yonde bilgi verilmesi saglanir.

3) Yapilacak bilgilendirme caligmasinda cinsel taciz ve cinsel saldirinin tanimi, cinsel taciz ve
cinsel saldirtyla karsilasildiginda neler yapilmasi gerektigi ve cinsel taciz ve cinsel saldiriya yol
acmayacak sekilde davranmanin nasil miimkiin olacagi konusunda bilgilendirme yap1lir.

4) Cinsel taciz ve cinsel saldiriya kars1 afisler, brosiirler, el kitaplari, filmler vb. hazirlanir.

5) Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialarina karsi gerekli incelemeyi yapmak lizere kolay erisilir
sikayet mekanizmalar1 kurulur. Bu sikayet mekanizmalarinin, ivedilik, giiven, gizlilik, adalet ve
0zem gosterme ilkelerine uygun olarak calismasi saglanir.

6) Cinsel taciz ve cinsel saldiriyla ilgili yapilacak sorusturmalarda, magdurun ikinci kez
magduriyetine yol acacak islemlerin yapilmamasi ve kesinlikle arabuluculuga gidilmemesi
saglanir.

7) Cinsel taciz ve cinsel saldirt iddialariin dstiinii kapatan, sorusturma agilmasini engelleyen
veya yeterince sorusturma yapmayan ilgililer hakkinda sorusturma yapilir.

8) Cinsel taciz ve cinsel saldirtya maruz kalanlara hukuki, psikolojik ve tibbi destek verilmesi
saglanir. Cinsel taciz ve cinsel saldiriya ugrayan 6grenci ise, durumun ozelligine gore, maddi
destek verilmesi ve barinma gereksiniminin giderilmesi de saglanmaya caligilir.

9) Cinsel taciz ve cinsel saldirtya ugrayanlari misilleme ve/veya mobbingden korumak igin
gerekli tedbirler (6rnegin yer degistirme, danismanin degistirilmesi, ders veren dgretim elemanin
degistirilmesi gibi) alinir.

10) Cinsel taciz ve cinsel saldiriya kars1 kadinlar ig¢in giivenli bir ortam yaratilmasi i¢in 6zen
gosterilir.

11) Rizaya dayali bile olsa aralarinda hiyerarsik iliski bulunan kisiler arasindaki (6gretim iiyesi-
ogrenci, aragtirma gorevlisi-Ogrenci gibi) birlikteliklerin hos karsilanmayacagi konusunda
akademik ve idari personele tavsiyede bulunulur.

Yirirlik



Madde 10- Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yénergesi, Senato tarafindan kabul
edildigi 16.02.2016 tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme )
Madde 11- Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi YoOnergesi, Rektor tarafindan

yuriitiliir.
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