ALTINBAS UNIVERSITESI
ETik KURUL YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 — Bu Yonergenin amaci; Altinbas Universitesi biinyesinde kurulan Etik Kurulun
olusumunu, gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge, Altinbas Universitesi mensuplari tarafindan gerceklestirilen bilimsel
arastirma, klinik calisma, sanatsal etkinlik, yayin, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonerge; senatonun, iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar

Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

Universite:Altinbas Universitesini,

Rektor: Altinbas Universitesi rektriinii,

Senato:Altinbas Universitesi senatosunu,

Birim: Altinbas Universitesi’ne bagl akademik ve idari birimleri,

Mensup: Altinbas Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,
Etik Kurul: Altinbas Universitesi Etik Kurulunu,

Baskan: Altinbas Universitesi Etik Kurul baskanin,

Uye: Altinbas Universitesi Etik Kurul iiyesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
KURULUN OLUSUMU, YAPISI, GOREV VE YETKILERI

Etik Kurulun Olusumu

Madde 5 — Etik Kurul; Her fakiilteden an az bir temsilci olmak tizere Universite senatosunun
tiniversiteden segecegi liyelerinden olusur. Segilen ve belirlenen tiyeler rektor tarafindan etik
kurul iiyesi olarak gorevlendirilir ve gorevlendirme iiyelere resmi yazi ile bildirilir.

Etik Kurulun Yapisi

Madde 6 — Etik kurul tiyeleri ilk toplantida iiyeleri arasindan bir baskan seger. Etik Kurul
Baskani, Etik Kurul’un diizenli olarak ¢alismasindan sorumludur.



Uyelerin Gorev Siireleri

Madde 7 — (1) Etik Kurul Uyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Gorev siiresi dolan iiyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Etik kurul toplantisina mazeretsiz olarak yilda iki defa katilmayan tiyenin tyeligi diser.
(4) Uyeler yazili olarak bildirmek kosuluyla kurul iiyeliginden ¢ekilebilirler.

(5) Bosalan tiyelik, bu Yo6nergenin ilgili hiikiimleri uyarinca bir ay igerisinde doldurulur.

Etik Kurulun Gorev ve YetKkileri

Madde 8 — (1) Etik Kurulun gérevi Universite biinyesinde gergeklestirilen bilimsel arastirma,
klinik ¢alisma, sanatsal etkinlik, yayin, egitim-6gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet
faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve aykirt uygulamalarin tespit ve
degerlendirilmesidir.

(2) Kurul bu gorevleri yerine getirebilmek i¢in farkli ihtisas alanlarma iliskin alt kurullar
olusturabilir. Alt-kurullarin olusumuna ve c¢alisma diizenine iligkin esaslar Kurul tarafindan
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
KURULA BASVURU VE KURULUN GENEL CALISMA DUZENI

Basvuru

Madde 9 — (1) Bagvurular, dogrudan Etik Kurulu Baskanligina yapilir ve Bagkan tarafindan
incelenmek ve sonuglandirilmak tizere Kurula gonderilir. Kurulca incelenecek konular ve
degerlendirilecek dosyalar, Kurula Rektor tarafindan veya liniversitenin diger komisyon ve
birimlerinden de havale edilebilir.

(2) Bagvurular; yazili dilekge ile yapilir. Isim ve imza bulunmayan basvuru isleme konulmaz.
(3) Kurulun inceleme yetkisi i¢inde bulunan konular iizerine Kurul dogrudan inceleme
baglatabilir.

Etik Kurulun Caliyma Bicimi

Madde 10 — (1) Etik kurul baskanin ¢agrisi lizerine akademik yil icerisinde en az ii¢ kez
toplanir. Toplanti giinii, saati ve giindemi toplantidan dnce iiyelere baskan tarafindan bildirilir.
Gilindemde goriisiilecek konularin dokiimanlari liyelere iletilir.

(2) Etik kurul olagan toplantilarin diginda baskan tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Etik Kurulun Toplanti ve Karar Alma Usulii

Madde 11 - (1) Toplantilar iyelerin salt ¢ogunlugunun katilimiyla yapilir. Toplanti
kararlarinda da salt ¢ogunluk aranir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu karari
belirler.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili bulunduklari giindem maddelerine iliskin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanamazlar.



(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul
toplantis1 disinda baskalari ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kurul gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek iizere davet edebilir.

(5) Kurul gerekli gordiigii durumlarda kurum iginden veya disindan baska kisilerin bilgilerine
bagvurabilir ve yardim alabilir.

(6) Alnan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iyelerin tamami
tarafindan imzalanir. Kars1 oy kullanan fyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara
ekleyebilirler.

(7) Kurulun kararlar1 Rektorlik Makamina ve ilgili taraflara, baskan tarafindan yazi ile
bildirilir.
Kararlar Uzerine Yapilacak Islem

Madde 12 — Etik Kurul’un kararlari tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirlii agiklama
Rektorliik tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama

Madde 13 — (1) Etik Kurulda yapilan tiim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Kurul Bagkani
sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, i¢indeki tim belgeler ve yazisma ornekleri ile birlikte
stiresiz saklanir.
(3) Etik Kurulun sekretarya isleri Universite Genel Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Yazismalar
Madde 14 — Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.

Yirirlik

Madde 15 - Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16 - Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



