ALTINBAS UNIVERSITESI
TOPLUMSAL VE EKONOMIK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amac1; Altnbas Universitesi Toplumsal Ekonomik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim ve igleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Altinbas Universitesi Toplumsal ve Ekonomik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen.
a) Damisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu.
b) Merkez (TEAM): Altinbas Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,
¢) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,
d) Universite: Altinbas Universitesini,
e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu, ifade eder

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amac1 sunlardir.

a) Temel faaliyet alan1 olan toplumsal ve ekonomik sorunlart tiim boyutlar ile ortaya
koyan, bu sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerilerinde bulunan ve politika 6nerileri gelistiren
bilimsel ¢aligmalar yiiriitmek,

b) Ulusal ve uluslararas: bilimsel arastirma aglarina katilmak, gerektiginde bu tiir aglarin
olusumuna katkida bulunmak veya olusturmak,

¢) Bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumla paylasmak,

¢) Merkez iiyelerinin bilimsel ellerini siiriilmeleri I¢in gerekli arastirma ortamini
olusturmak faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi diizlemde yiiriitebilmeleri i¢in gerekli
tedbirleri almak.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Arastirma merkezi temel faaliyet alan1 olan toplumsal ve ekonomik
konularda c¢ok disiplinli yaklasimi esas alir. Merkez faaliyetlerini yiritiirken iktisat, siyaset



bilimi, uluslararasi iliskiler, isletme, sosyoloji, psikoloji, felsefe, matematik ve miithendislik gibi
disiplinlerden bilim insanlarinin katkida bulunacaklari bir ¢aligma ortami yaratmay1 esas alir.
Merkezin baslangictaki 6ncelikli calisma alanlar1 asagidaki gibi belirlenmistir:

a) Iklim degisikligi,

b) Egilim ekonomisi ve politikalart,

c) Finansal iktisat

(2) Oncelikli galigma alanlarmin sayis1 ve igerigi, Yonetim Kurulu tarafindan giincel
gelismeler ve ihtiyaglar dogrultusunda genisletilebilir veya dondstiiriilebilir; Yonetim Kurulu
oncelikli ¢aligma alanlarina iligkin olarak alacagi kararlarda Danigma Kurulunun da goriislerini
dikkate alir.

(3) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir;

a) Yerel, ulusal ve uluslararasi olmak iizere, ¢alisma alanlari ile ilgili konularda, egitim
vermek, bilimsel aragtirmalar yapmak, projeler gelistirmek ve yaymn yapmak, bu
konularda gerceklestirilen etkinliklere katilmak,

b) Yerel, ulusal ve uluslararasi olmak tizere, kurs, seminer, konferans, sempozyum,
kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek,

€) Calisma alanlarinda gergeklestirilecek bilimsel etkinlikler yoluyla toplumsal duyarliligt
artirmak, kamuoyu olusturmak, Onerilecek ¢esitli politikalar yoluyla toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak ve yiiriitiilen veya yiiriitiilmiis politikalar
degerlendirmek,

¢) Calisma alanlar ile ilgili olarak, uluslararasi bilimsel aglara katilmak, uluslararasi
isbirligini gelistirmek ve uluslararasi projelere katilmak,

d) Caligma alanlar ile ilgili kamu kurum kuruluslari, diger tiniversiteler, gergek ve tiizel
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraf temsilcileri ile isbirlikleri olusturmak, ¢alismalar
siirdiirmek, bu kurumlarin ihtiyaclar1 dogrultusunda arastirma, proje ve benzeri
caligialar yapmak, danigmanlik hizmetleri vermek,

e) Merkezin kurulus amaglar1 dogrultusunda ¢esitli mecralari kullanarak ulusal ve
uluslararasi yayim yapmak, siireli yayimlar ¢ikarmak, calisma tebligleri yayimlamak,

f) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, ¢alisma alanlar ile ilgili insan giicli ve donanimi en
etkin bicimde kullanabilecek yapilanmayr saglamak, 2547 sayili Kanunun amag ve
ilkelerine uygun diger calismalar1 yapmak,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger ¢alismalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin Y&netim organlari sunlardir:
a) Midiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin aragtirma ve faaliyet alaniyla ilgili olmak {izere
Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan Rektdr tarafindan segilir ve atamir, Miidiiriin
gorev siiresi ii¢ yildir.

(2) Midiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gbrev basinda bulunamamasi durumunda
gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Midiiriin yerine Rektor tarafindan aym

usulle yeniden gorevlendirme yapilir.



(3) Miidiir, kendisine yardimci olmak iizere, Universitede gérevli ogretim iiyeleri
arasindan bir kisiyi Miidiir yardimeisi olarak {i¢ yil i¢in gérevlendirir. Miidiir yardimcisi, gérevi
basinda olmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararas: diizenle Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olagan istii toplantiya ¢agirmak,
giindemi hazirlamak,

€) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

d) Yurtigi ve disindaki ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,

e) Merkez caligmalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

f) Her 6gretim yili sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki raporunu Yo6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak,

g) Calisma programni ve yilik gelir ve gider biitcesini Yonetim Kurulu ile Isbirligi i¢inde
hazirlamak ve Rekt6re sunmak,

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak

(2) Miidir; Merkezin amagclart dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiritiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gbzetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile birlikte yedi iiyeden olusur. Miidiir

disindaki alt1 iiye Merkezin aragtirma/faaliyet alanina giren konularda galigmalari olan tam
zamanlh dgretim iiyeleri ve/veya Universite disindan Merkezin faaliyet alanlarinda calismalari
bulunan kisiler arasindan Rektor tarafindan segilerek ti¢ yil igin gérevlendirilir.

(2) Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite diginda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere
ayni usulle yeni tiyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiir tarafindan belirlenen ve tiyelere 6nceden bildirilen giindem
dogrultusunda, olagan olarak ayda bir defa veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi tizerine
olaganiistii olarak Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda Miidiiriin oyu yoniinde
¢ogunluk saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11- (1) Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde Miidiire yardimc1 olmak,
Mudiirle isbirligi iginde ¢aligmak,

b) Calisma planini, arastirma ve egitim-0gretim projelerini Miidiir ile isbirligi iginde
kararlastirmak,

€) Merkez biitgesinin hazirlanmasi konusunda Miidiire yardimci olmak,

¢) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak ¢aligmalart yiiriitmek,

d) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu karartyla, TEAM'nin arastirma/faaliyet alantyla ilgili
alanlarda uluslararast ¢aligmalariyla taninan bilim insanlarinin ve arastirmacilarin ve
yoneticilerin yer alacagi bir Danisma Kurulu olusturulur.



(2) Danmigsma Kurulu: Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger
tiniversitelerin 6gretim elemanlari/idari personel ile alana yonelik aragtirma ve c¢aligmalart ile
taninan kurum ve kuruluslarda gorev yapan veya bagimsiz olarak calisan uzman kisiler
arasindan, Yonetim Kurulunun Onerisi iizerine Rektor tarafindan segilen en az on iiyeden
olusur.

(3) Damisma Kurulunun Universite biinyesinde calisan iiyeleri Rektdr tarafindan,
Universite disindaki iiyeleri ise Yonetim Kurulunun énerisi ile Rektoriin daveti/talebi ve ilgili
kurum yetkilisinin onay ile ti¢ yil i¢in gorevlendirilir.

(4) Bosalan tiyeliklerin verine kalan siireyi tamamlamak tizere aym yontemle Yyeni iiye
secilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(5) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az bir defa olagan toplanir. Miidiir
gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olagan iistii olarak da toplantiya ¢agirabilir.
Yonetim Kurulu iiyeleri, Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13 — (1) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyet alanina giren tiim

konularda goriis bildirmek ve bu Yo6netmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve uygulama birimleri
MADDE 14 — (1) Y6netim Kurulu karar1 ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik
alanlarina uygun bi¢imde, arastirma ve uygulama birimleri olusturulabilir.

Personel
MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili

Kanunun 13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Faaliyetlerden elde edilecek gelirler

MADDE 17 — (1) Merkezin faaliyetleri sonucu elde edilecek gelirlerin kaydi ve
harcanmasi Universitenin mevcut mevzuati dogrultusunda yapilir. Gelirlerin, oncelikle
Merkezin galigmalarinin gelistirilmesi dogrultusunda harcanmasi esastir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — (l) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini kismen
Miidiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Universite Senatosu kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliik

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altmbas Universitesi Rektorii Yiiriitiir.



