ALTINBAS UNIVERSITESI
SUREKLI EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak ve Tanmimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Altinbas Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetim organlari, bu organlarin gorevleri ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Altinbas Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
kurulan Altinbas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine
iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (I) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14
tincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (I) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Merkez (K-MER): Altinbas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
b) Merkez Damisma Kurulu: Altinbas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin Danisma Kurulunu,
¢) Merkez Miidiirii: Altinbas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Midiiriinii,
¢) Merkez Yonetim Kurulu: Altinbas Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin Yo6nelim Kurulunu,
d) Miitevelli Heyeti: istanbul Altinbas Universitesi Miitevelli Heyetini,
e) Rektor: Altinbas Universitesi Rektoriinii,
f) Universite: Altinbas Universitesini
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — (I) Merkezin amaci; Universitenin fakiilte; meslek yiiksekokulu ve
yiiksekokullarinda yiiriitiilen egitim programlar1 digsinda sertifikaya yonelik kisa ve
uzun siireli egitim-6gretim programlar1 diizenlemek ve bu sekilde Universitenin
topluma hizmet gorevine ve kamu, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.



Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkezin alanlar1 sunlardir:

a)

b)
c)

¢)

d)

f)

9)

h)

Yetiskin egitimi ve siirekli egitim kapsaminda sertifikaya yonelik kisa veya uzun
siireli kurslar agmak,

Merkezin amagclar1 dogrultusunda caligmalar yapmak ve bu c¢alismalarin
sonuglarini Tiirk¢e veya yabanci dillerde yayimlamak,

Siirekli egitim alaninda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum,
kolokyum, seminer ve benzeri faaliyetlerde bulunmak,

Merkezin faaliyet alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal veya
uluslararasi, resmi veya oOzel kurum ve kuruluslar ile Merkezin amaci
dogrultusunda igbirliginde bulunmak, ortak ¢aligmalar diizenlemek,

Degisik sektorlere mensup caliganlarin meslek i¢i egilimlerini hedefleyen egitim
calismalar1 hazirlamak ve yiriitmek, kurslar, meslek i¢i egitim ve sertifika
programlari, ulusal ve uluslararasi diizeyde yaz okullar1 ve ¢alismalar
diizenlemek,

Internet yoluyla her yasa ve gesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim
programlar1 sunmak.

Ihtiya¢ duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, ruh ve
beden sagligin1 gelistirecek, yurttaslik sorumluluklarini artiracak katilimer bir
toplum yapisini olusturucu egitim programlari gelistirmek,

Merkezin faaliyet alanina giren konularda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
danmismanlik, bilirkisilik ve benzeri nitelikte faaliyetlerde bulunmak,

Siirekli egitim amagh yetenek gelistirici etkinlikler, yarismalar, folklor, sportif
etkinlikler, geziler, tiyatro, fotografcilik, miizik, agaglandirma ¢aligmalari,
zararh aligkanliklarla savas ve benzeri konularda ¢aligmalar yapmak.

Arastirma yapmaya elverisli kiitiiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait en az bir adet siireli
yayini hazirlayip yayimlamak,

Cesitli tilkelerle siirekli egitim alaninda kiiltiirel ve bilimsel aligverisi artirmak,
kaynagmayi artirict geziler diizenlemek,

Merkezin amact ile ilgili olan diger her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (I) Merkezin yonetim organlari;; Merkez Miidiirli, Merkez Y dnetim
Kurulu ve Merkez Danisma Kuruludur.

Merkez miidiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii: Universitenin tam giin ¢alisan personeli arasindan
Rektoriin Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan ¢ yillik siire igin gérevlendirilir,
Stiresi biten Merkez Miidiirii tekrar gorevlendirilebilir.



(2) Merkez Miidiiriiniin Onerisi lizerine, Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri
arasindan bir kisi Merkez Midiir Yardimcisi olarak Rektor tarafindan
gorevlendirilebilir. Merkez Midiirli, gorevi basinda olmadigr zaman Merkez Miidiir
Yardimcis1 kendisine vekalet eder. Merkez Miidiiriinlin gorevi sona erdiginde Merkez
Miidiir yardimcisinin gorevi de sona erer.

Merkez miidiiriiniin gorevleri
MADDE 9 — (1) Merkez Miidiiriiniin gorevleri sunlardir:
a) Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
b) Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli koordinasyonu ve denetimi saglamak,
yazigmalar1 yapmak,
€) Merkezin biitcesini, Merkez Yonetim Kurulu Ile birlikte hazirlamak ve
Rektoriin onayina sunmak,
¢) Merkez Yonetim Kurulunun hazirladigi yillik faaliyet raporu ile ¢alisma
programini Rektoriin onayina sunmak.

Merkez yonetim kurulu
MADDE 10 — (1) Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Midiirii ile Rektor tarafindan
Universite dgretim elemanlar1 arasindan ii¢ yillik siire icin gorevlendirilen dort iiye
olmak tizere toplam bes tiyeden olusur. Siireleri dolan Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri
yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu olagan olarak ayda en az bir defa, gerekli oldugu
hallerde ise Merkez Miidiiriiniin ¢agrisi lizerine liye tam sayisinin salt ¢gogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez yonetim kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiiriitmek,

b) Merkezin sillik faaliyet raporunu hazirlamak,

€) Merkezin biitgesini Merkez Miidiiri ile birlikte hazirlamak ve Rektoriin onayina
sunmak,

¢) Merkez biinyesinde kurulacak calisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin se¢imini yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢cin Rektoriin onayina
sunmak,

d) Kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini
belirlemek, kurs 6nerilerini onaylanmak tizere Rektore iletmek,

e) Universite dis1 ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini
belirlemek, protokol taslaklarini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,

f) Universite birimleri dgretim  elemanlarinca  yiiriitiilecek  olan  egitim
hizmetlerine iliskin esaslar1 belirlemek.



Merkez danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Merkez Damisma Kurulu; Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan Universite personelinden veya istekleri halinde Universite
disindan, 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan, Rektor
tarafindan gorevlendirilen en az yedi, en ¢ok on bir kisiden olusur.

(2) Merkez Danisma Kurulu, yilda en az bir kez Merkez Miidiirlinlin ¢agrisi
tizerine ve onun baskanliginda toplanir, Merkezin ¢alismalart ile ilgili degerlendirmeler
yapar ve onerilerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Merkez
Miidiiriiniin 6nerisi tizerine, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi hiikiimlerine goére
Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbaslar
MADDE 14 - (1) Merkez tarafindan yapilan ¢aligmalar kapsaminda alinan her tiirlii
alet, ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (I) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyeti Bagkanidir. Miitevelli
Heyeti Baskan1 bu yetkisini Rektore devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Altinbag Universitesi Rektorii yiiriitiir.



