ALTINBAS UNIVERSITESI
AILE SIRKETLERI YONETIMIi VE DANISMANLIGI ARASTIRMA MERKEZi
(AYDAM) YONETMELIK

BiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — Bu Yoénetmeligin amaci; Altinbas Universitesi Aile Sirketleri Yénetimi ve
Damismanhgi Arastirma Merkezi (AYDAM) yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — Bu Yénetmelik; Altinbas Universitesi Aile Sirketleri Yonetimi ve Damismanhg
Arastirma Merkezi (AYDAM) amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incli maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (AYDAM): Altinbas Universitesi Aile Sirketleri Yonetimi ve Damismanlig1 Arastirma
Merkezi,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

c) Rektdr: Altinbas Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: Altinbas Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

e) Danmisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci
MADDE 5 — Merkezin amaci,
a) Temel faaliyet alan1 olarak kiiciik, orta ve biiyiik dlgekli Aile Sirketlerinin sorunlarini
incelemek, arastirmak ve analiz yaparak, ihtiyaglara yonelik ¢6ziim Onerileri getirmek;
b) Kiiciik, orta ve biiyiik 6lgekli Aile Sirketlerinin siirdiiriilebilirligi ve halefiyeti konularinda
onerilerde bulunarak, politika tireten bilimsel ¢alismalar yiiriitmek;
c) Aile Sirketleri konusunda Bilimsel ¢alismalarin sonuglarini toplumla yayin, konferans,

kongre araciligiyla paylasmak;



d) Aile Sirketlerinin kurumsallagmasi siirecinde karsilasilan sorunlari incelemek, arastirmak
ve ¢ozliim Onerileri gelistirerek bu konuda danismanlik hizmeti vermek;

e) Aile Sirketleri konusunda g¢alisan yurt i¢i ve yurt disi kurum/kuruluslarla akademik
isbirligi yapmak;

f) Altibas Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde Aile Sirketleri Y&netim ve
Kurumsallagsma konu baglig1 altinda bir veri tabani olusturulmasina destek olmak;

g) Aile Sirketlerinin sorun ve ihtiyaglarina yonelik, bu ihtiyaclar dogrultusunda ve ¢ikarlarina
uygun olarak, diizenleyici ve kanun yapict kurumlarla igbirligi igerisinde yeni
diizenlemeler gelistirilmesine destek olmak;

h) Aile Sirketlerinin iilkemizin kalkinmasina ve ekonomik biiylimesine siirdiiriilebilir katkida
bulunmak amaciyla, bu Merkez catisi altinda girisimcilik ruhunun genisletilmesine destek
vermek ve bu konuda seminer, konferans, egitimler diizenlemek;

i) Aile Sirketleri konusunda Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin kurulmasi, Lisans
diizeyinde ders olarak konunun okutulmasi i¢cin miifredat ve alt yap1 olusturmak;

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - Arastirma merkezi temel faaliyet alan1 olan Aile Sirketleri ile ilgili yonetim ve

danismanligi konularinda “cok disiplinli” yaklagimi esas alir. Merkez faaliyetlerini yiiriitiirken Hukuk,
Iktisat, Siyaset Bilimi, Uluslararas: iliskiler, Isletme, Sosyoloji ve Psikoloji gibi disiplinlerden bilim
insanlarinin katkida bulunacaklari bir ¢aligma ortami saglayacaktir.

Oncelikli galisma alanlarmin sayist ve icerigi, Yonetim Kurulu tarafindan giincel gelismeler ve

ihtiyaglar dogrultusunda genisletilebilir veya donistiiriilebilir; Yonetim Kurulu oncelikli ¢alisma

alanlarina iligkin olarak alacagi kararlarda Danigsma Kurulunun da goriiglerini dikkate alir.

Merkezin faaliyet alanlart:

a)

b)

f)

Yerel, ulusal ve uluslararasi olmak tizere, Aile Sirketleri yonetimi ve kurumsallagmasi
konularinda bilimsel arastirmalar yapmak, proje gelistirmek, bilimsel yaym yapmak; bu
konularda kurs, seminer, konferans, sempozyum, kongre ve benzeri bilimsel etkinlikler
gerceklestirmek,

Aile Sirketlerinin siirdiirebilirligi konusunda 6zellikle haleflere Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora diizeyinde egitim vermek,

Aile Sirketlerine kurumsallagsmasi siirecinde karsilastiklari  sorunlara ¢oziim odakli
danigsmanlik hizmeti vermek,

Aile Sirketleri yonetimi ve kurumsallasmasi1 konularinda bilimsel arastirmalar sonucu ¢ikan
analizlerin, diizenleyici ve kanun yapici kurumlarla paylasilarak, politika olusturulmasina
katkida bulunmak,

Aile Sirketleri konusunda c¢alisan yurt i¢i ve yurt dist kurum/kuruluslarla akademik
isbirliklerinin olusturulmasi hedefiyle, uluslararasi etkinlikler diizenlemek, karsilikli misafir
akademisyen degisimi ile verilecek olan egitimlerin yaygin etkisini arttirmak,

Merkezin kurulus amaglart dogrultusunda ¢esitli mecralar1 kullanarak ulusal ve uluslararasi

yayim yapmak, siireli yayimlar ¢ikarmak, ¢aligma tebligleri yayinlamak,



g) Altinbas Universitesi Kiitiiphanesi biinyesinde Aile Sirketleri Yonetim ve Kurumsallasma
konu baslig1 altinda olusturulacak veri tabani i¢in, ulusal ve uluslararasi diizeyde kitap ve
dergi kaynaklar1 saglamak,

h) Merkezin amaglari dogrultusunda, ¢alisma alanlari ile ilgili insan giicii ve donanimi en etkin
bicimde kullanabilecek yapilanmay1 saglamak, 2547 sayili Kanunun amag ve ilkelerine uygun
diger caligmalar1 yapmak,

i) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger caligmalarda bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miudiir,

b) Yo6netim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin arastirma/faaliyet alamyla ilgili, Universitenin kadrolu 6gretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan secilerek {i¢ yil i¢in gorevlendirilir.

2 Miidiiriin alt1 aydan daha fazla siire ile gorev baginda bulunamamasi durumunda goérevi sona
erer. Siiresi dolmadan goérevinden ayrilan Miidiiriin yerine Rektor tarafindan ayni usulle yeniden
gorevlendirme yapilir.

3) Miidiire calismalarinda yardime1 olmak iizere, Universitede gorevli &gretim elemanlar
arasindan bir kisi, Rektor tarafindan Miidiir Yardimeisi olarak ii¢ yil igin gorevlendirilir. Miidiir
Yardimcisi, gorevi baginda olmadig1 zamanlarda Midiire vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi diizeyde Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu ve Danisma Kurulunu olagan ve olagan disi toplantiya cagirmak,

giindemi hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek,

d) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

e) Yurt i¢i ve digindaki ilgili kurum ve kuruluslarla igbirligi saglamak,

f) Merkez ¢aligmalarinin gerektirdigi goérevlendirmeleri yapmak,

g) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

h) Her 6gretim y1li sonunda veya istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektdre sunmak,

i) Calisma programini ve yillik gelir ve gider biitgesini Yonetim Kurulu ile isbirligi iginde
hazirlamak ve Rektore sunmak.



(2) Midiir; Merkezin amaglar1  dogrultusundaki ¢aligmalarin ~ diizenli bir sekilde
yliriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli

onlemlerin alinmasindan Rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Y6netim Kurulu Miidiiriin baskanliginda toplam 7 iiyeden olusur.
Miidiir disindaki alti iiye Merkezin arastirma/faaliyet alanina giren konularda calismalari olan
Universitenin tam zamanli &gretim elemanlar1 ve/veya Universite disgindan Merkezin faaliyet
alanlarinda ¢aligmalar1 bulunan kisiler arasindan Rektdr tarafindan secilerek ii¢ yil igin gorevlendirilir.

(2 Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilanlarin veya alti
aydan fazla Universite disinda gérevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle
yeni tiyeler gorevlendirilir.

3) Yonetim Kurulu, Midiir tarafindan belirlenen ve iiyelere dnceden bildirilen giindem
dogrultusunda, olagan olarak ayda bir defa veya gerekli oldugunda Miidiiriin cagrisi iizerine
olaganiistii olarak Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk
saglanmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11 — (1) Merkezin faaliyetlerinin planlanmasinda ve yiiriitiillmesinde Miidiire yardimc1 olmak
ve Miidiirle isbirligi icinde ¢alismak,
(2) Caligma planini, arastirma ve egitim-O6gretim projelerini Midiir ile isbirligi iginde
kararlastirmak,
(3) Merkez biitgesinin hazirlanmasi konusunda Miidiire yardimci olmak,
(4) Gerekli goriilen durumlarda uzmanlik komisyonlart kurarak ¢aligmalart yliriitmek,

(5) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Danisma kurulu

MADDE 12— (1) Yonetim Kurulu karartyla, AYDAM’1n arastirma/faaliyet alaniyla ilgili konularda
uluslararasi ¢aligmalartyla taninan bilim insanlarinin, arastirmacilarin ve yoneticilerin yer alacagi bir
Danigsma Kurulu olusturulur.

2 Danisma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlarinda deneyimli, Universitenin veya diger
liniversitelerin 6gretim elemanlari/idari personel ile alana yonelik arastirma ve ¢aligmalari ile taninan
kurum ve kuruluglarda gorev yapan veya bagimsiz olarak ¢alisgan uzman kisiler arasindan, Yonetim
Kurulunun 6nerisi tizerine Rektor tarafindan segilen en az on iiyeden olusur.

3) Damigsma Kurulunun Universite biinyesinde ¢alisan {iyeleri Rektor tarafindan,
Universite disindaki iiyeleri ise Yonetim kurulunun &nerisi ile Rektoriin daveti/talebi ve ilgili kurum
yetkilisinin onaya1 ile g yil igin gorevlendirilir.

4) Bosalan iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni liye
segilir. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilir.

(5) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bir defa olagan toplanir. Miidiir
gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olagan dis1 olarak da toplantiya ¢agirabilir. YoOnetim
Kurulu iiyeleri, Danisma Kurulu toplantilarina katilabilirler. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.
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Danisma kurulu gorevleri
MADDE 13- Danmigma Kurulunun gorevi; Merkezin faaliyet alanina giren tiim konularda goriis
bildirmek ve bu Yonetmelikle verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Arastirma ve Uygulama Birimleri
MADDE 14 — Yonetim Kurulu karar1 ile Merkezin hedefleri dogrultusunda, etkinlik alanlarina uygun

bicimde, arastirma ve uygulama birimleri olugturulabilir.

Personel
MADDE 15 - Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii
maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbas
MADDE 16 — Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman
ve demirbaslar, Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Faaliyetlerden Elde Edilecek Gelirler
MADDE 17 — Merkezin faaliyetleri sonucu elde edilecek gelirlerin kaydi ve harcanmas1 Universitenin
mevcut mevzuatt dogrultusunda yapilir. Gelirlerin, dncelikle Merkezin galigmalarinin gelistirilmesi

dogrultusunda harcanmasi esastir.

Harcama yetkilisi

MADDE 18 — Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Merkez Miidiiriine kismen
ya da tiimiiyle devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde diger ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Universite Senatosu kararlar1 uygulanir.

Yiirirliik

MADDE 21 - Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Altinbas Universitesi Rektorii yiiriitiir.



